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Modulo: Instituciones juridicas I
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b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%
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2.1. Responsable de la asignatura Rosa M* Pérez Anaya

2.2. Profesores

Nombre: Rosa Maria Pérez Anaya

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Profesora Colaboradora Doctora

Horario de tutorias:

Miércoles : 9 a 11.30 y Jueves: 9.00 a 11.00

Numero de despacho:

6-3-13

E-mail:

rperana@upo.es

Teléfono:

954349333
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3.1. Descripcion de los objetivos

Evolucion historica del Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo.Régimen
juridico del contrato de trabajo en el ordenamiento espaiiol. Contenido, vicisitudes y
extincion de la relacion laboral.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion permite un
estudio multidisciplinar de las relaciones sociales, en el que no solo se ofrece a los
alumnos aquellos instrumentos que les permiten conocer el ordenamiento juridico y la
realidad sociopolitica, sino que también se les facilitan otros medios ttiles para el
conocimiento de las relaciones que se producen en su entorno (como la Sociologia, la
Historia o la Economia).

En este marco de relaciones sociales, el trabajo asalariado constituye actualmente una
parte esencial de la realidad, tanto por el peso especifico de esta forma de prestacion de
servicios en el conjunto de la actividad econdmica, como por el papel que desempefia en
el desarrollo personal de los individuos (sobre todo, por constituir el medio fundamental
de vida de la mayoria de ciudadanos). Para entender las relaciones laborales es
necesario obtener un conocimiento adecuado del Derecho del Trabajo, donde se
contienen las pautas, se regulan las instituciones y se disponen las reglas bésicas de la
prestacion de servicios de los trabajadores por cuenta ajena.

En concreto, el estudio de la asignatura permite al alumnado, ademas de afianzar los
conocimientos adquiridos en otras ramas del derecho comtn, profundizar en materias
basicas de la disciplina, tales como el régimen juridico del contrato de trabajo, el
contenido, las vicisitudes y la extincion de la relacion laboral. Por otra parte, el estudio
del Derecho laboral ofrece a los alumnos la posibilidad de adquirir competencias
basicas para el ejercicio profesional, singularmente, para el desempefio de la profesion
de abogado laboralista, para organizar los recursos humanos de la empresa y para
prestar asesoramiento juridico en la materia. Con estos objetivos, durante el curso, el
alumno podra desarrollar y poner en practica destrezas basicas del Derecho del Trabajo,
tales como la correcta utilizacion de la terminologia juridica especifica en este contexto
disciplinar, la habilidad en el manejo de textos legales y de la jurisprudencia aplicable,
la capacidad de razonamiento juridico en la defensa judicial y asesoramiento de
empresas y trabajadores (desarrollando el principio de contradiccion en derecho), la
interpretacion del ordenamiento juridico y la busqueda de soluciones a los casos y
situaciones planteadas.
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3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
En primer lugar, resulta aconsejable haber cursado previamente las asignaturas basicas
del Derecho comun (al menos, Derecho Civil, Parte General).
En segundo lugar, el Derecho del Trabajo es una rama del ordenamiento juridico
sometida a continuos cambios legislativos que vienen motivados por la necesidad de
ajustar la norma a la realidad social. Dichos cambios pueden producirse una vez que los
Manuales y textos de apoyo hayan sido publicados. Por ello, es aconsejable que el
alumno/a adquiera un Estatuto de los Trabajadores actualizado y utilice las leyes que el
Profesor ponga a su disposicion, para tener conocimiento, durante el desarrollo del
curso, de los cambios legislativos efectuados.
En tercer lugar, es frecuente que los medios de comunicacién atiendan a muchas de las
cuestiones que seran objeto de estudio durante las exposiciones. A fin de poder sacar el
maximo rendimiento a la asignatura, resulta recomendable que los alumnos/as sigan
estos debates y adopten una vision practica de Derecho del Trabajo. Para ello sera
necesario que tengan en cuenta las transformaciones, los problemas de aplicacion en la
empresa y sus posibles soluciones.
En cuarto lugar, se recomienda para la preparacion de las actividades de Précticas y
Desarrollo, el uso de los manuales y textos legales recomendados. El manejo y
conocimiento de estos materiales se considera basico e indispensable para superar con
éxito la asignatura.
En quinto lugar, el profesorado empleara como soporte indispensable, tanto para
suministrar informacién y documentacion como para organizar la docencia, la
plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se recomienda un seguimiento continuo por
parte del alumnado.
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4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Competencias instrumentales:

- Posesion y comprension de los conocimientos generales y especificos de la materia.
- Aplicacion de los conocimientos adquiridos al ejercicio profesional.

- Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

- Conocimientos de informatica

- Expresion oral y escrita (capacidad de transmitir conocimientos o informacion)

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Resolucion de problemas

- Toma de decisiones

Competencias personales:

- Trabajo en equipo
- Razonamiento critico

Competencias sistemicas:

-Aprendizaje autbnomo

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Competencias disciplinares:
- Conocer el marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
Competencias profesionales:

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

- Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...)

-Capacidad para asesorar y/o gestionar asuntos relativos a la contratacion laboral.
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Competencias actitudinales:

- Aplicar los conocimientos a la practica

- Planificacion: Seglin cronograma que se facilitara en la asignatura a principios del
curso académico, y en el intervalo temporal que se indicara , es imprescindible que los
estudiantes sepan distribuirse el trabajo, teniendo en cuenta las tareas que les han sido
asignadas en las practicas y desarrollo y el tiempo del que disponen para la realizacion
de las mismas,siendo aconsejable que la preparacion de las practicas (documentacion y
autoformacion) se haga teniendo en cuenta el tiempo asignado.

Competencias sistemicas

- Aprendizaje autbnomo

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y
adecuadas a cada supuesto

- Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial
adecuadas a cada supuesto

- Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en
cada caso atendiendo a las modalidades contractuales existentes y las medidas de
fomento del empleo

- Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la
actividad productiva y de los trabajadores en cada caso

- Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la
relacion laboral y para confeccionar documentos relativos a la misma

- Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y
para confeccionar documentos relativos a la misma

- Capacidad para adoptar una posicion juridica de defensa en funcidn del interés
representado, esto es, el del empresario o el del trabajador: comprension del significado
practico del Principio de Contradiccion en el Derecho

- Capacidad de emplear las técnicas necesarias para enfrentarse a las peculiaridades que
plantea cada caso. En concreto, deben conocer el procedimiento para la identificacion
de la problemaética que suscita un supuesto practico, destacando los aspectos que deben
ser objeto de tratamiento pormenorizado.

- Capacidad de adoptar una decision razonada, considerando las posibles alternativas e
interrelacionando las materias objeto de tratamiento.
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BLOQUE TEMATICO I: FORMACION HISTORICA Y FUENTES DEL DERECHO
DEL TRABAJO

TEMA 1: EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAIJO.

1.- Origenes y formacion del Derecho del Trabajo: Revolucion Industrial. Las bases
juridicas del Capitalismo Industrial. El liberalismo y su incidencia en las relaciones de
trabajo: “La Cuestion Social”. La intervencion legislativa del Estado.

2.- Consolidacion y evolucion del Derecho del Trabajo: El régimen franquista. La
transicion politica. El régimen actual.

3.- El estatuto de los trabajadores: Sujetos de las relaciones laborales

TEMA 2.- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.-. Cuadro General de Fuentes.

2.- Fuentes comunes: ley, reglamento, normas de la Union Europea, normas
internacionales, usos y costumbres

3.- Fuentes propias: el convenio colectivo

4.-Cuestiones de aplicacion practica de las normas laborales.

BLOQUE TEMATICO II: EL CONTRATO DE TRABAJO: DELIMITACION,
SUJETOS Y CONTENIDO

TEMA 3: EL CONTRATO DETRABAJO: DELIMITACION Y SUJETOS

1- Delimitacion del contrato de trabajo. Notas definitorias .Distincion de figuras
proximas

2.- Elementos y requisitos: capacidad para contratar, consentimiento y forma.
3.-El periodo de prueba.

4.- Modalidades de contratacion: contratos indefinidos y temporales; contratos
formativos; contrato a tiempo parcial.

TEMA 4: CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.- El contenido del contrato. La prestacion laboral del trabajador: clasificacion
profesional; movilidad funcional.

2.- La prestacion salarial: concepto, composicion, cuantia. El salario minimo
interprofesional.

3.- Tiempos de trabajo: jornada méxima, horas extraordinarias; descansos y vacaciones.
4- Otros derechos y obligaciones de los sujetos.
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BLOQUE TEMATICO III: VICISITUDES Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL.

TEMA 5: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL

1.- El cambio del sujeto empleador: la transmision de empresa; delimitacion y efectos
juridicos.

2.- El cambio de la prestacion laboral: las modificaciones de las condiciones de trabajo.
Ascensos.

3.- La movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos.

4.- La suspension de la relacion laboral: concepto y efectos juridicos. Sus causas.

5.- Excedencias: modalidades

TEMA 6: EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

1- Formas de extincion de la relacion de trabajo.

2.- Extincion por voluntad del empresario: El despido disciplinario: Causas, requisitos
de forma y procedimiento, calificacion y efectos. El despido objetivo: Causas,
requisitos formales y procedimentales, calificacion y efectos. . El despido colectivo:
Concepto legal, procedimiento y efectos

3.- La extincidn de los contratos por voluntad del trabajador: . Dimision. Resolucion
causal del contrato: Causas, procedimiento y efectos. Extincion de la trabajadora
victima de violencia de género.

4.- Extincion del contrato por voluntad conjunta de las partes: . Mutuo acuerdo. . Causas
consignadas en el contrato. Expiracion del tiempo convenido o conclusion de la obra
pactada.

5.- Otras causas de extincion.

10



r ‘UNIVERSIDAD
T 2

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2011-2012

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDO SEMESTRE: 150 horas de trabajo

N° de Horas:

- Ensefianzas basicas: 31,5

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 13,5

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 0

- Trabajo personal autobnomo: 100

A) Horas de estudio de ensefnanzas basicas:

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo:

C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas
dirigidas:

- Otras actividades

- Realizacién de pruebas de evaluacion y/o examenes:

A) Prueba de evaluacion y/o exdmenes escritos: 2

B) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes orales (control del Trabajo Personal):
Técnicas docentes

Las técnicas docentes empleadas seran tanto sesiones académicas tedricas, sesiones
académicas précticas, exposicion y debate

Las sesiones teoricas consistiran en la explicacion, mediante la tradicional leccion
magistral, de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que sean lo mas participativas e
interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas
comprenderan una diversidad de actividades: resolucion de casos practicos, lecturas,
debates, exposiciones de conclusiones sobre trabajos de investigacion, actividades
basadas en problemas, simulaciones, etc.

11
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Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de Olavide, existen dos convocatorias
oficiales de exdmenes por curso académico. El profesorado publicara con la suficiente
antelacion la correspondiente convocatoria oficial en la que se detallara la fecha, hora y
lugar de celebracion de la prueba final.

La calificacion final se obtendra de la suma de la nota numérica obtenida en la prueba
final sobre Ensefianzas basicas (70% de la calificacion) y la nota numérica
correspondiente a las actividades y casos practicos propuestos en el bloque de Practicas
y de Desarrollo (30% de la calificacion) celebrados a lo largo del Curso. La prueba final
consistira en una prueba escrita en la que el alumno/a contestara a un nimero
determinado de preguntas de contenido teorico-practico. La puntuacion méaxima de la
prueba final sera 7 puntos. Se valorard la claridad expositiva, la capacidad de sintesis
del alumno, de relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la aplicacion
practica y los conocimientos sobre la materia. Como minimo el alumno tiene que
obtener una nota numérica de 3 sobre 7 en la prueba final.

Soélo se tendra en cuenta la calificacion obtenida en las actividades y casos practicos
propuestos y la participacion del alumno/a a partir de esa calificacion.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacién de exdmenes, el alumno que cumpla
los requisitos exigidos en la normativa de la Universidad, debe comunicar al profesor de
la asignatura su situacién con una antelacion de al menos 15 dias naturales, para que
proceda el profesor a fijar una fecha alternativa.

En el caso de alumnos/as beneficiarios de los distintos programas oficiales de movilidad
(Sécrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus...), el Area de Derecho del Trabajo facilitara, de
cara a la calificacion final y del modo que estime mas conveniente, la recuperacion del
porcentaje que en cada caso corresponda dentro del 30% relativo a las Practicas y
Desarrollo.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica. Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la
asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir
sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.

13



S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2011-2012

Por su adaptacion al contenido del Programa y por su actualizacion periddica, se
recomiendan los siguientes Manuales de Derecho del Trabajo:

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA
MURCIA, J.; Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2011.

- ALBIOL MONTESINOS, L. y otros: Compendio de Derecho del Trabajo, Contrato de
Trabajo, Tomo II, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011.

- GARCIA NINET, 1. y VICENTE PALACIO, A. (dir. y coord.): Derecho del Trabajo,
Ultima Edicion, Aranzadi, Pamplona, 2011.

-MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2011.

- PALOMEQUE LOPEZ, M. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo,
Ceura, Madrid, 2011.

- RAMIREZ MARTINEZ, J. M.: Curso de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2011.

-VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C.: Manual
de Derecho del Trabajo, Comares, Granada, 2011.

Ademéas de los manuales anteriores, se recomienda el uso de un codigo de legislacion
laboral actualizado. A estos efectos, existe en el mercado editorial varias colecciones y
repertorios legales, entre los que pueden citarse los siguientes:

- Estatuto de los trabajadores, Tecnos, Madrid, 2011.

- Legislacion Laboral, Tecnos, Madrid, 2011.

- Legislacion Social Basica, Civitas, Madrid, 2011.

- Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, 2011.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BLOQUE I

AAVYV: “Fuentes de la relacion laboral y criterios de aplicacion”, IELSS, Madrid 1981
AAVYV: “Los principios del Derecho del Trabajo”, CEF, Madrid, 2003.

ALARCON CARACUEL, M.R.: “La ajeneidad en el mercado como criterio definitorio
del contrato de trabajo”, Revista Espanola de Derecho del Trabajo, n° 28, 1986
.ALONSO OLEA M, “Trabajos familiares y amistosos, benévolos y de buena vecindad
(art.1.3 d) y e)”, Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, n° 100-1, 2000.

.BLASCO SEGURA, B.: “La relacion entre la norma estatal y el convenio colectivo”,
Actualidad Laboral, n° 2, 1993.

BORRAJO DACRUZ, E.:”Articulacion entre la autonomia individual y colectiva y las
normas estatales en la regulacion del trabajo: balance y nuevas perspectivas”,
Actualidad Laboral, n° 1, 1993

14
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.DE LA VILLA, L.E.: “La formacion historica del Derecho espaiol de Trabajo”,
Comares, Granada, 2003.
FERNANDEZ LOPEZ M? F. (coord.): “Empresario, contrato de trabajo y cooperacion
entre empresas”, Trotta, Madrid 2004.
GONZALEZ ORTEGA, S.: “La presuncion de la existencia de contrato de trabajo” en
VVAA: Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos por los
catedraticos espafoles de Derecho del Trabajo al Prof. Manuel Alonso Olea, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1994.
GONZALEZ ORTEGA, S. “Cuestiones Actuales (y no tanto) del Derecho del Trabajo”,
Temas Laborales, n° 64/2002, pp. 9-34.
NORES TORRES, L.E.: “El trabajo en contratas. La nocion de la propia actividad”,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2000.

BLOQUE II

- BALLESTER, M.A.: El periodo de prueba, Tirant lo blanch, Valencia, 1995.

- FERNANDEZ MARQUEZ, O.: La forma en el contrato de trabajo, CES, Madrid,
2002.

- GALIANA MORENO, J.M.: “El fraude de ley en las relaciones de trabajo: un analisis
jurisprudencial”, en Estudios ofrecidos al Profesor Manuel Alonso Olea, MTSS,
Madrid, 1990.

- LOPEZ GANDIA, J.: Contrato de trabajo y figuras afines, Tirant lo Blanch, Valencia,
1999.

- MENENDEZ SABASTIAN, P.: Aptitud legal y capacidad en el contrato de trabajo,
CES, Madrid, 2003.

- SIRVENT HERNANDEZ, N.: El pacto de permanencia en la empresa, Tirant lo
blanch, Valencia, 2002.

- BALLLESTER PASTOR, L.: El contrato de trabajo eventual por circunstancias de la
produccion, Tirant lo Blanch, Valencia, 1998.

- BENAVENTE TORRES, M.L: El trabajo a tiempo parcial, CES-Andalucia, Sevilla,
2005.

- DEL REY GUANTER, S.: El nuevo contrato a tiempo parcial: aspectos laborales y de
Seguridad Social, La Ley, Madrid, 2003.

- GORELLI HERNANDEZ, J: “El contrato de trabajo fijo discontinuo”, en OJEDA
AVILES, A. (coord.): Modalidades de contrato de trabajo, Tecnos, Madrid, 2003.

- PRADO DE REYES, F.J. y CABRERA FERNANDEZ, J.A.: “Contratos en practicas”
y “Contratos para la formacion”, en OJEDA AVILES, A. (coord.): Modalidades de
contrato de trabajo, Tecnos, Madrid, 2003.

- RODRIGUEZ RAMOS, M.P.: El contrato de interinidad por vacante, Tirant lo blanch,
Valencia,1996.

- VICENTE PALACIO, M.A.: El contrato de trabajo temporal para obra o servicio
determinado, Tirant lo Blanch, Valencia, 1996.

- ALMENDROS GONZALEZ, M.A.: La clasificacion profesional del trabajador:
tecnologia, organizacion del trabajo y régimen juridico, CARL, Sevilla, 2002.

15
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- ALFONSO MELLADO, C.L. y GARCIA ORTEGA, J.: Jornada y ordenacion del
tiempo de trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 1994.
- FABREGAT MONFORT, G.: La movilidad funcional por razones objetivas, Tirante
lo Blanch, Valencia, 2003.
- LOPEZ AHUMADA, J.E.: Descansos laborales y tiempo de trabajo, CES, Madrid,
2004.
- SANCHEZ TRIGUEROS, C.: Los permisos retribuidos del trabajador, Aranzadi,
Pamplona, 1999.
- SEMPERE NAVARRO, A.V. y CHARRO BAENA, P.: Las vacaciones laborales,
Cuadernos Aranzadi Social, Pamplona, 2002.
- FERNANDEZ AVILES, J.A.: Configuracion juridica del salario, Comares, Granada,
2001.
- GARCIA MURCIA, J.: “Concepto y estructura del salario”, REDT, n° 100-I (2000).
- RAMOS TORRES, M.: El Fondo de Garantia Salarial: configuracion y analisis de su
régimen juridico sustantivo, Comares, Granada, 2000.
- THIBAULT ARANDA, J.: La compensacion y absorcion de salarios, Tirant lo blanch,
Valencia, 2002.
- CALVO GALLEGO, F. J.: Contrato de trabajo y libertad ideologica. Derechos
fundamentales y organizaciones de tendencia, CES, Madrid, 1995.
- DEL REY GUANTER, S.: Libertad de expresion e informacién y contrato de trabajo,
Civitas, Madrid, 1994.
- GARCIA MURCIA, J.: Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, Aranzadi, Pamplona, 2003.
- LUQUE PARRA, M.: La organizacidn de la prevencion en la empresa, Tirant lo
blanch, Valencia, 2001.
- MARTINEZ ROCAMORA, L. C.: Decisiones empresariales y principio de igualdad,
Cedecs, Barcelona, 1998.
- MIRON HERNANDEZ, M. M.: El derecho a la formacion profesional del trabajador,
CES, Madrid, 2000.
- VICENTE PACHES, F.: El derecho del trabajador al respeto de su intimidad, CES,
Madrid, 1998.
- VALDES ALONSO, A.: Propiedad intelectual y relacion de trabajo, Civitas, Madrid,
2001.

BLOQUE III

- ALEMAN PAEZ, F.: La movilidad geografica, Tecnos, Madrid, 2001.

- CAMPS RUIZ, L. M.: Las modificaciones de las condiciones de trabajo, Tirant lo
Blanch, Valencia, 1994.

- GORELLI HERNANDEZ, J.: Las excedencias en Derecho del Trabajo, Comares,
Granada, 1998.

- RODRIGUEZ COPE, M.L.: La suspension del contrato de trabajo, CES, Madrid,
2004.

- RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F.: “Regulacion legal y convencional de los

16



r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2011-2012
ascensos”’, en Homenaje al Profesor Juan Garcia Abelldn; Servicio de Publicaciones de
la Universidad de Murcia, 1994.
- VALDES DAL-RE, F.: La transmision de empresa y las relaciones laborales, MTAS,
Madrid, 2001.
- AGUILERA IZQUIERDO, R.: Las causas del despido disciplinario y su valoracion
por la jurisprudencia, Aranzadi, Pamplona, 1997.
- CRUZ VILLALON, J. (coord.): Los despido por causas econdmicas y empresariales,
Tecnos, Madrid, 1996.
- FERNANDEZ AVILES, J.A.: El despido colectivo en el Derecho espaiol, Aranzadi,
Pamplona,1997.
- FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J.: La fuerza mayor como causa de extincion y
suspension del contrato de trabajo, Civitas, Madrid, 1993.
- FITA ORTEGA, F.: La ineptitud como causa de extincion del contrato de trabajo,
Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.
- MARIN MORAL, 1.: La indemnizacién por despido, Thomson/Aranzadi, Pamplona,
2003.
- MELLA MENDEZ, L.: La formalizacion del despido disciplinario, Comares,
Granada, 1999.
- RIERA VAYREDA, C.: La forma en el despido objetivo, Edersa, Madrid, 1998.
- RODRIGUEZ-PINERO, M. y FERNANDEZ LOPEZ, M.F.: La voluntad del
trabajador en la extincion del contrato de trabajo, La Ley-Actualidad, Madrid, 1998.
- SALA FRANCO, T.: La extincion del contrato por muerte, jubilaciéon e incapacidad
del empresario, Tirant lo blanch, Valencia, 1994.
- SANTIAGO REDONDO, K. M.: La extincidén consensual de la relacion laboral, Lex
Nova, Valladolid, 2000.

Direcciones de interes:

www.boe.es
www.mtas.es
www.redtrabaja.es
WWW.sepe.es
www.mtin.es

17



