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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion
Asignatura: Economia politica /Principles of Economics
Mdédulo: Formacion basica en Ciencias Politicas y de la

Administracion

Departamento: ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E
HISTORIA DE LA ECONOMIA

Ao académico:

Semestre: Primero
Créditos totales: 6

Curso: Segundo
Caracter: Basico
Lengua de imparticion: Castellano

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Paula Gonzélez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Anélisis Econémico

Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Por determinar

N° de despacho: 3.3.23
E-mail: pgonzalez@upo.es
Teléfono: 954348380
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Este curso es una introduccion a los conceptos fundamentales de la Economia. Pretende
conjugar la introduccion simultanea a las dos ramas mas caracteristicas de esta ciencia
social. La microeconomia, dedicada al estudio de las decisiones que realizan los agentes
individuales, y la macroeconomia, dedicada al estudio de las decisiones que trascienden
al individuo.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura pertenece a segundo curso del grado y es la primera toma de contacto de
los alumnos con la Economia. La funcion principal de esta asignatura dentro del plan
docente es la comprension del funcionamiento de la actividad econémica, la cual es
parte fundamental del resto de materias que componen la titulacion. Para ello, este curso
debe proporcionar a los alumnos dos clases de conocimientos. Por un lado, la
comprension de los principales problemas economicos Yy, por otro lado, la
familiarizacion con las herramientas analiticas que permiten analizarlos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Las recomendaciones para un alumno que vaya a cursar esta asignatura se limitan
basicamente a dos. En primer lugar, debe trabajar de forma constante y cotidiana. En
segundo lugar, es bueno que el alumno esté familiarizado con los conceptos econémicos
que se van a estudiar. Para ello, una lectura cotidiana de periodicos de informacién
general puede ser muy Util.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

- Comprender el comportamiento de los actores politicos.

- Comprender la estructura, la organizacion y el funcionamiento.

- de las Administraciones publicas en sus distintos niveles.

- Comprender la planificacion y la gestion de los recursos econdémico-financieros.
de las Administraciones publicas.

- Comprender el entorno econdémico y la dimension econdmica del sector pablico.
- Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas.

- Comprender la politica internacional.

- Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

- Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la
disciplina.

- Argumentar desde diferentes perspectivas teoricas.

- Definir objetos de investigacion y plantear hipdtesis.

- Aplicar modelos teoricos.

- Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

- Analizar e interpretar informacion estadistica.

- Analizar e interpretar informacion cualitativa.

- Elaborar y explicar informacion comparada.

- Interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

- Valorar la dimension econdmica de las politicas pablicas.

- Relacionar los aspectos econdmicos con la actuacion de los poderes publicos y de los
actores politicos.

- Gestionar el gasto publico.

- Gestionar los ingresos publicos.

- Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

- Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos econémico-financieros en el
sentido politico deseado.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Cognitivas (Saber):

0 Comprension de las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.
0 Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante

para analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de
forma rigurosa y sistematica.



UNIVERSIDAD

B

GUIA DOCENTE

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

0 Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacion y posible
evolucion de los agentes e instituciones econémicas.

0 Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante y su contenido.

0 Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo

de instrumentos técnicos.

. Actitudinales (Ser):

0 Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitira a los alumnos enfrentarse a
conceptos tales como: la colaboracion, el consenso, la negociacién, o la resolucion de
conflictos.

0 Fomentar la actitud critica de los estudiantes.

0 Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los estudiantes, la
capacidad para enfrentarse a los problemas de un modo riguroso y sistematico.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1.1. Escasez y eleccidn individual.

1.2. Los agentes y la eleccion en Economia: Sistemas econémicos.
1.3. La ciencia econOmica.

O’kean (O), cap 1; Mankiw (M), cap 1,2; Krugman (K), cap. 1,2.

TEMA 2. LAS LEYES DEL MERCADO.

2.1. Definicidn y caracteristicas.

2.2. La demanda, la oferta y el funcionamiento del mercado.
2.5. La elasticidad.

2.6. La medicidn de la eficiencia.

02;M4,57;,K345,6.

TEMA 3. LOS FALLOS DE MERCADO.

3.1. Estructura del mercado: Mas alla de la competencia perfecta.
3.2. Las externalidades.

3.3. Los bienes publicos.

M 10; K 10,11, 12.

TEMA 4: MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS SOCIOLABORALES Y
DESIGUALDAD.

4.1. La teoria de la distribucion.

4.2. La demanda y la oferta de trabajo.

4.3. El funcionamiento del mercado de trabajo.

4.4. Las diferencias salariales y la discriminacion.

4.5. Pobreza y desigualdad.

O 6; M 18,19,20; K 9.

TEMA 5: LOS PROBLEMAS ECONOMICOS Y SU MEDICION.
5.1. Los problemas econdmicos.

5.2. El flujo circular de la renta y la identidad macroeconémica basica.
5.3. Indicadores econdmicos.

0 8; M 23,24; K 14,15.

TEMA 6: POLITICAS PUBLICAS Y BIENESTAR SOCIAL

6.1. Consumo e Inversion.

6.2. El mercado de bienes y servicios.

6.3. El Estado y la Demanda Agregada: El presupuesto publico y la politica fiscal.
6.4. El equilibrio del mercado de bienes con sector exterior y la politica comercial.



GUIA DOCENTE

0 9; M 33,34; K 16,17.

TEMA 7: EL SISTEMA MONETARIO

7.1. Los activos y el dinero.

7.2. Los bancos comerciales.

7.3. El Banco central y los agregados monetarios.

7.4. La creacion de dinero y el control de la oferta monetaria.
0 11; M 29; K 18.

TEMA 8: EL SISTEMA FINANCIERO EN LA ECONOMIA
8.1. Los activos financieros y el tipo de interés

8.2. El mercado de dinero.

8.3. La politica monetaria.

011,12; M 29; K 18

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Para facilitar la asimilacion de los conceptos econdémicos, la ensefianza de la
asignatura constard de un 70% de clases de Ensefianzas Bésicas y un 30% de
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo organizadas del siguiente modo:

Ensefianzas Basicas (EB):

Estas actividades se basaran en lecciones magistrales por parte del profesor y su
finalidad sera introducir los principales aspectos tedricos de cada tema. El contenido
de estas ensefianzas basicas variara a lo largo del curso dependiendo de su ubicacion
en el cronograma. Para facilitar la exposicion de los contenidos de la asignatura, se
complementara la teoria con ejemplos practicos cercanos al alumno. Las herramientas
de apoyo para la realizacion de las sesiones de ensefianza béasicas haran uso de las
nuevas tecnologias (presentaciones, videos, bases de datos y mapas en red, etc.).
Ademas de esto, y con el objetivo de fijar los conceptos aprendidos, se utilizaran
articulos, tanto de prensa como cientificos (en soporte digital o papel) que permitan
practicar las nociones asimiladas.

Ensefianzas Précticas y de Desarrollo (EPD):

Se impartirdn a lo largo del curso diferentes sesiones de Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo de 90 minutos cada sesion, cuyo objetivo es entrenar al estudiante en el
pensamiento autdnomo. Estas clases seran fundamentalmente préacticas y se dedicaran
a la resolucion de problemas y cuestiones tedrico-practicas basadas en los conceptos
aprendidos en las clases de ensefianzas bésicas, asi como a la discusion de algunos
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textos o la elaboracion de algin tema. Estas clases iran tambien encaminadas a
promover una actitud critica en los alumnos, que estén abiertos a todos los enfoques y
formen sus juicios de valor sobre bases y argumentos sélidos. La dindmica de las
clases practicas, al igual que la de las clases tedricas, sera siempre participativa.

Theory-into practice lessons (English group):

Eight 1.5-hour ‘theory-into-practice’ sessions will be taught for those that are enrolled
in the English Group. Please refer to the Weekly Schedule for detailed information, by
groups, regarding when these session will take place.

In these sessions the professor will coordinate practical learning activities. Pertinent
theoretical/practical questions and problems will be explained and discussed. Concepts
learned in the Theory classes will be put into practice and explored. Practical learning
and knowledge-building sessions are designed for regular attendance. There will be a
special emphasis on the applicability of the course. Theoretical and practical questions
will be covered, along with current financial news, with an aim to apply concepts
learned in theory sessions.

Theory-into-practice lessons are designed around three main goals: to consolidate
theoretical knowledge acquired through reading the required textbook and attending
lectures; to learn to apply theoretical models to specific real-world problems; to build
reasoning and critical thinking skills. These sessions are aimed at making students
more aware of their progress as well as of their weaknesses with regard to the
comprehension and assimilation of course material. The professor will pay special
attention to those points students find difficult and focus on key concepts /skills. In
turn, students will solve problems relating to course topics, resolve doubts and prepare
presentations with the help of the professor. The aim here is for students to develop
information-gathering, in-depth analysis and synthesis skills while acquiring
knowledge about a given subject. Student participation during practical classes is
highly encouraged.

Ademas de estos modulos de ensefianza, el alumno podra acudir a tutorias
personalizadas para plantearle a su profesor las dudas especificas que le vayan
surgiendo a lo largo del curso en relacion con los contenidos de la Asignatura.

Todo el material de la asignatura estara a disposicion de los estudiantes a través del
aula virtual. Dicha plataforma servira, ademas, como medio de comunicacion entre el
alumnado y el profesorado de la materia.
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7. EVALUACION

Los alumnos tienen derecho a dos convocatorias oficiales de evaluacion: la
convocatoria de curso y la convocatoria de recuperacion de curso. Existe, ademas, una
convocatoria extraordinaria en aquellos casos en los que el alumno la solicite y éste
esté matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus estudios de
grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y Permanencia de la
Universidad.

La evaluacién en la convocatoria de curso se regird por el principio de evaluacion
continua. En ella, a lo largo del semestre se llevaran a cabo tres pruebas para hacer un
seguimiento de la evolucion del estudiante en la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y competencias propuestos en la Asignatura. La evaluacion continua
tendra un peso del 30% de la nota final de la Asignatura, es decir de 3 puntos sobre 10.

El sistema de evaluacion continua culminara con la realizacion al final del semestre de
un examen por parte del estudiante, siendo su peso en esta Asignatura del 70% de la
calificacion total, es decir de 7 puntos sobre 10.

La calificacion final de la Asignatura en la convocatoria de curso sera la suma de las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y en la prueba final del semestre.

Los estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria de curso dispondran
de una convocatoria de recuperacion de curso, que se ajustara a las siguientes reglas:

- La nota obtenida por el estudiante en la evaluacion continua (30%) se le
guardard y la calificacion final de la asignatura serd el resultado de sumar dicha
nota con la nota obtenida en el examen final de evaluacion de la convocatoria
de recuperacion de curso.

- Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacién continua, en la convocatoria
de recuperacion de curso se le evaluard del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100% de la
calificacion total de la asignatura. En este caso, junto al ya referido examen, el
estudiante debera llevar a cabo un conjunto de pruebas adicionales por un valor
total de otros 3 puntos.

- En cualquier caso, en esta convocatoria el estudiante tendrd derecho a ser
evaluado del total de los conocimientos y competencias de la asignatura,
siempre que renuncie expresamente a la calificacién obtenida en aquella. El
estudiante debe comunicar esta circunstancia de modo expreso y por escrito al
profesor responsable de la asignatura como minimo 10 dias antes de la
celebracion del examen de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de
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curso. En este caso, el estudiante debera llevar a cabo las pruebas citadas en el
epigrafe anterior.

Movilidad y otras situaciones especiales:

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad
estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...), los deportistas de alto
nivel o aquellos estudiantes que, por razones laborales, de salud graves, o por causas
de fuerza mayor debidamente acreditadas, no hayan realizado las pruebas de
evaluacion continua, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue
del total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante
un sistema de evaluacién de prueba unica con el que optan al 100% de la calificacién
global de la asignatura.

Los alumnos que se encuentren en alguna de las circunstancias anteriormente descritas
deberan comunicarselo por escrito al profesor responsable de la asignatura antes del
fin del periodo docencia presencial.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- Krugman, P. & WEeills, R.: Principios de Economia. Madrid: Reverte Editorial,
2007.

- Mankiw, N.G.: Principios de Economia. Madrid: McGraw-Hill, 1998.
- O’Kean, J. M. Economia. Madrid: McGraw-Hill, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Cowen, T.: Descubre al economista que llevas dentro. Madrid: Planeta, 2008.

- Frank, R. H.: EI economista naturalista: en busca de explicaciones para los
enigmas cotidianos. Barcelona: Peninsula, 2008.

- Harford, T.: ElI economista camuflado: la economia de las pequefias cosas.
Madrid: Temas de Hoy, 2007.

- Levitt, S. D.: Freakonomics: un economista politicamente incorrecto explora el
lado oculto de lo que nos afecta. Barcelona: Ediciones B, 2006.

10



