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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad
Doble Grado: Derecho y Finanzas y Contabilidad
Asignatura: ESTADISTICA PARA FINANZAS II
Moddulo: Mddulo I1: Ampliacion de Economia y Estadistica
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Semestre: 2° semestre/ ler semestre
Créditos totales: 6
Curso: 20/ 3°
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: | C1
a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable 1° de las asignatura

Nombre: Alfredo Garcia Hernandez-Diaz

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantativos e Historia Econdmica
Area: Meétodos Cuantativos

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Por determinar

NuUmero de despacho: | 3.3.6
E-mail: agarher@upo.es
Teléfono: 954 34 8379

Responsable 2° de las asignatura

Nombre: Maria Manuela Segovia Gonzalez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Meétodos Cuantitativos

Categoria: Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Por determinar

NUmero de despacho: | 3.2.23
E-mail: mmseggon@upo.es
Teléfono: 954349741
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

- Iniciar al alumno en las técnicas estadisticas de analisis de datos.

- Que el alumno maneje el software informatico aplicado al campo de la estadistica.
- Que el alumno visualice la aplicabilidad de estas técnicas a la realidad econémico-
empresarial.

- Fomentar el trabajo en grupo.

- Que el alumno adquiera capacidad autonoma para resolver problemas inherentes al
desarrollo profesional de la titulacion.

- Fomentar la capacidad critica sobre la conveniencia en la utilizacion de determinados
recursos estadisticos para la correcta interpretacion de la realidad econémica y
empresarial.

- Entrenar la capacidad de analisis, sintesis, manejo de vocabulario especifico y
presentacion de resultados.

3.2. Aportaciones al plan formativo

- Aporta las herramientas y crea las bases para el analisis econométrido de la realidad
econémico-empresarial.

- Es la base instrumental de otras materias mas especificas que manejen técnicas
estadisticas o econometricas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
Se recomienda haber cursado Estadistica para finanzas I.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

- Competencias especificas:

» Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica e interpretar sus
resultados

- Competencias generales:

Competencias sistémicas:

. Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

. Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.
. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

. Creatividad.

. Liderazgo.

. Iniciativa y espiritu emprendedor.

. Motivacion por la calidad.

Personales :

. Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad en las relaciones personales.
Capacidad critica y autocritica.

. Compromiso ético en el trabajo.

. Trabajar en entornos de presion.

Instrumentales:

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Comunicacion oral y escrita en castellano.

. Comunicacidn oral y escrita en una lengua extranjera (para el Grado en inglés).
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Habilidad para analizar y buscar informacidn proveniente de fuentes diversas.
. Capacidad para la resolucion de problemas.

. Capacidad para tomar decisiones.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

Modulo 11: AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA.

- Competencias especificas:

» Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica e interpretar sus
resultados
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- Competencias generales:

Competencias sistémicas:

. Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

. Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.
. Capacidad de aprendizaje autonomo.

. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

. Creatividad.

. Liderazgo.

. Iniciativa y espiritu emprendedor.

. Motivacion por la calidad.

Personales :

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Habilidad en las relaciones personales.

. Capacidad critica y autocritica.

. Compromiso ético en el trabajo.

. Trabajar en entornos de presion.

Instrumentales:

. Capacidad de andlisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Comunicacion oral y escrita en castellano.

. Conocimientos de informaética relativos al &mbito de estudio.
. Habilidad para analizar y buscar informacidn proveniente de fuentes diversas.
. Capacidad para la resolucion de problemas.

. Capacidad para tomar decisiones.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Conocer y aplicar los conceptos basicos del analisis de datos en Estadistica para
Finanzas.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Tema 1: Modelos probabilisticos.

a) Modelos probabilisticos de variables aleatorias de tipo discreto: Bernouilli, binomial
y Poisson.

b) Modelos probabilisticos de variables aleatorias de tipo continuo: modelo normal.
Modelos probabilisticos asociados a la normal: ji-cuadrado de Pearson, t de Studenty F
de Fisher-Snedecor.

Tema 2: Distribuciones en el muestreo

a) Muestra aleatoria. Parametros poblacionales y estadisticos muestrales.
b) Distribucion muestral de estadisticos.

¢) Media y varianza de algunos estadisticos.

d) Distribucion de estadisticos muestrales de poblaciones normales.

e) Distribucion de la proporcion muestral.

f) Distribucion de la diferencia de proporciones.

Tema 3: Estimacion Puntual

a) Introduccion a la Inferencia Estadistica.

b) El problema de la estimacion: estimacion puntual.

¢) Propiedades de los estimadores puntuales.

d) Obtencion de estimadores: método de los momentos, método de la Maxima
verosimilitud.

Tema 4: Estimacion por intervalos

a) Construccion de intervalos de confianza.

b) Intervalos de confianza en poblaciones normales.

c) Intervalos de confianza en poblaciones no necesariamente normales.

Tema 5: Contrastes de hipotesis

a) Concepto y tipos de hipotesis.

b) Region critica y region de aceptacion.

¢) Tipos de errores.

d) Fases a seguir en un test de hipotesis.

e) Potencia y funcion de potencia del contraste.

Tema 6. Contrastes paramétricos

Tema 7. Contrastes no paramétricos.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

- Ensefianzas Basicas (gran grupo: 60 alumnos): 15 sesiones (22'5h.)

Exposicion de los aspectos tedricos basicos de la asignatura a través de clases
magistrales, conferencias, presentacion de trabajos (si procede) y demds actividades
presenciales susceptibles de desarrollarse en grupos grandes.

- Ensefianzas de practicas y desarrollo (3 grupos de 20 alumnos): 15 sesiones (22'5h.)

Se resolveran problemas como complemento practico a los contenidos desarrollados en
el Gran Grupo. En estas sesiones es aconsejable un trabajo personal previo y deben
dedicarse a resolver dudas y a que el alumno presente problemas previamente
trabajados. Ademas incluye practicas de informatica en clases presenciales con
ordenador para el conocimiento y familiarizacion por parte del alumno del software
especifico (SPSS, MS Excel).

- Estudio personal del alumno: 100h.
- Evaluacion: 5h.

- Nota: EI cronograma se adjuntara en la guia especifica.
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7. EVALUACION

- Evaluacion continua:

Se realizaran controles periddicos (test y problema en los ultimos 15-20 minutos de una
sesion de EPD) que evalten el progreso del alumno y se podran realizaran trabajos
individuales o en grupo. Esta parte supone un 30% de la nota final.

- Pacticas de informética:

Se realizaran 4 préacticas de informatica manejando los paquetes informaticos
estadistico/econométricos SPSS. En las 3 primeras se plantearan ejercicios de
evaluacion para resolver en grupo. La 42 se plantea exclusivamente con el objetivo de
demostrar, individualmente, el progreso adecuado mediante ejercicios de evaluacién
semejantes a los realizados en las 3 primeras. Esta parte supone el 20% de la nota final.

- Prueba final: Se realizara una prueba escrita al final del semestre, que constard de
preguntas tedricas y problemas relacionados con la asignatura pretendiéndose con ello
que el alumno demuestre haber adquirido las competencias trabajadas. Dicha prueba
supone el 50% restante de la nota total.

Puntuaciones minimas:
Prueba final: 1,75 puntos de los 5 posibles
Précticas de informatica: 1 punto de los 2 posibles

- Convocatoria de Recuperacion (Segunda convoc en junio/julio):

A los alumnos que no superen la asignatura segun el sistema de evaluacion descrito se
les realizara una segunda prueba en junio o julio. En ella se evaluaran obligatoriamente
de nuevo las ensefianzas basicas (50%). Ademas, se permitird una recuperacion de las
practicas de informatica evaluadas (20%) para aquellos alumnos que no las superaron.

El alumno podra optar a ser evaluado sobre el 100% de la calificacion por alguno de los
siguientes dos motivos:

1. Mediante la consideracion del 30% correspondiente a la evaluacién continua
obtenida durante el curso;

2. Mediante una prueba de evaluacion adicional con un peso del 30%
correspondiente a la evaluacion continua, renunciando expresamente a la
calficacion obtenida durante el curso y comunicandolo con al menos 10 dias de
antelacion a la prueba al profesor responsable de la asignatura.

No obstante, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide: el estudiante que por estar
incurso en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel,
por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a
que en la convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y
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competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacién de
prueba Unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser
comunicada al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.
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