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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Asignatura: Estadistica

Modulo: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economi
Afio académico: 2012-2013

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 9.2

Curso: 1°

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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3. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Nieves Aquino LLinares

2.2. Profesores

Nombre: Nieves Aquino LLinares

Centro: Facultad de Ciencias Experimentales

Departamento: ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E H?
ECONOMICA

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Categoria: Profesor Colaborador Doctor

Horario de tutorias:

lunes de 9:30-13:30 y miércoles de 10-12

Numero de despacho: | 3.3.15
E-mail: naqulli@upo.es
Teléfono: 954348378
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Nombre: Juan de Dios Ramos Poyatos

Centro:

Departamento: ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E H?
ECONOMICA

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Categoria: Profesor Asociado a tiempo parcial

Horario de tutorias:

Nuamero de despacho:

E-mail:

Teléfono:

Nombre: M* del Rosario Rodriguez Grifolo

Centro: Facultad de Ciencias Experimentales

Departamento: ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E H*
ECONOMICA

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Nuamero de despacho:

3.2.26

E-mail:

mrrodgri@upo.es

Teléfono:

954349167
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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5. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

) Dotar al alumnado de los conocimientos y técnicas relacionadas con la estadistica
descriptiva, andlisis de evoluciones y analisis uni-multivariante asi como su aplicacion a
situaciones reales.

] Dotar al alumnado de las herramientas basicas necesarias para que sean capaces de
abordar e interpretar los modelos estadisticos asociados a los problemas que se les
pueden platear en su futura vida profesional.

") Instruir al alumnado en las principales herramientas informaticas para el analisis
estadistico de datos.

[ Dar al alumnado los conocimientos necesarios sobre las principales fuentes e
indicadores estadisticos mas comunes para analizar el mercado laboral y el entorno
socioecondomico.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura forma parte de un bloque tematico denominado “Sociologia y técnicas
de investigacion sociales” el cual se encuentra junto a la asignatura de Sociologia y
técnicas de investigacion social. Estas asignaturas proveeran al alumnado de un
conocimiento introductorio de las principales técnicas de investigacion social y de las
principales herramientas estadisticas empleadas en el analisis de datos sociolaborales
que le seran de utilidad en su futuro académico y profesional.

La asignatura tiene un marcado caracter practico, destacando la utilizacion de software
estadistico como apoyo a la resolucion de problemas. El programa estadistico que se
utilizard seré el paquete estadistico PASW.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Aunque no es necesario, seria de ayuda para el alumnado tener conocimientos basicos
de matematicas, asi como unos conocimientos de informatica a nivel de usuario, debido
a que la posesion de estos conocimientos haran que el alumnado comprenda con mayor
rapidez y agilidad la asignatura.
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7. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Analisis y sintesis.

Planificacion.

Resolucién de problemas especificos sobre temas relativos a la estadistica.
Razonamiento l6gico y critico.

Utilizacion de software informatico.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Conocer las diferentes aplicaciones estadisticas en la vida real y ser capaz de plantear y
realizar analisis estadisticos dentro de su entorno de trabajo. Tener la capacidad
necesaria para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo. Resolucion de problemas estadisticos aplicados al &mbito socioecondmico.
Adquirir habilidades para transformar un problema real en un problema estadistico.
Capacidad para utilizar las diferentes herramientas estadisticas de los que se disponen
para realizar un analisis tanto teoricos como informaticos. Trabajar y exponer en equipo
razonando de forma critica los resultados de ejercicios planteados.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Resumir y representar de manera adecuada y ordenada un conjunto de datos. Resolver
problemas estadisticos con el paquete estadistico PASW (antiguo SPSS). Relacionar
varias variables estadisticas entre si mediante la regresion simple. Conocer los
conceptos basicos del analisis de series temporales, asi como poder estudiar la
evolucion en el tiempo de una variable.



r ‘UNIVERSIDAD
7 oo

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2012-2013

9. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloque 1: Analisis descriptivo de datos
TEMA 1.- INTRODUCCION.
1.1.  La Estadistica: su objeto, sus ramas, sus métodos cientificos y su historia.
1.2.  La Estadistica en la actividad economica y empresarial.
1.3.  Conceptos Generales:
1.3.1. Poblacion y muestra.
1.3.2. Variables y atributos.
1.3.3. Escalas de medida.
1.4. Distribuciones unidimensionales de frecuencias.
1.5. Representaciones graficas.
1.5.1. Caracteres cualitativos.
1.5.2. Caracteres cuantitativos.
1.6. Tareas a desarrollar en un proyecto de investigacion estadistica.

Se pretende dar al alumno una vision general de que es la Estadistica y de su
importancia en la vida real y en particular en el &mbito de las Relaciones Laborales y los
Recursos Humanos.
Ademas se pretende introducir al estudiante en los primeros pasos sobre el uso y manejo
de datos numéricos: distinguir y clasificar las caracteristicas en estudio, ensefiarle a
organizar y tabular las medidas obtenidas mediante la construccion de tablas de
frecuencia y los métodos para elaborar una imagen que sea capaz de mostrar
graficamente unos resultados.
En la primera parte de este capitulo veremos cémo pueden resumirse los datos
obtenidos del estudio de una muestra (o una poblacion) en una tabla estadistica o un
grafico.
TEMA 2.- CARACTERISTICAS DE UNA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS.
2.1. Introduccion.
2.2. Medidas de posicion.
2.2.1. Medidas de posicion central (media aritmética, media geométrica, media
armonica, mediana y moda).
2.2.2. Medidas de posicidon no central (cuantiles).
2.3. Momentos potenciales.

2.3.1. Momentos respecto al origen.

2.3.2. Momentos respecto a la media aritmética o momentos centrales.
2.4. Medidas de dispersion.
2.4.1. Medidas de dispersion absoluta (recorrido, desviacion media, varianza y
desviacion estandar).
2.4.2. Medidas de dispersion relativa (coeficiente de variacion de Pearson).
2.5. Medidas de forma.



r ‘UNIVERSIDAD
e &g&»

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2012-2013
2.5.1. Medidas de asimetria (coeficiente de asimetria de Fisher).
2.5.2. Medidas de apuntamiento o curtosis (coeficiente de curtosis de Fisher).
2.6. Medidas de concentracion (indice de Gini y Curva de Lorentz).

En la mayoria de las ocasiones resulta mas eficaz condensar la informacién en algunos
nimeros que la expresen de forma clara y concisa (medidas de posicion, de dispersion y
de forma). Nos centraremos en estudiar cantidades que sinteticen la informacion
recogida en las tablas y en los graficos.

Ademas de saber realizar por si mismo, un analisis descriptivo de los datos, también se
pretende que el alumno sea capaz de entender e interpretar dentro de una revista,
articulo o libro, cualquier analisis estadistico que se haya realizado.

TEMA 3.- DISTRIBUCIONES BIDIMENSIONALES.
3.1. Introduccién.
3.2. Tabulacion de variables estadisticas bidimensionales.
3.2.1. Tablas de correlacion.
3.2.2. Tablas de contingencia.
3.3. Dependencia e independencia.
3.3.1. Independencia.
3.3.2. Dependencia funcional.
3.3.3. Dependencia estadistica.
3.4. Regresion y correlacion lineal simple.
3.4.1. La regresion lineal simple.
3.4.2. Correlacion lineal simple.
3.5. Estudio de la asociacion entre variables cualitativas.

En este capitulo se consideraran aquellas situaciones en las que el estadistico realiza la
observacion simultanea de dos caracteres en el individuo, obteniéndose por tanto pares
de resultados. Los distintos valores de las modalidades que pueden adoptar estos
caracteres forman un conjunto de pares, que representaremos por (X,Y), y llamaremos
variable estadistica bidimensional. Por tanto, a lo largo del capitulo se pretende que el
alumno aprenda a ordenar y manipular un conjunto finito de pares de datos obtenidos de
una muestra. Asi como ser capaz de extraer informacion acerca de s6lo uno de los dos
caracteres bajo estudio, o acerca de uno de los dos caracteres de una parte mas pequefia
de la muestra que cumple cierta condicion. También resulta de gran interés el andlisis de
la dependencia o no entre los mismos, tanto si ambos son de tipo cuantitativo como si al
menos uno es de tipo cualitativo. La segunda parte del capitulo trata sobre lo que en
estadistica se llama regresion. Aqui el objetivo fundamental del alumno es aprender,
dada una cierta nube de puntos (conjunto de pares), a hallar la recta que mejor se ajusta
a la relacion entre las dos variables El siguiente paso seria usar esa recta para hacer
predicciones sobre observaciones futuras.
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Bloque 2: Analisis de Evoluciones
TEMA 4.- TASAS Y NUMEROS INDICES.
4.1. Introduccion.
4.2. Tasas: Definiciones y calculo.
4.3. Definiciones de nimeros indices: simples, complejos sin ponderar y complejos
ponderados.
4.4. Propiedades de los numeros indices.
4.5. Indices de precios e indices de cantidades. Propiedades.
4.6. Cambio de base.
4.7. Renovacioén y enlace de series de numeros indices.
4.8. Indices de valor. Inflacion y deflactacion.
4.9. Indice de Precios de Consumo (IPC).

El primer objetivo de este capitulo es definir y analizar el significado de los nimeros
indices, que son una medida estadistica que registra los cambios ocurridos en una
variable o grupo de variables en el tiempo o en el espacio. Se presentan en forma de
porcentaje o tantos por uno, resultante de la comparacion por cociente entre los valores
absolutos de la variable o conjunto de variables y otro valor fijo, que se toma como base
de comparacién o de referencia para determinar con respecto a €l el movimiento
porcentual de la serie o series en estudio.

TEMA 5.- SERIES TEMPORALES.

5.1. Introduccion.

5.2. Concepto de serie temporal y definicion de sus componentes.
5.3. Determinacion de la tendencia.

5.4. Determinacion de las variaciones estacionales.

5.5. Determinacion de las variaciones ciclicas.

El objetivo de este tema es analizar en profundidad desde el enfoque clésico la
evolucién de un indicador a lo largo del tiempo, descomponiendo esta evolucion en las
cuatro componentes de una serie temporal e indicar la influencia de cada una al
comportamiento final de la evolucion.

Se pretende que el alumnado se familiarice con el trabajo sobre datos que evolucionan a
lo largo del tiempo y conozca sus diferencias frente a datos estaticos, asi como adquirir
los conocimientos necesarios de las técnicas que permiten manipular y extraer
informacion de datos dinamicos.

Bloque 3: Fuentes de informacion
TEMA 6.- FUENTES ESTADISTICAS
6.1. Necesidad de informacion.
6.2.  Tipos de fuentes de informacion.
6.3. Caracteristicas de las fuentes.
6.4. Calidad de las fuentes de informacion.
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El objetivo de este tema es conocer los distintos tipos de fuentes de informacion
existentes asi como las diferencias entre ellas a la hora de ser usadas. Por ultimo se
daran las pautas para determinar la calidad de una fuente de informacion.
Se pretende que el alumnado distinga los tipos de fuentes que puede emplear en sus
analisis asi como conocer las ventajas e inconvenientes de cada tipo de fuente. Asi
mismo aprendera a medir objetivamente la calidad asi como la conveniencia del uso de
los distintos tipos de fuentes de informacion.

TEMA 7.- ESTADISTICA OFICIAL

7.1.  Organizacion estadistica estatal y autondmica.
7.2. Organos estadisticos.

7.3.  Planificacion y programacion estadistica.

7.4.  Uso de clasificaciones oficiales.

El objetivo de este tema es conocer el funcionamiento de los sistemas estadisticos
oficiales tanto espafiol como andaluz asi como su planificacién ya que estos organismos
son los principales producctores de estadisticas. Por ultimo se veran las principales
clasificaciones usadas en la produccion estadistica con el fin de normalizar la
informacion procedente de dichas estadisticas.

Se pretende que el alumnado conozca los principales organismos oficiales implicados
en la produccion de estadisticas asi como las principales clasificaciones estandarizadas
empleadas en las fuentes estadisticas de interés para las RR.LL. y los RR.HH.

TEMA 8.- FUENTES ESTADISTICAS DE INTERES PARA LAS RR.LL. Y LOS
RR.HH.
8.1.  Estadisticas de poblacion.
8.2.  Encuestas laborales.

8.3. Estadisticas del movimiento laboral registrado.
8.4.  Estadisticas de empresas.
8.5.  Otras estadisticas de interés.
El objetivo de este tema es conocer las principales fuentes de informacidn estadistica
disponibles para el analisis del mercado de trabajo y del entorno socioeconémico de un
territorio. Se detallara la metodologia de cada fuente asi como sus ventajas e
inconvenientes de su uso.
Se pretende que el alumnado conozca las principales fuentes de informacion estadistica
asi como valerse de ellas, junto a los conocimientos adquiridos en los bloques
anteriores, para el analisis e interpretacion de los datos mas importantes referentes al
ambito socioecondmico.

10
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10. METODOLOGIA Y RECURSOS

Para alcanzar los objetivos propuestos, la asignatura se desarrolla atendiendo a la
siguiente estructura de aprendizaje:

Las clases tendran una duracion de 60 minutos o bien de 120 minutos y se desarrollaran
en el aula asignada haciendo uso fundamentalmente de la pizarra y de presentaciones.
Se fomentara la participacion del alumnado en las clases, sobre todo en los aspectos mas
practicos. También se discutirdn y resolveran diversos ejercicios enunciados en
boletines que seran entregados al alumno para fomentar su trabajo personal, utilizdndose
también para evaluar el aprovechamiento del alumnado.

El alumnado contara con el apoyo de la WebCT de la UPO, a través de la pagina del
curso, para disponer de acceso a los programas, bibliografia y distintos boletines de
ejercicios, asi como a notas de algunos temas e informacion sobre actividades
complementarias voluntarias y herramientas de comunicacion.

Clases presenciales:

Mediante este tipo de clases el alumnado ird adquiriendo los conocimientos incluidos en
la asignatura a partir de la documentacion e informacion ofrecida por el profesorado.
Sera de gran importancia la asistencia a clase del alumnado para la superacion del curso.
La finalidad fundamental del equipo docente en este aspecto sera desarrollar los
conceptos y resultados tedricos mas importantes de la asignatura, aplicar las técnicas
desarrolladas a la resolucion de problemas y orientar al alumnado para el estudio
personal y la aplicacion de las técnicas aprendidas. Las clases presenciales son de dos
tipos:

. Ensefianzas bésicas (Gran Grupo):

Estas sesiones se impartirdn a todos los alumnos de una misma linea. Se impartiran en
sesiones de 1 hora o de 2 horas dependiendo de la linea elegida a lo largo de todo el
semestre. Estas clases seran destinadas a la exposicion de contenidos tedricos generales
y fundamentales de determinados temas de la asignatura bajo el formato de lecciones
magistrales por parte del profesor.

La asistencia a las clases de Gran Grupo es altamente recomendable, puesto que
representaran, en buena medida, la base de la docencia del resto de mddulos.

. Ensenanzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia):

Se desarrollaran a lo largo de sesiones presenciales de 1,5 horas de duracion cada una,
durante el semestre en grupos de trabajo reducidos. Las clases se dedicaran a la
explicacion de contenidos tedricos, pero también fundamentalmente practicos, con la
resolucion de problemas en la pizarra y de practicas de informatica con el programa
informatico PASW (antiguo SPSS).

Al igual que en el caso del Gran Grupo, la asistencia a las clases de Grupo de Docencia
es muy recomendable, ya que en ellas se llevara a cabo el desarrollo fundamental de la
asignatura.

11
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11. EVALUACION

La evaluacion se basara principalmente en una serie de pruebas donde se mediran los
conocimientos adquiridos tanto en clase tedricas como practicas, asi como el trabajo y
esfuerzo realizado por el alumnado de manera continua a lo largo de todo el curso. Estas
actividades tendran diferentes pesos en la evaluacion atendiendo al esfuerzo y
dedicacion requerida por parte del alumnado.

En el semestre se evaluara tanto las ensefianzas teoricas como las practicas. Para superar
la materia sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos sobre un total de
10. La distribucion de los puntos es la siguiente:

- Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas: Examen (en el que se valoran los resultados del
aprendizaje incluyendo items de conocimiento, comprension y aplicacion): 5.5 puntos.
Dicha prueba constard de dos partes: una parte de preguntas tipo test relacionadas con la
materia (2 puntos) y otra parte tedrico practica (3.5 puntos). Para la realizacion de este
examen se permitira el uso del formulario en aquellas parte que el/la profesor/a lo
considere necesario. Para poder presentarse a esta prueba objetiva, el alumno necesitara
una puntuacion minima en las actividades practicas y de desarrollo (1.5 puntos).

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 4.5 puntos. A lo largo del semestre el alumno
habra de resolver en clase ejercicios relacionados con la materia (2.25 puntos), elaborara
y expondra un trabajo en grupo relacionado con la materia (0.75 puntos), y se evaluaran
cada una de las practicas informaticas realizadas (3 en total) con el programa
informatico PASW (1.5 puntos), es decir, al final de cada practica informatica el alumno
habra de resolver un ejercicio con el programa informatico. El alumno necesitard una
puntuacion minima en las actividades practicas y de desarrollo de 1.5 puntos, para
poder presentarse a la prueba de ensefianzas bésicas, que desglosara de las siguiente
forma, serd necesario obtener 1 punto en los ejercicios practicos y 0.5 puntos en los
ejercicios de informatica.

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante
el curso).

La evaluacion de las ensefianzas tedricas y practicas del gran grupo y del grupo de
docencia servira fundamentalmente para calibrar el nivel de conocimientos adquiridos
por los alumnos a lo largo del curso.

Con las actividades desarrolladas en los seminarios y derivadas del uso del manejo de
PASW, se medira la adquisicion de habilidades referidas a la resolucion de problemas
empiricos reales con el uso de modernas herramientas informaticas, asi como la
capacidad de desarrollar y aplicar de modo practico material de estudio especifico y
competencias relacionadas con el trabajo en grupo e, incluso, de exposicion oral.

Para superar la materia serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos,

13
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sumando las notas de la parte escrita del examen (5.5 puntos del total de 10), de las
actividades practicas y de desarrollo (4.5 sobre 10).

Para poder presentarse al examen escrito el alumno necesitard una puntuacion minima
en las actividades practicas y de desarrollo (1.5 puntos). Para aprobar finalmente la
asignatura, se deberdn alcanzar 5 6 mas puntos.

Para los que no aprueben de este modo, se guardara la calificacion conseguida en las
actividades académicas dirigidas para la convocatoria final de junio-julio siempre que se
hayan conseguido los minimos exigidos. En dicha convocatoria, el alumno debera hacer
un examen escrito que constard de dos partes, una tipo test, y una tedrico-practica. Y un
examen de informatica para aquellos alumnos que no hayan conseguido los minimos
exigidos. De este modo, el alumno que no realice las actividades académicas dirigidas
programadas durante el curso, serd evaluado con el examen escrito y de informatica,
cuya puntuacion sera de 2 puntos para el test, 6 puntos para los ejercicios teorico-
practicos y 2 puntos para la informéatica. Para aprobar finalmente la asignatura, se
deberan alcanzar 5 6 mas puntos.

Para la realizacion de las distintas partes de los exdmenes escritos y de las pruebas de
las ensefianzas practicas y de desarrollo, inicamente se permitira la utilizacién de
calculadora y/o de cualquier otro elemento de apoyo que pueda resultar necesario,
cuando esté autorizado expresamente por el profesorado de la asignatura.

El alumno debera acudir necesariamente a todos los exdmenes y pruebas de evaluacion
provisto de su DNI u otro documento identificativo personal de caracter oficial.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquél
obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso,
permiso de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancidon académica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el
profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra
instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”

12. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

14
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BIBLIOGRAFIA.

GENERAL:

O Casas Sanchez, J.M.; Santos Penas, J.: Introduccion a la Estadistica para
Economia y Administracion y Direccion de Empresas. Ed. Centro de Estudios Ramoén
Areces, S.A., 1996.

O Montero Lorenzo, J.M®.: Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC, 2000.
O Visauta, B.: “Analisis Estadistico con SPSS 14. Estadistica Basica”. Ed.
McGraw-Hill, 2007.

ESPECIFICA: (con remisiones concretas en lo posible)

O Rodriguez,V. Indicadores y fuentes estadisticas para el analisis de los mercados

de trabajo. Ed. Servicio Andaluz de Empleo (2006).

O Cea D’Ancona, M* Angeles. Metodologia Cuantitativa. Estrategias y técnicas de
investigacion social. Ed. Sintesis (1996).

O Calot, G. Curso de Estadistica descriptiva. Ed. Paraninfo (1988).

O Gonick, L. y Smith, W. La Estadistica en comic. Ed. Zendrera Zariquiey (1999).
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