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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion
Asignatura: Ciencia de la Administracion I
Médulo: 2

Departamento: Sociologia

Ao académico: 2014-2015

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 1

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Enseinanzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Jean-Baptiste Harguindeguy

2.2. Profesores

Nombre: Jean-Baptiste Harguindeguy

Centro: Universidad Pablo de Olavide
Departamento: Derecho Publico

Area: Ciencia Politica y de la Administracion
Categoria: Contratado doctor

Horario de tutorias:

Martes 16h-19h/Miércoles 12h/15h.

Numero de despacho:

Ed. 14, pl. 04, desp. 22 (cita previa por internet)

E-mail:

jbhar@upo.es

Teléfono:

954.977. 401 (ext. 77401)
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Conocimiento basico de las nociones de actores y procesos politicos y de gestion
publica. Identificacion de los elementos estructurales y dindmicos de las politicas
publicas con especial referencia a los modelos europeos.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura de Evaluacion y Andlisis de Politicas Publicas permite estudiar en detalle
los actores, procesos y resultados de los programas gubernamentales. En este sentido
completa los conocimientos adquiridos en clase de Ciencia de la Administraciéon [y Il 'y
en clase de Gestion Publica.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Dada la configuracion abierta del Plan de Estudios, no es necesario ningtn requisito
especifico para cursar esta asignatura mas alla de su cardcter obligatorio para los
alumnos de tercer curso.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

4.1.1. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su drea de estudio.

4.1.2. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4.1.3. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4.1.4. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomiaa

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

4.2.1. Instrumentales

Capacidad para la gestion de la informacion
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
Razonamiento critico constructivo

4.2.2. Cognitivas

Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la
disciplina.

Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas
Definir objetos de investigacion y plantear hipotesis.

Aplicar modelos tedricos.

Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

Analizar e interpretar informacion estadistica.

Analizar e interpretar informacion cualitativa.

Identificar fuentes documentales.

Interpretar fendmenos politicos y sociales

Valorar la dimensién econémica de las politicas publicas.
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4.2.3. Interpersonales

Capacidad para oir y respetar la opinion de los colegas
Saber criticar con respeto

Saber recibir e integrar criticas

Capacidad para trabajar en equipo

4.3. Competencias particulares de la asignatura
4.3.1. Instrumentales

Capacidad para la gestion de la informacion
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
Razonamiento critico constructivo

4.3.2. Cognitivas

Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la
disciplina.

Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas
Definir objetos de investigacion y plantear hip6tesis.

Aplicar modelos tedricos.

Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

Analizar e interpretar informacién estadistica.

Analizar e interpretar informacion cualitativa.

Identificar fuentes documentales.

Interpretar fendmenos politicos y sociales

Valorar la dimensién econémica de las politicas publicas.

4.3.3. Interpersonales

Capacidad para oir y respetar la opinién de los colegas
Saber criticar con respeto

Saber recibir e integrar criticas

Capacidad para trabajar en equipo
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1: LA ADMINISTRACION PUBLICA, AQUELLA GRAN DESCONOCIDA
Sesion 1. Organizacion de la clase

Sesion 2. ;Qué es la administracion?

Sesion 3. Politica y administracion publica: ;amistades peligrosas?

Sesion 4. ;La administraciéon como ente racional ?

TEMA 3: LA ADMINISTRACION EN ESPANA

Sesion 5. La administracion publica espaiola en perspectiva histérica
Sesion 6. La administracion central

Sesion 7. La administracion autonémica

Sesion 8. La administracion local

TEMA 3: LOS GRANDES DEBATES
Sesion 9. La funcién publica

Sesion 10. La “nueva” gestion publica
Sesién 11. La E-administracion

Sesion 12. Corrupcién y ética

Sesion 13. La administracién y los lobbies
Sesion 14. Administracion y tercer sector

Sesion 15. Administracion y crisis presupuestaria
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

La metodologia usada consiste en combinar clases teoricas donde se impartiran los
temas precedentes y clases practicas donde se trabajara cada semana el tema de la sesion
teorica segun varias modalidades:

6.1. En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Uso de simulaciones electrénicas

Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacion de trabajos independientes

Realizacién de busquedas de informacién y recursos en internet y biblioteca

6.2. En relacion con las competencias interpersonales:

Desarrollo de trabajos en grupo
Debates
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7. EVALUACION

7.1. Convocatoria y desarrollo de las evaluaciones:

El docente responsable de la asignatura hara publico, con una antelacién de al menos
diez dias hébiles, la convocatoria de examen, en la que constard la denominacién de la
asignatura, curso o grupo docente, la fecha, hora, lugar, materia objeto de examen y
criterios de evaluacion asi como la probable programacion de intervencion del
alumnado si se trata de exdmenes orales.

Los exdmenes orales tendran cardcter publico. En la medida que la modalidad y el tipo
de examen lo permitan, se indicardn claramente las partes, cuestiones o preguntas que
son obligatorias y aquellas otras que serian optativas y, con cada una de ellas, la
maxima puntuacion que pueda darse en su evaluacion. En caso de incumplimiento en
relacion con la convocatoria de exdmenes, se podra recurrir al Decanato o Direccién del
Centro.

La nota final no podra depender exclusivamente de un examen "tipo-test" sino que
deberd incluir otros tipos de evaluacion.

Se podra pedir al alumnado que acredite su identidad durante una evaluacién mediante
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

El alumnado podré pedir un justificante de examen al profesor.

La calificacion de los exdmenes se hard publica por el responsable de la asignatura con
antelacion suficiente a la fecha de celebracion del siguiente examen de la misma
asignatura.

El profesor conservard los exdmenes para que el alumnado pueda pedir una revision de
los mismos.

7.2. Nota final:

La nota final de la asignatura se basa en la combinacion de dos notas: la de EPD (30%
de la nota final) y la de EB (70% de la nota final) al ser una asignatura de tipo Al. Para
aprobar, la nota final tiene que ser superior o igual a 5 sobre 10 en cada apartado (EB y
EPD).
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La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a quienes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del cinco por ciento
del alumnado matriculado en una materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”. De esta manera, el nimero maximo de éstas
menciones viene dado por la siguiente relacion: menos de 40 alumnos matriculados:
hasta 1 Matricula de Honor; entre 40 y 59 matriculados: hasta 2 Matriculas de Honor;
entre 60 y 79 alumnos matriculados: hasta 3 Matriculas de Honor, etc.

7.3. Fraude y plagio:

En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizaciéon de material no original, incluido
aquél obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el
caso, permiso de su autor, podré ser considerada causa de calificacién de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion académica.

7.4. Convocatorias:

Los alumnos deben atender las clases de EPD (obligatorias) y de EB (asistencia no
obligatoria). Las asistencia a las EPD implica que los alumnos tengan que asistir a al
menos el 80% de las mismas.

Los alumnos se evalian en la primera convocatoria de la siguiente manera: 30% de su
nota depende de su rendimiento en EPD y 70% de la nota final depende de un examen
sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

Segin establece la Normativa sobre evaluacion de los estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide, el alumno tendrd la oportunidad de obtener hasta el
100% de la calificaciéon de la asignatura en la convocatoria de recuperacion (segunda
convocatoria). Para ello deberd comunicar expresamente al correo electrénico del
profesor con un minimo de diez de antelacién a la fecha de realizacién del examen, que
renuncia a la calificacion obtenida en las EPDs desarrolladas a lo largo del curso.

Una vez cumplido este requisito, el alumno realizard una prueba especifica de caricter
practico dentro del examen tedrico previsto para la segunda convocatoria, donde se
evaluard las competencias y conocimientos adquiridos en el bloque de EPD de la
asignatura.
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