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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignatura: DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Moédulo: 2. Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social

Departamento: Derecho Privado

Ao académico: 2014/2015

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de Docencia A1

a. Enseinanzas Basicas (EB): | 70%

b. Ensenanzas de Practicas | 30%

y Desarrollo (EPD):

¢. Actividades Dirigidas
(AD):
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2.-Responsable de la Asignatura

MARIA DOLORES MAZUELOS FLORES.
Depacho: 3,1,10
Teléfono 954349142.

mdmazflo@upo.es
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3.- UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Respecto al contenido general siguiente:

Régimen Juridico del contrato de trabajo en el ordenamiento juridico espafol.
Contenido y vicisitudes de la relacion laboral. Derechos y deberes de las partes del
contrato de trabajo. Tutela administrativa y judicial del ordenamiento laboral.

Los objetivos generales de esta asignatura son:
El correcto uso de la terminologia juridica
La comprension del &mbito de proteccion del ordenamiento juridico laboral

La habilidad en el manejo de textos legales y la busqueda de jurisprudencia
relacionada con las materias estudiadas. respecto al contenido general siguiente:

De este modo los alumnos/as, una vez cursada y superada satisfactoriamente la
asignatura de Derecho del Contrato de Trabajo:

Deben ser capaces de buscar y utilizar la documentacion necesaria para la resolucion
de los problemas practicos que se les planteen y , en especial, deben haber adquirido
habilidades para la bisqueda de bibliografia relacionada con la materia laboral en
cuestion.

Deben haber aprendido las técnicas necesarias para enfrentarse a las peculiaridades de
cada tema que se les plantee y conocer el procedimiento general para la identificacion
de la problemaética que suscota un supuesto practico, destacando los pormenores de
cada caso en cuestion.

Deben ser capaces de adoptar una posicion juridica de defensa, construyendo un
razonamiento juridico en el que apoyar sus pretensiones.

Deben haber mejorado su expresion oral y escrita. Los escritos deben ser cuidados
tanto en la forma como en el fondo y coherentes con el uso de la terminologia
juridico-laboral.
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3.2. Aportaciones al plan formativo

El Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos plantea un
acercamiento multidisciplinar al empleo y a las relaciones de trabajo, que constituyen el
objeto de estudio desde distintas perspectivas (La Economia, la Organizacién de
empresas, la Sociologia, la Historia o el Derecho. Este planteamiento permite establecer
diferentes campos de actuacidn profesional para los que la titulacidn capacita, entre los
que se encuentra el del asesoramiento juridico-laboral y la direccién y gestién de
recursos humanos. A través del estudio de la asignatura el alumno/a adquiere
conocimientos y competencias bésicas para el desempeio de la profesion de graduado
social, para organizar los recursos humanos de la empresa y asesorar juridicamente en
esta materia. Por una parte, profundiza y afianza los conocimientos, dando una
continuidad a los presupuestos metolologicos de la asignatura Introduccién al Derecho
del Trabajo, en materias basicas como el régimen juridico del contrato de trabajo y el
contenido y vicisitudes de la relacion laboral. Y asimismo, el alumno desarrolla
destrezas en el ambito del Derecho del Trabajo, como la correcta utilizacién de la
terminologia juridica especifica en este contexto disciplinar, la habilidad en el manejo
de textos legales y jurisprudencia asi como su aplicacién en la biisqueda de soluciones
juridicas, y la capacidad de razonamiento juridico en la defensa judicial y el
asesoramiento de empresas

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En primer lugar, resulta aconsejable haber cursado previamente al menos, Fundamentos
del Derecho Privado y Elementos juridicos basicos para las Relaciones Laborales. Es
importante, asimismo, haber cursado la asignatura Introduccién al Derecho del Trabajo.
En segundo lugar, el Derecho del Trabajo es una rama del ordenamiento juridico
sometida a continuos cambios legislativos que vienen motivados por la necesidad de
ajustar la norma a la realidad social. Dichos cambios pueden producirse una vez que los
Manuales y textos de apoyo hayan sido publicados. Por ello, es aconsejable que el
alumno/a adquiera una compilacién de normativa laboral actualizada y utilice las leyes
que el Profesor ponga a su disposicion, asi como que, durante el desarrollo del curso,
tenga conocimiento de los cambios legislativos.

En tercer lugar, es frecuente que los medios de comunicacion atiendan a muchas de las
cuestiones que seran objeto de estudio durante las exposiciones. A fin de poder sacar el
maximo rendimiento a la asignatura, resulta recomendable que los alumnos/as sigan
estos debates y adopten una vision practica de Derecho del Trabajo. Para ello sera
necesario que tengan en cuenta las transformaciones, los problemas de aplicacion en la
empresa y sus posibles soluciones.
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En cuarto lugar, se recomienda para la preparacion de las actividades de Practicas y
Desarrollo, el uso de los manuales y textos legales recomendados. El manejo y
conocimiento de estos materiales se considera basico e indispensable para superar con
éxito la asignatura.
En quinto lugar, el profesorado empleara como soporte indispensable, tanto para
suministrar informacién y documentacion como para organizar la docencia, la
plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se recomienda un seguimiento continuo por
parte del alumnado.
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4.- COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Competencias instrumentales

-Posesion y comprension de conocimientos especificos.

-Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.

-Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

-Conocimientos de informéticas relativos al &mbito de estudio

-Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al ptiblico)
-Capacidad de analisis y sintesis

-Capacidad de organizacion y planificaciéon

-Resolucién de problemas

-Toma de decisiones

Competencias personales
-Trabajo en equipos
-Razonamiento critico

Competencias sistemicas
-Aprendizaje auténomo

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Competencias disciplinares
-Conocer el marco normativo regulador de las Relaciones Laborales

Competencias profesionales

-Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas

-Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacién laboral
-Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral
-Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...)

-Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de contratacion laboral.

Competencias actitudinales
-Aplicar los conocimientos a la practica
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4.3. Competencias particulares de la asignatura

-Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y
adecuadas a cada supuesto

. -Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas
a cada supuesto

. -Capacidad para seleccionar la modalidad de contrataciéon adecuada y conveniente en
cada caso atendiendo a las modalidades contractuales existentes y las medidas de
fomento del empleo
-Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la
actividad productiva y de los trabajadores en cada caso
-Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacién formal en el desarrollo de la
relacion laboral y para confeccionar documentos relativos a la misma

. -Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y

para confeccionar documentos relativos a la misma
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S.- CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUES TEMATICOS

PRIMER BLOQUE: Régimen juridico del contrato de trabajo (temas 1 y 2).
SEGUNDO BLOQUE: Contenido de la prestacion laboral (temas 3, 4 y 5).

TERCER BLOQUE: Vicisitudes y extincién del contrato de trabajo (temas 6 y 7).
CUARTO BLOQUE: Tutela administrativa y judicial del ordenamiento laboral (tema
8).

PRIMER BLOQUE: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO

TEMA 1: EL CONTRATO DE TRABAJO

I.- Delimitacién del contrato de trabajo.

IL.- Elementos y requisitos del contrato de trabajo: 1. Elementos subjetivos. 2. El objeto
del contrato de trabajo. 3. El consentimiento. 4. Forma y documentacién del contrato.
III.- Pactos tipicos en el contrato de trabajo: 1. El periodo de prueba. 2. Pacto de plena
dedicacion. 3. Pacto de no competencia. 4. Pacto de permanencia en la empresa.

IV.- Simulacién y nulidad en el contrato de trabajo.

TEMA 2: CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

I.- Clases de contrato de trabajo segun su duracion: Contratos de duracion determinada.
1. Contrato para obra o servicio determinados. 2. Trabajos eventuales. 3. Contrato de
interinidad.

IL.- Contratos formativos: 1. Contrato de trabajo en précticas. 2. Contrato para la
formacion.

III.- Contrato de trabajo a tiempo parcial. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

IV.- Contrato para trabajos fijos de caréacter discontinuo.

SEGUNDO BLOQUE: CONTENIDO DE LA PRESTACION LABORAL

TEMA 3: LA PRESTACION DE TRABAJO

I. La clasificacion profesional.

II.- Jornada y horario de trabajo: 1. La jornada maxima de trabajo. 2. Jornadas
especiales. 3. Reducciones singulares de la jornada. 4. Distribucién del tiempo de
trabajo. 5. Horas extraordinarias.

III.- Descansos e interrupciones: 1. Descanso semanal. 2 Fiestas laborales. 3.
Vacaciones anuales. 4. Permisos.
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TEMA 4: EL SALARIO
I.- Definicion juridica del salario.
I1.- Composicion del salario: 1 Salario Base. 2. Complementos salariales.
III.- La determinacién de la cuantia salarial: 1. Fuentes de la fijacion del salario; 2.
Criterios para el cdlculo del salario. 3 Absorcion y compensacion. 4. Principio de
igualdad en la remuneracion.
IV.- El salario minimo interprofesional.
V.- La proteccion juridica del salario

TEMA 5: DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPRESARIOS DE LOS
TRABAJADORES EN EL CONTRATO DE TRABAIJO.

L.- Poder de direccion del empresario: Fundamento, contenido y limites.

IL.- Deberes de los trabajadores en el cumplimiento de la prestacidn laboral: 1. Deber de
obediencia; 2. Deber de diligencia; 3. Deber de buena fe; 4. Deber de no concurrencia
desleal.

IIIL.- Derechos de los trabajadores: 1. Derechos personales; 2. Derechos profesionales.

TERCER BLOQUE: VICISITUDES Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

TEMA 6: LAS VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO

I.- El cambio del empleador: La transmision de empresa.

IL.- El cambio de las condiciones de trabajo: 1. Movilidad funcional; 2. Modificacién
sustancioal de las condiciones de trabajo; 3. Movilidad geografica.

IV.- Suspensiones de la relacion de trabajo: 1. Concepto y naturaleza; 2. Causas de
suspension.

V.- Excedencias: concepto y modalidades.

TEMA 7: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

.- Formas de extincién de la relacion de trabajo.

II.- Extincién por voluntad del empresario: 1. El despido disciplinario; 2. El despido
objetivo; 3. El despido colectivo; 4. El despido por fuerza mayor.

II1.- Extincién de los contratos por voluntad del trabajador: 1. Dimision. 2. Resolucién
causal del contrato; 3. Extincion de la trabajadora victima de violencia de género.

I'V.- Extincion del contrato por voluntad conjunta de las partes: 1. Mutuo acuerdo. 2.
Causas consignadas en el contrato. 3. Expiracion del tiempo convenido o conclusion de
la obra pactada.

V.- Otras causas de extincion.
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CUARTO BLOQUE: TUTELA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DEL
ORDENAMIENTO LABORAL

TEMA 8: TUTELA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DEL ORDENAMIENTO
LABORAL.

I..- La intervencion de la Administracion en las relaciones de trabajo: 1. La Inspeccion
de Trabajo; 2. La potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral.

I1. El orden jurisdiccional social: 1. Ambito jurisdiccional y materias de competencia.

6.- METODOLOGIA Y RECURSOS

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDO SEMESTRE: 150 horas de trabajo

N° de Horas:

- Ensefianzas basicas: 31,5

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 13,5

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 0

- Trabajo personal autébnomo: 100

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas:

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo:

C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas
dirigidas:

- Otras actividades

- Realizacion de pruebas de evaluacién y/o examenes:

A) Prueba de evaluacion y/o exdmenes escritos: 2

B) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes orales (control del Trabajo Personal):
Técnicas docentes

Las técnicas docentes empleadas serdn tanto sesiones académicas tedricas, sesiones
académicas précticas, exposicion y debate

Las sesiones tedricas consistirdn en la explicacion, mediante la tradicional leccion
magistral, de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas
sesiones, mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurard que sean lo mas
participativas e interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas
comprenderdn una diversidad de actividades: resolucion de casos practicos, lecturas,
debates, exposiciones de conclusiones sobre trabajos de investigacion, actividades
basadas en problemas, simulaciones, etc.

10
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7.- EVALUACION

Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de Olavide, existen dos
convocatorias ordinarias de exdmenes por curso académico. El profesorado publicara
con la suficiente antelacién la correspondiente convocatoria oficial en la que se
detallara la fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba.

La calificacién final de la asignatura en la convocatoria de curso se obtendrd de la
suma de la nota numérica obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas basicas (70%
de la calificacién) y la nota numérica correspondiente a las actividades y casos
practicos propuestos en el bloque de Practicas y de Desarrollo (30% de la calificacion)
celebrados a lo largo del Curso.

En caso de no superacion de la evaluacion en la convocatoria de curso, el estudiante
podrad concurrir a la convocatoria de recuperacion de curso, teniendo en cuenta las
siguientes reglas: a) Si el estudiante superd con éxito las tareas desarrolladas durante el
periodo de docencia, la prueba o pruebas de evaluacién correspondientes a la
convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura serd el resultado de sumar
las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacién continua con las obtenidas en
la prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso; b) Si el
estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, o no superd las pruebas de
evaluacién incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacion
correspondiente a la convocatoria de recuperacion curso se le evaluard del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100
% de la calificacion total de la asignatura; ¢) Aunque el estudiante haya superado con
éxito el conjunto de las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra
derecho a ser evaluado del 100 % de la asignatura siempre que renuncie expresamente
a la calificacion obtenida en aquéllas. El estudiante deberd comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura
con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de exdmenes, el alumno que cumpla
los requisitos exigidos por la Normativa de Evaluacién (art. 16), debe solicitar
mediante escrito la fijacién de una fecha alternativa, con una antelacién de al menos 10
dias naturales a la celebracién de las pruebas.

Nota: Art. 18 2. de la normativa de evaluacién: “En la realizacion de trabajos, el
plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido a través de
internet, sin indicacion expresa de su procedencia serd considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion académica’.

11
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8.- BIBLIOGRAFIA GENERAL

Por su adaptacion al contenido del Programa y por su actualizacién periddica al
ordenamiento social vigente, se recomiendan los siguientes Manuales de Derecho del
Trabajo.

- CRUZ VILLALON, JESUS, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid,
ultima edicién

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA
MURCIA, J.; Derecho del Trabajo, 21? ed., Tecnos, Madrid, tltima edicién

- ALBIOL MONTESINOS, I. y otros: Compendio de Derecho del Trabajo, Contrato de
Trabajo, Tomo II, 6* ed., Tirant lo Blanch, Valencia, dltima edicidon.

- GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A. (dir. y coord.): Derecho del Trabajo,
Ultima Edicién, Aranzadi, Pamplona, dltima edicidén.

-MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, 33 ed., Tecnos, Madrid, ultima
edicion.

- PALOMEQUE LOPEZ, M. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo,
20% ed., Ceura, Madrid, ultima edicidn.

- RAMIREZ MARTINEZ, J. M.: Curso de Derecho del Trabajo, 21* ed., Tirant lo
Blanch, Valencia, tltima edicién.

-VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C.: Manual
de Derecho del Trabajo, 10* ed., Comares, Granada, ultima edicion.

Ademas de los manuales anteriores, se recomienda el uso de un cédigo de legislacion
laboral actualizado. A estos efectos, existe en el mercado editorial varias colecciones y
repertorios legales, entre los que pueden citarse los siguientes:

- Estatuto de los trabajadores, Tecnos, Madrid, 2014.

- Legislacion Laboral, Tecnos, Madrid, 2014

- Legislacion Social Basica, Civitas, Madrid, 2014.

- Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, 2014.

12
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
BLOQUE 1

- BALLESTER, M.A.: El periodo de prueba, Tirant lo blanch, Valencia, 1995.

- FERNANDEZ MARQUEZ, O.: La forma en el contrato de trabajo, CES, Madrid,
2002.

- GALIANA MORENO, J.M.: “El fraude de ley en las relaciones de trabajo: un andlisis
jurisprudencial”, en Estudios ofrecidos al Profesor Manuel Alonso Olea, MTSS,
Madrid, 1990.

- LOPEZ GANDIA, J.: Contrato de trabajo y figuras afines, Tirant lo Blanch, Valencia,
1999.

- MENENDEZ SABASTIAN, P.: Aptitud legal y capacidad en el contrato de trabajo,
CES, Madrid, 2003.

- SIRVENT HERNANDEZ, N.: El pacto de permanencia en la empresa, Tirant lo
blanch, Valencia, 2002.

- BALLLESTER PASTOR, L.: El contrato de trabajo eventual por circunstancias de la
produccion, Tirant lo Blanch, Valencia, 1998.

- BENAVENTE TORRES, M.L.: El trabajo a tiempo parcial, CES-Andalucia, Sevilla,
2005.

- DEL REY GUANTER, S.: El nuevo contrato a tiempo parcial: aspectos laborales y de
Seguridad Social, La Ley, Madrid, 2003.

- GORELLI HERNANDEZ, J: “El contrato de trabajo fijo discontinuo”, en OJEDA
AVILES, A. (coord.): Modalidades de contrato de trabajo, Tecnos, Madrid, 2003.

- PRADO DE REYES, F.J. y CABRERA FERNANDEZ, J.A.: “Contratos en practicas”
y “Contratos para la formacién”, en OJEDA AVILES, A. (coord.): Modalidades de
contrato de trabajo, Tecnos, Madrid, 2003.

- RODRIGUEZ RAMOS, M.P.: El contrato de interinidad por vacante, Tirant lo blanch,
Valencia,1996.

- VICENTE PALACIO, M.A.: El contrato de trabajo temporal para obra o servicio
determinado, Tirant lo Blanch, Valencia, 1996.

BLOQUE 2
- ALMENDROS GONZALEZ, M.A.: La clasificacién profesional del trabajador:
tecnologia, organizacion del trabajo y régimen juridico, CARL, Sevilla, 2002.

- ALFONSO MELLADO, C.L. y GARCIA ORTEGA, J.: Jornada y ordenaci6n del
tiempo de trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 1994.

13
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- FABREGAT MONFORT, G.: La movilidad funcional por razones objetivas, Tirante
lo Blanch, Valencia, 2003.
- LOPEZ AHUMADA, J.E.: Descansos laborales y tiempo de trabajo, CES, Madrid,
2004.
- SANCHEZ TRIGUEROS, C.: Los permisos retribuidos del trabajador, Aranzadi,
Pamplona, 1999.
- SEMPERE NAVARRO, A.V. y CHARRO BAENA, P.: Las vacaciones laborales,
Cuadernos Aranzadi Social, Pamplona, 2002.
- FERNANDEZ AVILES, J.A.: Configuracién juridica del salario, Comares, Granada,
2001.
- GARCIA MURCIA, J.: “Concepto y estructura del salario”, REDT, n® 100-I (2000).
- RAMOS TORRES, M.: El Fondo de Garantia Salarial: configuracion y andlisis de su
régimen juridico sustantivo, Comares, Granada, 2000.
- THIBAULT ARANDA, J.: La compensacién y absorcion de salarios, Tirant lo blanch,
Valencia, 2002.
- CALVO GALLEGQO, F. J.: Contrato de trabajo y libertad ideolégica. Derechos
fundamentales y organizaciones de tendencia, CES, Madrid, 1995.
- DEL REY GUANTER, S.: Libertad de expresién e informacion y contrato de trabajo,
Civitas, Madrid, 1994.
- GARCIA MURCIA, J.: Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, Aranzadi, Pamplona, 2003.
- LUQUE PARRA, M.: La organizacion de la prevencion en la empresa, Tirant lo
blanch, Valencia, 2001.
- MARTINEZ ROCAMORA, L. C.: Decisiones empresariales y principio de igualdad,
Cedecs, Barcelona, 1998.
- MIRON HERNANDEZ, M. M.: El derecho a la formacién profesional del trabajador,
CES, Madrid, 2000.
- VICENTE PACHES, F.: El derecho del trabajador al respeto de su intimidad, CES,
Madrid, 1998.
- VALDES ALONSO, A.: Propiedad intelectual y relacién de trabajo, Civitas, Madrid,
2001.

BLOQUE 3

- ALEMAN PAEZ, F.: La movilidad geografica, Tecnos, Madrid, 2001.

- CAMPS RUIZ, L. M.: Las modificaciones de las condiciones de trabajo, Tirant lo
Blanch, Valencia, 1994.

- GORELLI HERNANDEZ, J.: Las excedencias en Derecho del Trabajo, Comares,
Granada, 1998.

- RODRIGUEZ COPE, M.L.: La suspensién del contrato de trabajo, CES, Madrid,
2004.
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