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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Doble Grado: DERECHO-RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Asignatura: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Moédulo: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Departamento: Derecho Privado
Ao académico: Ano académico: 2014-2015
Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 4°
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: | A1

a. Ensenanzas Basicas (EB): 70%

b. Enseianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):

2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura:.
Nombre: SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA

Centro: FACULTAD DE DERECHO
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Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Categoria: CATEDRATICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL.

Horario de tutorias:

(previa cita)

Numero de despacho:

EDIF. 6, PLANTA 32, DESPACHO 20

E-mail:

sgonort@upo.es

Teléfono:

954348361

Profesora de la asignatura:.

Nombre: ROSA M. DIAZ RAMOS

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Categoria: PROFESORA ASOCIADA

Horario de tutorias:

Numero de despacho: | 14.3.3

E-mail:

rmadiaram@upo.es

Teléfono:

954977633

\ Profesor de la asignatura:.
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Nombre: JULIO MINO TERRANCLE

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail: jminter@upo.es

Teléfono: 1954977633

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Conocer la ordenacion juridica de la materia de prevencion de riesgos
laborales, su ambito de aplicacion, la variedad de normas e instrumentos de
regulacion y su funcidon respectiva asi como el cuadro de derechos y
obligaciones en el ambito preventivo, en relacién con los trabajadores y
funcionarios en general asi como respecto de trabajadores especiales o de
sectores y actividades particularmente peligrosos. Se trata de un enfoque
estrictamente juridico de la materia que reclama objetivos relacionados con
este tipo de conocimientos. Por ultimo, el aprendizaje en esta asignatura es, en
la préactica, condicion indispensable para cursar la asignatura del segundo
cuatrimestre acerca de la Gestion y la Participacion en Prevencion de Riesgos
gue es una continuacién natural de la primera.

3.2. Aportaciones al plan formativo
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El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos plantea un
acercamiento multidisciplinar al mundo de las relaciones juridicas basadas en
la prestacion del trabajo por cuenta ajena. Dentro de este marco, la seguridad
en el trabajo o la prevencion de riesgos laborales cobra especial importancia
porque constituye objeto de estudio desde distintas perspectivas: el derecho,
pero también la psicologia, la medicina del trabajo, la ergonomia, la economia
o la organizacién. No obstante, la presente asignatura tiene en el programa de
estudios una orientacidn estrictamente juridica, en la medida en que esta vision
completa la formacién del Graduado en Relaciones Laborales; lo que no
excluye que se aborden otros aspectos de tipo técnico que inevitablemente van
vinculados a la prevencién de riesgos.

A través del estudio de la asignatura el alumno debe adquirir conocimientos y
competencias basicas para el desemperio de la profesion de experto en
recursos humanos, en particular en lo relativo al disefio, organizacion,
supervision y control de la prevencidn de riesgos en la empresa, siempre dando
prioridad a la dimension juridica. Para este aprendizaje son esenciales los
conocimientos adquiridos en materias como el derecho individual del trabajo o
el derecho del contrato de trabajo, en las fuentes de derecho del trabajo, en
derecho sindical o en seguridad social. Pero también los rudimentos que se le
proporcionan en asignaturas de iniciacién en lo relativo al derecho civil (sobre
todo lo relacionado con la responsabilidad), derecho penal (delitos contra la
seguridad en el trabajo), derecho administrativo (la dimension esencialmente
sancionadora) y derecho procesal.

Otro aspecto importante de la asignatura de prevencion de riesgos laborales es
el hecho de que no se trata de una materia estrictamente laboral ya que las
exigencias preventivas se proyectan en todos los dmbitos de la prestacion
profesional, abarcando también a los funcionarios publicos e incluso a los
trabajadores auténomos. El condicionamiento que supone la organizacién
productiva de la empresa también determina espacios de estudio singulares en
materia de prevencion de riesgos como son los relacionados con la
descentralizacion productiva, los grupos de empresa o las empresas
transnacionales.

Son necesarias, pues, las destrezas habituales en el ambito de la ciencia
juridica como son como la adecuada comprension de los textos legales y su
interpretacién conforme, la correcta utilizacion de la terminologia juridica
especifica en relacibn con problemas aplicativos peculiares, asi como la
creacién de soluciones aplicativas para hacer frente a los innumerables
problemas juridicos que surgen de forma constante en el dia a dia de la
prestacién del trabajo o de los servicios. La dimension constitucional del
derecho en juego, nada mas y nada menos que la vida y la integridad fisica de
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los trabajadores, hace particularmente relevante el estudio de estas materias.
3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En primer lugar, resulta aconsejable haber cursado previamente las
asignaturas introductorias a las instituciones de derecho publico y de derecho
privado, pero también el derecho del trabajo, el derecho sindical y el derecho a
la seguridad social. En segundo lugar, el derecho del trabajo y, vinculado a él,
la prevencion de riesgos laborales, es una rama del ordenamiento juridico
sometida a continuos cambios legislativos que vienen motivados por la
necesidad de ajustar la norma a la realidad social y a la exigencia legal de que
la prevencién de riesgos se acompase con la evolucibn de la técnica
persiguiendo el maximo de seguridad posible o factible. Pese a ello, el alumno
deberd estar en posesion de una recopilacion normativa minima de las
numerosas disposiciones que existen en el terreno de la seguridad en el
trabajo, siquiera sea las de caracter mas general, dejando al margen las
sectoriales o particulares. La visita a las paginas web (el instituto de seguridad
e higiene en el trabajo, o del consejo andaluz de relaciones laborales, por
ejemplo) y a las bases de datos legislativas es absolutamente imprescindible.

En tercer lugar, existen una abundantisima jurisprudencia (constitucional,
comunitaria, y nacional en sus diversos niveles) en materia de prevencion de
riesgos laborales, asociada sin duda a las numerosas normas existentes y a la
cantidad ingente de siniestros laborales que generan todo tipo de
responsabilidades, fundamentalmente de los empresarios en cuanto titulares
del medio de trabajo y garantes, por imperativo legal, de la seguridad de los
trabajadores a su servicio. Un manejo fluido de la jurisprudencia es igualmente
imprescindible. En cuarto lugar, es frecuente que los medios de comunicacién
se hagan eco de cuestiones relacionadas con la seguridad en el trabajo por lo
que, con el fin de obtener el maximo rendimiento a la asignatura, resulta
recomendable que los alumnos sigan estos debates y adopten una vision
practica respecto de la aplicacion de las normas preventivas en el medio de
trabajo.

En quinto lugar, se recomienda encarecidamente para la preparacion de las
actividades de Précticas y Desarrollo, el uso de los manuales y textos legales
recomendados, asi como de las bases de datos jurisprudenciales. El manejo y
conocimiento de estos materiales se considera basico e indispensable ara
superar con éxito la asignatura. En sexto lugar, el profesorado empleara como
soporte indispensable, tanto para suministrar informacién y documentacion
como para organizar la docencia, la plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se
recomienda un seguimiento continuo por parte del alumnado.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Competencias instrumentales:

- Posesion y comprensién de conocimientos especificos.

- Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional.

- Capacidad de gestién de la informacién (emitir juicios y reflexiones a
partir de datos relevantes).

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

- Capacidad de practicar la expresién oral y escrita (trasmitir contenidos
al publico)

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

Competencias personales

- Trabajo en equipos

- Razonamiento critico

- Competencias sistémicas
- Aprendizaje auténomo

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Competencias disciplinares

- Conocer el marco normativo regulador de la prevencion de riesgos
laborales y su conexién con el ordenamiento laboral asi como el
conjunto de derechos y obligaciones derivados de la materia preventiva.

Competencias profesionales

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion
laboral
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- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el ambito
laboral y, en concreto, de la prevencion de riesgos

- Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos en lo relacionado con la seguridad del
trabajo en la empresa

-Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de prevencion.

Competencias actitudinales

- Aplicar los conocimientos a la practica

- Planificacién: Segun cronograma que se facilitara en la asignatura a
principios del curso académico, y en el intervalo temporal que se
indicara, es imprescindible, que los estudiantes sepan distribuirse el
trabajo teniendo en cuenta las tareas que les han sido asignadas en las
practicas y desarrollo y el tiempo del que disponen para la realizacion
de las mismas. Siendo aconsejable que la preparacién de las practicas
(documentacion y autoformacién) se haga teniendo en cuenta el tiempo
asignado.

Competencias sistémicas

- Aprendizaje autébnomo

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas
vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

- Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina
judicial adecuadas a cada supuesto

- Capacidad para identificar los derechos y obligaciones de los
implicados en cada caso

- Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las
necesidades de la actividad productiva y de los trabajadores en cada
caso desde la perspectiva del mayor grado de seguridad laboral.

- Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacién formal en el
desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

- Capacidad para adoptar una posicion juridica de defensa en funcion del
interés representado, esto es, el del empresario o el del trabajador:
comprensién del significado practico del principio de contradiccion en
derecho.
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- Capacidad de emplear las técnicas necesarias para enfrentarse a las
peculiaridades que plantea cada caso. En concreto, deben conocer el
procedimiento para la identificaciéon de la problematica que suscita un
supuesto practico, destacando los aspectos que deben ser objeto de
tratamiento pormenorizado.

- Capacidad de adoptar una decision razonada, considerando las
posibles alternativas e interrelacionando las materias objeto de
tratamiento.

S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE TEMATICO I: INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

TEMA 1: LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO Y SU PREVENCION.

1.- El trabajo como origen de los riesgos profesionales. Marco juridico
elemental. Concepto y definiciones basicas.

2.- ldentificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales. Las cuatro
vertientes o disciplinas de la prevencién: el necesario enfoque multidisciplinar y
transversal. Visién preventiva versus visién reparadora de la seguridad y la
salud laboral. Conceptos basicos de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional.

3. La organizacion del trabajo y la politica de empresa. Desarrollo humano,
factores organizacionales y rendimiento. Inversion, ahorro de costes vy
productividad como factores determinantes de la politica preventiva de la
empresa.

4.- Breve evolucion histérica de la prevencién de riesgos laborales en Espana:
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como referente central.

TEMA 2. LOS ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- Reparto de competencias entre Estado y Comunidades Autbnomas en
materia de prevencion de riesgos laborales. Las previsiones de la Constitucién
y de los Estatutos de Autonomia en materia de prevencién de riesgos.

2. Politica, coordinacién y accion publica en la materia. La participacién de las
organizaciones empresariales y sindicales como principio basico.
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3.- Principales organismos publicos estatales de prevencion: el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, la Comisién Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud, los institutos u organismos
autonémicos de prevencion de riesgos laborales. La Red Espafola de
Seguridad y Salud. Las administraciones publicas competentes en materia
sanitaria e industrial.

4. Mutuas de Accidentes de Trabajo y sociedades de prevencion. Otros
organismos.

BLOQUE TEMATICO Il: NORMAS Y AMBITO SUBJETIVO DE LA
PREVENCION

TEMA 3: EL CUADRO NORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCION DE

1.- Cuadro general de normas preventivas.

2.- La Constituciéon y los derechos fundamentales relacionados con la salud
laboral.

3.- Las normas internacionales: los Convenios de la OIT. Normas comunitarias:
La estrategia comunitaria en prevencidon de riesgos laborales. Las estrategias
nacional y autondémicas: el ejemplo de Andalucia.

4.- El Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: origen, caracteristicas, objeto, estructura, significacién. El concepto
de normativa de prevencioén de riesgos.

5.- El desarrollo reglamentario. El Real Decreto regulador de los Servicios de
Prevencion.

6.- La normativa convencional en materia de prevencién: su funcién vy
contenidos. Anadlisis de experiencia concretas: introduccion al Convenio
General de la Construccién.

7.- La normativa técnica: creacion, naturaleza juridica, eficacia

TEMA 4: EL AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DE LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- Inclusiones y exclusiones respecto del ambito de aplicacién de la Ley 31/95:
justificacion de los criterios. El trabajador asalariado como sujeto tipico.

2.- El personal de la administracién publica como sujeto incluido en el ambito
de aplicacidén de las normas preventivas: sus singularidades.
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3.- Las especialidades en relacion con ciertos colectivos de trabajadores de los
servicios publicos de defensa y seguridad: fuerzas armadas (civil y militar),
establecimientos penitenciarios, policia, guardia civil, peritaje forense,
proteccién civil y resguardo aduanero.
4.- Los trabajadores autbnomos como sujetos protegidos por las normas
preventivas. Otros sujetos particulares

BLOQUE TEMATICO [ll: DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TEMA 5: OBLIGACION GENERAL DE SEGURIDAD Y OBLIGACIONES
INSTRUMENTALES

1.- La obligacion de seguridad: alcance y formas de determinacién. Su
fundamento contractual y su dimensién publica.

2.- Los principios de la accion preventiva: su valor y eficacia. Aplicaciones
concretas de tales principios en la gestion del riesgo laboral.

4.- Significado y contenido de las obligaciones instrumentales especificas del
Capitulo 1ll de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los aspectos
centrales del sistema y la gestibn e integracion preventiva: planificacion,
evaluacién, plan de prevencién, equipos de trabajo, informacion consulta y
participacion, formacién e informacion, medidas de emergencia, riesgo grave e
inminente, documentacion y coordinacion de actividades.

5. Las demas obligaciones especificas con origen en situaciones de riesgo
potencial.

6.- La vigilancia de la salud y el problema de los reconocimientos médicos.

TEMA 6: LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD EN RELACION CON
COLECTIVOS Y SITUACIONES PARTICULARES.

1.- Las caracteristicas personales y la evaluacién y prevencién de los riesgos
en el puesto de trabajo. Las recaidas derivadas de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional. Vigilancia y prevencién de situaciones peligrosas
derivadas de estados fisicos o psicolégicos no permanentes.

2. Los llamados grupos fragiles y su tutela: menores, mujeres embarazadas,
trabajadores especialmente sensibles, discapacitados vy trabajadores
temporales.

3.- Situaciones organizativas particulares y externalizacién. La seguridad y
salud laboral en el caso de coordinacion de actividades y de puesta a

10
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disposicion de trabajadores de empresas temporal. La salud laboral en los
grupos de grupos de empresas y en las empresas transnacionales.

3.- Las obligaciones de seguridad del trabajador comun y la potestad
disciplinaria del empresario. Obligaciones de los directivos y mandos
intermedios: la delegacién de funciones. Las obligaciones de los técnicos de
prevencion.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE: 150 horas de trabajo

N de Horas:
- Ensefanzas basicas: 31,5
- Ensenanzas practicas y de desarrollo: 13,5
- Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 0
- Trabajo personal autbnomo: 100

A) Horas de estudio de ensenanzas basicas:

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo:
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas:

- Otras actividades
- Realizaciéon de pruebas de evaluacién y/o examenes:
A) Prueba de evaluacién y/o examenes escritos: 2
B) Pruebas de evaluacién y/o examenes orales (control del Trabajo
Personal):
Técnicas docentes
Las técnicas docentes empleadas seran tanto sesiones académicas tedricas,
sesiones académicas practicas, y de exposicion y debate Las sesiones tedricas
consistirdn en la explicacion, mediante la tradicional leccion magistral, de los

principales conceptos de la asignatura segun temas. En todo caso, en estas
sesiones, mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que sean lo

11
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mas participativas e interactivas posible. En cuanto a las sesiones dedicadas a
ensefanzas practicas y de desarrollo, éstas comprenderan una diversidad de
actividades tales como: resolucion de casos practicos, lecturas, debates,
exposiciones de conclusiones sobre trabajos de investigacién, actividades
basadas en problemas, simulaciones, trabajos de campo, participacion en
seminarios y conferencias especializados en materia preventiva, etc.

7. EVALUACION

Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de Olavide, existen dos
convocatorias oficiales de examenes por curso académico. El profesorado
publicara con la suficiente antelacion la correspondiente convocatoria oficial en
la que se detallara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba final.

La calificacién final se obtendra de la suma de la nota numérica obtenida en la
prueba final sobre Ensefanzas Basicas (70% de la calificaciéon) y la nota
numeérica correspondiente a las actividades y casos practicos propuestos en el
bloque de Practicas y de Desarrollo (30% de la calificacion) celebrados a lo
largo del curso, para lo que se tendra en cuenta la calificacién obtenida en las
actividades y casos practicos propuestos asi como la participacion general del
alumno en todas las sesiones docentes.

La prueba final consistira en una prueba escrita en la que el alumno/a
contestara a un numero determinado de preguntas (5) de contenido teérico o
tedrico-practico, con un valor maximo de 1 punto cada una. Ademas, el alumno
debera resolver un caso practico, pudiendo usar para ello la legislacién
pertinente, cuya puntuacibn maxima sera de 2 puntos. Para obtener el
aprobado de la asignatura el alumno debera lograr una puntuacién total igual o
superior a 5 puntos sumando a las calificaciones obtenidas en el examen (un
maximo de 7 puntos) la lograda mediante el sistema de evaluacion continua (un
maximo de 3 puntos). En todo caso, para poder optar al aprobado de la
asignatura, debera obtenerse en el examen una calificacion minima de 2,25
(sobre un total de 5) en las preguntas tedricas asi como un minimo de 0,75
puntos (sobre 2) en la parte practica del examen. A efectos del examen, tedrico
y practico, se valorara la claridad expositiva, la capacidad de sintesis del
alumno, de relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicaciéon practica, la solucion del caso propuesta y su argumentacion y, en
general, los conocimientos sobre la materia.

12
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En cuanto a los exdmenes de recuperacién, el alumno podra optar por una
calificacién del examen sobre 10 puntos, renunciando a la puntuacién obtenida
mediante el sistema de evaluacion continua, de haber obtenido alguna. Esta
opcion debe expresarse en el acto del examen ya que, en este caso, el alumno
debera superar una prueba compuesta por 7 preguntas teéricas (con un valor
de 1 punto cada una), asi como un caso practico (con un valor de 3 puntos). En
todo caso, para obtener el aprobado, el alumno debera lograr un minimo de 3
puntos en la parte teérica del examen y un minimo de 1,5 puntos en la parte
practica. Una vez hecha la opcion por el sistema de puntuacion sobre 10
puntos el alumno quedara sometido, en cualquier convocatoria posterior, a esta
forma de evaluacion.

Esta expresamente prohibida la utilizacién de cualquier herramienta informatica
o de telefonia para realizar el examen. Si cualquier alumno fuera sorprendido
en este uso, o lo fuera recurriendo a cualquier otro medio de copia,
comunicacioén, intercambio de informacion, etc, sera expulsado del aula y
retirado el examen, procediendo a su suspenso y a la comunicacién del
incidente a la Direccién del Departamento.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacién de examenes, el alumno
que cumpla los requisitos exigidos en la normativa de la Universidad, debe
comunicar al profesor de la asignatura su situacién con una antelacién de al
menos 15 dias naturales, para que proceda el profesor a fijar una fecha
alternativa.

Los alumnos/as beneficiarios de los distintos programas oficiales de movilidad
(Sécrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus...), facilitandoles el Area de Derecho
del Trabajo, de cara a la calificacion final y del modo que estime mas
conveniente, la recuperacion del porcentaje que en cada caso corresponda
dentro del 30% relativo a las Practicas y Desarrollo.

Nota: Titulo Il. Capitulo Il. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacién del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno
de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el plagio y la
utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet,
sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancion académica. Correspondera a la
Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado
responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica requerida por la Direccién del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Bibliografia basica en materia de prevencion de riesgos laborales

- AAVV. Prevencién de Riesgos Laborales (guia practica). Tirant lo
Blanch, 2010.

- AAVV. La responsabilidad laboral del empresario: siniestralidad laboral,
Bomarzo, Albacete, 2006.

- AAVV. Prevencion de riesgos laborales, Consejo General del Poder
Judicial, 2005.

- AAVV. Auditoria de los sistemas de prevencién, Confemetal, Madrid,
20011

- CAMPS RUIZ, L., La participacién de los trabajadores en la prevencion
de riesgos laborales. Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

- CARRERO DOMINGUEZ, C., El régimen juridico sancionador en
materia de prevencion de riesgos laborales, La Ley, Madrid, 2001.

- COMAS RODA, F, La normativa internacional y comunitaria de
seguridad y salud en el trabajo. Tirant lo Blanch, Valencia, 2003

- COS EGEA, M., Responsabilidad administrativa empresarial en
prevencion de riesgos laborales, La Ley, Madrid, 2010.

- GARCIA MURCIA, J. Responsabilidades y sanciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, Aranzadi, Pamplona, 2003.

- GOMEZ CABALLERO, P. La participacién de los trabajadores y
funcionarios en la prevencion de riesgos laborales. Mergablum, Sevilla,
2003.

- GONZALEZ ORTEGA, S y APARICIO TOVAR, J., Comentarios a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Trotta, Madrid, 1996

- GONZALEZ ORTEGA, S., La organizacién de la prevencién en la
empresa, Temas Laborales, 50/1999.

- GONZALEZ ORTEGA, S., El tratamiento de los riesgos del trabajo de
los trabajadores autonomos. Temas Laborales, 81/2005.

- GONZALEZ ORTEGA, S., “Derecho a la integridad fisica y a la
prevencién de riesgos laborales”, en el volumen “Las transformaciones
del Derecho del Trabajo en el marco de la Constituciéon Espariola”. Edit.
La Ley, Madrid, 2006.

- GONZALEZ ORTEGA, S. Descentralizaciéon productiva y prevencién de
riesgos laborales, Justicia Laboral, 28/2006.
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- GONZALEZ ORTEGA, S. y CARRERO DOMINGUEZ, Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administracion Publica, Madrid, 2012.

- IGARTUA MIRO, M.T. La obligacion general de seguridad, Tirant,
Valencia, 2000.

- IGARTUA MIRO, M.T. Sistema de prevencion de riesgos laborales,
Tecnos, Madrid, 2013.

- LUQUE PARRA, M., La organizacién de la prevencién en la empresa,
Tirant, Valencia, 2001 y La responsabilidad civil del empresario en
materia de seguridad y salud laboral, CES, Madrid, 2002.

- MENDOZA NAVAS, N., Prevencidn de riesgos laborales: la regulacion
convencional, Bomarzo, Albacete, 2007.

- MORENO MARQUEZ, A. Los sujetos protegidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Aranzadi, Pamplona, 2002.

- MORENO SOLANA., A. La prevencidén de riesgos laborales de los
trabajadores especialmente sensibles. Tirant lo Blanch, 2010.

- MUNOZ RUIZ, A. B. El sistema normativo de la prevencién de riesgos
laborales, Lex Nova, 2009.

- NAVAS-PAREJO ALONSO, M. Obligaciones y responsabilidades de
los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral. Lex Nova,
Valladolid, 2012.

- ROMERAL HERNANDEZ, M.T. El delegado de prevencion, Lex Nova,
2008.

- SALA FRANCO, T. Derecho de la prevencion de riesgos laborales.
Tirant lo Blanch, 2013.

Ademas de la bibliografia indicada, debera hacerse uso de una  recopilacion
normativa actualizada de las normas de prevencién de riesgos laborales, ya
sea especifica de prevencién (Tecnos, La Ley, Tirant lo Blanch) o la parte de
las recopilaciones normativas en materia laboral que destinan, a veces, una
parte significativa a las normas de prevencién de riesgos laborales (Aranzadi,
Civitas).

Son de uso muy recomendable las paginas web de algunos organismos
especializados en prevencién: www.meyss.es (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social); www.insht.es (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo); www.juntadeandalucia (Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia); www.juntadeandalucia.empleo.carl
(Consejo Andaluz de Relaciones Laborales).
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