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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Asignatura: Politicas Sociolaborales

Mdédulo: Economia del Trabajo (modulo 6)

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Semestre: Primer Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Yolanda Rebollo Sanz

Centro: Facultad de Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econ.
Area: Andlisis Econémico

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Por determinar

Numero de despacho: 3-4-18
E-mail: yfrebsan@upo.es
Teléfono: 954 977 978
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

El objetivo de este curso es ofrecer al alumno la capacidad de analisis necesaria para
gue pueda entender y analizar la motivacion de ciertas politicas dentro del dmbito
sociolaboral y los efectos que estas politicas pueden tener en el conjunto de la economia
y en los propios individuos objeto de estas politicas. Se presentan y explican algunas
técnicas necesarias para comprender trabajos de investigacion que analizan algunas de
las politicas sociolaborales que se llevan a cabo tanto en Espafia como en otros paises.
Los temas teoricos presentan los problemas que el alumno va a analizar. Los temas
practicos ensefiardn al alumno el andlisis bésico de datos para estudiar diferentes
problemas econémicos

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura contribuye al plan formativo del graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos al ofrecerle al alumno tanto las herramientas basicas necesarias para
analizar problemas sociolaborales como las necesarias para entender e interpretar los
trabajos que analizan dichas politicas sociolaborales.
El alumno adquirira en este modulo diversas competencias disciplinares, profesionales y
actitudinales entre las que destacan:
- Analisis econémico y critico de las diferentes politicas sociolaborales que se llevan a
cabo tanto en Espafia como en el extranjero.
- Capacidad para comprender los trabajos que analizan y estudian los efectos de las
diferentes politicas y para analizar las relaciones entre variables que le ayuden a
entender por si mismo las causas y efectos de las distintas politicas.
Con estas competencias , los alumnos seran capaces de analizar por si mismos las
relaciones entre distintas variables y los efectos que las diferentes politicas soiolaborales
tienen en la economia en su conjunto y en los propios individuos objetos de estas
politicas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

El alumno deberia haber cursado y aprobado las asignaturas de Introduccion a la
Economia y Estadistica de primer curso y la asignatura de Economia del Trabajo de
segundo curso.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Este mddulo contribuira especialmente a las siguientes competencias de la Titulacién
(ver pagina 15 de la memoria de Verificacion)

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

Tal y como se detalla en la Memoria de Verificacion de este titulo, los alumnos
adqueriran con este médulo las siguientes competencias:

1. Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral

2. Capacidad para trabajar con datos y hacer analisis de estos para analizar diferentes
problemas del mercado laboral.

3.Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo

4. Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre problemas del
mercado de trabajo

5. capacidad para identificar los diferentes colectivos con con dificultades de
empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.

6. Capacidad para asesorar sobre las medidas méas adecuadas para favorecer la
incoporacion al empleo.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

En esta asignatura , el alumno aprenderd especialmente el trato y andlisis de datos del
mercado laboral. Se ensefiara al alumno a manejar las herramientas informaticas
necesarias para analizar datos reales de la economia tanto espafiola como extranjeray a
entender los trabajos especializados en el analisis cientifico de las politicas
sociolaborales.
El alumno seré capaz de entender qué tipo de politicas sociolaborales son necesarias
para corregir determinados problemas y evaluar el resultado de éstas.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloque I: Introduccion

Tema 1: Indicadores Estadisticos del Mercado de Trabajo y bases de datos
Tema 2. Situacion Econdmica Actual: El Mercado de Trabajo Espaiiol
Tema 3: Situacion Econémica Actual: El Mercado de Trabajo Europeo
Tema 4: Definiciones de Paro y Formas de Medirlo

Bloque II: Micro-flexibilidad

Tema 5: Politicas Activas del Mercado de Trabajo
Tema 6: Las prestaciones por desempleo
Tema 7: Politicas de Proteccion del Empleo:

Bloque Ill: Macro-flexibilidad
Tema 8: Negociacion Salarial
Tema 9: Otras Politicas que influyen en la determinacidn de los salarios

Bloque IV: Otras Politicas Sociolaborales
Tema 10. Las Pensiones

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

En las clases tedricas se explicara al alumno los problemas que motivan la existencia de
distintas politicas relacionadas con el &mbito laboral y se analizara el disefio de la politica
correspondiente. La idea fundamental es que el alumno desarrolle la capacidad de analizar el
disefio de la politica y como dicho disefio afecta al funcionamiento del mercado de trabajo, a

la toma de decisiones de los individuos, etc.

En las clases préacticas el alumno profundizara en algunos de los aspectos planteados en las
clases tedricas pero siempre tratando de acercarnos lo mas posible a la realidad econdémica del
momento. La lectura de trabajos de investigacion ya elaborados, la realizacion de informes o

estudios de casos seran fundamentales en esta parte de la asignatura.
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7. EVALUACION

La evaluacién del alumno se realizara de forma ponderada, tomando como consideracion la
evaluacion de los contenidos de las clases presenciales (tedricas y practicas) y de los trabajos
dirigidos.

Las primeras contaran un 70% (EB) y seran evaluadas mediante un examen escrito al final del
correspondiente semestre (que puede incluir preguntas de tipo test o preguntas de respuesta mas
larga o de desarrollo, asi como la resolucion de ejercicios).

Las segundas contaran un 30% (EPD) y seran evaluadas a partir de los trabajos individuales y
en grupo, las presentaciones de dichos trabajos, examenes, asi como participacion activa en los
debates que surjan en dichas sesiones. Para poder hacer media entre la nota de EB y de EPD, el
alumno debera obtener un minimo de 3 puntos sobre 10 en cada una de las partes.

En la segunda convocatoria (julio) se daré la opcion al alumno de recuperar la nota obtenida en
las clases EPD (30%) si asi lo desea. Para poder recuperar dicha parte el alumno debera
renunciar a la nota obtenida en la EPD 10 dias antes de la realizacion del examen
comunicandoselo por escrito al profesor de la asignatura. La recuperacion de la nota de EPD en
Julio consistira en un examen cuya materia de estudio serd el material trabajado y presentado
por los alumnos en las sesiones de EPD. Alternativamente, el alumno podra optar por recuperar
las EPDs haciendo de nuevo los trabajos realizados en las sesiones de EPD durante el curso
siempre y cuando se lo comunique al profesor al menos un mes antes de la realizacion del
examen final de Junio. El resto de la materia, es decir, la materia impartida en las clases EB
(70%), se recuperara obligatoriamente y se evaluard mediante un examen en las mismas
condiciones anteriores.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- Selma Penalva, Alejandra y Diego Marin, (2013): Politicas Sociales y laborales:
Cuestiones basicas y actividades practicas

- Aleman Paez, F. (Director) "Materiales didacticos para la ensefianza del Derecho del
Trabajo y de las politicas Sociolaborales”. Editorial Tecnos. 2009.

- Antonio Sempere Navarro (2005): Politicas Sociolaborales. Ed. Tecnos

- Carmen Ruiz Vifals (2004): Politicas sociolaborales: un enfoque pluridisciplinar.
Editorial UOC, 611 paginas

- C.R. McConnell y S.L Brue (1997): Economia Laboral, McGraw Hill, Madrid.


http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/antonio-sempere-navarro/32714

UNIVERSIDAD

$ E V I L L A

GuUiA DOCENTE
- George Borjas. (2000): Labor Economics, 22 ed., McGraw Hill, Madrid.

- José Ignacio Garcia (Dir) Pérez Metodologia y Disefio de Estudios para la Evaluacion de
Politicas Publicas Ed. Antoni Bosch, pp. 175-206, 2008

- Luis Fina, (2001): El reto del empleo, McGraw Hill, Madrid.

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2013): Guia Laboral y de Asuntos Sociales.
- Luis Toharia, (2001): El mercado de trabajo en Espafia, McGraw Hill, Madrid.

- Pierre Cahuc, Andre Zylberberg (Author) (2004) Labour Economics MIT Press

- R. Fernandez Fernandez, H. Alvarez Cuesta, (2013): Principios Basicos de Politicas
Sociolaborales, Leon: Eolas Ediciones.

- Revista Semestral Cuadernos del Mercado de Trabajo
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?tipo=6&indice=6&idioma=es

- Santos Ruesga (dir.) (2002): Economia del trabajo y politica laboral, Piramide,
Madrid, cap. 8

- Yolanda Rebollo Sanz (2007): "Influencia de la contratacion temporal y las

prestaciones por desempleo en el mercado laboral” Fundacion Centro de Estudios
Andaluces

REVISTAS O PUBLICACIONES PERIODICAS:

e Actualidad Internacional Sociolaboral, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. http://www.empleo.gob.es/es/mundo/revista/

e Buscando empleo en: [Espafia - 2011] - [Alemania - 2010] - [Finlandia - 2010] -
[Francia - 2010] - [Irlanda - 2010] - [Noruega - 2010] - [Paises Bajos - 2010] -
[Reino Unido - 2010] (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

e Cuadernos del Mercado de Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)
e Hacienda Publica Espafiola

e Informacién Comercial Espafiola

e Informes de Empleo de la OCDE: Employment Outlook

e Informe del Mercado de Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)


http://www.amazon.com/Pierre-Cahuc/e/B004N6Z4Z8/ref=ntt_athr_dp_pel_1
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&field-author=Andre%20Zylberberg&search-alias=books&sort=relevancerank
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?tipo=6&indice=6&idioma=es
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/revista/
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Espana.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Alemania.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Finlandia.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Francia.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Irlanda.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_Noruega.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_PaisesBajos.pdf
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/Buscando_Empleo_ReinoUnido.pdf
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e Papeles de Economia Espafiola

e Revista de Trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo)

e Revistas de la Seguridad Social: Seguridad Social Activa (Ministerio de Empleo)

BASES DE DATOS/ESTADISTICAS (Oficiales):

e BM (Banco Mundial): http://www.bancomundial.org/economia-empleo/

e EUROSTAT (Instituto de Estadistica de la UE):

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

e EUROSTAT (Instituto de Estadistica de la UE): Key European Statistics

http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-pocketbooks/-/KS-32-11-

798?msg=mailSent

e EUROSTAT (Instituto de Estadistica de la UE): Database and Indicators, Employment
Data from European Commission.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1143

e FMI (Fondo Monetario Internacional): Pagina Principal http://www.imf.org

e FMI (Fondo Monetario Internacional): Pagina de estadisticas y datos

http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/01/weodata/index.aspx

e INE (Instituto Nacional de Estadistica): http://www.ine.es/

e International Labor Organization (ILO): http://www.ilo.org/global/lang--

en/index.htm

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm

o Boletin de Estadisticas Laboral


http://www.bancomundial.org/economia-empleo/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-pocketbooks/-/KS-32-11-798?msg=mailSent
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-pocketbooks/-/KS-32-11-798?msg=mailSent
http://www.imf.org/external/country/index.htm
http://www.ine.es/
http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm
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o Anuario de Estadistcas Laborales

e OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo) Pagina principal de las

estadisticas: http://stats.oecd.org/

e OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo) : http://www.oecd-

ilibrary.org/statistics

e OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) : http://www.ilo.org/global/lang--

es/index.htm

BLOGS/PAGINAS WEB DE INTERES :

e El Blog Salom: http://www.elblogsalmon.com/mundo-laboral/el-problema-de-la-

dualidad-en-el-mercado-laboral-espanol

e ESADE: http://blog.infojobs.net/candidatos/mercado-laboral-espana-2012-informe-

infojobs-esade

e FEDEA (Fundacién de Estudios de Economia Aplicada): http://www.fedea.net/

e Vicent Navarro: http://www.vnavarro.org/?p=4039

e Employment and Social Affairs (European Commission)

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1


http://stats.oecd.org/
http://www.oecd-ilibrary.org/statistics
http://www.oecd-ilibrary.org/statistics
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.elblogsalmon.com/mundo-laboral/el-problema-de-la-dualidad-en-el-mercado-laboral-espanol
http://www.elblogsalmon.com/mundo-laboral/el-problema-de-la-dualidad-en-el-mercado-laboral-espanol
http://blog.infojobs.net/candidatos/mercado-laboral-espana-2012-informe-infojobs-esade
http://blog.infojobs.net/candidatos/mercado-laboral-espana-2012-informe-infojobs-esade
http://www.fedea.net/
http://www.vnavarro.org/?p=4039

	- Antonio Sempere Navarro (2005): Politicas Sociolaborales. Ed.  Tecnos  

