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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Asignatura: Derecho Social de la Union Europea
Mdédulo: Optativas

Departamento: Derecho Privado

Afo academico: 2017-2018

Semestre: Primer Semestre

Créditos totales: 6

Curso: Cuarto

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia:

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Maribel Romén Torres

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Profesora Asociada

Horario de tutorias: | Previa cita

Numero de despacho: | 14.3.17

E-mail:

miromtor@upo.es

Teléfono:

954977632
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidon de los objetivos

Los estudiantes que superen la asignatura deberan acreditar un dominio suficiente de la
normativa de la UE en materia laboral y de seguridad social con especial atencion a los
aspectos relacionados con la libre circulacion de trabajadores y la regulacién
antidiscriminatoria en materia de empleo y, en particular, la referida a la discriminacion
por razon de sexo.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El plan de estudios del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos facilita el
estudio en profundidad de la Normativa Laboral y de Seguridad Social. Con esta
optativa, dicho conocimiento se completa con el manejo de una normativa, la
procedente de la Union Europea en materia social, que ha impulsado aspectos concretos
del marco de derechos y obligaciones de manera fundamental desde la incorporacion de
Espafia. La previsible evolucion hacia un mayor nivel de integracion europea y el
proceso de reformas de los contenidos de la regulacion laboral y de seguridad social que
afectan al conjunto de los paises miembros, vuelve a situar al Derecho Social de la
Union Europea como una referencia imprescindible para los expertos en Recursos
Humanos

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

La complejidad de las relaciones interinstitucionales y las especiales caracteristicas de
un ordenamiento juridico sui generis como el de la Unidn Europea aconsejan que los
estudiantes posean un conocimiento suficiente del derecho social espafiol, con caracter
previo al seguimiento de esta asignatura. Es por ello que seria muy conveniente que los
estudiantes que decidan cursar esta asignatura hayan superado las asignaturas basicas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Posesion y comprension de conocimientos especificos
Capacidad de gestion de la informacién

Expresion oral y escrita

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Resolucion de problemas y toma de decisiones

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis de
la normativa social de la Unidn Europea y su relacion con los ordenamientos nacionales.

Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas referidas a las normativa objeto de estudio y a su interpretacion por los
tribunales.

Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente la recepcion de la
normativa de la Union Europea en nuestro pais.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Capacidad para entender las peculiaridades del ordenamiento juridico social de la UE
Conocimientos sobre el contenido normativo de la legislacion social de la UE
Capacidad para localizar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas sobre las relaciones laborales y el funcionamiento del mercado de trabajo
en la UE.

Capacidad para elaborar un planteamiento critico sobre la situacion actual y el
desarrollo histérico del Derecho Social de la UE.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Primera Parte: Sistema institucional, Fuentes y Principios

TEMA 1. El sistema institucional en la Unién Europea

1.

2.
3.

4.

La distribuciéon de poderes normativos comunitarios: 1.1. El Parlamento Europeo. 1.2. La
Comision Europea. 1.3. El Consejo de Ministros

El papel del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

El ordenamiento juridico de la UE: 3.1. Derecho originario. 3.2. Fuentes vinculantes y no
vinculantes.

Las relaciones entre los ordenamientos comunitatio y nacional: 4.1. Principio de primacia. 4.2.
Principio de subsidiariedad. 4.3. Efecto directo de las Directivas

TEMA 2. La dimension social de la Unién Europea

1.
2.
3.

La Politica Social Comunitaria

Competencias normativas en materia social

El protagonismo del dialogo social: 3.1. Consulta a los interlocutores sociales. 3.2. Acuerdos
suspensivos. 3.3. Acuerdos normativos. 3.4. Acuerdos de transposicion. 3.5. Acuerdos libres

Segunda Parte: Circulacién de Trabajadotres

TEMA 3: La circulaciéon de personasen la UE

1.
2.
3.
4

5.

Marco normativo

Ambito de aplicacién: 3.1. Concepto de trabajador. 3.2. Familiares incluidos

Contenido del derecho: 4.1. Igualdad en el trabajo. 4.2. Derechos instrumentales

Limites al ejercicio del derecho: 5.1. Razones de orden publico. 5.2. El empleo en el ambito de
las AA.PP.

Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestaciéon de servicios

TEMA 4: La coordinacién de los sistemas de Seguridad Social en la UE

1.
2.
3.

Marco normativo

Ambito de aplicacién objetivo y subjetivo

Principios rectores: Unicidad normativa, igualdad de trato, exportacion de pensiones,
totalizacion de pensiones y pro rata temporis.

Tercera Parte: Derechos Individuales v Derechos Colectivos

TEMA 5: Igualdad de trato y Prohibicién de discriminacion en el empleo

ARSI

Marco general: Ambito de aplicacién, contenido y excepciones

Por razén de origen racial o étnico: Ambito de aplicacién, contenido y excepciones
Por razén de sexo: Ambito de aplicacién, contenido y excepciones

Concepto de discriminacion: directa, indirecta y positiva

Acoso en el trabajo
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6. La carga de la prueba
7. Permiso parental: ambito de aplicacién, contenido y excepciones

TEMA 06: Relaciones individuales y colectivas
1. Reestructuraciones y crisis de empresa: 1.1. Transmisiéon de empresa, 1.2. Despidos colectivos,
1.3. Insolvencia del empresario
2. Tiempo de trabajo y trabajo atipico: 2.1. Lla ordenacién del tiempo de trabajo, 2.2. Trabajo de
duracion determinada, 2.3. Trabajo a tiempo parcial
3. Informacion sobre el contrato de trabajo
4. Proteccion de los jévenes en el trabajo

TEMA 7: Participacion de los trabajadores en la empresa

1. Marco general para la informacioén y la consulta
2. La implicacion de los trabajadores en la Sociedad Europea
3. Informacién y consulta y dimensién comunitaria de la empresa

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Sesiones Academicas tedricas
Sesiones Académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Las sesiones tedricas consistiran en la explicacion —mediante la tradicional leccion
magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurard que sean lo mas participativas e
interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas se
desenvolveran mediante la discusion colectiva de los temas propuestos. El alumnado
debe preparar el debate siguiendo las indicaciones y las lecturas que el profesor pondra
a su disposicién con la antelacion suficiente. Las reflexiones del alumnado deben
reflejarse en documento escrito que se entregara antes de iniciarse el debate.
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7. EVALUACION

Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de Olavide, los estudiantes tendran
derecho a dos convocatorias ordinarias de examenes por curso académico. El
profesorado publicara con la suficiente antelacion la correspondiente convocatoria
oficial en la que se detallara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba.

La calificacion final de la asignatura en la convocatoria de curso se obtendra de la suma
de la nota numérica obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas basicas (70% de la
calificacion) y la nota numérica correspondiente a las actividades y casos practicos
propuestos en el bloque de Practicas y de Desarrollo (30% de la calificacion) celebrados
a lo largo del Curso. Para superar con éxito la asignatura, el alumno ha de obtener,
como minimo, una nota numeérica de 3 sobre los 7 puntos asignados a la prueba final.
Solo si se obtiene una nota igual o superior a esos limites, se tendra en cuenta la
calificacion obtenida en las sesiones de Précticas y Desarrollo.

En caso de no superacion de la evaluacion en la convocatoria de curso, el estudiante
podra concurrir a la convocatoria de recuperacion de curso, teniendo en cuenta las
siguientes reglas: a) Si el estudiante supero con éxito las tareas desarrolladas durante el
periodo de docencia, la prueba o pruebas de evaluacién correspondientes a la
convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura seré el resultado de sumar
las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con las obtenidas en
la prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso; b) Si el
estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, 0 no super0 las pruebas de
evaluacion incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacién
correspondiente a la convocatoria de recuperacion curso se le evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100
% de la calificacion total de la asignatura; ¢) Aungue el estudiante haya superado con
éxito el conjunto de las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra
derecho a ser evaluado del 100 % de la asignatura siempre que renuncie expresamente a
la calificacion obtenida en aquéllas. El estudiante debera comunicar esta circunstancia
de modo expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de examenes, el alumno que cumpla
los requisitos exigidos por la Normativa de Evaluacion (art. 16), debe solicitar mediante
escrito la fijacion de una fecha alternativa, con una antelacion de al menos 10 dias
naturales a la celebracion de las pruebas.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Los elementos bibliograficos méas abajo recomendados seran utilizados para apoyar
las Ensefianzas Bésicas, aungue se advierte que ninguna de estas referencias debe
tomarse como manual de la asignatura.

AA.VV.: Lecciones de Derecho Social de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, 2014
AA.VV.: Manual de Derecho Social de la Unién Europea, Tecnos, 2014

Por su parte, cada sesion de Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo se realizara a partir
de textos que en cada caso se pondran a disposicion de los estudiantes con la antelacion
suficiente. En algunos casos, la informacion debera ser recopilada, seleccionada y
clasificada por los propios estudiantes.



UNIVERSIDAD
'ﬂiggﬁi}& S E V I L L A
GUIA DOCENTE
9. CRONOGRAMA GENERAL
SEMANA | N°HORAS | N° HORAS N° HORAS | N° HORAS TEMA
EB EPD EVALUACION
1 2 2 Presentacion
2 2 2 Temal
3 6.5 2 4.5 2 Temal
4 4.5 2 3 2 Tema 2
5 FESTIVO
6 6.5 2 2 Tema 3
7 2 2 45 2 Tema3 EPD Temal
8 6.5 2 Tema4 EPD Tema?2
9 2 2 45 Tema4 EPD Tema3
10 6.5 2 45 2 Temab5 EPD Tema4
11 2 2 Tema5 EPD Temab
12 6.5 2 45 Tema7 EPD Temab
13 2 2 2 Tema7 EPD Tema7
14 45 2 2 Tema6 EPD Tema7

En la organizacion general de la asignatura se dedican a EPD un total de 8 semanas,
estando previsto realizar, en cada una de esas sesiones, diversos supuestos o
experiencias practicas relativas a los temas y materias que se detallan a continuacion:

Semana 7% EPD Tema 1: Lectura y resolucion de caso préactico. Estudio de
Sentencia (contestacion a preguntas orales o cuestionario).
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- Semana 8% EPD Tema 2: Caso Practico: Fuentes. Cuestiones de aplicacion e
interpretacion de las normas laborales. (realizacion individual en clase).

- Semana 9% EPD Tema 3; Caso Practico:

- Semana 10% EPD Tema 4: Caso Practico: Resolucion de casos practicos sobre
Seguridad Social.( Realizacién individual en clase).

- Semana 112y 12% EPD Tema 5. Caso practico. Visionado y realizacién de
cuestionario sobre pelicula. (Realizacién individual).

- Semana 13 y 14% EPD Tema 7: Caso practico: Analisis de Acuerdo sobre
Constitucién de Comité de Empresa Europeo. (Realizacién en grupo)

Las clases de EPD se evaluaran teniendo en cuenta:
- La participacion de los alumnos en las clases .
- El contenido y la calidad de los trabajos o actividades realizadas
- Lacalificacion de las pruebas que, eventualmente, se lleven a cabo durante estas
sesiones.
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