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Descripcion del Titulo

Denominacion: Ciencias Politicas y de la Administracién
Ciclo: Grado
Centro/s donde se imparte el titulo:
Nombre del Centro: Facultad de Derecho
Naturaleza del Centro: Propio
Tipo de Ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién: 120
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion: 120
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacién: 120

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién: 120

Numero de ECTs del Titulo: 240

Numero de ECTs de matricula por estudiante y periodo lectivo: 24

Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Piblica

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e Inglés



2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Consideraciones generales

Los estudios de Ciencias Politicas y de la Administracion estdn dirigidos a
formar profesionales especializados en el andlisis riguroso de la realidad politica y
social y en el conocimiento de la gestion publica en un marco internacional fuertemente
globalizado y dindmico. En este contexto se sitia la creciente demanda de profesionales
capacitados para analizar y disefiar nuevas pautas de accién en las cada vez mds
diversas y complejas relaciones entre sociedad civil, sistema politico y
administraciones publicas en un mundo crecientemente globalizado, multicultural y
heterogéneo.

Desde este referente, el ejercicio profesional se plasma en diversos ambitos y
actividades. A modo de sintesis, el ejercicio de los politdlogos/as se refleja en las
siguientes actividades profesionales:

a) Atender a un objetivo de promociéon democritica y de informacién a la
ciudadania, suministrando argumentos, hipdtesis e investigacion cientifica
de la realidad politica y social.

b) Reforzar el ejercicio de ciudadania, aportando instrumentos de andlisis en la
investigacion de los problemas politicos, los sistemas de gobierno y el
disefio de politicas publicas.

C) Desarrollar una serie de destrezas relacionadas con los procesos de reforma
del Estado y de las nuevas necesidades de la gestion publica.
d) Reforzar una forma cientifica de interpretar la realidad politica actual, e

influir en la generacién de cambios que configuran nuevos escenarios y que
generan innovadores retos profesionales.

Experiencias anteriores de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en la
imparticion de titulos de caracteristicas similares:

Desde el curso 2005/2006 se vienen impartiendo con éxito en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, los estudios conducentes al titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién. (B.O.E. de 25 de julio de 2005). Dichos
estudios han gozado de una notable aceptacion dentro del marco local y andaluz (en el
que unicamente la Universidad de Granada lo ofrece asimismo), lo que ha permitido que
en la actualidad estén implantados los cuatro primeros cursos de la Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracién

+asi como los tres primeros cursos de esta misma Licenciatura, que se ofertan de
manera conjunta o simultdnea con los estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Licenciado en Derecho por esta misma universidad.



En otro orden de consideraciones la imparticion de la titulacion de referencia en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha generado -pese a su juventud- un
entorno investigador relevante manifestado en el reconocimiento publico de la
investigacion llevada a cabo por los componentes del area de Ciencia Politica, cuyo
responsable ha sido reconocido con el Premio de investigacion ‘Defensa 2008’
concedido por el Ministerio de Defensa del Gobierno de Espafia por el trabajo ‘La
dimension propagandistica del terrorismo yihadista global’).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad:

Existe una acreditada demanda de formacién en Ciencia Politica y de la
Administracion tanto en la provincia de Sevilla y su entorno de influencia como en otras
de la misma u otras Comunidades Auténomas. Asi lo demuestra el hecho de que, desde
la implantacion en la Universidad Pablo de Olavide de los estudios en Ciencias Politicas
y de la Administracién (curso 2005/2006), se hayan cubierto en buena medida las plazas
ofertadas anualmente: a modo de ejemplo, de las 120 plazas ofrecidas para el primer
curso en el afio académico 2008/2009 entre la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon y la conjunta o simultdnea con la Licenciatura en Derecho se han
cubierto 105, a lo que se debe afiadir que de las 15 plazas ofertadas por vez primera en
este curso para el segundo ciclo se han cubierto 12.

Lo anterior supone que, en la actualidad, alrededor de 300 estudiantes cursan los
diferentes cursos de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion en la
Universidad Pablo de Olavide, lo que ha convertido a ésta en un referente autonémico y
nacional insustituible en la formacién en este campo.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona
de influencia del titulo:

La ciudad de Sevilla es un lugar especialmente adecuado para la imparticion de
este tipo de estudios. Su carédcter de capital administrativa de la provincia de Sevilla y
de capital politica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia origina una notable
demanda de especialistas y graduados en Ciencia Politica y de la Administracién con
objeto de cubrir los diferentes puestos que la ubicacién de estas Administraciones
Publicas y las instituciones publicas y privadas vinculadas generan. En ese sentido, la
ciudad de Sevilla ofrece una capacidad objetiva de absorcién de los graduados en
Ciencia Politica de la Universidad Pablo de Olavide, como lo acredita el hecho de tener
en ella su sede el Gobierno autonémico, el Parlamento Andaluz, el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (compartida con Granada), el Defensor del Pueblo Andaluz o mas
de veinte Consulados de otros tantos paises.

Por otro lado, la existencia en la ciudad de un considerable volumen de
poblacién que presta servicios en la Administracion o en instituciones y empresas
afines, crea una demanda estructural de formacién, por parte de aquellos empleados
publicos que desean completar o actualizar su formacién, o adquirir una titulacion
superior relacionada con la gestion publica, que los capacite para acceder a puestos de
mayor nivel y responsabilidad profesional. Lo cual garantiza, por si misma, la viabilidad
de este tipo de estudios dentro de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.



La ubicacién en esta ciudad de los cuadros directivos y técnicos superiores de
las diferentes instituciones publicas y privadas relacionadas con la capitalidad de la
ciudad, permite que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, pueda complementar y
enriquecer sus recursos docentes con profesorado y colaboradores directamente
relacionados con los niveles superiores de la gerencia publica, lo que permite a los
potenciales alumnos recibir una visiéon eminentemente practica de las materias objeto de
estudio.

Sevilla no s6lo es la ciudad con el mayor tejido empresarial e institucional
dentro del ambito andaluz, sino que también es la que guarda mayor relaciéon con el
ambito profesional de los futuros titulados en Ciencias Politicas. Este hecho constituye
una oportunidad inmejorable para promover convenios de colaboracién con
instituciones publicas y privadas interesadas en ofrecer précticas regladas, profesionales
y otro tipo de colaboraciones a nuestros alumnos.

A lo anterior se aflade que el creciente espiritu emprendedor de la poblacién mas joven,
fomentado desde las Administraciones publicas y desde la Universidad, abre la puerta al
amplio mercado laboral que representa la asesoria y/o la consultoria en sectores como
las relaciones internacionales, el andlisis socio-politico (think tank), etc. para los que la
formacion en Ciencias Politicas y de la Administraciéon es esencial. La ubicacién en
Sevilla de instituciones que, con gran prestigio y predicamento, trabajan en este 4mbito
es otra de las fortalezas de la imparticion de este Grado en la Universidad solicitante
(piénsese en la Fundacion de las Tres Culturas o en el Centro de Estudios Andaluces).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Planes de estudios de universidades espaiiolas, europeas, de otros paises o internacionales
de calidad o interés contrastado:

Los estudios en Ciencias Politicas y de la Administracién se encuentran dentro del catdlogo
vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:

A) Referentes de 4mbito supraestatal.

e Documentos generales sobre el proceso de convergencia hacia el Higher Education
European Area - Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) a raiz de la
Declaracién de Bolonia de 1999.

e Planes de Estudio de Derecho, ya ajustados al esquema de Grado-Master, de
Universidades extranjeras de referencia, en especial de aquellas con las que la
Facultad tiene suscritos convenios de movilidad internacional, en particular en el
marco del Programa Erasmus de la Unién Europea, de cara a un posible disefio
futuro de ensefanzas conjuntas.



B) Referentes de ambito estatal.

Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia, y Gestién y Administracion Publica elaborado por la ANECA.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales

Real Decreto 1423/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion y las
directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a su obtencion.

Declaracion de la Junta Directiva de la Asociacion Espaiola de Ciencia Politica y de
la Administracion sobre las reformas de las titulaciones y planes de estudios de las
Licenciaturas en Ciencia Politica y de la Administraciéon y la Diplomatura en
Gestion y Administracién Publica, de febrero de 2008:
(www.aecpa.es/espacio/documentos/Declaracion-Reforma-Titulaciones-
febrero2008.pdf).

Informe elaborado por el Tlustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia sobre la “Aportacién al estudio del Perfil Profesional
de los Licenciados en Ciencias Politicas y de la Administracion”.

Nuevos planes de estudios presentados por otras universidades espafiolas, cuyas
memorias de Grado han recibido una valoracién favorable de instituciones
profesionales, académicas y asi como la acreditacion de la propia ANECA como es
el caso de

- la Universidad Autéonoma de Barcelona,
- la Universidad de Santiago de Compostela y
- la Universidad Carlos III de Madrid

C) Referentes de ambito autonémico.

Documento sobre ‘Lineas Generales, protocolos y metodologias de trabajo para la
solicitud de autorizaciéon de titulaciones oficiales en el Sistema Universitario
Andaluz’ aprobado por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de
Universidades el 28 de marzo de 2008 (infra).

Acuerdo de la Comisién de la Rama de Ciencias Sociales, dependiente del Consejo
de Andaluz de Universidades, de 10 de julio de 2008, por el que establece, sobre la
base del acuerdo previamente adoptado en la Comisién de Titulo de Ciencias
Politicas y de la Administraciéon (Granada, 19 de junio de 2008), un 75 por 100 de
contenidos formativos comunes del titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion para todas las Universidades de Andalucia. Dichos contenidos
formativos comunes resultan vinculantes para las Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad de Granada y para la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (infra).



2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La elaboracion de la presente Memoria del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha sido objeto de un
amplio proceso de consulta interna marcado por la transparencia y participacion de
todos los sectores universitarios. Los hitos en el proceso de referencia son los que
siguen.

1. Protocolo para los nuevos Grados elaborado por el Vicerrectorado de Docencia
y Convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(noviembre de 2007).

Promulgado el RD 1393/2007, de 29 de octubre, el Vicerrectorado de Docencia y
Convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, elaboré un
Protocolo para la elaboracion de los nuevos Grados.

De conformidad con lo establecido en el Protocolo precedente, en la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y existiendo ya una Comisién
de Planes de Estudios constituida en el seno de la misma, en la sesién de su Junta de
Centro de 9 de noviembre de 2007, presidida por la Decana Prof®. Dr*. Carmen Velasco
Garcia, se cre6 la Comision para la redaccion de la propuesta de Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion formada por representantes de la dreas de
conocimiento que imparten docencia en la actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de
la Administracién, un representante de los estudiantes y los Directores de los
Departamentos de Derecho Publico y de Derecho privado, bajo la presidencia de la
Decana; el acta puede consultarse en el sitio Web de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/decanato/junta/JuntadeFacultad/12
01779051823 _acta9_11_07.pdf.

El 19 de noviembre se constituydé la Comisién de referencia acorddandose la
creacion de una Ponencia dentro de ella formada por un Coordinador de la misma (Prof.
Dr. Manuel R. Torres Soriano) y sendos representantes de las dreas de conocimiento
grandes, medianas y pequefias: Profesores Dres. Manuel Terol Becerra (Derecho
constitucional), José Luis Pinto Prades (Economia) y Javier Ferndndez Roca (Historia e
Instituciones Econémicas). La Ponencia celebré diversas reuniones de trabajo a partir de
su constitucion y hasta marzo de 2008 a fin de realizar una propuesta sobre la estructura
general y objetivos del nuevo Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

2. Elaboracion de la propuesta del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion en el seno de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Clarificado el marco andaluz de elaboracion de las propuestas del nuevo Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, tal y como se describe en el apartado



siguiente, la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
retomé los trabajos que se habian iniciado a finales de 2007 y que se habian
interrumpido como consecuencia de la coordinacién asumida en este campo por la
Secretaria General de Universidades de la Junta de Andalucia y por el Consejo Andaluz
de Universidades. La actividad realizada se manifest6 en lo que sigue.

2.1. Audiencia y participacion de la comunidad universitaria.

De conformidad con lo establecido en la primera frase del apartado segundo del
articulo 142 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (“Todo
Departamento, Instituto o Centro que esté afectado por la propuesta deberd ser oido y
tendrd derecho a participar en el proceso de creacion de las titulaciones y disefio de los
planes de estudio o ensefanzas correspondientes”), desde el Decanato de la Facultad de
Derecho se envié a finales de julio de 2008 un escrito a todos los drganos de la
Universidad referidos, invitando a su participacion.

Las respuestas recibidas, que fueron remitidas a la Ponencia para su estudio, se
relacionan en el acta respectiva de la Comision para la elaboracién de la propuesta del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

2.2. Reuniones de la Ponencia.

A partir del 1 de septiembre de 2008 la Ponencia se reuni6 repetidas veces para
elaborar un borrador de propuesta que someter a la Comision para la elaboracién de la
propuesta del Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon. Dicho borrador fue
remitido al Decanato el 8 de septiembre de 2008.

2.3. Reuniones de trabajo de la Comision para la elaboracién de la
propuesta del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

En la fecha indicada el Decano convocé a los componentes de la Comisién de
referencia para debatir el borrador de propuesta de elaboracion del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién remitido por la Ponencia. La reunion de la Comision se
celebrd los dias 10 y 16 de septiembre de 2008 y el acta de la misma puede consultarse
en el sitio Web de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/planes_estudio/grado_de_derecho/
1225125952090_acta_sesiones_comisixn_txcnica_grado_en_derecho.pdf

2.4. Fase de alegaciones a la propuesta de Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion.

De forma paralela al proceso anterior, el Vicerrectorado de Docencia y
Ordenacion Académica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, abrié una fase
de alegaciones a la comunidad universitaria que, en el caso de la propuesta del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, generd una del Profesor Xavier Porta Coller,
del 4rea de Sociologia, que fue analizada por la Comision Permanente de la Facultad de
Derecho en su reunién del 11 de diciembre de 2008.



3. Aprobacion de la propuesta de Memoria de acreditacion/verificacion del Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracién.

Tras este doble sistema de participaciéon publica (agentes sociales externos,
descrito en el apartado siguiente, y miembros de la comunidad universitaria), la
Ponencia que elaboraba la propuesta de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion se reunié de nuevo en diversas ocasiones para estudiar las sugerencias
recibidas e incorporarlas, en su caso, al documento previamente elaborado.

El trabajo realizado fue remitido al Decanato de la Facultad que convocé de
nuevo al plenario de la Comision para la elaboracién de la propuesta de Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, la cual se reunié el 24 de octubre de 2008 y
donde se abordaron tanto el la propuesta de plan de estudios del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administraciéon como los puntos principales de la Memoria de
acreditacion/verificacion de dicho Grado; el resultado de ello puede verse en el acta de
la Comision publicada en el sitio Web de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/planes_estudio/Grado_ciencias_pol
iticas_y_admon/1225126106613_acta_cp_24_octubre_2008.pdf.

Asi las cosas, fue convocada por el Decanato en tiempo y forma sesion de la
Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, para tratar, entre otros puntos, del debate y aprobacién, en su caso, del proyecto
de plan de estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (punto 4°) y
del debate y aprobacién, en su caso, de la memoria VERIFICA del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién (punto 5°). En lo que concierne a esta ultima, que
resulté aprobada por 13 votos a favor y 1 en contra, se acordé habilitar al Decanato para
completar su contenido y para someter la version final a la Junta de Centro, a la
Comision Permanente de éste o a la Comision de Ordenacion Académica antes de su
remision al Consejo de Gobierno que se celebraria a mediados de diciembre de 2008,
segin puede comprobarse en el acta publicada en el sitio Web de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/decanato/junta/JuntadeFacu
1tad/1225792322607_microsoft_word_-_acta.pdf.

En cumplimiento de la habilitacién otorgada por la Junta de Centro en su sesion
del 31 de octubre de 2008, la Comision Permanente de la Junta de la Facultad de
Derecho dio su visto bueno a la redaccién final de la Memoria de
acreditacion/verificacion del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién en
sesion celebrada el 11 de diciembre de 2008. El documento aprobado fue remitido a la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, que en su sesion del 12 de diciembre de 2008, decidié a su vez
aprobarlo y remitirlo al Consejo de Gobierno de la misma, que de igual modo aprob6
en su sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2008 tanto el proyecto de plan de estudios
como la propuesta de Memoria de acreditacion/verificacién del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y lo
remitié al Consejo Social de la Universidad que, finalmente, aprobd la propuesta de
Grado en su sesion de 18 de diciembre de 2008 a efectos de su remision al Consejo de
Universidades.
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2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

1.- Determinacion del 75% de enseiianzas comunes para Andalucia

El titulo de Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo
de Olavide ha estado sometido al procedimiento de consulta externa acordado en la
reunién de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades celebrada el
22 de enero del 2008, por el que se establecia que todos los todos los titulos andaluces
tendrian un 75% de las ensefianzas comunes.

La determinacién del procedimiento para el establecimiento de dichas
ensefianzas comunes se aprobd en la reunion de la Comisiéon Académica del Consejo
Andaluz de Universidades de fecha 28 de marzo de 2008. En esta Comision se decidi6
que el acuerdo se estableceria a nivel de mddulos, considerados estos como entidades
superiores a las asignaturas y materias. Seria necesario acordar para cada médulo los
siguientes aspectos:

e la denominacion,

e la duracion en créditos ECTS,

* las competencias y resultados del aprendizaje

® breve resumen de los contenidos.

Ademads se constituyeron comisiones de diverso nivel para gestionar el
desarrollo del acuerdo. En primer lugar, se constituyeron las Comisiones de Rama de
Conocimiento, entre las que se encontraba la de Ciencias Sociales y de la Educacion a la
que estaba adscrito el presente titulo. Estas comisiones estdn integradas por 18
miembros, de los que cada Universidad designa uno, con rango, al menos, de
vicerrector, y la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa designa 9 miembros en
representacion de los intereses sociales. Preside la misma un miembro de entre los
designados por las Universidades con rango de Rector. En el presente caso, la Comision
la preside el Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla. Estas comisiones
reciben e informan las propuestas de ensefianzas comunes de cada una de las
titulaciones. Estas comisiones han determinado, asimismo, las materias basicas descritas
en el Articulo 12.5 del R. D. 1393/2007.

A continuacién, el 27 de mayo de 2008 se constituyé en el Rectorado de la
Universidad de Granada la Comisién del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, presidida por la Secretaria de ésta y formada por la Decana de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de dicha universidad y el Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Tras varias
reuniones de la misma, en la de celebrada el 19 de junio de 2008 en Granada se alcanz6
un acuerdo sobre el 75% comun del contenido del futuro Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracién en Andalucia.

Esta comision determiné el contenido basico del titulo tal y como a continuacion
se detalla:

® Moddulo 1: Formacion Bésica en Ciencias Politicas y de la Administracion:

80 ECTS
e Moddulo 2: Teorias Politicas: 18 ECTS
e Moddulo 3: Actores, Comportamiento y Procesos politicos: 42 ECTS
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e Moddulo 4: Politica Internacional, Unién Europea y Politica Comparada: 18
ECTS
® Moddulo 5: Trabajo de fin de grado y précticas: 12 ECTS

El acuerdo se remitié a la Comision de la Rama de Ciencias Sociales para su
aprobacién. Esta se produjo en la sesién que esta Comisién celebré el 10 de julio de
2008 que permitia, pues, a las Facultades comenzar a elaborar sus propuestas de Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion

Los trabajos de redaccion de la propuesta continuaron a partir de punto 2 del
apartado anterior.

2.- Tramite de informaciéon y audiencia publica de la propuesta de Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion.

Elaborada una primera propuesta de Grado (punto 3.3 del apartado anterior), y
de conformidad con lo establecido en la segunda frase del apartado segundo del articulo
142 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (“Los Planes de
estudio de las titulaciones oficiales y la organizacién de las ensefanzas de los Titulos
Propios se someterdn antes de la aprobacion a un trdmite de informacion publica que no
sera inferior a un mes”), desde el Decanato de la Facultad de Derecho se declar6
oficialmente abierto por el citado plazo el tramite de informacién y audiencia publica
para la propuesta de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el 17 de septiembre de 2008, lo cual fue
comunicado a toda la comunidad universitaria.

Seguidamente se cursaron invitaciones a participar en el tramite de informacion
publica a los més variados agentes sociales externos: asi fue el caso con AAAA Olavide
Network y con un elevado nimero de entidades publicas y privadas (Colegios
profesionales, autoridades judiciales, despachos de abogados, asociaciones, etc.). Para
tal fin se elabor6 un cuestionario que se remitié a los diversos agentes sociales.

De resultas de este proceso se recibieron catorce cuestionarios completos, que
fueron puestos a disposicion de la Ponencia para su estudio y la incorporacién de las
sugerencias, en su caso, a la propuesta de elaboracién del Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion.

Asimismo, y con idea de tener una puesta en comun de cardcter presencial, el dia
17 de octubre de 2008 se celebrd en el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, una vista publica sobre la propuesta de elaboracién del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administraciéon a la que fueron convocados del mismo modo
numerosos representantes de los agentes sociales externos. El resultado de dicha vista
publica puede comprobarse en el acta de la misma en el sitio Web de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/planes_estudio/acta_sesion_public
a/1224522453180_microsoft_word_-_acta_sesixn_vista_pxblica.pdf.

Con independencia de los procedimientos de consulta externos acometidos en
las fases de elaboracion de la propuesta del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a los que ya se ha
hecho referencia, en la fase final del proceso descrito desde el Decanato de la Facultad
de Derecho se remitié lo acordado en la sesién de su Junta de su Centro de 31 de
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octubre de 2008 a diversas instituciones y personas de relevancia en el campo de las
Ciencias Politicas y de la Administracién para que cumplimentasen libremente, si
tuvieran a bien, un Informe de validacion. La relacion de destinatarios es la siguiente:

- Comisién de Relaciones Internacionales y Derechos Humanos del Ilustre

Colegio de Abogados de Sevilla

- Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia

- Secretaria General de Accién Exterior de la Junta de Andalucia

- Asociacion Espafiola de Ciencia Politica

- Fundacién de las Tres Culturas del Mediterrdaneo

- Asociacion Consular de Sevilla

El proceso continué a partir del punto 2.3. del apartado anterior hasta su
aprobacion final.

3.1 Objetivos

Consideraciones generales

El titulo de Graduado en Ciencia Politica y de la Administracién por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, estd dirigido a formar profesionales
especializados en el andlisis riguroso de la realidad politica y social y en el
conocimiento de la gestion publica en un marco internacional.

El disefio de este titulo, marcado por el contexto social fuertemente globalizado,
multicultural y dindmico en el que se integra, ha tenido especial consideracion de:

a) El contexto de la Unién Europea y del estado de las autonomias dentro del
sistema politico espafiol.

b) Los estudios contemporaneos de Ciencia Politica y de Administracion, asi como
los de Gestion y de Administracion Publica.

c) La creciente movilidad de estudiantes y profesores entre universidades y centros
de investigacion espafioles, europeos e internacionales.

d) Las nuevas demandas profesionales del mercado laboral detectadas por los
colegios profesionales, las asociaciones profesionales y las encuestas de
insercion laboral, con el objetivo de facilitar la incorporacién al mercado de
trabado de los egresados.

Perfiles profesionales

La definicion del perfil de una figura profesional constituye un paso previo para
la delimitacién de las competencias requeridas para su ejercicio. En su determinacién se
han tomado como guia algunos de los d4mbitos de empleabilidad sugeridos en el Libro
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Blanco del Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién elaborado por la
ANECA, considerandose prioritarios los siguientes perfiles profesionales:

Analista politico: Analiza e interpreta la realidad politica y social. Analiza las
opiniones, los valores y las actitudes de los ciudadanos asi como las posiciones y las
dindmicas de los diferentes actores politicos. Analiza resultados electorales. Define
escenarios politicos, evalia objetivos, disefia estrategias politicas y campafas
electorales de organizaciones politicas, sociales e institucionales. Supervisa y prueba la
calidad y fiabilidad de los indicadores sociopoliticos para la toma de decisiones.

Asesor/a y Consultor/a: Desempena funciones de asesoramiento y asistencia
técnica a las Administraciones Publicas e instituciones politicas; a las organizaciones
politicas de representacion de intereses y no gubernamentales; asi como al sector
privado en sus relaciones con el sector publico.

Consultor/a internacional: Desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia
técnica en materia de politicas nacionales e internacionales a responsables publicos y
politicos de instituciones nacionales e internacionales, organizaciones del Tercer Sector
y empresas con proyeccion internacional. Planifica, desarrolla, coordina y evalda
proyectos de cooperacion y desarrollo en otros paises. Realiza funciones de observador
internacional en procesos de paz y de democratizaciéon. Media en la gestién de crisis y
en la resolucién de conflictos.

Analista de politicas publicas: Analiza las politicas publicas en las respectivas
fases de: identificacién y definicion de problemas, asi como de formulacién e
implementaciéon de programas y acciones. Evalia politicas publicas y plantea
alternativas para mejorar actuaciones publicas sucesivas. El nivel territorial de actuacion
es: internacional, europeo, estatal, autonémico y local.

Técnico de las Administraciones Publicas: Desarrolla tareas de direccion,
gestion, inspeccion, coordinacidon, control y estudio, asi como el disefio y planeamiento
de propuestas de mejora para las Administraciones publicas, érganos constitucionales e
instituciones y organizaciones de caricter publico que operan en el ambito europeo,
estatal, autonémico y local, a las cudles se accede mediante oposicién o contratacion. El
nivel territorial de actuacion es: supraestatal (en particular europeo), estatal, autonémico
y local.

Gestor de organizaciones: Desarrolla tareas de direccion, planificacién y
gestion que garanticen los objetivos y fines de organizaciones y/o entes instrumentales,
asi como tareas de comunicacién y transmision entre el nivel directivo y el operativo.
Facilita las relaciones interinstitucionales, inter-administrativas, con los medios de
comunicacion y los agentes sociales. Su ambito de actuaciéon lo constituyen los
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas,
fundaciones publicas y tercer sector. El nivel territorial de actuacién es: internacional,
estatal, autonémico y local.

Agente de desarrollo local: Define, programa y ejecuta acciones orientadas al
desarrollo integral a nivel local. Disefa estrategias para la promocién de la actividad
empresarial, la creacién de empleo y el desarrollo sostenible. Participa en la gestién de
programas europeos. Disefia planes comunitarios para fomentar la participacion
ciudadana y dinamizar el tejido asociativo local.

Docente e Investigador: Desarrolla actividades que tienen por objeto impartir
docencia en procesos formativos de ensefianza reglada y no reglada. Desarrolla
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actividades encaminadas a aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los
fenémenos politicos. Elabora documentos de caracter cientifico y materiales didacticos.

Objetivos generales del titulo

Los objetivos del titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la
Administracién por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, recogen tanto las
indicaciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre como las del Libro Blanco
de la titulacion, que sefalan a este respecto como finalidad esencial de los estudios de
grado la adquisicién por el estudiante de una formacién general, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de carécter profesional.

De forma genérica, el RD 1393/2007 sefiala la necesidad de que los graduados
obtengan una formaciéon multidisciplinar que les permita obtener una vision mas amplia
de la estrictamente vinculada a su campo de estudio; que sean capaces de integrar
conocimientos y emitir juicios a partir de informaciones incompletas o limitadas,
incluyendo reflexiones sobre las implicaciones éticas, sociales y morales derivadas de
tales conocimientos y juicios; que sean capaces de comunicar sus conocimientos y
conclusiones tanto a publicos especializados como no especializados, de forma clara y
sin ambigiiedades y, finalmente, que posean habilidades de aprendizaje que les permitan
seguir formdndose y actualizando sus conocimientos en el futuro.

Todas estas competencias deben definirse teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

En razén de lo anterior se establecen los siguientes objetivos generales del titulo
de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién por la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla:

1. Despertar en los estudiantes el interés por el aprendizaje de los conceptos,
métodos y técnicas fundamentales de la Ciencia Politica, la Ciencia de la
Administracion y la Gestién Publica.

2. Conocer la naturaleza y los principales métodos aplicables al objeto de estudio
de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales, junto con una perspectiva
historica, de su génesis y desarrollo.

3. Establecer adecuadamente la importancia de la Ciencia Politica y de la
Administracién dentro del conjunto de las Ciencias Sociales.

4. Proporcionar una formacién sdlida y auténoma en Ciencia Politica y de la
Administracion.

5. Conciliar una sélida formacién en fundamentos de las Ciencias Sociales con las
habilidades necesarias para aplicar los conocimientos a la practica profesional.

6. Generar con el estudiante la capacidad critica de andlisis que le permita evaluar
y disefiar alternativas en ambitos institucionales, de politicas publicas y de
gestion en sus diversas modalidades.
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7. Suministrar al estudiante la capacidad de aprender con autonomia, formando sus
propios criterios ante los diferentes problemas y objetos de estudio.

8. Suscitar en los estudiantes un interés posterior para proseguir su formacién con
cardcter permanente y criterio propio.

9. Inculcar en el estudiante, y posterior egresado/a, la necesidad de atencidn al
respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad entre hombres y mujeres, al
respeto y promocion de los derechos humanos, a la no discriminacién y a la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como a los valores
propios de la democracia y de la cultura de la paz.

3.2 Competencias

En la elaboracion del listado de competencias que se incluye a continuacién se
ha tomado como referencia las competencias generales del MECES, tal y como se
describen en el R. D. 1393/2007:

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio (Derecho) que parte de la base de la educacién secundaria
general y se suele encontrar a un nivel que, sitien se apoya en libros de textos
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ademds se han tenido en cuenta los acuerdos del Consejo Andaluz de
Universidades, en relaciéon a la inclusién de competencias transversales que hagan
referencia a las Humanidades, la Lengua Extranjera, la Cultura Emprendedora, las
Nuevas Tecnologias y el respeto a los Derechos Humanos.

En virtud de estos objetivos y competencias generales del titulo de Grado, el plan
pretende garantizar como minimo las siguientes competencias basicas:

1.1. Competencias instrumentales
a. Poseer y comprender conocimientos especificos relativos a presupuestos tedricos

basicos, métodos, técnicas y problemas de los diferentes enfoques y naturaleza del
objeto de estudio.
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b. Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional mediante la elaboracién de
argumentos normativos y empiricos y mediante la resolucion de problemas en los
ambitos profesionales del sector publico, del sector privado y del anélisis politico e
internacional.

c. Capacidad de gestion de la informacién (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

d. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).

e. El estudiante debe conseguir la capacidad de identificar y transmitir ideas,
problemas y soluciones.

f. Los estudiantes deberan conseguir aquellas capacidades y los fundamentos que les
permitan desarrollar un posterior proceso de formacion permanente, vinculado a su
actividad profesional.

g. La habilidad para la concepcidn, el disefio, la implementacién y la adaptacién de
una investigacion académica.

h. La capacidad de anélisis critico, de evaluacién y de sintesis de ideas complejas.
1.2 Competencias interpersonales

1. Habilidad para comunicar los temas de su &mbito de especializacion a otros colegas,
a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad.

J. Posibilidad de promover los avances sociales y culturales relacionados con la
sociedad del conocimiento en los &mbitos académicos y profesionales.

k. Habilidad para dialogar y aprender de personas con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

1.3. Competencias sistémicas

1. Habilidades de aprendizaje autébnomo.

m. Competencia para reconocer que la diversidad tiene lugar en un espacio de igualdad
de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando toda forma de
discriminacion.

n. Capacidad para reconocer que el respeto de las diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los contextos locales, nacionales e internacionales.

En lo que se refiere a las competencias especificas, resaltamos las siguientes:

1.1 Competencias académicas (saber)
a. Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la

Administracion.
b. Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos
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c. Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

d. Conocer los fundamentos de la politica comparada.

e. Comprender el comportamiento de los actores politicos.

f. Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos.

g. Conocer el funcionamiento de los procesos electorales

h. Comprender las teorias politicas contemporaneas

1. Comprender la dimensidn histérica de los procesos politicos y sociales.

j. Comprender la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

k. Comprender la planificacién y la gestion administrativa.

1. Comprender la planificacion y la gestion de los recursos econdmico-financieros de

las Administraciones publicas.

m. Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas.

n. Comprender el entorno econdémico y la dimension econdmica del sector publico.

0. Comprender la politica internacional.

p. Comprender la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

1.2 Competencias disciplinares (hacer)

g. Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas.
r. Dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

1.3 Competencias profesionales (saber hacer)

s. Operar con datos de investigacidn cuantitativos y cualitativos.

t. Conocimiento de técnicas de comunicacion politica.

u. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su
impacto en el sistema politico.

4.1 Sistemas de informacioén previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Sistemas de Informacion previa a la matriculacion

La Universidad Pablo de Olavide, a través del Area de Estudiantes, ha
establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos para
informar, difundir y orientar sobre el acceso a la Universidad, las titulaciones oficiales
que se imparten en la misma y las salidas profesionales a todos los grupos de interés
implicados: posibles estudiantes de nuevo ingreso, Centros de Secundaria, visitantes...

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria

Las charlas de orientaciéon en los Centros de Secundaria y de Formacién
Profesional constituyen un medio propicio, y valorado, por los destinatarios para
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transmitir la oferta académica de la Universidad Pablo de Olavide. Dichas actividades
estan destinadas a los alumnos de 1°y 2° de bachillerato.

Durante el desarrollo de esta actividad los estudiantes reciben informacién sobre
los siguientes aspectos:

Titulaciones de Grado y Postgrado

Espacio Europeo de Educacién Superior

Planes de estudio

Servicios que ofrece la Universidad

Requisitos de acceso a los titulos

Proceso de acceso y admision

Tasas, becas y ayudas

Movilidad estudiantil

En estas visitas colaboran profesores de la Facultad para informar con maés
detalle de la Titulacién, celebrando mesas informativas en dichos Centros.

Si bien es cierto que la progresion de esta actividad ha aumentado
considerablemente, se ha establecido, para los cursos académicos inmediatos, una
planificacién en la que la misma se vera intensificada considerablemente. Todo ello
debido a la necesidad por parte de los Centros y sus estudiantes de mayor informacion
con motivo de la nueva implantacion de los Grados y nuevos procedimientos de acceso.

Jornadas de Puertas Abiertas

El objetivo de estas jornadas es que los futuros universitarios conozcan las
caracteristicas mas destacadas de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla in situ:
titulaciones que ofrece, centros mds representativos, aulas universitarias, laboratorios,
biblioteca, instalaciones deportivas e informdticas, asi como los servicios de
informacién, culturales y de otro indole que se encuentran a disposicion de la
comunidad universitaria. Se pretende acercar la Universidad al futuro estudiante con
objeto de poder ayudarle en la toma de decision que tendrd que realizar.

Estas jornadas se desarrollaron en dos modalidades:

a) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 2° Bachillerato.

Durante los cuatro dias que duran las mismas los estudiantes de 2° de
Bachillerato realizan una visita guiada y personalizada por la Universidad.

La estructura o metodologia de las jornadas es la siguiente:

Recepcidn Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes y Deporte.

Charla informativa de orientacion estudiantil a los alumnos visitantes.

Stands informativos de diversos Servicios de la Universidad orientados a dar una
visién més global de la misma. A modo de ejemplo participan:

Servicio de Deportes.

Area de Postgrado.

Area de Estudiantes.

Delegacion de Alumnos.

Asociaciones.

Unidad de Promocién Social y Cultural.

Fundacién Sociedad-Universidad

Mesas informativos de las diversas titulaciones que se imparten en la
Universidad. Decanos, Vicedecanos o profesores responsables de las mismas informan
en distintas sesiones de los objetivos, planes de estudios asi como sobre las salidas
profesionales de las respectivas titulaciones.
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Visita a las instalaciones de la Universidad guiados por personal del Area de
Estudiantes y alumnos del Programa Lazarillo. Biblioteca, instalaciones
deportivas...Para facilitar a los estudiantes una visita mds amplia y personalizada se
establecen diversos itinerarios.

b) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 4° de Secundaria.

De igual modo, se oferta a los estudiantes de Cuarto de Secundaria de los
diferentes centros de Sevilla capital y provincia visitar la Universidad. Se pretende con
esta actividad despertar el interés en estos estudiantes hacia el mundo universitario en
un momento clave en el que tienen que optar entre estudiar bachillerato o formacion
profesional, constituyendo ambas vias excelentes canales de acceso para la Universidad.

El contenido de dicha visita es similar a la anteriormente expuesta.

Jornadas de Preparacion P.A.U.

Estas Jornadas estdn destinadas a los estudiantes de los Centros de Educacion
Secundaria adscritos a la Universidad Pablo de Olavide a efectos de realizacién de la
Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Durante las mismas el Vicerrector de Estudiantes y Deporte, la Coordinadora de
Acceso y personal del Area de Estudiantes ofrecen a los estudiantes de estos centros una
charla informativa sobre la Prueba de Acceso y el procedimiento de admisiéon a la
Universidad, en concreto se informa sobre:

Proceso de estas prueba

Consejos practicos y orientaciones sobre su realizacion

Horario y ubicacién de las sedes

Proceso de preinscripcion universitaria.

Visita guiada por las aulas donde los alumnos van a realizar la Selectividad.

Organizacion de Encuentros de Formacion para Profesores y Orientadores de Centros
de Secundaria.

Desde la Universidad Pablo de Olavide, se considera de suma importancia
mantener un fuerte vinculo con los orientadores y profesores de los diversos Centros de
Secundaria. No en vano constituyen un enlace fundamental entre la Universidad y el
futuro estudiante universitario. Por ello desde hace seis afios se viene llevando a cabo
Encuentros de Formacion destinados a los profesores y orientadores de los mismos, en
los que se pretende profundizar en los temas de interés universitario y responder a sus
demandas formativas dotdndoles de conocimientos y herramientas para llevar a cabo su
labor en sus correspondientes Centros.

Elaboracion y Difusion de Material Informativo

Dentro de la labor de difusion que la Universidad Pablo de Olavide lleva a cabo
cabe mencionar la elaboracién de publicaciones y material divulgativo. En este sentido
cabe mencionar:

Agenda del Estudiante

Guia del Estudiante

Diptico sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior

Tripticos de las distintas titulaciones

Tripticos del Servicio de Idiomas

Folletos informativos sobre becas y ayudas
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Triptico general de la U.P.O.

Video Institucional

Mini-Dvd en forma de “Guia del estudiante” que permite navegar por el campus
de la Olavide y conocer su oferta de estudios y actividades.

Participacion en Salones y Ferias Educativas

La Universidad Pablo de Olavide dentro de su politica de promocién de su oferta
educativa acude todos los afnos a diversos Salones y Ferias Educativas. Como resefia
caben destacar: Unitour, Expolingua Aula, Salones del Estudiante de diferentes
ciudades y comarcales, Jornadas de Orientacion organizadas por diversos Centros y
Municipios asi como la participaciéon en el grupo de trabajo de los servicios de
informacién y orientacion universitario ( S.1.0.U.)

Procedimientos de Acogida y Orientacion de los Estudiantes de Nuevo Ingreso
Programa “Bienvenida” Institucional

Dicho programa se desarrolla en la primera semana de curso académico dirigido
a los estudiantes que acceden por primera vez a la Universidad Pablo de Olavide.

OBJETIVOS:

Favorecer la integracion del estudiante de primero.

Posibilitar el conocimiento de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla en todo
lo referente a sus servicios e instalaciones.

Presentar de forma globalizada la titulacién que han elegido cursar.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA:

Recepcidn Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes y Deporte.

Transmisién por parte del personal del Area de Estudiantes de informacién
referente a la estructura organizativa de la Universidad, los diferentes servicios del
campus (Biblioteca, Servicio de Deportes, Unidad de Promocion Social y Cultural...),
becas y ayudas, oferta de movilidad y programa lazarillo

Sesiones Formativas. Dindmica de grupo inicial para conocimiento del
estudiante. (Impartidas por Orientadores Estudiantiles).

“Nos conocemos”: dindmica de grupos para “romper el hielo” inicial entre los
estudiantes con la finalidad que conozcan a los que van a ser a partir de ahora sus
nuevos compaiieros. Normas de convivencia.

“Orientacion para la carrera profesional”: el objetivo de dicha sesién es
concienciar a los estudiantes sobre las implicaciones que tiene el inicio de una carrera
universitaria. No consiste en “continuar estudios” sino en comenzar la preparacion para
una carrera profesional. Es importante que tomen conciencia de este hecho de partida
para ir construyendo su propio perfil profesional.

Presentaciéon de su propia carrera por parte del profesorado de su
Facultad/Escuela. Dan la bienvenida a los estudiantes de sus respectivas titulaciones
explicandoles el objetivo de dichos estudios, itinerarios formativos, materias clave,
asignaturas de primero...

Paseo guiado a las instalaciones de la Universidad. Se pretende facilitar al nuevo
estudiante el conocimiento de la ubicacién y funcionamiento de los distintos servicios a
los que podran tener acceso desde los primeros dias de su vida universitaria.
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Programa “Bienvenida” para Estudiantes de Movilidad

Dado el caracter especifico de los estudiantes procedentes de otras universidades
a través de los programas de movilidad SICUE-SENECA Y ERASMUS se organizan
programas especificos de bienvenida para ellos, con los que de forma similar a las
actuaciones realizadas y expuestas en el apartado anterior se persigue lograr su
integraciéon no sélo en la Universidad que les acoge sino también en la ciudad de
Sevilla.

Programa Lazarillo

Con la finalidad de facilitar la incorporacion e integracion de los estudiantes de
primero, tanto a la Universidad como a la titulaciéon elegida, el Vicerrectorado de
Estudiantes y Deporte oferta como actividad de libre configuracién el Programa
Lazarillo

El Programa Lazarillo se basa fundamentalmente en que estudiantes de cursos
superiores con experiencia en la carrera, “Tutores”, guien a sus compaiieros/as de nuevo
ingreso por la Universidad, solventando sus dudas tanto en materias académicas como
curriculares.

Los objetivos que se persiguen con esta actividad son:

Prevenir el fracaso académico entre los estudiantes de primer curso.

Aumentar la satisfaccion con los estudios

Oportunidad de interactuar y conocer mas a los compaieros/as.

Conocer mejor los servicios de la Universidad Pablo de Olavide.

Las actividades a desarrollar por los Tutores serdn entre otras:

Ayudar a los nuevos estudiantes a acceder a los recursos de nuestra Universidad.

Asesorar sobre tutorias de profesores, asignaturas de su carrera, manejo de la
biblioteca y otros servicios que ofrece la UPO.

Colaborar con el Area de Estudiantes en las Jornadas de Puertas Abiertas,
Programa Bienvenida....

4.2 Criterios de Acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion esta regulado en
sus disposiciones generales y particulares por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, y por lo dictado en el Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

El perfil del estudiante de nuevo ingreso en el titulo de Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién por la Universidad Pablo de Olavide es el de un alumno
procedente, de forma mayoritaria, del Bachillerato (a través de cualquiera de sus
modalidades A, B, C, D y E), con interés en la realidad social y politica que le rodea,
con un nivel de dominio medio (equivalente al B1) de una lengua extranjera moderna
(mayoritariamente el inglés) y con habilidades de expresion oral y escrita.
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De acuerdo con los nuevos procedimientos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado previstos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, habrd que atender especialmente a aquellos perfiles de ingreso especificos
que accedan al titulo de Grado mediante otras vias de acceso diferentes a la prueba de
acceso general. En particular, al perfil especifico del estudiante mayor de 25 afios, o
mayor de 45 afios con acreditada experiencia laboral o profesional, o al estudiante
procedente de sistemas educativos extranjeros.

4.3 Sistemas de Apoyo y Orientacion de los Estudiantes una vez matriculados

Actividades de formacion

Consciente de las dificultades que los estudiantes se pueden encontrar a lo largo
de su vida universitaria y con objeto de ofrecerles herramientas y ayudas que le
permitan lograr sus objetivos con éxito, el Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte
oferta las siguientes actividades formativas:

Habilidades y Relaciones Sociales.

Ansiedad y Exdmenes.

Técnicas de Estudio y Planificacion.

Orientador estudiantil y Asistencia Psicologica

De cara a orientar a los estudiantes a lo largo de su vida universitaria, la
Universidad Pablo Olavide brinda el apoyo de un Orientador Estudiantil cuya atencién
individualizada va dirigida a:

¢ Informar a estudiantes que van a acceder a una carrera universitaria,

orientdndolos sobre su eleccion.

¢ Informar y Orientar a estudiantes durante la carrera universitaria sobre

aspectos que puedan mejorar su aprendizaje y adaptacion a la vida
universitaria.

Asimismo desde el afio 2003 el Area de Estudiantes ofrece el servicio de
asistencia psicoldgica al universitario, atendido por una Psic6loga Clinica.

El objetivo de este servicio gratuito es orientar al estudiante en los problemas
que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de enfocarlos hacia la
mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacién personal, social y
familiar.

La problematica que se atenderan son las siguientes:

e Adaptacion del estudiante a la Universidad.

e Seguridad en la eleccidn de estudios universitarios.

® Problemas personales y familiares que influyen en el rendimiento
académico del estudiante.

Informacion Individualizada
La Universidad Pablo de Olavide también lleva a cabo a través del Area de
Estudiantes una atencién personaliza al estudiante escuchando y resolviendo todo tipo
de dudas relacionadas con el mundo universitario.
Tres son los canales a través de los que se transmite la informacién:
e Modalidad presencial.
e Telefénica.
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¢ Correo electronico. ualumnos @upo.es

La informacion mds demandada versa sobre los siguientes temas:
e Acceso a la Universidad.
e Titulaciones impartidas en la Universidad Pablo de Olavide.
e Legislacion.
e Becas y ayudas propias de la Universidad.

C.A.S.A. (Centro de Asistencia y Servicio al Alumno)

El Centro de Atencién y Servicio al Alumno (C.A.S.A), como Centro Oficial de
Informacién Juvenil (C.1.J), desarrolla una gran labor de acompafiamiento del estudiante
durante su estancia en la Universidad. En este sentido cabe mencionar dentro de sus
actividades:

e Gestion y transmision de la informacién recibida por el Instituto Andaluz de

la Juventud.
Gestion de Bolsa de Alojamiento o Vivienda.

e Gestion de la tarjeta del estudiante.

Informacién sobre actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas,
cursos, conferencias, master y seminarios de nuestra Universidad 6 de
cualquier universidad espafiola.

¢ Difusiéon de convocatorias de becas y ayudas de entidades y/o organismos
publicos y privados, asi como orientacion de la documentacién necesaria.
Biblioteca de ocio, albergues, viajes y tiempo libre.

UPObici.

Gestidn del libro usado.

Reparto del usuario y contraseiia del que hace uso el estudiante de la
universidad para acceder a diversos servicios.

¢ Informacién y Apoyo a las Asociaciones universitarias.

Defensoria Universitaria

El estudiante desde su ingreso y durante toda su trayectoria universitaria cuenta
con la orientacién y apoyo del Defensor Universitario.

La Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los derechos de
toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e investigador, y personal
de administracién y servicios.

En este sentido atiende las reclamaciones y quejas que se le presentan, gestiona
las consultas que se le formulen acerca de como ejercer sus derechos y lleva a cabo
tareas de mediacion.

La Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide

La Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide tiene el
objetivo, entre otros, de impulsar la actividad emprendedora en la comunidad
universitaria: grupos de investigacion, estudiantes, antiguos alumnos y profesorado.

La Universidad forma a los profesionales e investigadores del futuro, es decir, a
aquellos que, una vez terminados sus estudios, vuelven a la sociedad para integrarse en
el mercado laboral. Convencida de la importancia del fomento de la cultura
emprendedora entre los jovenes universitarios, la Pablo de Olavide ofrece a sus
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estudiantes, a través de la Fundacion Universidad-Sociedad, toda la formacién e
informacion necesarias y los anima a desarrollar sus ideas empresariales.

La Fundacién, nexo entre la Universidad y la Sociedad, pone en manos de los
investigadores de la UPO las herramientas necesarias para la gestiéon del conocimiento
cientifico generado por éstos, asi como sus posibles aplicaciones a ideas empresariales.

Una mencién especial requieren las précticas de los estudiantes en empresas,
instituciones o entidades publicas o privadas, que gestiona la Fundacién, y que se
regulan mediante un convenio de cooperacién educativa entre la Universidad y la
Empresa que acoge al estudiante.

A través de las practicas los estudiantes complementan su formacién y
comienzan su andadura por el mercado laboral. De esta forma se fomenta la relacién de
la Universidad con la Sociedad.

El objetivo de las practicas es adquirir experiencia laboral relacionada con la
titulacién universitaria, mejorar competencias personales y profesionales, conocer el
entorno laboral de la empresa y adaptarse al mismo, asi como promover la insercion
laboral de los universitarios en la empresa.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla estd elaborando la normativa sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, que entrard en vigor en el momento en
que empiecen a impartirse los nuevos titulos de Grado.

Primero

Esta normativa obedece, en primer lugar, a principios generales de esta
Universidad, que pretende convertirse en polo de atraccién de nuevos estudiantes, no
s6lo de la comarca de influencia natural sino de toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de toda Espaifia y también del resto de paises de la Unién Europea y de los
formantes del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como de paises ajenos a este,
especialmente aquellos de Norte de Africa y de la Comunidad Iberoamericana.

Por lo tanto, la Universidad define una politica abierta de reconocimiento de
créditos, basada en la confianza entre las instituciones universitarias, una confianza
sustentada en la evaluacidn de las correspondientes Agencias de Calidad. Ademas, la
Universidad Pablo de Olavide considera que el Marco de Cualificaciones, tanto el
general europeo, como el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES) son el ambito en el que se debe desarrollar el Reconocimiento de Créditos,
concediendo, por tanto, menor importancia a los contenidos concretos cursados que a
las competencias adquiridas por el estudiante.

Esta politica abierta estd destinada a facilitar la movilidad estudiantil, tanto
permanente, es decir, de aquellos que elijan la Universidad Pablo de Olavide como
destino udltimo para concluir sus estudios, como temporal, es decir, de aquellos
estudiantes que, aprovechando los programas de movilidad, tanto Séneca y Erasmus
como nuestro propio programa Atldnticus, desarrollen parte de sus estudios en otra
institucién universitaria reconocida. La Universidad Pablo de Olavide considera que,
aseguradas las competencias basicas de cada uno de los titulos, la diversidad curricular
que los estudiantes puedan alcanzar es un valor afiadido a su proceso de formacion.
Ademds, una politica abierta de reconocimiento debe facilitar la obtencidn de titulos de
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Grado bilingiie, en los términos en los que se establecen en la normativa general de la
Universidad Pablo de Olavide a tal efecto.

Segundo

Esta normativa que estd en fase de elaboracion debe respetar y dar respuesta a
los requerimientos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

En su Articulo 6, y con cardcter general, se dispone lo siguiente:

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la
aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
enseflanzas oficiales, en la misma y otra universidad, son computados en otras distintas
a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Asimismo, la transferencia de créditos implica que, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirdn la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma y otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencién del correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de
1 de agosto, por el que se estable el procedimiento para la expediciéon por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

En su Articulo 13 se establece las siguientes normas bdsicas para el
reconocimiento de créditos en los Grados:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama
de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacién bdsica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo
al que se pretende acceder.

¢) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan cardcter transversal.

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto, los estudiantes
de grado podran obtener el reconocimiento de un méiximo de seis créditos por la
realizaciéon de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
de estudios cursado. Estas actividades se determinaran en un Consejo de Gobierno de la
Universidad previo al comienzo del nuevo curso, de tal forma que el listado de
actividades susceptibles de ser reconocidas sea publicado con antelacién al inicio del
curso académico. En dicho listado deberd establecerse la duracion de las actividades y
calendario, aproximado, de desarrollo asi como su valoracién en créditos. Una vez
cursadas, y debidamente certificadas, el estudiante podrd solicitar su reconocimiento
para que se incluyan en su expediente académico.

Tercero

De acuerdo con lo establecido por el Consejo Andaluz de Universidades, y con
el objeto de facilitar la movilidad estudiantil en Andalucia, serdn de reconocimiento

26



obligatorio aquellos créditos cursados que vengan a desarrollar los Médulos en los que
se ha articulado el 75% de enseflanzas comunes de cada uno de los titulos que se
imparten en las Universidades Andaluzas. Este reconocimiento tendrd efecto siempre
que el estudiante que cambie de Universidad dentro de Andalucia continde estudiando
en la Universidad Pablo de Olavide el mismo titulo que comenzé en la Universidad de

origen.

Cuarto

Por ultimo, es necesario indicar que en la futura normativa

sobre

Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide se
establecerd que la responsabilidad del proceso habrd de recaer sobre los Centros,
Facultades y Escuelas, que gestionen los diversos titulos de Grado. Para eso, y bajo la

responsabilidad de sus Decanos y Directores, todos los Centros habran de constituir una
Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos que habrda de emitir la

resolucion pertinente a cada nueva solicitud.

| 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion del plan

de estudios.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para

los titulos de grado.

Formacién basica 60
Obligatorias 108
Optativas 48
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 12
CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con el articulo 12.2 del RD 1393/2007, el Grado de Ciencias
Politicas y de la Administracién por la Universidad Pablo de Olavide consta de una
oferta total de 288 créditos ECTS, de los que el estudiante debe cursar 240 distribuidos
en cuatro cursos, con la distribucién de materias de Formacién Basica (60 créditos),
Obligatorias (108 créditos), Optativas (48 créditos a elegir dentro de una oferta de 96),
un Trabajo Fin de Grado obligatorio (12 créditos) y Préicticas externas igualmente

obligatorias (12 créditos).

El alumno debe cursar 240 créditos ECTS de los 288 ofertados a lo largo de los
cuatro cursos que componen el Grado. Todas las materias son cuatrimestrales y con
caricter general tienen una misma carga de trabajo para el alumno de 6 créditos ECTS.

27



De forma general, la estructura de las ensefianzas se ha divido en mddulos,
segun se refleja en la tabla II:

Tabla II: Denominacion de los médulos que componen el plan de estudios y su
distribucion en créditos ECTS

Denominacién del médulo Créditos
Formacién Basica en Ciencias Politicas y de la 60
Administracion
Teorfas Politicas 18
Instituciones, Gestion y Andlisis de Politicas publicas 30
Actores, Comportamiento y Procesos politicos 42
Politica Internacional, Union Europea y Politica 18
comparada
Areas de desarrollo profesional 48
(a elegir dentro de
una oferta de 96)
Trabajo fin de grado y practicas externas 24 (12+12)
CREDITOS TOTALES 240

En cuanto a como se secuenciardn temporalmente los mdédulos del plan de
estudios, tal y como se aprecia en la tabla III se prevé en conformidad con el articulo 12
del Real Decreto 1393/2007, que las materias que componen la Formacion Bésica del
Grado se impartan en su totalidad en el primer curso, utilizdndose el segundo
cuatrimestre del cuarto y dltimo curso del grado para la elaboracion del trabajo de fin de
grado con objeto de proceder a la evaluaciéon en el alumno de las competencias
asociadas al titulo. El resto materias, tanto obligatorias como optativas, se ubican a lo
largo de los tres ultimos curso del titulo.

Tabla III: Distribucion temporal de los médulos

Denominacion de los moédulos PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO

Formacion Basica en Ciencias
Politicas y de la Administracién

Teorias Politicas

Instituciones, Gestion y Andlisis de
Politicas publicas

Actores, Comportamiento y Procesos
politicos

Politica Internacional, Unién Europea
y Politica comparada

Areas de desarrollo profesional
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Trabajo fin de grado y précticas
externas

TOTAL DE CREDITOS POR ANO Y 60 60 60 60
CURSO

Breve descripcion de los médulos y de los posibles itinerarios formativos:

El moédulo denominado “Formaciéon Bdsica en Ciencias Politicas y de la
Administracion” recoge las indicaciones del Real Decreto 1393/2007; de los 60 créditos
incluidos en este mdédulo, 36 corresponden a la misma rama de conocimiento a la que se
vincula el titulo (Sociologia, Economia, Derecho e Historia) y otros 24 se consideran
créditos bésicos pertenecientes al drea de Ciencia Politica y de la Administracion.

El médulo denominado “Teorias Politicas” pretende que el alumno adquiera un
conocimiento detallado de las principales teorfas e ideologia politicas contempordneas
desde una perspectiva cientifica, histdrica y filoséfica.

El médulo denominado “Instituciones, Gestién y Andlisis de Politicas publicas”,
pretende que el alumno conozca la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas, asi como sus perspectivas tedricas y el marco legal desde el que operan.
Igualmente tiene como objetivo proporcionar una detallada comprension del
funcionamiento de la estructura, organizacion y gestiéon de las Administraciones
Publicas en sus distintos niveles, asi como los diferentes procesos de evaluacion y
andlisis de las politicas publicas y toma de decisiones.

El médulo “Actores, Comportamiento y Procesos politicos” persigue que el
alumno comprenda la estructura y el funcionamiento de los diferentes sistemas politicos
contemporaneos, el comportamiento y la dindmica de sus principales actores, asi como
el impacto de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) en el
proceso politico.

El médulo “Politica Internacional, Unién Europea y Politica comparada”
pretende la asimilacion por parte del alumno de los fundamentos de la politica
comparada, la politica internacional y los fendémenos transnacionales, al igual que la
comprension de la estructura, organizacion y funcionamiento de la Unién Europea.

En cuanto al médulo “Areas de desarrollo profesional”, estd formado por una
oferta de 96 créditos ECTS optativos, de los cuales el alumno debe cursar 48. Este
mddulo tiene un cardcter algo mds especializado, y pretende ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de adquirir competencias directamente relacionadas con los ambitos
laborales en los que los politélogos suelen ejercer su desempefio profesional. Los
créditos correspondientes a este modulo se cursan a partir del segundo cuatrimestre del
segundo curso, cuando se estima que el alumno ha adquirido una formacién bésica que
le permite cursar con éxito y aprovechamiento unas materias que se distinguen del resto
por un mayor nivel de especializacion.

Desde el momento en que se activan este conjunto de materias optativas, dichas
materias se ofertan al alumno en grupos de cuatro por cuatrimestre, para que lleve a
cabo una eleccion de dos de ellas seglin sus preferencias curriculares. Las diferentes
materias que componen la oferta de este mdédulo han sido especificamente ubicadas
dentro del conjunto de los cuatro cursos del titulo, con objeto de garantizar que el
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seguimiento previo de las materias bdsicas y obligatorias que componen los cursos
anteriores, facilite el proceso de eleccion y el correcto seguimiento y aprovechamiento
de las mismas.

Las materias que componen el médulo “Areas de desarrollo profesional”
persiguen igualmente que el alumno pueda construir segiin su eleccién un itinerario
curricular propio, pero a la vez coherente con los diferentes itinerarios formativos
previstos y que podrian resumirse en los siguientes:

Andlisis Politico

Politica Internacional

Gestién Publica

En conexién con el moédulo anterior se encuentra el que se ha denominado
“Trabajo fin de grado y préicticas externas”, el cual debe ser cursado durante el segundo
cuatrimestre del ultimo curso del grado. Dentro de este mddulo el alumno tendrd la
posibilidad, con una carga de trabajo de 12 créditos ECTS, de realizar practicas externas
regladas en Administraciones Publicas, empresas e instituciones publicas y privadas,
con objeto de adquirir una visién prictica y complementaria de los conocimientos y
competencias adquiridos a lo largo del titulo. Cada afio se realiza una oferta de destinos
a través de los cuales el alumno podré realizar una estancia bajo la tutorizaciéon de un
profesor. Los centros de pricticas se clasifican en funcion de las areas de desarrollo
profesional.

Finalmente, dentro de este mismo mdédulo, y con una misma carga de trabajo, el
alumno deberd realizar un “Trabajo Fin de Grado” que se encuentra en estrecha relacion
con el médulo “Areas de Desarrollo Profesional”. A través de este médulo el alumnado
debe demostrar que ha adquirido las competencias especificas cognitivas,
procedimientales y actitudinales, propias de un graduado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon. El profesor tutor recomendard que el Trabajo Fin de Grado esté
conectado con el drea de desarrollo profesional cuyas optativas se han elegido.

Distribucion de la carga de trabajo en del crédito Europeo (ECTS)

En la Universidad Pablo de Olavide se entiende que en el ECTS la carga de
trabajo del estudiante se distribuye de la siguiente forma:

— 1 Crédito 25 horas de trabajo del estudiante

— Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto
supone la dedicacién de 7,5 horas de clase en sus diferentes modalidades.

— Trabajo particular del estudiante: 60 %. Esto supone la dedicacion de 15 horas
de trabajo al estudio, la realizacién de trabajos y otras tareas.

— Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la evaluacion, tanto
de los contenidos como de las competencias.

Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas

Otra informacion adicional que debe ser resefiada sobre la planificacion del Plan
de Estudios, es el sistema adoptado por la Universidad Pablo de Olavide, inspirado en el
modelo CIDUA (Comisiéon para la Innovacion Docente de las Universidades
Andaluzas), por el que se han disefiado seis modelos de asignaturas, en los que se
combinan las distintas actividades docentes y los diversos tamafios de los grupos de
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estudiantes adecuados a cada forma de actividad. De acuerdo con el Plan Piloto para la
Adaptacién al Espacio Europeo de educacién Superior, se distinguen tres modelos de
actividad docente:

Ensefanzas Bésicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e
incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos metodoldgicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, proyecciones,

Ensefnanzas de Pricticas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisiciéon de competencias por parte

a.
visitas, etc.
b.
del estudiante.
C.

Actividades dirigidas: se imparten sobre grupos muy reducidos (10 estudiantes).
Estidn destinadas a funcionar como seminarios en los que se dirija, por parte del
profesor, el proceso de resoluciéon auténoma por el estudiante de problemas
cientificos e intelectuales.

Siguiendo estos principios, se proponen seis modelos distintos de asignaturas:

Al A2 B1 B2 C1 C2
Ensefnanzas Bésicas 70% 70% 60% 60% 50% 50%
Ensefianzas de Practicas y | 30% 15% 40% 25% 50% 35%
de Desarrollo
Actividades dirigidas 15% 15% 15%

En la descripcion que sigue sobre médulos y materias, la catalogacion de las

materias como Al, A2, B1, B2, C1, C2 determinard la metodologia y evaluacién, por lo
que nos iremos refiriendo repetidamente a la clasificacion descrita.

Las Précticas Externas exigen una regulacion diferente ya que se considera que

la carga formativa radica en el tiempo de presencia y de la participacion del alumno en
la empresa u organismo que lo acoge.

HORAS Presencialidad Evaluacion Trabajo Total
Particular
12 Créditos 240 30 30 300

Procedimientos de Coordinacion de las Enserianzas

La Facultad de Derecho establecerd los mecanismos de coordinacién de la

actividad docente que estimen oportunos para cumplir con los siguientes objetivos:

e La consecucion de los objetivos y de las competencias descritas en el
titulo
¢ El correcto aprovechamiento del tiempo de dedicacion del estudiante
¢ El correcto aprovechamiento de los recursos humanos disponibles
e El correcto aprovechamiento de los recursos materiales disponibles
Por lo tanto, la coordinacion deberd referirse, al menos, a dos ejes temporales:

e Duracién prevista de los estudios conducentes a la obtencién del
titulo

e Actividades a desarrollar en cada uno de los Cursos
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Instrumentos fundamentales para la coordinacion de la actividad docente serdn:

e Guias Docentes. La Guia Docente se entenderd como un contrato
entre el Profesor y el Alumno. Se habrd de preparar al menos una
Guia Docente para cada Asignatura y Grupo. Las Guias se elaborardn
en la aplicacion informatica disponible y deberdn estar publicadas por
el Centro antes del comienzo del proceso de matriculacién.

e Reuniones con el Claustro de profesores encargados de la docencia
en cada Grado. Al menos deberdn organizarse reuniones de los
profesores encargados de cada curso para la coordinaciéon de
actividades, calendarios y desarrollo de competencias transversales.
Serdn también el instrumento para la coordinacion de la innovacién
docente.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Los programas de movilidad propuestos para el Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y que actualmente

estdn activos para los estudiantes de la Licenciatura por extinguir, son los siguientes:

1. Programas de movilidad.

PROGRAMA ERASMUS:

Las Universidades europeas con las que tenemos concertados acuerdos de
movilidad para alumnos de la titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracion
son:

NO

plazas 2°
Universidad Pais /Meses |1°idioma |idioma
Johan Wolgang Goethe-
Universitiat Frankfurt am Main Alemania |2 Aleman
Université de Nantes Francia |3 Francés
Université Rennes 1 Francia |3 Francés
Universidade Técnica de Lisboa |Portugal |3 Portugués | Inglés

Reino

University College London Unido 1 Inglés
Universita di Pisa Italia 2 Italiano
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En funcién de la renta per cépita de su unidad familiar acreditada por los datos
de la Agencia Tributaria, los estudiantes reciben ayudas a la financiacién de la
movilidad con fondos procedentes de la Unién Europea, del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, de la Junta de Andalucia y de la propia Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

PROGRAMA ATLANTICUS.

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (y, por tanto, al Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion), que permite la realizacién de un periodo de estudios, correspondiente
a un cuatrimestre, en universidades de Estados Unidos, Canadd y Australia. Los
estudiantes tienen garantizada por regla general el alojamiento, manutencién y la
matricula en la Universidad de destino, corriendo a su cargo el desplazamiento, seguro
médico y visado. Las universidades extranjeras que se ofrecen en este programa son las
que se relacionan a continuacion:

UNIVERSIDAD N° Meses

Pais Plazas | /plazas idioma
Juniata Collage EEUU 4 4 Inglés
New Mexico State EEUU 4 4 Inglés
University
University of Richmond | EEUU 4 4 Inglés
North Central College EEUU 2 3,5 Inglés
Dalhouse University EEUU 1 3,5 Inglés
Appalachain State EEUU 2 4 Inglés
University
MT Royal College Canadd |1 3,5 Inglés
The Sunshine Coast Australia | 1 4 Inglés
University
Washington & Jefferson | EEUU 1 4 Inglés
College

PROGRAMA PRACTICAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PERUA (PUCP):

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (y, por tanto, al Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion). Los estudiantes seleccionados hacen practicas durante un cuatrimestre
en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, que son susceptibles de reconocimiento
dentro de las titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide. Los estudiantes tienen
garantizado el alojamiento y manutencion en la Universidad de destino, corriendo de su
cuenta el desplazamiento y seguro médico.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS BREVES DE VERANO EN
UNIVERSIDADES DE CANADA, ESTADOS UNIDOS Y AUSTRALIA

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (y, por tanto, al Grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon). Los estudiantes realizan, bien cursos de preparacion lingiiistica
(inglés) bien cursos de verano especializados. Por regla general tienen cubierto el
alojamiento, manutencion y las tasas de los cursos a realizar en la Universidad de
destino. Corre a cargo del alumno el desplazamiento, seguro médico y visado.

PROGRAMA MEXICALIA

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (y, por tanto, al Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién). Los estudiantes seleccionados realizan estancias académicas en
Universidades mexicanas en el marco del acuerdo ANUIES-CRUE. La duracién de la
estancia es un semestre y estd cofinanciada por la Universidad Pablo de Olavide y la
Fundacién BANCAJA.

Los destinos concretados para el curso académico 2008/2009 son:
- Universidad de Guadalajara
- Universidad Auténoma del Estado de México

- Universidad Auténoma de Aguascalientes
- Instituto Tecnol6gico de Sonora.

PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE

Se trata de un programa de movilidad dentro de Espafia. En concreto, las
Universidades con las que actualmente tenemos acuerdos para alumnos de la titulacion
de Ciencias Politicas y de la Administracién son:

Titulacién Nivel Universidad de destino Plazas Meses
Ciencias Politicas y Universidad Complutense de

de la Administracion Licenciado Madrid 2 9
Ciencias Politicas y

de la Administracion Licenciado Universidad de Granada 2 9
Ciencias Politicas y Universidade de Santiago de

de la Administraciéon Licenciado Compostela 2 9
Ciencias Politicas y Universitat Autonoma de

de la Administracion Licenciado Barcelona 1 9

El programa de movilidad SICUE ésta apoyado econdémicamente por el
Ministerio de Educacion mediante las becas Séneca.

2. Pleno reconocimiento académico de la movilidad.
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Todo estudiante de Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, beneficiario de un programa de movilidad internacional
(Erasmus, Atlanticus, PUCP, Mexicalia, PIMA) o nacional (SICUE) obtendra el pleno
reconocimiento académico de los estudios cursados en la universidad de destino merced
a la firma previa, antes de su salida de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
un contrato de estudios visado por la autoridad académica en el que se reflejan las
asignaturas que se cursardn fuera de ella con su carga en créditos.

3. Gestion de los programas de movilidad internacional

En aplicacién de las atribuciones concedidas a los Decanos en el articulo 55 de
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como de lo previsto en
el articulo 18 del Reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho de dicha Universidad, y habida cuenta de la creciente complejidad de la gestion
relativa a la movilidad, del incremento de carga de trabajo que genera esta actividad y
de la creciente internacionalizacion de la actividad académica, la Junta de la Facultad de
Derecho aprobé6 el 13 de mayo de 2008 la creacion de una Comision de Relaciones
Internacionales con los siguientes caracteres:

- Naturaleza y objeto: dependiente de la Facultad de Derecho, tiene por funcién
coordinar y fomentar los programas de movilidad internacional de profesores,
investigadores, gestores y estudiantes de la Facultad; colaborar en la
homologacion de titulos extranjeros asi como en el reconocimiento de estudios
cursados en el extranjero verificar; promover las ensefanzas en inglés y la
puesta en marcha de las titulaciones propias u oficiales con universidades
extranjeras.

- Composicion: estd formada por el Decano o Vicedecano en quien delegue (a la
sazon el de Relaciones Internacionales y Movilidad), que la preside, por un
profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, por un
profesor no funcionario, por un estudiante y por un miembro del personal de
administraciéon y servicios (que actia como secretario); sus miembros son
nombrados en y removidos por la Junta de Facultad.

Asimismo, y por las razones antes explicadas, el Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha designado como
Coordinadores de Movilidad de dicho Centro a tres profesores para que asisten y se
coordinen con el Vicedecano competente en la gestion de la movilidad.

En cuanto a las Unidades de apoyo y sostenimiento de informacién para envio y
acogida del alumnado que se disponen en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
la misma se centraliza en el Area encargada el Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacién (movilidad internacional) y en el Area de Estudiantes (movilidad SICUE).

La Unidad de apoyo a la movilidad internacional es el Area de Relaciones

Internacionales y es la encargada de la gestion de los programas de movilidad
internacional. Entre otras, realiza las siguientes funciones:
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a) Sistema de informacién e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros.

A través de la direccion www.upo.es/erasmus_incoming se pueden encontrar las
guias en cuatro idiomas (francés, alemén, inglés y espafiol) con informacién de nuestra
universidad e informacion ttil (alojamiento, transporte, etc.) ademads del procedimiento
de inscripcién como estudiante Erasmus on-line.

b) Programa de Bienvenida Erasmus.

Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracién con el Area de estudiantes.
La jornada se divide en los siguientes bloques:

- Reparto de material (formularios, mapa de Sevilla, guia impresa para
estudiantes Erasmus, etc.) y bienvenida del Vicerrector de Relaciones
Institucionales e Internacionales, el Director del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacién, y la Directora del Area de Estudiantes

- Reunidén con el servicio de biblioteca de la Universidad

- Reunidn con el servicio de deportes

- Reunién con el area de Relaciones internacionales.

También se ofertan dos cursos de espaiol de 60 horas para los alumnos Erasmus, uno
para los estudiantes que inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del
segundo cuyo principal objetivo es facilitar la integracién de los estudiantes Erasmus en
nuestra Universidad.

¢) Sistema de informacion estudiantes Erasmus espanoles.

Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademds
de en los tablones oficiales de la Universidad en la pdgina Web del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion (www.upo.es/oric). De dichas convocatorias se da
difusién a través de carteles distribuidos por todo el campus y en los tablones de cada
grupo de clase.

El Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion, dispone de una lista de
distribucién de novedades, en la que se informa a los suscriptores de la informacién que
se vaya publicando en la Web.

Una vez que los estudiantes son seleccionados se les envia una carta
personalizada por correo certificado en la que se encuentran las instrucciones y
recomendaciones a seguir para la inscripcion y desarrollo de la estancia en la
universidad de destino.

También se mantiene a través del sistema de gestién del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion la informacién sobre las universidades con las que
tenemos acuerdos Erasmus, esta informacion esta disponible en la web a través de la
siguiente direccién: www.upo.es/oric >> “Erasmus” >> “Informacion para estudiantes
Espaioles” >> “Informacion sobre universidades con las que tenemos acuerdos *
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Todos los formularios relacionados con una estancia Erasmus se encuentran en
la siguiente direccion: www.upo.es/oric “Erasmus” >> “Informacién para estudiantes
Espaioles” >> “Formularios (Contratos de estudios, etc.)

La informacién tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros se completa
a través de la informacién suministrada personalmente en el Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion y a través de correo electronico a través de las
direcciones de correo electrénico oric @upo.es o erasmus @upo.es.
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5.3 Descripcién detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios.

Denominacion del modulo Créditos ECTS: 60 (Basicos)
Formacion Basica en Ciencias Politicas y
de la Administracion

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Anual- Primer curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias.
Instrumentales
1. Capacidad para la gestion de la informacién
2. Capacidad de analisis y sintesis
3. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
4. Razonamiento critico constructivo
5. Desarrollo del aprendizaje auténomo
6. Motivacion por el conocimiento

Cognitivas

1. Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de
la disciplina.

2. Identificar y describir el objeto, el método y los enfoques de la Ciencia

Politica

Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas

Reconocer los principales textos politicos cldsicos.

Ser capaz de interpretar textos politicos actuales en diferentes claves

ideoldgicas.

Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas

Definir objetos de investigacion y plantear hipotesis.

Aplicar modelos tedricos.

Disefar técnicas de investigacion.

10. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

11. Analizar e interpretar informacién estadistica.

12. Analizar e interpretar informacion cualitativa.

13. Elaborar y explicar informacién comparada.

14. Identificar fuentes documentales.

15. Interpretar fendmenos politicos y sociales

16. Establecer andlisis comparativos para constatar factores de continuidad y
discontinuidad en situaciones de cambio histdrico

Dk W

o N

o

38




17

18.
19.
20.
21
22.

23.
24.
25
26.

. Relacionar criticamente acontecimientos y procesos politicos actuales y del

pasado.

Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.
Manejar las fuentes legales.

Interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

. Valorar la dimensiéon econémica de las politicas publicas.

Relacionar los aspectos econdmicos con la actuacion de los poderes publicos
y de los
actores politicos.
Gestionar el gasto publico.
Gestionar los ingresos publicos.

. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos econémico-
financieros en el
sentido politico deseado.

27. Manejar fuentes documentales histdricas.
Interpersonales

1. Capacidad para oir y respetar la opinién de los colegas

2. Saber criticar con respeto

3. Saber recibir e integrar criticas

4. Capacidad para trabajar en equipo

5. Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Materia 1: Materia 2: Materia 3: Materia 4:
Economia Sociologia Derecho Historia
Economia Politica | Sociologia General | Fundamentos del | Historia Politica y
(6 ECTS) (6 ECTS) Derecho Social
(Basicos) (Basicos) (6 ECTS) Contemporanea

(Basicos) (6 ECTS)

(Bésicos)

Materia 5: Materia 6: Materia 7: Materia 8: Ciencia
Ciencia Politica Ciencia Politica Historia Politica
Fundamentos de Instituciones Historia de los Actores Politicos
Ciencia Politica Politicas Movimientos (6 ECTS)
(6 ECTS) (6 ECTS) Politicos y Sociales | (Bdsicos)
(Basicos) (Basicos) (6 ECTS)

(Bésicos)
Materia 9: Materia 10:
Derecho Ciencia Politica
Derecho Ciencia de la
Constitucional (6 | Administracion I
ECTS) (6 ECTS)
(Basicos) (Basicos)
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensefianzas bésicas
Ensenanzas practicas y de desarrollo
Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas basicas
Horas de estudio-preparacion de las enseflanzas bésicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas
Otras actividades

En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboraciéon de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacién de cronogramas y actividades de planificacion de actividades

Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacién de trabajos independientes

Realizacion de busquedas de informacién y recursos en internet y
biblioteca

En relacion con las competencias interpersonales:

Realizacion de debates
Desarrollo de juegos de rol
Desarrollo de simulaciones
Desarrollo de trabajos en grupo

Sistema de evaluaciéon de la adquisiciéon de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de catedra reconocida por la Constituciéon Espafiola implica un
margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacién de
cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las aptitudes y
actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su actividad, se
propone un sistema de evaluacién diversificado. Por consiguiente, la calificacién final
del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades realizadas durante el
curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la asistencia y
participacion en las clases tedricas, las actividades préacticas y de desarrollo y las
actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a cabo por
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el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

¢ Evaluacion de las ensefianzas basicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones

desarrolladas en este tipo de enseflanzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo

Prueba o pruebas, de carécter escrito u oral, mas evaluacion continua de las

actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, practicas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas

Evaluacion continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en

los seminarios

Y de los resultados medidos en términos de adquisicion de competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

El marco legal de la actividad politica y administrativa: El concepto de
Derecho. El derecho como fenémeno social y cultural Derecho y cambio
social. El Estado de Derecho. La norma juridica. El ordenamiento juridico.
La creacién del Derecho. La interpretacion y la aplicacién del Derecho. La
Constitucion y el sistema juridico. Principios de organizacion constitucional.
Estado social y democrético de Derecho. Garantias frente a los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econémica. La
Garantia de Instituto.

Los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

Teorias y enfoques de la Ciencia Politica. Elaboraciones conceptuales,
marcos tedricos y los enfoques de la Ciencia Politica. Debates normativos
contemporaneos. El poder, la autoridad y la legitimidad. Estado, nacién,
territorio y soberania

La dimensién histdrica de los procesos politicos, sociales y econémicos.
Interpretacién histérica de los marcos politicos y econdmicos. La historia politica y
socioecondmica y sus especificidades en Espafia y Europa. Estado del Bienestar y
politicas publicas. Los agentes contemporaneos. El mundo contemporéneo.
Sociedad y politica. Génesis y desarrollo de los movimientos sociales
contempordneos. L.os movimientos politicos y sociales en la Espafia
contempordnea.
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¢ La Ciencia de la Administracién. La Administracién publica como objeto de
de conocimiento cientifico. Las Teorias de la Organizacién y los procesos
organizativos bdsicos. Modelos de organizacién politico-administrativa.

e Las Instituciones y los actores politicos. El estudio de las instituciones en la
Ciencia Politica. Teoria del Estado. El gobierno representativo y sus
transformaciones. Marco constitucional de las instituciones politicas del
Estado. Instituciones y formas de gobierno. Teorias de la accion colectiva y
de movilizacién de recursos. Los partidos politicos y los sistemas de
partidos. Las elites politicas. Los grupos de presion. Las Organizaciones No
gubernamentales, y los nuevos movimientos politicos y sociales. Los medios
de comunicacién y la opinién publica. La sociedad civil global.

e Laeconomia politica: El funcionamiento de una economia: la produccion de
bienes y servicios; la distribucién de la produccién y de la riqueza generada.
El papel del dinero y de las instituciones financieras. Economia
internacional.

e La Sociologia: Teoria social. Conceptos bdsicos para el andlisis social.
Cambio social y cambio politico. Sociedad y politica. Sociedad moderna y
democracia. Las bases sociales de la politica. Cultura politica y cambio
sociopolitico. Socializacién politica. Sociologia de las organizaciones.

Denominacion del modulo Créditos ECTS: 18 (Obligatorio)
Teorias Politicas

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Tercer y Cuarto Curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis

Compromiso ético

Comunicacioén oral y escrita en lengua nativa
Razonamiento critico

Aprendizaje autonomo

Creatividad

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Conocimiento de otras culturas y costumbres

PN R W=

Cognitivas

1. Reconocer los principales textos politicos clasicos.

2. Ser capaz de interpretar textos politicos actuales en diferentes claves
ideoldgicas.

3. Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas.

4. Conocer las principales teorias politicas normativas y positivas.

5. Conocer las principales ideologias politicas en el siglo XX.
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6. Ser capaz de interpretar textos politicos procedentes de diferentes contextos

culturales y geogréficos.

Interpersonales

1. Capacidad para trabajar en equipo.
2. Saber criticar con respecto
3. Saber recibir e integrar criticas

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Materia 1 Materia 2 Materia 3
Teoria Politica Derechos Humanos y Filosofia Politica
(6 ECTS) (Obligatoria) Valores democraticos (6 ECTS)
(6 ECTS) (Obligatoria)
(Obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-

aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensefianzas bdésicas
Ensenanzas practicas y de desarrollo
Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas basicas
Horas de estudio-preparacion de las enseflanzas bésicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades

académicas dirigidas

Otras actividades
En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracién de restimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacion de cronogramas y actividades de planificaciéon de
actividades

Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacién de trabajos independientes

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en internet y
biblioteca

En relacion con las competencias interpersonales:
Realizacion de debates
Desarrollo de trabajos en grupo
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Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de cétedra reconocida por la Constituciéon Espafiola implica un
margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacién
de cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las
aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su
actividad, se propone un sistema de evaluacién diversificado. Por consiguiente, la
calificacién final del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades
realizadas durante el curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la
asistencia y participacion en las clases tedricas, las actividades précticas y de desarrollo
y las actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a
cabo por el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas précticas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

e Evaluacion de las ensefianzas bdsicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones
desarrolladas en este tipo de ensefianzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo
Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, mas evaluacién continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, pricticas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas

Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los seminarios

y de los resultados medidos en términos de adquisicion de competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

1. Teorias politicas contempordneas: Génesis de los conceptos y las
construcciones tedricas de la teoria politica actual. Modelos de organizacion del
poder politico. El concepto de ideologia. Las ideologias politicas. Las grandes
ideologias contemporaneas. La democracia contemporanea. La Poliarquia.

2. La filosofia politica: La filosofia politica en la Antigiiedad y el Medievo. La
filosofia politica moderna. La filosoffa politica en la Ilustracion. Las corrientes
de filosofia politica en los siglos XIX y XX. Las diversas modalidades de
socialismo. Neoliberalismo versus comunitarismo. Los neoconservadores. El
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pensamiento politico en el Islam. La filosofia politica teolégica. La nueva
izquierda. El neo-republicanismo. La filosofia politica intercultural.

Los derechos humanos y los valores democraticos. Los Derechos Humanos.
Conceptos. Desarrollos. El proceso de reconocimiento. El lenguaje de los
derechos humanos. Teorias sobre los Derechos Humanos. La Teorias de las
generaciones de derechos. La teoria critica de los Derechos Humanos. Las
amenazas de a los Derechos Humanos. Los valores democréticos. Proteccion de
las minorias.  Cultura de la paz. Igualdad de oportunidades. Igualdad y
discapacidad.

Denominacion del médulo Créditos ECTS 30 (Obligatorio)

Instituciones, Gestion y Analisis de
Politicas Piblicas

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo, Tercer y Cuarto Curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales
1. Capacidad para la gestion de la informacién
2. Capacidad de analisis y sintesis
3. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
4. Razonamiento critico constructivo
5. Desarrollo del aprendizaje auténomo
6. Motivacion por el conocimiento
Cognitivas
1. Analizar instituciones publicas: estructura, organizacion, funciones y

QAW

11.

competencias
Elaborar mapas de conocimiento de la organizacion.
Proponer, de manera bésica, procesos de transformacién de las estructuras.
Identificar los elementos y las redes de una organizacion.
Determinar las relaciones de influencia y los mecanismos de jerarquizacion.
Analizar las consecuencias de una determinada configuracion institucional en
relacion

con un entorno politico, econémico y/o social dado.
Aplicar técnicas de organizacién, participacion y mejora de la calidad de los
Servicios.
Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacién de politicas
publicas.
Saber realizar una evaluacién de una intervencion publica.

. Movilizar y coordinar recursos, agentes y redes necesarios para la implantacion

de politicas.
Analizar politicas publicas para la mejora de la toma de decisiones.
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Interpersonales

—

Saber recibir e integrar criticas
Capacidad para trabajar en equipo
3. Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar

o

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4

Economia del Analisis y Gestion Puablica Sistema juridico-

Sector Publico Evaluacion de (6 ECTS) administrativo

(6 ECTS) Politicas Publicas | (Obligatoria) (3 ECTS)

(Obligatoria) (6 ECTS) (Obligatoria)
(Obligatoria)

Materia 5 Materia 6

Ciencia de la Derecho

Administracion II | Administrativo

(3 ECTS) (6 ECTS)

(Obligatoria) (Obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensenanzas bésicas
Ensenanzas practicas y de desarrollo
Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas bdsicas
Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas bdsicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas
Otras actividades

En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacion de trabajos independientes

Realizacion de bisquedas de informacién y recursos en internet y biblioteca
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En relacion con las competencias interpersonales:

Realizacion de debates
Desarrollo de trabajos en grupo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de cétedra reconocida por la Constituciéon Espafiola implica un
margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacion
de cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las
aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su
actividad, se propone un sistema de evaluacién diversificado. Por consiguiente, la
calificacién final del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades
realizadas durante el curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la
asistencia y participacion en las clases tedricas, las actividades précticas y de desarrollo
y las actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a
cabo por el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas précticas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

e Evaluacion de las ensefianzas bdsicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones
desarrolladas en este tipo de ensefianzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo
Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, mas evaluacién continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, pricticas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas
Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los seminarios y de los resultados medidos en términos de adquisicion de
competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

e Laeconomia del sector publico. La intervencion del sector publico en la
economia. El presupuesto de ingresos y gastos. El gasto publico:
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evolucidn; teorias explicativas; aspectos asignativos y redistributivos; la
eficiencia del gasto. Efectos econdmicos derivados de los impuestos.

La estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles. Marco legal que
regula la estructura de las Administraciones. Teoria juridico-
administrativa de la organizacion.

Las relaciones entre Administracion y ciudadanos. Régimen juridico
basico de la actividad de las Administraciones publicas: procedimiento
administrativo comun y teoria del acto administrativo. La
Administracion electrénica.

Planificacion y gestion publica. Fundamentos tedricos de la gestion
publica. La expansion funcional del Estado y el crecimiento de los
servicios publicos. Tendencias en la gestion de los servicios publicos.
La gestion intergubernamentalde servicios. Marketing publico. Nuevas
tecnologias y gestion de los servicios publicos.

Marco legal que regula la estructura de las Administraciones. Anélisis
sistémico de las Organizaciones administrativas. La evolucién de la AP
espaiola y su adaptacién a los cambios politicos contemporaneos.
Burocracia y teorias de la organizacion.

Teoria de la organizacion.

Enfoques del Analisis de Politicas Publicas. Los estilos de politicas
publicas. Instrumentos para el anélisis empirico de las politicas publicas:
los enfoques del ciclo, el tipo de politicas, las redes de actores, los
modelos de decision, la evaluacion, la implementacién y la gobernanza.
El ciclo de las politicas publicas.

Los ciudadanos y las politicas publicas.

Disefio, implementacion, y evaluacion de politicas publicas.

Denominacion del médulo: Créditos ECTS:
Actores, Comportamiento y Procesos | 42 (Obligatorios)

politicos

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Segundo, Tercer y Cuarto Curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales

A AE P =

Capacidad para la gestion de la informacion
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
Razonamiento critico constructivo

Desarrollo del aprendizaje autébnomo

Motivacion por el conocimiento
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Cognitivas

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15

21

22.

23.

Identificar los componentes del sistema politico y entender las relaciones entre
los componentes de un sistema.

Interrelacionar los sistemas politicos y administrativos con la esfera social y
econdmica

Analizar las partes y subsistemas que componen un sistema politico e integrar
la informacion resultante.

Observar y extraer conclusiones sobre sistemas politicos diferentes.
Determinar las variables que permitirian una investigacién comparada y
construir indicadores fiables.

Identificar a los actores politicos nacionales e internacionales: partidos
politicos, lideres, grupos de presién, movimientos y organizaciones sociales.
Interpretar las relaciones que establecen con las instituciones politicas y con las
partes que conforman el sistema politico.

Analizar los efectos que generan en el sistema politico, y particularmente en el
subsistema.

Identificar las variables institucionales, politicas y sociales.

Aplicar métodos y técnicas de investigacion politica y social.

Identificar fuentes de datos.

Explicar y pronosticar las pautas y tendencias del comportamiento politico.
Realizar un andlisis electoral.

Analizar campafas electorales.

. Definir escenarios postelectorales.
16.
17.
18.
19.
20.

Disefiar y analizar encuestas de opinion.
Conocer las fuentes sobre datos electorales.
Disefiar campafias politicas.

Transmitir mensajes e informacién politicos.
Identificar cuestiones de debate publico.

. Manejar programas informéticos aplicados a la investigacion politica y social y

a la gestion publica.

Contribuir al disefio y gestion de las paginas web de las instituciones politicas y
las Administraciones Publicas.

Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion
electrénica.

Interpersonales

[N

Saber recibir e integrar criticas
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4

Métodos Métodos y Estructura Social | Sistema Politico
Cuantitativos Técnicas de (6 ECTS) Espaiol
aplicados a las Investigacion en (Obligatoria) (6 ECTS)
Ciencias Sociales | Ciencia Politica (Obligatoria)
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(6 ECTS) 6 ECTS)

(Obligatoria) (Obligatoria)

Materia 5 Materia 6 Materia 7
Sistemas Comunicacion Comportamiento
Electorales y Politica y Politico
Representacion Marketing (6 ECTS)
Politica Electoral (Obligatoria)

(6 ECTS) (6 ECTS)

(Obligatoria) (Obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensenanzas bésicas
Ensenanzas practicas y de desarrollo
Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas bdsicas
Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas
Otras actividades

En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracién de restimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacion de cronogramas y actividades de planificaciéon de
actividades

Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacién de trabajos independientes

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en internet y
biblioteca

En relacion con las competencias interpersonales:

Realizacion de debates
Desarrollo de trabajos en grupo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de cétedra reconocida por la Constitucion Espafiola implica un
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margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacién
de cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las
aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su
actividad, se propone un sistema de evaluacién diversificado. Por consiguiente, la
calificacién final del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades
realizadas durante el curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la
asistencia y participacion en las clases tedricas, las actividades précticas y de desarrollo
y las actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a
cabo por el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

e Evaluacion de las ensefianzas bdsicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones
desarrolladas en este tipo de ensefianzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo
Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, mas evaluacién continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, pricticas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas

Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los seminarios

y de los resultados medidos en términos de adquisicion de competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

. Aspectos generales de la medicién social. Introduccién al anélisis
estadistico de datos. Concepto y funciones de la Estadistica en la
Investigacién Social. Distribuciones de una y dos variables: estudio de sus
caracteristicas mediante soporte informdtico. Andlisis de dependencia:
regresion y correlacion. Probabilidad. Métodos de muestreo. Construccién e
interpretacion de indicadores sociales simples y agregados. Estadistica
oficial. Introduccion a la teoria de decision.

o Enfoques y métodos de andlisis cualitativos. Definiciones operacionales
e indicadores. El método comparado. El método experimental. La
multicausalidad de los fenémenos politicos. La entrevista. Los grupos de
discusion. La observacion participante. Técnicas documentales.

o Perspectivas y conceptos en el estudio de la estratificacion. Teorias
sobre estratificacion social, clases sociales, cambio y movilidad social.
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Andlisis demogréafico. Andlisis de la estructura social contemporanea en
Espaia y en perspectiva comparada. Estratificacién mundial y la
globalizacion. Las nuevas dimensiones de los conflictos étnicos y raciales
globales.

Concepto y teorias sobre sistemas politicos. Tipologias de sistemas. La
dindmica de los sistemas politicos. Estudio del sistema politico espaiiol.

Andlisis de los sistemas electorales y sus efectos. Las elecciones. Las
dimensiones del voto. Voto y “cleavages”. Las herramientas y técnicas de
andlisis e interpretacion de resultados electorales. Régimen electoral
espafiol.

Politica y comunicacion. Técnicas de comunicacién. Comunicacion
estratégica y persuasion politica. El papel de los medios de comunicacion en
la accién politica. Politica e imagen. Marketing Politico y Electoral. El
disefio de las campaiias politicas. Nuevas tecnologias de la informacién y su
impacto en la comunicacion politica e institucional.

Aportaciones tedricas sobre actores politicos y redes de actores.
Procesos de liderazgo politico. Teorias del comportamiento y cultura
politica. El capital social. Valores y sistema de valores. La accién colectiva.
La socializacién politica. Formas convencionales y no convencionales de
accion politica.

Denominacion del modulo: Créditos ECTS: 18 (Obligatorio)

Politica Internacional, Unién Europea y
Politica comparada

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Segundo, Tercer y Cuarto Curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales
1. Capacidad para la gestion de la informacién
2. Capacidad de analisis y sintesis
3. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
4. Razonamiento critico constructivo
5. Desarrollo del aprendizaje auténomo
6. Motivacion por el conocimiento

AW =

Cognitivas

Analizar instituciones, procesos y politicas de diferentes paises.
Realizar estudios de caso.

Aplicar el método comparado.

Capacidad para aplicar y adaptar conocimientos a contextos diversos.
Analizar y valorar escenarios de la politica internacional.
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o

Identificar nuevos escenarios de toma de decisiones.

7. Identificar los efectos politicos que generan procesos politicos en el exterior
sobre el sistema politico nacional.
8. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales en el ambito europeo e
internacional.
9. Evaluar el impacto de las politicas europeas en el sistema politico nacional.
Interpersonales
1. Saber recibir e integrar criticas
2. Capacidad para trabajar en equipo
3. Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar
REQUISITOS PREVIOS: Ninguno
Materia 1 Materia 2 Materia 3
Relaciones Politica de la Politica
Internacionales Union Europea Comparada
(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)
(Obligatoria) (Obligatoria) (Obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensefianzas bésicas
Ensenanzas practicas y de desarrollo
Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas basicas
Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas bésicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas
Otras actividades

En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracién de restimenes y recensiones
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacién de cronogramas y actividades
actividades

Realizacion de actividades précticas dirigidas

Realizacion de trabajos independientes

Realizacion de biusquedas de informacidon y recursos en internet y

(de lecturas, videos,

de planificaciéon de
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biblioteca
En relacion con las competencias interpersonales:

Realizacion de debates
Desarrollo de trabajos en grupo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de cétedra reconocida por la Constitucion Espafiola implica un
margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacién
de cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las
aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su
actividad, se propone un sistema de evaluacién diversificado. Por consiguiente, la
calificacién final del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades
realizadas durante el curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la
asistencia y participacion en las clases tedricas, las actividades précticas y de desarrollo
y las actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a
cabo por el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas précticas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

e Evaluacion de las ensefianzas bdsicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones
desarrolladas en este tipo de ensefianzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo
Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, mas evaluacién continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, pricticas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas

Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los seminarios

y de los resultados medidos en términos de adquisicion de competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia
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e Las relaciones internacionales, la politica internacional y los fenémenos
transnacionales. Enfoques tedricos de las relaciones internacionales.
Estudio de los procesos de regionalizacion y de integracion regional en
el mundo. La accién exterior de los Estados. La cooperacion
internacional. La solucion pacifica de las controversias internacionales:
investigacion para la paz. Globalizacién y cooperaciéon al desarrollo.
Fomento de la Cultura de la Paz.

e Estructura, organizaciéon y funcionamiento de la Unién Europea. El
proceso de construccion de la UE. Estructura, organizacion, objetivos y
funciones de la UE. El ordenamiento comunitario y los procesos de
creacion de normas. La aplicacién del derecho comunitario. Actores y
toma de decisiones en la UE. El sistema politico de la Unién Europea.

e Fundamentos de la politica comparada. El método comparado y las
estrategias de comparacién. La comparacion sistemadtica entre paises.
Los estudios de dreas. Las estructuras politicas y los procesos politicos.
Sistemas politicos comparados. Los procesos de cambio politico.
Modelos de transiciones politicas y consolidaciéon democrética. Los
procesos de integracion.

Denominacion del modulo: Créditos ECTS: 24

Trabajo fin de grado y practicas

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Cuarto Curso- Cuatrimestral

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales
1. Capacidad para la gestion de la informacion
2. Capacidad de andlisis y sintesis
3. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
4. Razonamiento critico constructivo
5. Desarrollo del aprendizaje auténomo
6. Motivacién por el conocimiento

Cognitivas

Capacidad para disefar y desarrollar una investigacion aplicada a las diferentes
areas de la politica

Aprender a redactar trabajos.

Buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.
Capacidad para ajustar la investigacién en funcién de las técnicas maés
adecuadas a la naturaleza del problema, los recursos, los materiales y el tiempo
disponible.

Construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los planteamientos
de la investigacion.

Desarrollar capacidades de comunicaciéon de los resultados y dominar los
instrumentos informéticos de presentacion.

Utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.
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8. Manejar las fuentes necesarias para las ciencias politicas.

9. Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad: identificar la estructura y
funcionamiento de las administraciones ptblicas. Manejar el marco legal para
la actividad politica y administrativa. Conocer el entorno social, econdmico y
cultural que condiciona a la politica, el disefio y andlisis de una politica publica.

10. Discriminar las actividades especificas de la competencia profesional de la
ciencia politica.

11. Reconocer los aspectos formales e informales de la practica profesional.

12. Integrar en la actividad practica los contenidos tedricos y metodologicos
adquiridos a lo largo de la formacion.

13. Aplicar los criterios deontoldgicos de la disciplina.

14. Capacidad de organizacién y planificacion.

15. Capacidad para trabajar en un equipo de caricter interdisciplinar.

16. Distinguir la organizacién, funcién y competencias de la institucién, o empresa
donde se desarrollen las pricticas.

17. Conocer e identificar las salidas profesionales de la titulacion del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion.

Interpersonales

Capacidad para oir y respetar la opinion de los colegas

Saber criticar con respeto

Saber recibir e integrar criticas

Integrar el respecto a los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los
valores democréticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

5. Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional

b=

REQUISITOS PREVIOS:

Para matricularse en el Trabajo fin de Grado, el estudiante debera certificar,
mediante las vias establecidas al efecto, el dominio de una lengua extranjera moderna
con nivel Blconforme al Marco Comiin Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensenianza, evaluacion (MCER) promovido por el Consejo de Europa

Materia 1 Materia 2
Practicas Externas | Trabajo Fin de
(12 ECTS) Grado

(12 ECTS)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En relacion con las competencias generales:

Realizacion de busquedas de informacién en internet, recursos
electrénicos y biblioteca

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Realizacion de presentaciones publicas
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En relacion con las competencias cognitivas y procedimentales:

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Realizacion de presentaciones y defensas publicas del trabajo en
diferentes fases de realizacion

Desarrollo de tutorias especializadas

En relacion con las competencias actitudinales
Realizacion de presentaciones y defensas publicas del trabajo en

diferentes fases de realizacion.
Desarrollo de habilidades en un entorno socioecononimo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

En razén del cardcter eminentemente practico de este mddulo, se propone un
sistema de evaluacién distinto respecto de los mddulos anteriores. Como rasgo mas
sobresaliente, desaparecen las pruebas escritas u orales para dar paso a una evaluacién
mds adecuada a las competencias que se han de adquirir con este médulo, tanto en lo
que concierne al Trabajo fin de Grado (eventualmente la resolucién de un caso
multidisciplinar y su exposiciéon publica ante un Tribunal) como a las Practicas
externas (doble criterio de evaluacion derivado de los informes de entidades e
instituciones en que se ha realizado y del seguimiento interno por el profesorado de la
universidad).

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

e A través de la integracion del alumno en empresas e instituciones
publicas o privadas, y bajo supervision académica, deberd llevar a cabo
una actividad profesional que le permita poner en practica los
conocimientos, habilidad y competencias adquiridos durante el grado.

e Tras la eleccion de un tema de investigacion, previo acuerdo con el
profesor-tutor, el alumno deberd desarrollar por escrito un trabajo y
exponerlo oralmente donde habra de demostrar la adquisicién, dominio,
y correcta aplicacion de las competencias y conocimientos impartidos a
lo largo del grado.

e Formaciéon prictica del graduado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

e Uso de las fuentes y bases de datos mds importantes para las Ciencias
Sociales.

e Uso de los sistemas de gestién de la informacion para las Ciencias
Sociales.

e Uso de las TIC en la investigacion social

e Técnicas de redaccién de informes.

Denominacién del médulo: Areas | Créditos ECTS: 48 ECTS |
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de Desarrollo Profesional (Optativo)

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: Segundo, Tercer y
Cuarto Curso.

COMPETENCIAS 'Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Instrumentales

Capacidad para la gestion de la informacion
Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
Razonamiento critico constructivo

Desarrollo del aprendizaje auténomo

Motivacién por el conocimiento

Cognitivas

f—

Identificar los componentes del sistema politico y entender sus relaciones.

2. Interrelacionar los sistemas politicos y administrativos con la esfera social y

econdmica.

Analizar e interpretar los cambios politicos contemporaneos.

4. Analizar las partes y subsistemas que componen un sistema politico e integrar la

informacién resultante.

Observar y extraer conclusiones sobre sistemas politicos diferentes.

6. Determinar las variables que permitirian una investigacién comparada y
construir indicadores fiables.

7. Identificar a los actores politicos nacionales e internacionales: partidos
politicos, lideres, grupos de presion, movimientos y organizaciones sociales.

8. Interpretar las relaciones que establecen con las instituciones politicas y con las
partes que conforman el sistema politico.

9. Identificar las variables institucionales, politicas y sociales.

10. Aplicar métodos y técnicas de investigacion politica y social.

11. Identificar fuentes de datos.

12. Explicar y pronosticar las pautas y tendencias del comportamiento politico.

13. Realizar un anélisis electoral.

14. Analizar campaiias electorales.

15. Definir escenarios postelectorales.

16. Disefiar y analizar encuestas de opinion.

17. Conocer las fuentes sobre datos electorales

18. Disefiar campanas politicas.

19. Transmitir mensajes e informacién politicos.

20. Identificar cuestiones de debate publico.

21. Manejar programas informéticos aplicados a la investigacion politica y social y
a la gestion publica.

22. Contribuir al disefio y gestion de las paginas web de las instituciones politicas y
las Administraciones Publicas

23. Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion

(98]

b
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electronica

Interpersonales

A AE P =

Capacidad para oir y respetar la opinion de los colegas
Saber criticar con respeto

Saber recibir e integrar criticas
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar
Integrar el respecto a los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los

valores democraticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres
7. Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional.

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4
Sociologia Politica | Historia del Derecho Régimen
(6 ECTS) nacionalismo en la | Internacional autonomico
(Optativo) sociedad Publico espaiiol

contemporanea (6 ECTS) (6 ECTS)

(6 ECTS) (Optativo) (Optativo)

(Optativo)
Materia 5 Materia 6 Materia 7 Materia 8
Historia de las Politica y Justicia Politica Publicas Analisis
Relaciones (6 ECTS) Sectoriales econémico de las
Internacionales (Optativo) (6 ECTS) Politicas Publicas
(6 ECTS) (Optativo) (6 ECTS)
(Optativo) (Optativo)
Materia 9 Materia 10 Materia 11 Materia 12
Economia y Empleo Piblico Politica Exterior Politicas de
procesos (6 ECTS) Espaiiola Seguridad y
electorales (Optativo) (6 ECTS) Defensa
(6 ECTS) (Optativo) (6 ECTS)
(Optativo) (Optativo)
Materia 13 Materia 14 Materia 15 Materia 16
Teoria y Politica Relaciones Inter- | Teoria y Politica Direccion de
de Genero gubernamentales | Ecologica Campaiias
(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS) Electorales
(Optativo) (Optativo) (Optativo) (6 ECTS)

(Optativo)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ensefianzas basicas

Ensenanzas practicas y de desarrollo

Actividades académicas dirigidas
Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
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Colectivas
Individuales
Trabajo personal auténomo:
Horas de estudio de ensefianzas bdsicas
Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y de desarrollo
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas
Otras actividades

En relacion con las competencias instrumentales y sistémicas:

Desarrollo de clases magistrales

Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales

Elaboracién de restimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Realizacion de presentaciones en clase

Realizacion de cronogramas y actividades de planificaciéon de
actividades

Realizacion de actividades practicas dirigidas

Realizacién de trabajos independientes

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en internet y
biblioteca

En relacion con las competencias interpersonales:

Realizacion de debates
Desarrollo de juegos de rol
Desarrollo de simulaciones
Desarrollo de trabajos en grupo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La libertad de cétedra reconocida por la Constitucion Espafiola implica un
margen de autonomia del profesorado a la hora de concretar el sistema de evaluacién
de cada asignatura. No obstante, como pauta general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ensefianza presencial y con miras a aprovechar y valorar todas las
aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las multiples vertientes de su
actividad, se propone un sistema de evaluacion diversificado. Por consiguiente, la
calificacién final del alumno comprenderd la valoracion de las diferentes actividades
realizadas durante el curso entre las que se cuentan la nota resultante de las pruebas, la
asistencia y participacion en las clases tedricas, las actividades précticas y de desarrollo
y las actividades académicas dirigidas asi como otros trabajos voluntarios llevados a
cabo por el estudiante. El desglose seria el siguiente:

- Sesiones académicas tedricas.
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- Sesiones académicas précticas.

- Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.

- Visitas culturales e institucionales.
- Controles de lecturas obligatorias.
- Pruebas escritas u orales.

En lineas general, el modelo de evaluacion propuesta se estructura en tres ejes
fundamentales:

e Evaluacion de las ensefianzas bdsicas.

Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, sobre las cuestiones
desarrolladas en este tipo de ensefianzas. En la linea de lo establecido en la
normativa vigente en esta Universidad, se descarta la posibilidad de que dichas
pruebas se restrinjan a cuestionarios multirespuesta (test).

e Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo
Prueba o pruebas, de cardcter escrito u oral, més evaluacién continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, pricticas, exposiciones, etc.)

e Evaluacion de las actividades académicas dirigidas

Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los seminarios

y de los resultados medidos en términos de adquisicion de competencias.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

e La Sociologia Politica. Estudio del comportamiento politico desde una
perspectiva socioldgica. Relacién e imbricacion entre la sociedad civil y
el Estado. Conexiones entre los factores sociales y el comportamiento
politico. Analizar la estructura social llamada Estado. Andlisis
socioldgico de los sistemas y procesos electorales.

e El nacionalismo desde una perspectiva histérica. El surgimiento de la
idea de nacién en el mundo contemporaneo. El nacionalismo como
fendmeno histérico: el nacionalismo politico, el nacionalismo étnico,
nuevos nacionalismos. Nacién y nacionalismo en la Historia
Contemporanea de Espafia.

e El Derecho Internacional Publico. La comunidad internacional y el
estatuto juridico de los sujetos. Creacién y aplicacion de las normas.
Responsabilidad internacional y arreglo pacifico de controversias.
Concepto y Evolucién de la diplomacia y de la instituciéon consular.
Funciones diplomaticas y consulares.

e Estructura y regulacion del régimen autonémico espaiiol. Estado federal.
Descentralizacion politica. Organizacion territorial del Estado. Los entes
locales.

e Las Relaciones Internacionales desde una perspectiva histérica. Historia
de las relaciones politicas y econOmicas. Procesos histéricos de
integracion politica y econdmica. Historia de las organizaciones
internacionales. Auge y decadencia de las naciones. Alternativas a la
globalizacion. Fomento de la Cultura de la Paz.

e Politica y Justicia. Andlisis de la dimension politica de la justicia.
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Sistemas de gobierno de los jueces. Politica y Consejo General del
Poder Judicial. La estructura territorial espafiola y la organizacién de la
justicia. La judicializacién de la vida politica y la politizacién de la
Justicia. Eficacia y eficiencia de la Justicia. Reforma de la Justicia y
Politicas Publicas.

Las politicas publicas sectoriales. Las politicas sectoriales y las politicas
horizontales. El cardcter de una politica publica y su influencia en el
entorno organizativo publico y en el disefio organizacional. Politicas
publicas sectoriales implementadas desde fuera de la organizacién
administrativa publica. Los mecanismos de innovacién democratica y la
nueva gobernanza a través del andlisis de las politicas publicas. Las
politicas publicas de la Junta de Andalucia.

El andlisis econémico de las politicas publicas. Fundamentos de la
valoracién econdmica. Preferencias individuales y sociales. Tipos de
costes. Medida del beneficio. Beneficios monetarios y no monetarios.
Valoraciéon econdémica de intangibles. Elecciones intertemporales: el
descuento. El efecto de la incertidumbre en las politicas publicas.
Sesgos en la valoracion de bienes publicos. Reglas de decision.
Aplicaciones: Sanidad, Educacién, Medio Ambiente.

La economia y los procesos electorales. Introduccién a la Teoria de
Juegos. Competencia entre partidos democraticos: El teorema del
votante mediano. Competencia ideoldgica entre partidos democraticos.
Negociacion entre facciones de partidos democraticos. Aplicaciones:
politicas impositivas, racismo y democracia, politicas sanitarias.

El empleo publico. Clases de personal al servicio de la Administracion.
Derechos, deberes y cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Actividad profesional,
situaciones administrativas y régimen disciplinario de los empleados
publicos.

La politica exterior de Espafa. La politica exterior de los gobiernos
democriticos. Areas sectoriales y geogréficas de la politica exterior
espafola. La politica de cooperacion internacional. Accién cultural y
promocion exterior de la imagen de Espaiia.

Las politicas de Seguridad y Defensa. El concepto de seguridad.
Doctrinas de seguridad. El nuevo entorno estratégico. Las relaciones
civico militares. Poder politico y poder militar. Andlisis politico de las
intervenciones militares y los conflictos armados. La elaboracién de la
politica de seguridad y defensa en el sistema politico espafiol. Opinién
publica, medios de comunicacién y seguridad.

Teoria y Politica de Género. El concepto de género. El tratamiento de la
idea de género en la historia del pensamiento. El feminismo. Concepto y
clases. Feminismo de la igualdad. Feminismo de la diferencia.
Principales corrientes. Practicas histéricas del movimiento feminista.
Feminismo y globalizacion.

Las relaciones intergubernamentales. Teoria de las relaciones
intergubernamentales. Federalismo, descentralizacién politica y niveles
de gobierno. La cooperacion y coordinacion intergubernamental. El
gobierno multinivel.

Teoria y politica ecoldgica. El poder y el medio ambiente. Medio
ambiente en las declaraciones internacionales. Discursos y politicas
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ambientales de distintos contextos geograficos. Movimientos
ecologistas y ambientalistas. Contaminacion y sostenibilidad.

e La direccion de campaifias electorales. Andlisis de estrategias vy
campaiias politicas. Investigacion y valoracion del entorno. Cultura
Politica y campanas electorales. La elaboraciéon del plan de
comunicacion. Publicidad y comunicacién politica.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se organiza actualmente sobre un
total de doce Departamentos. El profesorado perteneciente a cuatro de ellos imparte
docencia en la titulacion de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion,
ofertada por la Facultad de Derecho, siendo los Departamentos responsables de la
docencia los siguientes: Derecho Publico; Derecho Privado; Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica; Ciencias Sociales; y Geografia, Historia y
Filosofia.

El nimero de profesores adscritos actualmente a la Facultad de Derecho para
impartir las titulaciones dependientes de ella alcanza los 96 agrupados en 21 dreas de
conocimiento distintas, cuyas caracteristicas se resumen en la tabla adjunta:

CATEDRATICO/A DE 1 Tiem molet
UNIVERSIDAD eImpo compreto
PROFESOR/A TITULAR DE 3 Tiem molet
UNIVERSIDAD empo compreto
PROFESOR/A CONTRATADO/A 4 Tiempo completo
DOCTOR/A po-comp
PROFESOR/A AYUDANTE 3 Tiempo completo
DOCTOR/A po-comp
AYUDANTE 2 Tiempo completo
PROFESOR/A COLABORADOR/A 1 Tiempo completo
PROFESOR/A ASOCIADO/A LOU 20 Tiempo parcial
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La plantilla de profesores de esta Facultad ofrece un equilibrio entre docentes
jovenes, con un gran nivel de formacién y compromiso con la calidad, y profesores con
una dilatada carrera profesional, en la que atesoran una demostrada experiencia docente,
ya sea en esta Universidad como en otras del &mbito nacional e internacional.

A principios del curso 2009/2010 gran parte de los profesores de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tendrdn una importante
experiencia adquirida en las nuevas metodologias docentes que incorpora el EEES
habida cuenta de la imparticion de la actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién en experiencia piloto ECTS. Un buen nimero de estos profesores ha
participado en cursos de innovacién docente y utilizacion de nuevas herramientas para
la docencia virtual.

En lo que concierne al potencial y experiencia investigadores, los Departamentos
vinculados a la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
acogen a un importante nimero de proyectos y grupos de investigacion en los dmbitos
mads variados, lo que aporta versatilidad y riqueza de perspectivas a la eventual docencia
que sus profesores puedan impartir en el futuro Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion. Esta estructura investigadora se resume como sigue.

a) Grupos de investigacion del PAIDI (Junta de Andalucia) cuyos Investigadores
Principales estdn adscritos a la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

CUESTIONES DE DERECHO
EJ- |MILLAN MORO, INTERNACIONAL Y DE DERECHO COMUNIT.
146 |LUCIA EUROPEO

EJ- |RODRIGUEZ-SANUDO |DERECHO DEL TRABAJO. SECCION DE LA
172 |GUTIERREZ, FERMIN |FACULTAD DE CC.EE.
EJ- |SORIANO DIAZ,

277 |RAMON LUIS DERECHOS HUMANOS: TEORIA GENERAL
EJ- |GARCIA MARIN, JOSE |DEL DERECHO COMUN EUROPEO AL
302 |MARIA DERECHO CIVIL
EJ- |MADRID PARRA, DERECHO DEL COMERCIO NACIONAL E
333 | AGUSTIN INTERNACIONAL
EJ- |LOPEZ GONZALEZ, ESTUDIOS SOBRE DERECHOS Y GARANTIAS
369 |JOSE IGNACIO DE LOS CIUDADANOS
EJ- |GAMERO CASADO,
439 |EDUARDO DERECHO DEPORTIVO

VALPUESTA
EJ- |FERNANDEZ, MARIA |EL ENCAJE SISTEMATICO DEL DERECHO
441 |DEL ROSARIO DEL CONSUMO

LA CIUDADANIA EN LA EMPRESA: LOS
EJ- |GONZALEZ ORTEGA, |DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL

464 |SANTIAGO LUGAR DE TRABAJO
EJ- |RODRIGUEZ BENOT, |PLURILINGUISMO, MULTICULTURALIDAD
486 | ANDRES Y DERECHO
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b) Proyectos de investigacion de excelencia de la Junta de Andalucia cuyos
Investigadores Principales estdn adscritos a la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CONTRERAS
D. Estudios sobre Europa, el mundo mediterraneo | MAZARIO,
PUBLICO |y su difusién atldntica JOSE MARIA | 108800
VALPUESTA
La politica de proteccién de la infancia en FERNANDEZ,
D. Andalucia: eficiencia del régimen juridico de | MARIA DEL | 65640,

PRIVADO |acogimiento de menores ROSARIO 74

TERROL
D. La construccién del Estado social en el ambito | BECERRA,
PUBLICO |autonémico europeo MANUEL 401668
Alianza de civilizaciones como alternativa al SORIANO
D. actual orden internacional: analisis desde la DIAZ,
PUBLICO |Filosofia juridica y el pensamiento politico MANUEL 65750

c) Solicitudes de Proyectos de investigacion de excelencia de la Junta de Andalucia
pendientes de resoluciéon cuyos Investigadores Principales estdn adscritos a la
Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Proyecto LOCALIZA: impulso a la|GAMERO CASADO,
PUBLICO | Administracién electronica EDUARDO

d) Proyectos de I + D del Ministerio de Innovacién y Ciencia cuyos Investigadores
Principales estdn adscritos a la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

GUZMAN
FLUJA
INDIVID | EJ-2004- |D. Meétodos extrajudiciales de solucién de VICENTE
UAL 07614 PUBLICO | conflictos CARLOS 18400
Hacia un sistema judicial internacional:
EJ2004- especial referencia al Tribunal de Justicia de las
SUBPRO | 07939- D. Comunidades Europeas y la tutela judicial MILLAN MORO
YECTO | C03-03 | PUBLICO | efectiva de los particulares LUCIA 13800
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INDIVID
UAL

EJ2004-
08192

D.
PRIVADO

El Derecho de familia ante el siglo XXI:
erspectivas de cambio evolucioén

RODRIGUEZ
BENOT
ANDRES

26200

EJ2005-
09408- Régimen de las operaciones intracomunitarias | LASARTE
COORDI | C02- D. en el IVA y los impuestos especiales ALVAREZ
NADO 01/JURI | PUBLICO | armonizados JAVIER 19040
La politica de proteccidén de la infancia en VALPUESTA
INDIVID D. Andalucia: eficiencia del régimen juridico de FERNANDEZ
UAL 8409 PRIVADO | acogimiento de menores M?* ROSARIO 23800

INDIVID
UAL

SEJ2006
-14556

D

PUBLICO

La teoria neoconservadora americana
y la doctrina Bush: andlisis desde la Filosofia
juridica y politica

RAMON LUIS
SORIANO DIAZ

PERINAN
INDIVID | SEJ2007 |D. Derecho, persona y ciudadano en la experiencia | GOMEZ
UAL -61825/ | PRIVADO | histérica y contempordnea BERNARDO 24000
SEJ2007 RODRIGUEZ
- SANUDO
INDIVID |67192/] |D. Aspectos problemadticos del ejercicio de los GUTIERREZ
UAL URI PRIVADO | trabajadores en la empresa FERMIN 35500
SEJ2007
- MADRID
INDIVID |65785/] |D. El comercio electrénico con particular PARRA
UAL URI PRIVADO | referencia al sistema financiero AGUSTIN 40500

e) Solicitudes de Proyectos de I + D del Ministerio de Innovacién y Ciencia pendientes
de resolucion cuyos Investigadores Principales estdn adscritos a la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Defensa y garantias del imputado: aspectos | GUZMAN FLUJA,
PUBLICO |internos y comunitarios VICENTE CARLOS
D. RODRIGUEZ BENOT,
PRIVADOQO |La europeizacion del Derecho de familia ANDRES

1.2. Personal académico necesario.

El personal académico necesario para la imparticion del nuevo Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, estara en funcién de diversos condicionantes.

a) La promulgacién de un nuevo Reglamento del estatuto del personal docente e
investigador (PDI) de las universidades espaiiolas, en fase de elaboracién por el
Ministerio de Innovacion y Ciencia (http://web.micinn.es/04_Universidades/AA-
Novedades/BORRADOR%20Est.PDI_10-11.2008.pdf).
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b) La configuracién que resulte de la docencia de los nuevos Grados en la Universidad
Pablo de Olavide Pablo de Olavide, de Sevilla, a partir del curso académico
2009/2010 en funcién de la proporcion que se otorgue

e alas ensefianzas bdsicas (gran grupo);
e alas ensefanzas précticas y de desarrollo (grupos de docencia);
e alas actividades académicas dirigidas (seminarios - grupos de trabajo);

e a las tutorias especializadas (presenciales o virtuales), ya sean de caricter
colectivo o individual;

e al trabajo personal auténomo del estudiante (horas de estudio de ensefianzas
basicas / horas de estudio - preparacion de las ensefianzas bdsicas y de
desarrollo/ horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades
académicas dirigidas); y

e aotras actividades.

c¢) La férmula de cumplimentaciéon del plan de organizacién docente (POD) que se
arbitre en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a partir del curso académico
200972010, incluyendo la eventual reduccién de docencia por los motivos que se
establezcan

d) La oferta final de postgrado (mdsteres oficiales en créditos ECTS) de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que resulte a partir del
curso académico 2009/2010, la cual ha de computarse a efectos del POD antes
citado.

e) La eventual docencia en lengua inglesa de algunas asignaturas o partes de
asignaturas que, de forma opcional para los estudiantes, se ponga en marcha a partir
del curso académico 2009/2010.

En el desarrollo de la plantilla de profesorado para la imparticién de los nuevos
Grados en general, y del de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en particular,
desde el Decanato se velard por garantizar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el de no discriminacion de personas con discapacidad tanto en los
concursos a plazas de profesores contratados como en los de acceso para profesores
funcionarios, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en la Ley andaluza 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.
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2. Otros recursos humanos.

2.1. Otros recursos humanos disponibles.

En el momento presente el personal de apoyo a la gestiéon de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, estd compuesto por dos
funcionarios que ocupan puestos de categoria B/C y nivel 20, que asumen las tareas
propias del Centro. Las dos personas que desempefian estos puestos son Licenciadas en
Derecho.

2.2. Otros recursos humanos necesarios.

En el momento presente se halla pendiente de ejecucién una reordenacién de los
recursos humanos de apoyo a los Centros en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, cuyo resultado en orden a la concrecion de los recursos humanos de que se
podra disponer para la puesta en marcha de los nuevos Grados dependerd de diversos
factores, a saber

a) el grado de desconcentracion que se acometa respecto de una gestion universitaria
centralizada, lo que puede implicar un mayor o menor incremento de competencias

de los Centros y, por tanto, de la Facultad de Derecho;

b) el desarrollo de la recientemente aprobada relacion de puestos de trabajo (RPT) de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla; y

c) la activacién del programa Universitas XXI, de gestion integral de la actividad
académica, en los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la
formacion del personal de apoyo para su utilizacion.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se localiza préxima a las ciudades
de Sevilla, Dos Hermanas y Alcald de Guadaira, ocupando un total de 136 hectéreas,
entre los tres municipios, a la altura del kilometro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.
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Plano general del Campus de la Universidad Pablo de Olavide y relacion de sus
dependencias. 1: Centro de Control, Cafeteria “Plaza de América”; 2: Antonio de Ulloa; 3:
José Moiiino, Conde de Floridablanca (Gestion Académica -planta baja); 4: Zendén de
Somodevilla y Bengoechea, Marqués de la Ensenada; 5: José Marfa Blanco White; 6ab:
Manuel José de Ayala; 7: Pedro Rodriguez Campomanes; 8: Félix de Azara; 9: Francisco de
Miranda (Registro, OTRI, Fundacién Universidad-Sociedad); 10: Francisco de Goya y
Lucientes; 11: Pedro Pablo Abarca de Bolea, Conde de Aranda ; 12: Alejandro Malaspina ; 13:
Francisco José de Caldas; 14: Gaspar Melchor de Jovellanos y Ramirez; 15: Residencia
Universitaria José Celestino Mutis; 16: José Cadalso y Vazquez; : ; 17: José Celestino Mutis
(Comedor y Zona Comercial; C.A.S.A.); 18: José Celestino Mutis (Cafeteria “Plaza de
Andalucia” y Sala de estudios); 20: Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo; 21: Servicios
Centralizados de Investigacion y Animalario; 22, 23, 24 y 29: Fausto Elhuyar y de Suvisa; 25:
Juan Bautista Muifioz (Biblioteca General); 26: Pabellén de tenis de mesa; 27: Sala de
musculacién y vestuario; 28: Pistas de atletismo y rugby; 29: Fausto Elhuyar y de Suvisa; 31:
Leandro Fernandez de Moratin (Paraninfo); 32: Rectorado; 34: EUITA (Biblioteca) ; 35: Torre;
36: Hermanos Machado (EUITA-US); 37: Pabellén Deportivo Semidescubierto; 39: Pabellén
Deportivo Cubierto; 40: Praderas de césped y pistas deportivas; 41: Pabellén Polideportivo ; 42:
Guarderia; 44: Centro de Investigacion Josefa Amar
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Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que pretende
lograr la mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones
sociales, docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Diseiio para todos: accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos
universitarios

Desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial
empefio en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas, sobre la
base de un diseflo que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre esta base,
nuestra Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las
barreras y obstdculos que dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones
posibles. Con dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que
existen en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para
adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar
itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera auténoma y
con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor
concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacién de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del
informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacién de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-
DISCAPACIDAD-DEFINITIVO.pdf)

CAPITULO CUARTO. DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 133. Principio de no discriminacién.
1. La Universidad adoptard las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva en el dmbito

universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigirdn
tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su caso, a la adopcién de medidas de
discriminacion positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufrirdn ninguna discriminacién
que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los
derechos que les pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accién positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendrdn derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demds miembros,
especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecerd un “Programa de Atencién a Miembros de la comunidad universitaria con
Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendrd en cuenta al menos la creacién de una unidad especifica de atencién, la posibilidad de
un servicio de intérpretes de signos, la implantacién de formatos accesibles para la informacién, comunicacién y
provisién de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los puestos de estudio y trabajo, el fomento del
voluntariado entre los demds miembros de la comunidad universitaria y la facilitacién de la practica del deporte.
Articulo 135. Adecuacién de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacién deberdn ser accesibles para todas las personas de forma que no se impida a nadie, por razén de su
discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de andloga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

70




1. Los estudiantes con discapacidad tendrdn derecho a que las pruebas académicas que deban realizar se adapten en
tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podré establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o
reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de seleccion,
contratacion y promocion del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

(CAPITULO CUARTO de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial
sensibilidad en relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se
garantiza, entre otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participacién Social. En este
sentido, merece especial mencién la Unidad de Promocién Social y Cultural, que
gestiona las siguientes lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacién Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracién Social.
Servicio de Atencion a la Discapacidad.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extensién Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atenciéon y Servicio al Alumno
(C.A.S.A), encargado de la coordinacién de los servicios de ayuda a la Comunidad
Universitaria Se reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion
Juvenil (C.1.].).

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracién en cuanto a la
distribucién de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas,
de perseguir el mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la
interaccion personal y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del
entorno en el que se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del
Campus. Los recursos generales de la Universidad, que han permitido la docencia de
todas sus titulaciones, se recogen a continuacion:

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas EB (>50 puestos) 91 8018
Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 Hkk
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estdn especificamente
adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

SALAS DE REUNIONES,
GRADOS, ETC. Salas Capacidad
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SALAS DE JUNTAS 8 157
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de alumnos

Todos los laboratorios de alumnos se encuentran proximos entre si, en el
complejo de edificios Fausto el Huyar. La coordinacion de las practicas de laboratorio
las llevan a cabo los decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y
sincronizan la utilizacién de los laboratorios de que disponen las dreas de conocimiento
que imparten docencia en sus diferentes titulaciones (diplomatura en nutricién humana
y dietética, licenciatura en biotecnologia, licenciatura en ciencias ambientales,
licenciatura en ciencias de la actividad fisica y del deporte)

Cada uno de estos laboratorios estd dotado de equipamiento cientifico
permanentemente actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la
disciplina impartida en cada uno. Cada afo, se aprueban en Junta de Facultad los
presupuestos para la adquisicién del material fungible necesario, nuevo equipamiento,
etc.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada drea de conocimiento de la Universidad o grupo de
investigacion (en su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio,
donde se lleva a cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La
utilizaciéon de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la
participacion de estudiantes en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante
el reclutamiento de alumnos internos y becarios de colaboracién cada cuatrimestre, es
posible que los alumnos mds avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de
investigacion, participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto
hay que sumar el hecho de que la realizacién de los proyectos de fin de Grado
propuestos se llevardn a cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el
acceso de los estudiantes implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendrd acceso, no sélo a los recursos
docentes para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy
destacable, para la practica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informdtica permiten el
acceso del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de

aquellas asignaturas que requieran el uso de algin software especializado
o simplemente acceso a Internet.
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2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademads el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de
Tercer Ciclo, incluyen software base de ofimética y disponen de una
impresora en red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las
mismas.

En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para
los alumnos en nuestro Campus fue para el curso 2007-08:

, Numero de
Puestos en | Numero de
Aulas de ordenadores
. YL Aulas de |ordenadores
informatica e en
Informatica| en Aulas -
Biblioteca
24 832 465 66

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la
comunicacion entre los especialistas de las distintas dreas para crear entornos
colaborativos de trabajo entre las universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia
Avanzada (ADA), se pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios
virtuales que minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones
presenciales, a través de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

¢ Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacién virtual
WebCT, aunque también puede utilizarse de forma aislada.

¢ Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece
dos canales de datos de 64 kb y uno de sefializacion de 16 kb. Para realizar la
videoconferencia se necesita un equipo especifico, denominado Codec, utilizado
para codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como recibidos. La
Universidad dispone de un cédec portatil.

¢ Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System)
es una plataforma de colaboracién que funciona a través de un sitio web:
http://www.vrvs.org. Su principal funcién es la comunicacién entre varias
localizaciones a través del uso de salas virtuales. Se transmite a través de la red
IP y se puede utilizar con practicamente la totalidad de los sistemas operativos
existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracién y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la
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herramienta WebCT se facilita la creacion de ambientes educativos basados en el Web.
Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como misién prestar
servicios de informacioén de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de
apoyo al estudio, la docencia y la investigacion.

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pédgina
WEB estd disponible desde cualquier sitio y sin limitacién horaria. Esto quiere decir
que nuestros usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los
recursos electrénicos de informacién, asi como renovar documentos en préstamo o
realizar reservas, solicitar la adquisicion de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc.
Al mismo tiempo, la Biblioteca, como espacio fisico, trata de convertirse en un lugar de
encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones que ofrecen el entorno
mds adecuado para el estudio y el equipamiento necesario (ordenadores con acceso a
Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.) para utilizar todo tipo de recursos de
informacioén, independientemente del formato en el que se presenten.

Nuestra Biblioteca ha sufrido un notable crecimiento tanto en superficie como en
servicios ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m? (con
estructura de red fija e inaldmbrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio
entre los que se cuentan: 40 puestos con ordenadores (Internet, ofimética, etc.); 26
ordenadores mds con acceso a Internet; 12 puestos multimedia para la utilizacién de
todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos
canales de television; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.

En la actualidad, se ultimando las obras de ampliaciéon de una segunda fase, de
4.494 m?, con 300 nuevos puestos de lectura (ya en servicio), que practicamente duplica
la superficie y los recursos mencionados. Las obras correspondientes a una tercera fase
(de una superficie similar a las anteriores) se encuentran en un avanzado estado de
realizacion. En estos nuevos espacios se ofrecerdn, ademds de la ampliacién de los ya
existentes, nuevos servicios que incluyen un importante nimero de aulas de seminario y
trabajo en grupo, instalaciones de videoconferencia.

Recursos de Informacion

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios
colecciones tanto impresas como digitales, aunque la proporcion de estas dltimas ha ido
incrementdndose en los ultimos afos (61% de la coleccion). La Biblioteca Digital de la
Universidad Pablo de Olavide estd compuesta actualmente por casi 190.000 libros
electrénicos, mas de 20.000 revistas electronicas con texto completo, 65 bases de datos
y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD, CD-ROM, etc.).
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Metodologia de las Ciencias Sociales, Manuales
3-32 | Sociologia, Politica C. Exactas y Naturales {de todas las materias

Economia II' Cc. aplicadas, Empresa, Ingenieria

Arte, deporte, lingliistica, filologia,
m Derecho literatura, geografia, biografia, historia

Detalle de la ubicacion de documentos en la primera fase de la Biblioteca de la UPO
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Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catdlogo de la Biblioteca y
estan a disposicion de los usuarios, en sistema de libre acceso, para los fondos impresos
y mediante autentificacion, para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a las
colecciones digitales esta disponible desde los 40 puestos con ordenador o, a través de
la red fija e inaldmbrica, desde los PC portatiles de los usuarios.

Artey
Humanidades

Ciencias y
Ciencias de la
Salud

Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas

Blackwell-Synergy

Blackwell-Synergy

Blackwell-Synergy

Blackwell-Synergy

EEBO Elsevier Elsevier Elsevier
ScienceDirect ScienceDirect ScienceDirect
Elsevier Lippincott IEEE XPLORE Lippincott
ScienceDirect pp pP
. OVID/Silverplatter . OVID/Silverplatter
Francis - Ciencias de la Lippincott e et
- Multidisciplinar
Salud
LiOn OVID/Silverplatter | OVID/Silverplatter | OVID/Silverplatter
- Multidisciplinar - Multidisciplinar - Ciencias Sociales
MLA International OVID/Sllvgrplatter
- ProQuest - Ciencia y PCI Full Text
Bibliography p
Tecnologia
OVID/Silverplatter
- Multidisciplinar PubMed SCOPUS ProQuest
Patrologia Latina Springer Link Springer Link Springer Link
PCI Full Text Web of Science Web of Science Web of Science
ProQuest Wiley Interscience | Wiley Interscience Westlaw
Springer Link Wiley Interscienc
Web of Science

Catalogo de la Biblioteca (recursos agrupados por ramas)

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en
general y de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones,
viarios, etc., como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de
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Campus y la Oficina de Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la
Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacién
permite llevar a cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su
administracién y gestion y, por otro, del mantenimiento y adquisicién de los mismos.
En cuanto a los aspectos informéticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el
Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra
desde el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Analisis y Calidad

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mds importantes en relacion
con el funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Unidad de Asuntos Generales.

Esta unidad tiene por finalidad el cumplimiento de tres objetivos principales:

1. Comunicacién de los interesados con la Universidad asi como entre los
propios miembros de la comunidad universitaria. Esta actividad la lleva a
cabo la OFICINA DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION

2. Canalizaciéon y materializacion administrativa de la actividad
institucional generada por O&rganos unipersonales y colegiados,
dependientes de la Secretaria General, entre la que se incluye la gestién
de Convenios. La OFICINA DE CONVENIOS, ORGANOS
COLEGIADOS Y ASUNTOS GENERALES es la encargada de tramitar
esta funcion.

3. Coordinacién, optimizacién y rentabilizacion de los espacios utilizables
de la Universidad, asi como de los contratos de servicios comunes,
mediante la gestion centralizada de los mismos, que se realiza a través de
la Oficina de Gestién de Espacios y Servicios Comunes.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento
de las instalaciones y es responsable de:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion y
direccién de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacion de
obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto
técnico, un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de
servicios técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos.
Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a través de
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empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar
administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su misién es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacién y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion; asi como la difusion de la informacién de la comunidad
universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnolégicos y bancos de
datos informéticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que,
por su considerable importancia en relaciéon con el uso de las nuevas tecnologias
asociadas a la docencia, detallamos a continuacidn:

p—

Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

Aula virtual (se detalla mas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de
acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefénica)

4. Conexion inalambrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de

reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucidn, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la
plataforma antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos
bajo demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de
olavide)

9. Publicacion y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacién web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacién, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informético base.., servicio de instalacién y mantenimiento
de software base, servicio de adquisiciéon de equipamiento informético,
servicio de adquisiciéon de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacién
de virus informdticos y malware, servicio de actualizacién de sistemas
windows)

11. Gestién de usuarios

12. Administracion electronica

13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacién de gestién de

recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacién

de gestion econdmica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la
aplicacion de gestion académica uxxi-ac)

N

b

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informdtico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:
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Resolucién de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portdtiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
licenciado; conexién de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de garantias;
prevencion, deteccién y eliminacion de virus informaticos; incidencias
en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red
de datos.

Mudanzas de equipamiento informético: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informdtico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexién a la red de datos.

Soporte telefénico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informético de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacién de configuraciones errdneas, etc.
Tramitaciéon de compra de material informético: bisqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacién de compra
incluye la instalacion y soporte del equipamiento.

Resolucién de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catidlogo
de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas basicas, Enseianzas de
practicas y desarrollo, Actividades dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacién con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad® semanales (asumiendo jornadas de

DISPONIBLES P 10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas EB (>50 puestos) 91 8018 4550

Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439 550

Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050
Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* PRI (ERMEn0 GRS (2
10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas Informatica 27 944 1350

Aulas de Docencia Avanzada 1 ok 50

Laboratorios de docencia** 36 720 1800

Aulas de Idiomas 1 24 50

Aula de Interpretacién 1 24 50

Espacios docentes totales 189 10644 9450
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(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estdn especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)
(*** aula para docencia no presencial)

TITULACION GRADO i ae cursos Créditos/Grado LELEVES
plazas/curso Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracién 120 4 300 480
Administracion y Direccién de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccién e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccioén e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricién Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacién Social 120 4 300 480
Totales 2040 60 4500 8160

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 112500

Horas presenciales (30%) 33750

Semanas Lectivas (2 semenstres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1125

Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas

semanales

(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787

Estimacién asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacion asumiendo 50% EB 562

Estimacién asumiendo 40% EPD 450

Estimacién asumiendo 25% EPD 281 5502
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada 365

porcentaje)

Estimacion asumiendo 15% AD 168 1050°
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién

TASA DE GRADUACION 40%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Tasa de Graduacion

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Graduacion se basa en el
andlisis de los datos anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en
Derecho, puesto que los estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién en la Universidad Pablo de Olavide, siendo de reciente implantacion, no
han generado todavia los indicadores pertinentes. Los datos hacen referencia a las
cohortes iniciadas en los afos 1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han
alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Graduacion

1999 2000 20001 2002

12.26 22.82 14.29 19.19

No obstante, el cardcter vocacional del estudiante permite augurar resultados
satisfactorios. Ademads, la organizacion nueva del Plan de Estudios, conjugado con la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide debe
permitir obtener mejores resultados.

Es claro, por otra parte, que para los Estudiantes a Tiempo Parcial el periodo de
referencia para la obtencién del Grado debera duplicarse.

Tasa de Abandono

La estimacién que se ha realizado sobre la Tasa de Abandono se basa en el
andlisis de los datos anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en
Derecho, puesto que los estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién en la Universidad Pablo de Olavide, siendo de reciente implantacion, no
han generado todavia los indicadores pertinentes. Los datos hacen referencia a las
cohortes iniciadas en los afos 1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han
alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Abandono
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1999 2000 20001 2002

41.76 40.27 36.51 44.44

No obstante, el cardcter vocacional del estudiante permite augurar resultados
satisfactorios. Ademds, la consideraciéon de Estudiante a Tiempo Parcial evitard la
desercion de los estudios universitarios de aquellos alumnos que deben compaginar su
actividad universitaria con un trabajo.

Tasa de Eficiencia

La estimacién que se ha realizado sobre la Tasa de Eficiencia se basa en el
andlisis de los datos anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en
Derecho, puesto que los estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién en la Universidad Pablo de Olavide, siendo de reciente implantacion, no
han generado todavia los indicadores pertinentes. Los datos hacen referencia a las
cohortes iniciadas en los afos 1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han
alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Eficiencia

1999 2000 20001 2002

76.02 86.5 87.01 98.67

Con unas tasas de Eficiencia superiores al 80% resulta ilusorio esperar
alguna mejora de las mismas, y mds cuando entendemos que es consecuencia directa de
dos factores particulares de la Universidad Pablo de Olavide, la Normativa de Progreso
y Permanencia y la Plan Piloto de Adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior, que con la implantaciéon de las nuevas metodologias docentes ha generado
mejores resultados entre los estudiantes.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad Pablo de Olavide esta elaborado el documento donde se recogen
los procedimientos apara la evaluacion del progreso de los estudiantes en la adquisicién
de los resultados del aprendizaje y de las competencias generales y especificas del
Titulo.

Instrumentos fundamentales de este proceso habrdan de ser los mecanismos de
Coordinacion de la Titulacion y de cada uno de los Cursos de la misma, que permitiran
asegurar la asuncion de todos los objetivos y competencias a lo largo del Programa
Formativo.

Ademais, el Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad del Titulo ya
incluye algunos procesos que serviran de soporte al proceso de evaluacién de los
resultados. Son los siguientes:

e PC02: Revision y mejora de la calidad de los programas formativos
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e PCO07: Evaluacion del Aprendizaje
e PC11: Andlisis de los resultados de la formacion
e  PC13: Suspension del Titulo.
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TITULO: ,
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
Y DE LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD:
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

10
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

La implantacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de
Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracién por la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, serd progresiva -esto es, curso por curso- como en el resto de
universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia segtin el acuerdo alcanzado en
el seno del Consejo Andaluz de Universidades. En concreto se tiene previsto ofertar las
plazas de nuevo ingreso para el primer curso de este Grado en el curso académico
2009/2010, implantdndose por tanto la totalidad de las ensefianzas de dicha titulacién en
el curso académico 2012/2013.

El Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién sustituye al titulo de
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon. En el curso académico
2009/2010 no se ofertardn plazas de nuevo ingreso para el primer curso de esta ultima,
del mismo modo que se ird dejando de ofertar escalonadamente la matriculacién en
asignaturas de los sucesivos cursos en los afos consecutivos

Las posibilidades de matriculacién en asignaturas de los distintos cursos a lo
largo del calendario de implantacién se indican en la siguiente tabla:

CURSO 2009-10 [ 2010-11 |2011-12 |2012-13 | 2013-14 | 2014-15
2 | PRIMERO SI SI SI SI SI SI
S
4
& 3z | SEGUNDO SI SI SI SI SI
Zag
22 £ | TERCERO SI SI SI SI
%52 | CUARTO SI SI SI
PRIMERO
S | SEGUNDO
H <
> 2& | TERCERO
O
352
=22 | CUARTO
=z
ZE &
832
© 52 | QUINTO

L1 Matriculacién convencional de curso completo

[0 Matriculacion de repetidores en asignaturas sueltas s6lo con derecho a
evaluacion

. Matriculacién no disponible

La matriculacién en asignaturas del Plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracion a partir del curso 2009/2010 est4 restringida a
aquellos alumnos que hayan iniciado ya el plan de estudios de la Licenciatura en cursos



anteriores. La matriculacién de nuevo ingreso en el primer curso sélo podra hacerse por
el plan de estudios del Titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Ademas, se mantendrd la matriculacién con derecho a asistencia y a evaluacion
en aquellas asignaturas que en la actual Titulacion Conjunta de Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion se encuentren ubicadas en cursos diferentes a los de la
Licenciatura en Derecho. Asi se hard para asegurar las mismas condiciones a los
alumnos que se encuentran cursando en la actualidad dicha Titulacién Conjunta.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio.

Se establecerd un sistema de reconocimiento de los estudios cursados en la
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion para aquellos estudiantes que
se vean obligados o deseen continuar cursando los estudios conducentes a la obtencién
del titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad
Pablo de Olavide.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto.

La implantacion del titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, implica la extincion de
la actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Tal extincién se ird realizando conforme al cuadro supra,
hasta que esté completamente implantado el nuevo Grado en todos los niveles.



