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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ciencias Politicas y de l1a Administracion

Doble Grado:

Asignatura: Métodos Cuantitativos Aplicados a las Ciencias Sociales
Modulo: Actores, Comportamiento y Procesos Politicos
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economi
Afio académico: 2010/2011

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura M* Manuela Segovia Gonzalez

2.2. Profesores

Nombre: M?® Manuela Segovia Gonzalez

Centro: Universidad Pablo de Olavide

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Area: Métodos Cuantitativos

Categoria: Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Lunes de 10h a 13h ; Martes de 10h a 13h

Numero de despacho:

Edificio 3, segunda planta, n° 23

E-mail:

mmseggon@upo.es

Teléfono:

954349741
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Nombre: Manuel Martinez Blanes

Centro: Universidad Pablo de Olavide

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Area: Métodos Cuantitativos

Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Lunes: 15 a 18 h; Viernes: 8 a 11h

Numero de despacho:

Edificio 14, segunda planta, n° 29

E-mail:

mmarbla@upo.es

Teléfono:

954349182

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Con esta asignatura se pretende ayudar al alumno en la adquisicion de los
conocimientos generales de la Estadistica Descriptiva; en el conocimiento de los
principales numeros indices aplicados en la actualidad (indice de precios al consumo,
indices en el proceso electoral, indice de produccion industrial, etc.); en los aspectos
generales del disefio de una encuesta y en el andlisis de determinados aspectos de la
realidad politica y social haciendo uso de los métodos cuantitativos. En concreto, los
objetivos basicos que se plantean en esta asignatura son, por una parte, intentar que el
alumno conozca los fundamentos tedricos y practicos del analisis estadistico y, por otra,
que aprenda el manejo de modernas técnicas informaticas (SPSS) aplicadas en el campo
de la Estadistica. En el transcurso de la asignatura, se hara constante referencia a
problemas reales, con objeto de que el alumno pueda asimilar de manera facil e intuitiva
los conceptos analizados. De esta forma, se pretende dotar al alumno de los
conocimientos y técnicas estadisticas que le seran necesarias para completar sus
estudios y para el ejercicio de su profesion (analista politico, asesor, analista de politicas
publicas, etc.).

3.2. Aportaciones al plan formativo

Fomentar en los estudiantes el interés por el aprendizaje de los conceptos,

métodos y técnicas estadisticas fundamentales para comprender mejor la realidad
politica.

Proporcionarle una serie de habilidades necesarias para aplicar los conocimientos a la
practica profesional.

Facilitar al estudiante la capacidad de aprender con autonomia, formando sus propios
criterios ante los diferentes problemas y objetos de estudio en la Ciencias Politica y de
la Administracion

Motivar en los estudiantes un interés posterior para proseguir su formacion con
caracter permanente y criterio propio.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
Es necesario tener los conocimientos basicos de Bachillerato y cursos anteriores
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Competencias Instrumentales:

1. Capacidad de organizacion y planificacion.

2. Capacidad de realizar el analisis de un problema de forma critica, sintetizando las
principales ideas y facilitando soluciones al problema palnteado.

3. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).

Competencias Interpersonales:

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Habilidad para comunicar los temas de su ambito de especializacion a otros colegas,
a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad.

3. Compromiso ético con el trabajo.

4. Trabajar en entornos de presion.

Competencias Sistémicas:

1. Habilidades de aprendizaje autébnomo.

2. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
3. Creatividad.

4. Iniciativa y espiritu emprendedor.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Instrumentales:

1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
3. Razonamiento critico constructivo

4. Desarrollo del aprendizaje autonomo

Cognitivas:

1. Aplicar métodos y técnicas de investigacion politica y social.
2. Identificar fuentes de datos.

3. Disefar y analizar encuestas de opinion.

4. Conocer las fuentes sobre datos electorales.

5. Manejar programas informadticos aplicados a la investigacion politica y social y
a la gestion publica.

Interpersonales:

1. Saber recibir e integrar criticas

2. Capacidad para trabajar en equipo

3. Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar
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4.3. Competencias particulares de la asignatura

1. Aplicar técnicas de recogida y verificacion de hipotesis.

2. Operar con datos cuantitativos y cualitativos.

3. Capacidad de andlisis de datos.

4. Capacidad de sintetizar resultados.

5. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1.-APLICACIONES DE LA ESTADISTICA A LAS CIENCIAS POLITICAS

1. Introduccidn a la estadistica.

2. Aplicaciones de la estadistica en las ciencias politicas.
3. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial.

4. Relacion entre estadistica y las ciencias politicas.

5. El problema de la medicion: fiabilidad y validez.

TEMA 2.- CARACTERISTICAS DE UNA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

1. Tipos de variables y tipos de escalas de medida.
2. Representacion tabular de la informacion.
3. Representaciones graficas: caracteres cualitativos y cuantitativos.
4. Medidas de posicion.

4.1. Medidas de posicion central (media aritmética, mediana y moda).

4.2. Medidas de posicion no central (cuantiles).
5. Medidas de dispersion.

5.1. Medidas de dispersion absoluta (recorrido, desviacion media, varianza y
desviacion estandar).

5.2. Medidas de dispersion relativa (coeficiente de variacion de Pearson).
6. Medidas de forma.

6.1. Medidas de asimetria (coeficiente de asimetria de Fisher).

6.2. Medidas de apuntamiento o curtosis (coeficiente de curtosis de Fisher).
7. Datos atipicos.
8. Exploracion de los datos haciendo uso del programa SPSS.

TEMA 3.- ESTUDIO DE LA CORRELACION ENTRE VARIABLES
CUANTITATIVAS

1. Introduccion.

2. Distribuciones bidimensionales de frecuencias: tablas de correlacion.
3. Dependencia e independencia estadistica.

4. Regresion y correlacion lineal simple.

5. Tratamiento e interpretacion de los resultados con SPSS.
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TEMA 4: ESTUDIO DE ASOCICIACION ENTRE VARIABLES CUALITATIVAS

1. Asociacion de variables cualitativas. Tablas de contingencia: concepto y utilidad.
2. Correlacion por rangos.

3. Tablas de contingencia 2x2 . Caracterizacion e intensidad de la dependencia.

4. Tablas de contingencia rxc.

5. Tratamiento de las tablas de contingencia con SPSS.

TEMA 5.- CONSTRUCCION DE INDICADORES EN LAS CIENCIAS POLITICAS

1. Indices simples y complejos.

2. Tasas de variacion.

3. Interpretacion de indices oficiales y aplicaciones: indice de precios al consumo,
indices en el proceso electoral, indice de produccion y precios industriales, indice de
cotizacion de valores en bolsa, indices de la coyuntura.

4. Tratamiento e interpretacion de los resultados con la hoja de calculo Excel.

TEMA 6.- ASPECTOS GENERALES EN EL DISENO DE UNA ENCUESTA

1. Introduccidn: poblaciéon y muestra.
2. Fases de una encuesta: tipos de encuestas.
3. El cuestionario: formulacion de preguntas y realizacion de una encuesta piloto.
4. Disefio de una encuesta por muestreo.
5. Tipos de muestreo
5.1. Muestreo probabilistico
5.2. Muestreo no probabilistico
6. Importacion de la informacién y codificacion de las variables haciendo uso del
programa estadistico SPSS.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

El enfoque de la asignatura es eminentemente practico. Se pretende proporcionar al
alumno el desarrollo del espiritu critico, una primera vision integradora de los
conocimientos y una muestra de los procesos de analisis y sintesis. Para llegar a la
consecucion de los objetivos propuestos, la organizacion de la ensefanza-aprendizaje de
la Asignatura se basara, principalmente, en los siguientes ambitos de trabajo de los
estudiantes:

0 Ensenanzas bésicas (EB):

El profesor llevard a cabo una ensefianza presencial que tendra como principal finalidad
la exposicion de los aspectos tedricos basicos de la asignatura. Aunque la manera
principal del desarrollo de estas clases sea la leccion magistral, se debe contemplar y
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potenciar la participacion del alumno mediante preguntas y sugerencias. La asistencia a
estas clases presenciales se considera imprescindible para el buen desarrollo del estudio
y de las actividades relacionadas.
0 Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD):
La actividad del profesor en este &mbito vuelve a ser la ensefianza presencial. Los
grupos estaran mas reducidos. Las clases serdn practicas y se dedicaran a la resolucion
de problemas en la pizarra, aplicando las técnicas desarrolladas en las ensefianzas
basicas. A lo largo del curso, se impartiran practicas de informatica utilizando el
paquete estadistico SPSS. El alumno expondra trabajos en grupos utilizando datos
reales y utilizando las herramientas que se les ha proporcionado. Se trata de fomentar el
trabajo en grupo y desarrollar la capacidad de exponer publicamente de forma cuidada y
efectiva, a la vez que concisa, los objetivos del trabajo y los resultados obtenidos,
utilizando el vocabulario especifico de la materia.
0 Tutortas:
Las tutorias estan disefiadas para orientar el estudio personal del alumno, potenciar el
afan de conocimiento, aclarar dudas, facilitar bibliografia adicional, corregir hébitos y
conceptos mal adquiridos. Con ello se trata de afianzar la confianza del alumno en sus
posibilidades de superar provechosamente la asignatura y potenciar su afan de
conocimiento.
Las horas de tutorias o de consulta que cada profesor se pondra a disposicion de los
alumnos y seran comunicada a principios de curso y publicadas en el correspondiente
tablon de anuncios.
0 Trabajo personal autonomo del alumno:
En este aspecto del proceso de aprendizaje, el profesor no tiene cabida, pues es un
ambito de trabajo exclusivo del alumno, que ademas es imprescindible.
La dedicacion al estudio puede hacerse tanto de forma individual como en pequeiios
grupos. El alumno debe asimilar los conocimientos transmitidos en las ensefianzas
basicas; igualmente, debera realizar ejercicios practicos propuestos por el profesor y
resolver casos practicos usando el programa estadistico SPSS, como aplicacion de las
ensefanzas practicas y de desarrollo y de las practicas informaticas. El trabajo del
alumno, personal y en grupo, forma parte también de la actividad no presencial
complementaria, necesaria para la asimilacion de la materia.

10
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se hard de forma continua a lo largo del semestre. Se
basara en la evaluacion de una serie de actividades realizadas durante el curso y cada
una de las actividades tendra un peso especifico en la calificaicon final, en funcion de la
complejidad que conlleve y la dedicacion necesaria por parte del alumno para
desarrollarlas.

. Evaluacion de las ensefianzas basicas (prueba final):

Se realizara un examen escrito al final del primer cuatrimestre, que constara de
preguntas tedricas y cuestiones tedrico-practicas, pretendiéndose con ello que el alumno
demuestre que ha adquirido las competencias trabajadas. Dicha prueba supone el 50%
de la nota global.

. Evaluacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo (evaluacion continua):

Se ralizaran controles periodicos que evaluen el progreso del alumno y se realizaran
trabajos individuales. Esta parte es exclusivamente evaluacion continua, supone un 30%
de la nota final y no es recuperable.

Ademas se realizaran 4 practicas de informatica evaluadas con el objeto de demostrar la
asimilacion de los conceptos y la aplicacion de los métodos utilizando los paquetes
estadisticos (SPSS y MS Excel). Esta parte supone el 20% restante de la calificacion
total y se permitira recuperarla en una prueba que coincidira con la prueba de
evaluacion de las ensefanzas bésicas.

Para superar la asignatura es necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos,
sumando las calificaciones de las partes de las ensefianzas basicas (50%) y ensefianzas
practicas y de desarrollo (50%).

Segunda prueba (julio):

A los alumnos que no superen la asignatura segun el sistema de evaluacion descrito se
les realizard una segunda prueba en julio. En ella se evaluaran de nuevo las ensefianzas
basicas (50%) y se permitira una nueva recuperacion de las practicas de informatica
evaluadas (20%) para aquellos alumnos que no las superaron ni en la evaluacion
continua ni en la primera prueba. La calificacion total obtenida sera la de esta

prueba mas la calificacion de la evaluacion continua no recuperable (30%).

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la
Asignatura fuera de sus contratos de estudios, podran recuperar, para su calificacién
final, el bloque de evaluacion continua mediante la realizacion de pruebas adicionales al
examen escrito. Esta situacién deberd comunicarse al profesorado de la asignatura

antes del 31 de octubre. El incumplimiento de estos plazos debera venir avalado por el

12
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correspondiente Coordinador Académico de su contrato de movilidad.
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