GUIiA DOCENTE

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado:
Asignatura: DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS
Moddulo: Moddulo II. Teorias Politicas
Departamento: Derecho Publico
Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 3¢
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: ISABEL VICTORIA LUCENA CID
Centro: DERECHO

Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: FILOSOFIA DEL DERECHO
Categoria: PCD

Horario de tutorias:

Martes de 10 a 11y 13 a 14,30
Jueves de 16 a 17,30

Previa Cita al correo electréonico: miluccid@upo.es

Nimero de despacho:

Edificio 6-2-19

E-mail:

MILUCCID@UPO.ES

Teléfono:

954349734
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

A) OBJETIVOS GENERALES

1.Conocer los valores esenciales de la democracia.

2.Reconocer el papel de la educacion en valores democraticos.

3.Reflexionar sobre las interrelaciones entre economia, valores democraticos y cultura.
4.Saber analizar situaciones comunes de la practica democratica.

5.Conocer el origen, concepto y funcidon de los derechos humanos.

6.Reflexionar sobre las interdependencias entre Estado de Derechos y Derechos
humanos.

7.Conocer y reflexionar sobre posibles violaciones de los derechos humanos en el mundo
contemporaneo.

8.Conceptos basicos que componen la categoria juridica de los derechos humanos.
9.Fundamento axioldgico de esta categoria juridica.

10.Problemas actuales y retos pendientes de solucion

11.Conocer los instrumentos necesarios para identificar los mecanismos y formas de
defensa de los derechos humanos.

12.Relacionar las respuestas y acontecimientos de la realidad y los derecho especificados
en el edificio legal internacional sobre el cual estdn asentados

13.1dentificar qué elementos del contexto politico, social o econdmico favorecen
determinadas violaciones de Derechos Humanos.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Relacion democracia y derechos fundamentales

2.Democracia, valores y fines

3.Identificar los derecho humanos de primera y segunda generacion

4.Distinguir los mecanismos de defensa de los derechos humanos

5.Conocer los llamados “derechos de tercera generacion (desarrollo, paz, medioambiente,
consumo, etc.)

6.Manejar los instrumentos juridicos internacionales y regionales de proteccion de los
DDHH

7.Interpretar la informacion que proporcionan estos instrumentos

8.Analizar las diferentes formas de actuacion en el campo de trabajo que llevan a cabo
los organismos internacionales, las ONGs y las poblaciones afectadas por violaciones de
los DDHH

9.Utilizar las fuentes de informacion que existen en el &mbito de la investigacion y la
defensa de los DDHH

10.Desarrollar un espiritu critico acerca de los problemas en la aplicacion de los
instrumentos juridicos, nacionales e internacionales de proteccion de los DDHH.
11.Adquirir destreza en el manejo de los anteriores contenidos en su aplicacion a casos
concretos.
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3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura estd dedicada al estudio y reflexiéon de los valores democraticos (su
historia, las aportaciones realizadas por los movimientos sociales, su situacion en la
actualidad) y los Derechos Humanos (historicidad, evolucion comprension). Una
asignatura como ésta es fundamental en todos los grados ya que constituye un referente
intelectual para la conformacion de una perspectiva critica por parte del alumno, a la vez
que una necesaria formacion basica en elementos esenciales para el Grado de Derecho.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Se recomienda al alumnado que sepa combinar en el desarrollo de la asignatura el debido
rigor en el manejo de los conceptos, instrumentos y valores con una necesaria capacidad
critica que permita poner en duda y someter a un exhaustivo juicio de valoracion todos
los contenidos que se desarrollen a lo largo del curso.

Igualmente, serd necesario que el alumnado sepa combinar el conocimiento
pormenorizado de cada uno de los aspectos tratados, sin perder, al mismo tiempo, una
vision global que permita una comprension lo mas intensa y extensa, al mismo tiempo,
de la asignatura.

Por tultimo, un elemento esencial para el desarrollo adecuado de la asignatura serd la
participacion activa del alumnado tanto en las sesiones tedricas como en las practicas.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Competencias instrumentales

a. Capacidad de analisis y sintesis.

b. Capacidad de organizacion y planificacion.

c. Posesion y comprension de conocimientos especificos.

d. Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.

e. Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

f. Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas.

g. Capacidad de decision.

1.2. Competencias interpersonales

h. Adquirir valores y principios éticos para la convivencia social.
1. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo.

J. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

1.3. Competencias sistémicas

k. Habilidades de aprendizaje autbnomo.

1. Creatividad.
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m. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

n. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
En lo que se refiere a las competencias especificas, resaltamos las siguientes:

2.1. Competencias académicas (saber)

a. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

b. Conocer la configuracion global de los sistemas juridicos.

c. Comprender las distintas formas de creacion del Derecho en su evolucion
historica, su realidad actual y sus perspectivas de futuro.

d. Conocer el cardcter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinar de los problemas juridicos.

e. Comprender y conocer las principales instituciones juridicas, privadas y
publicas, en su génesis y su conjunto.

f. Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
Competencias disciplinares (hacer)

g. Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

h. Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en una lengua extranjera
moderna.

1. Aplicar las tecnologias de la informacioén y comunicacion (TICs) en la obtencion
de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia,
bibliografia, Internet), asi como en el manejo y la comunicacion de datos.
J- Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de normativa.

k. Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion.

Competencias profesionales (saber hacer)

1. Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

m. Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

n. Desarrollar la oratoria juridica

0. Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridicos.

p. Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de conflictos juridicos

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS GENERICAS

1.1. Competencias instrumentales

- Capacidad de anélisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucion de problemas.

- Practicar la expresion oral y escrita.
Competencias interpersonales

- Adquirir la capacidad de trabajar en equipo.
- Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion.
Competencias sistémicas
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- Aprendizaje autobnomo.

- Creatividad.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias académicas (saber)

- Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinar de los problemas juridicos.

- Comprender y conocer las principales instituciones juridicas, privadas y publicas,
en su génesis y su conjunto.

- Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
Competencias disciplinares (hacer)

- Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

- Adquirir la terminologia juridica basica en espaiiol y en un idioma extranjero.

- Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) en la obtencion de
la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
Internet) y en la comunicacion de datos.

- Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de normativa.

Competencias profesionales (saber hacer)

- Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

- Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

- Desarrollar la oratoria juridica.

- Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridicos.

- Adquirir la capacidad de resolucion de problemas juridicos.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

*Conocer los valores esenciales de los sistemas democraticos.

*Comprender el papel esencial de la educacion en valores democraticos.

Estudiar las relaciones entre valores democraticos, economia y cultura

*Construccion de una cultura juridica sélida en materia de democracia y derechos
humanos.

*Adquirir rigor en el uso conceptual de las diferentes categorias conformadoras de los
derechos humanos.

*Desarrollar habilidades para el razonamiento critico desde los derechos humanos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

*Cognitivas (Saber):

*Asimilar las distintas teorias sobre la naturaleza de los valores democraticos.

*Conocer las distintas teorias sobre el origen de los derechos humanos y alcanzar una
definicioén adecuada del concepto.

*Comprender las relaciones internas entre el concepto de Estado y los derechos humanos
en los regimenes democraticos.
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*Conocer los sistemas y mecanismos mas representativos de defensa de los derechos
humanos

*Fijar la posicion fundamental de los derechos humanos en nuestro sistema juridico.
*Conocer el lenguaje especifico de esta categoria juridica.

Saber identificar los valores concretos que en cada caso protegen.
*Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

*Reflexionar sobre la importancia de defender unos valores esenciales para el
mantenimiento de los sistemas democraticos.

*Enjuiciar criticamente la importancia de la educacion en valores democraticos.
*Analizar, de forma critica, las interrelaciones entre valores democraticos, economia y
cultura.

*Simular situaciones conflictivas en la practica democratica.

eIdentificar distintas concepciones sobre el origen y concepto de los derechos humanos.
*Analizar criticamente las interdependencias entre Estado de derecho y derechos
humanos.

*Indagar en las funciones esenciales que los derechos humanos cumplen en los sistemas
democraticos.

*Desarrollar destreza en la aplicacion al caso concreto de cada derecho humano.

*Saber aplicar a problemas originales y actuales las categorias estudiadas.

*Actitudinales (Ser):

*Valorar positivamente los elementos esenciales de los sistemas democraticos.

*Tomar conciencia de la importancia de la educacion en valores democraticos.

*Valorar la funcién esencial de los derechos humanos en los sistemas democraticos.
*Asimilar una actitud critica en la defensa de los valores democraticos y los derechos
humanos

*Rigor conceptual y método riguroso.

*Asumir un sentido ético del Derecho.

*Defender los limites innegociables del sistema juridico
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

1. INTRODUCION: LOS DERECHOS HUMANOS EN PERSPECTIVA HISTORICA
1.1. BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS

1.2 LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS DE NNUU
1.3.CONCEPTO Y FUNDAMENTACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

1.4. APROXIMACION LINGUISTICA

1.5.CONCEPTO, CONTENIDOS Y CONTINGENCIAS DE LOS DE DERECHOS
HUMANOS

1.6. FUNDAMENTACION Y TEORIAS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS
1.7. GENERACIONES DE DERECHOS HUMANOS: ;PRIMACIA DE UNOS
DERECHOS SOBRE OTROS?

2.- DEMOCRACIA

2.1. CONCEPTO DE DEMOCRACIA

2.2. MODELOS DE DEMOCRACIA

2.3. DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

3. VALORES DEMOCRATICOS

3.1 ;QUE SON LOS VALORES?

3.2.VALORES DEMOCRATICOS

3.3. LIBERTAD, IGUALDAD, TOLERANCIA, JUSTICIA, SOLIDARIDAD

3.4. ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO Y DERECHOS
HUMANOS

4. LOS DESAFIOS DE LA GLOBALIZACION A LOS DERECHOS HUMANOS Y
LAS DEMOCRACIAS ESTATALES

4.1. DERECHOS HUMANOS: CUESTION DE INTERPRETACION.
UNIVERSALISMO VS RELATIVISMO CULTURAL

4.2. LAS TEORIAS DEMOCRATICAS COSMOPOLITAS Y LOS DESAFIOS AL
MODELO DE DEMOCRACIA ESTATAL.

4.3 LAS DEMANDAS DE LA JUSTICIA GLOBAL.LOS NUEVOS MOVIMIENTOS
SOCIALES ANTE LOS PROBLEMAS MUNDIALES.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

TECNICAS DOCENTES.

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas de desarrollo y practicas
Exposicion y debate

Controles de lecturas obligatorias
RECURSOS:

WebCt

Videos
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Web 2.0

Los distintos metodos propuestos seran empleados de la forma més adecuada,
fomentandose la participacion activa de los alumnos y favoreciendo la adquisicion de las
competencias, transversales y especificas, que con anterioridad se han detallado.

En concreto, con las exposiciones que los alumnos hacen de partes concretas del
programa, se les obliga a preparar intervenciones, haciendo asi el esfuerzo, no sélo de
estudiar y entender la materia para hacerla entender a sus compaiferos, sino de exponerla
oralmente. Por otra parte, las exposiciones suelen ir acompanadas de presentaciones en
Power Point, Prezi, etc., lo que favorece en los alumnos el manejo y la adquisicion de
habilidades informaticas elementales.

Con las lecturas recomendadas y los estudios de casos, se pretende que el estudiante se
enfrente a materiales distintos ya sean manuales u otras fuentes bibliograficas,
fomentando en los debates y en las reflexiones escritas un analisis critico de los Derechos
Humanos.

En la realizacion de trabajos de investigacion sobre casos, se da al alumno la posibilidad
de profundizar en alguna materia concreta del programa, para lo cual debe manejar
bibliografia especializada, analizando y condensando toda la informacion examinada
para la realizacion del trabajo. Asimismo, se favorece con ello el uso de la terminologia.

7. EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion
los alumnos y alumnas tienen derecho a ser evaluado con garantia de equidad y justicia,
de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por cada Departamento para las
asignaturas de las que sea responsable.

Convocatorias

Segun lo dispuesto en la Normativa de progreso y permanencia de los estudiantes de
Grado, en su articulo 7.1, las convocatorias de evaluacion seran dos, la correspondiente
al semestre y la convocatoria de julio. Ambas convocatorias se consideran partes
complementarias de un unico proceso de formacion desarrollado durante el curso
académico.

Para la convocatoria de julio se debera especificar qué partes de los contenidos de la

asignatura podran ser evaluados y qué modalidades de evaluacion se utilizaran. Las
convocatorias de examenes seran publicas.

Modalidad de la Evaluacion:



