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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ciencias Politicas y de la Administracion
Doble Grado:

Asignatura: POLITICA Y JUSTICIA

Moédulo: 7

Departamento: Derecho Piblico

Afilo académico:

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 3°
Caracter: Optativa
Lengua de imparticion:
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Prof. Dr. Vicente C. Guzman Fluja
Area de Derecho procesal

Departamento de Derecho Publico
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La idea bésica que se trasluce detrds de esta asignatura es la de proporcionar a los
estudiantes la oportunidad para una reflexion critica, sobre la base de los conocimientos
basicos que se describen en el programa, en relacion a la relacion de los tres poderes
estatales en el siglo XXI. Se trata de conocer la esencia del Poder Judicial, su estatuto y
su organizacion, para, a partir de ahi, tratar su conexion y relacién con el poder
legislativo y con el Poder Ejecutivo, para discernir hasta qué punto la conexion entre
ellos permite hablar de una politizacién de la justicia, incluso de una judicializacién de
la politica. El 6érgano de gobienro de la justicia es de carécter politico pero gobierna un
poder independiente como independientes son los jueces y magistrados en el ejercicio
de la potestad jurisdiciconal. Se trata de exponer y analizar la osmosis que puede (y/o
debe) haber entre el ejercicio del poder politico en la legislacion y en le gobierno y el
ejercicio del poder judicial. Los tres nivlees de andlisis serédn el politico, el de la
politizacién de las instituciones y el de lautilizacion partidista de didchas instituciones.
También forma parte del objetivo final que el egresado en ciencias politicas y de la
administracién adquiera un conocimiento detallado de la Administracion de Justicia, de
sus formas de organizarse, de funcionar, y de los problemas que la aquejan y sus
posibles soluciones.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La sociedad se basa evidentemetne, en una actividad politica, pero también necesita de
un sistema juridico que regule y establezca los cauces para dirimir conflictos sociales.
Igualmente en la base de este sistema juridico estd el nicleo de las relaciones entre los
poderes publicos, con sus limites y garantias. Derecho y politica, desde el plano
practico, tienen espacios comunes y, a veces, dificiles de separar ya que el derecho es
una manifestacion de la politica. Mds fino hay que hilar en el caso de lo que es
estrictamente la justicia y el poder judicial.

La construccion de la «Ciencia del Derecho» y de la «Ciencia Politica» ha dado lugar a
que se hayan establecido diferencias artificiales entre ambas, lo que se puede justificar
por tratar de evitar cualquier contaminacién politica en el derecho, o porque se pueda
entneder que, a estas alturas, el formalismo legalista estd suficientemente superado
como prestarle atencion. En la formacion de un estudiante de Ciencias Politicas ambas
hipdtesis deben ser tenidas en cuenta pero deben ser expuestas y analizadas de forma
critica, sobre todo cuando hablamos de la justicia como resultado de la actividad de los
jueces y magistrados. Porque no es posible entender la Ciencia Politica sin tener en
cuenta que el juez es independiente pero que, de forma simultdnea, la realidad y la
evolucion social nos muestran que la figura del juez tiene una dimension politica. Si
entre las funciones del juez esta resolver conflictos, lo que desde el plano coloquial se
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traduce en «hacer justicia», ello debe llevarnos a plantear que sus decisiones tienen un
contenido y dimensién politica, o por 1o menos pueden ser enjuiciadas desde una 6ptica
politica, lo que es mds evidente en lo que toca a la proteccion judicial de los derechos
fundamentales de tercera generacion, los derechos sociales, econdmicos y culturales.
Por ello, el estudio de la figura del juez (y de otros operadores juridicos relevantes como
son el Ministerio Fiscal, y los profesionales que representan y defienden a las partes) no
debe circunscribirse, s6lo y exclusivamente, a las funciones que desempefia en el &mbito
del derecho, pues también es necesario examinar el marco politico en el que desarrolla
sus funciones. Cierto es que, normalmente, se han puesto de manifiesto diferencias entre
el derecho y la politica, para no realizar las aproximaciones, pero son precisamente esas
diferencias las que nos deben permitir buscar ciertos puntos de conexion.

Ast, se suele establecer que la funcién judicial es mas de juicio, de razén, mas que de
voluntad, frente a la actuacion del legislativo y ejecutivo cuyas funciones estdn mds
presididas por la voluntad. Pero cuando se desciende a los casos particulares se observa
que las distancias no son grandes. También se diferencia entre politica y derecho por el
mayor o menor margen de sus protagonistas a la hora de adoptar decisiones. La
principal aportacidn es, por lo tanto, lograr que el estudiante tome conciencia de la
evidente relacion, con sus problemas, limites, tensiones, entre la justicia y la politica y
que encuadre al poder judicial dentro de la idea de politicas publicas a desarrollar en
garantia de los derechos de los ciudadanos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Se trata de una materia compuesta por instituciones, principios y lenguaje propio, muy
técnico en ocasiones, el estudiante debe tener en cuenta la importancia de la precision,
la sistemadtica y la claridad conceptual y de expresion. En concreto se recomienda

a) La asistencia regular a las clases y a las actividades programadas como ayuda a la
superacion de la asignatura.

b)La programacién y organizacion individual y en grupo del estudio a lo largo del
cuatrimestre

¢) Una adecuada y progresiva asimilacion de la materia. Resulta muy adecuado a este
proposito seguir el calendario y el ritmo de estudio que propone la presente guia
docente.

d) La elaboracién de esquemas y guiones de los diferentes temas y contenidos como
férmula para aprender con claridad los conceptos y para utilizarlos de forma
sistemadtica.

e) Es necesario ir a clase y manejar habitualmente dentro y fuera de ella un texto legal
que incluya la Constitucién, y un texto actualizado de la LOPJ y normas
complementarias. Es recomendable manejar, siquiera sea parcialmente, la bibliografia
bésica.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

BASICAS

1.1. Competencias instrumentales

a. Poseer y comprender conocimientos especificos relativos a presupuestos tedricos
basicos, métodos, técnicas y problemas de los diferentes enfoques y naturaleza del
objeto de estudio.

b. Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional mediante la elaboracion
de argumentos normativos y empiricos y mediante la resolucion de problemas en los
ambitos profesionales del sector ptblico, del sector privado y del andlisis politico e
internacional.

c. Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de
datos relevantes).

d. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al
publico).

e. El estudiante debe conseguir la capacidad de identificar y transmitir ideas, problemas
y soluciones.

f. Los estudiantes deberdn conseguir aquellas capacidades y los fundamentos que
les permitan desarrollar un posterior proceso de formacién permanente, vinculado a su
actividad profesional.

g. La habilidad para la concepcion, el disefio, la implementacion y la adaptacion de una
investigacion académica.

h. La capacidad de andlisis critico, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.
1.2 Competencias interpersonales
1. Habilidad para comunicar los temas de su dmbito de especializacion a otros

colegas, a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad.

J- Posibilidad de promover los avances sociales y culturales relacionados con la
sociedad del conocimiento en los &mbitos académicos y profesionales.

k. Habilidad para dialogar y aprender de personas con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la ubicacidn de las propias circunstancias en un contexto
mas amplio.

1.3. Competencias sistémicas

L. Habilidades de aprendizaje autébnomo. m. Competencia para reconocer que la
diversidad tiene lugar en un espacio de igualdad

de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando toda forma de
discriminacién. n. Capacidad para reconocer que el respeto de las diferencias es el
principio de

integracion y convivencia en los contextos locales, nacionales e internacionales.

ESPECIFICAS
1.1 Competencias académicas (saber)
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a. Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

b. Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos
c. Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas. d.
Conocer los fundamentos de la politica comparada. e. Comprender el

comportamiento de los actores politicos. f. Comprender el comportamiento ciudadano

y los valores democraticos.

g. Conocer el funcionamiento de los procesos electorales h. Comprender las

teorias politicas contempordneas i. Comprender la dimension histérica de los procesos

politicos y sociales. j. Comprender la estructura, la organizacién y el funcionamiento de

las

Administraciones Publicas en sus distintos niveles. k. Comprender la planificacion

y la gestion administrativa. 1. Comprender la planificacion y la gestion de los recursos

econdmico-financieros de

las Administraciones publicas. m. Comprender el marco legal de la actividad que

realizan las Administraciones

Publicas. n. Comprender el entorno econdémico y la dimensiéon econémica del sector

publico. o.  Comprender la politica internacional. p. Comprender la estructura y

el funcionamiento de la Unién Europea.

1.2 Competencias disciplinares (hacer)

q- Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas. r.
Dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

1.3 Competencias profesionales (saber hacer)

S. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos. t. Conocimiento

de técnicas de comunicacion politica. u. Utilizar las tecnologias de la informacién y de

la comunicacion y analizar su

impacto en el sistema politico.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Instrumentales

Capacidad para la gestion de la informacién Capacidad de andlisis y sintesis Capacidad
para comunicar resultados y conocimientos Razonamiento critico constructivo
Desarrollo del aprendizaje autonomo Motivacion por el conocimiento

Cognitivas

1. Identificar los componentes del sistema politico y entender sus relaciones.

2. Interrelacionar los sistemas politicos y administrativos con la esfera social y
econdmica.

3. Analizar e interpretar los cambios politicos contemporaneos.

4. Analizar las partes y subsistemas que componen un sistema politico e integrar la
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informacién resultante.

5. Observar y extraer conclusiones sobre sistemas politicos diferentes.

6. Determinar las variables que permitirian una investigacion comparada y
construir indicadores fiables.

7. 1dentificar a los actores politicos nacionales e internacionales: partidos
politicos, lideres, grupos de presién, movimientos y organizaciones sociales.

8. Interpretar las relaciones que establecen con las instituciones politicas y con las
partes que conforman el sistema politico.

9. Identificar las variables institucionales, politicas y sociales.

10. Aplicar métodos y técnicas de investigacion politica y social.

11. Identificar fuentes de datos.

12. Explicar y pronosticar las pautas y tendencias del comportamiento politico.

13. Realizar un anélisis electoral.

14. Analizar campaias electorales.

15. Definir escenarios postelectorales.

16. Disefiar y analizar encuestas de opinion.

17. Conocer las fuentes sobre datos electorales

18. Disefiar campaifias politicas.

19. Transmitir mensajes e informacion politicos.

20. Identificar cuestiones de debate publico.

21. Manejar programas informaticos aplicados a la investigacion politica y social y
a la gestion publica.

22. Contribuir al disefio y gestién de las paginas web de las instituciones politicas y
las Administraciones Pdblicas

23. Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica

Interpersonales

1. Capacidad para oir y respetar la opinion de los colegas 2. Saber criticar con
respeto 3. Saber recibir e integrar criticas 4.  Capacidad para trabajar en equipo
5. Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar 6. Integrar el respecto a

los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los
valores democréticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres 7.
Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

4.3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

* Capacidad de andlisis y sintesis

* Curiosidad cultural; interés por aprender y adquirir conocimientos
* Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica

* Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

* Comunicacion oral y escrita
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* Capacidad de aprender y actualizar los conocimientos

* Capacidad critica y autocritica

* Capacidad para el planteamiento y resolucién de problemas.

* Trabajo en equipo.

* Compromiso ético, tomando conciencia de la trascendencia politica, econémica,
social y juridica del deber de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos.

* Utilizacion de la red informatica (INTERNET) en la obtencién de informacion y
comunicacion de datos.

4.3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber):

* El conflicto

* Modelos de Organizacién Judicial

* Organizacion judicial espafiola

* La Justicia como Poder del Estado

* Los sujetos del Poder Judicial

* La defensa de intereses juridicos Publicos y Privados

* La racionalizacién econdmico-administrativa del servicio publico de la Justicia
* Ciudadania y Justicia

* Relaciones entre poderes del Estado

* La imagen de la justicia

* Bases de la reforma de la justicia.

* Nociones de politicas publicas aplicadas a la justicia.
Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

* Manejo, comprension e interpretacion de textos normativos

* Manejo, buisqueda y seleccién de jurisprudencia

* Seleccidn, uso, critica y aplicacion de textos doctrinales

* Comprension transversal del ordenamiento juridico en general y del porcesal en
particular

* Desarrollo de oratoria, dialéctica y argumentacion juridica

* Redaccidn de dictdmenes y opiniones

* Uso preciso de la terminologia juridico-procesal

Actitudinales (Ser):

* Capacidad para la comunicacion (oral y escrita) ante auditorios técnicos

* Adoptar un planteamiento estructurado y ordenado para analizar y resolver problemas
* Capacidad para la organizacidn, tanto individual como colectiva.
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1. NOTAS HISTORICAS SOBRE LA ORGANIZACION JUDICIAL

1. La organizacion judicial en los origenes del Estado. 2. La justicia del Estado
absoluto. La justicia de la Revolucién Francesa. 4. La justicia del Estado constitucional.
5. La justicia del Siglo XXI.

TEMA 2. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION JUDICIAL

1. Unidad-Pluralidad de jurisdicciones. 2. Territorialidad-Universalidad de jurisdiccion.
3. Unidad-Pluralidad de Tribunales. 4. Exclusividad-Compatibilidad de funciones. 5.
Independencia-dependencia-Autonomia. 6. Responsabilidad-irresponsabilidad. 7.
Potestades legislativas-administrativas-jurisdiccionales.

TEMA 3. MODELOS DE ORGANIZACION JUDICIAL

1. La legitimacidn juridico-politica del juez. 2. Los modelos de legitimacién
democratica. A) Directos. B) Indirectos. 3. Sistemas legales del mundo contemporaneo.
A) Familia romano- germanica. B) Familia del Common Law. C) Familia de los
derechos Socialistas. D) Sistemas filoséficos o religiosos. 4. Sistemas legales de
acuerdo a su funcidn judicial. A) Funcién judicial jerarquizada-coordinada. B) Juez
activo-juez reactivo. C) Funcion judicial como mecanismo de solucién de conflictos-
mecanismo de implementacién de politicas. D) Funcién judicial popular-funcién
judicial cientifica. E) Funcion judicial comprensiva-funcion judicial discreta. F)
Funcién judicial como interpretacion de precedentes- interpretacion de Estatutos-
interpretacion constitucional.

TEMA 4. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION JUDICIAL ESPANOLA

1. Independencia. 2. Unidad jurisdiccional. 3. La jerarquia de Tribunales. 4. La
exclusividad de jurisdiccién. 5. Modelo judicial y organizacidn territorial del Estado. 6.
Territorialidad. A) Extension y limites de la jurisdiccion. B) Tribunales
Supranacionales. 7. Estatuto constitucional del Juez. A) Independencia. B)
Inamovilidad. C) Responsabilidad. D) Sumisién a la Ley.

TEMA 5. ORGANIZACION Y PLANTA DE LOS TRIBUNALES ESPANOLES.
JUECES Y TRIBUNALES. ORDENES JURISDICCIONALES

1. El derecho al juez legal. 2. La competencia y sus reglas de determinacion. 3. Los
ordenes jurisdiccionales y sus 6rganos respectivos. 4. Los tribunales especializados. 5.
La jurisdiccion militar y sus tribunales. 6. Division judicial del territorio. 7 Constitucion
y funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales colegiados.

TEMA 6. LA JUSTICIA COMO PODER DEL ESTADO. EL. GOBIERNO DEL
PODER JUDICIAL Y LOS CRITERIOS POLITICOS

1. La Jurisdiccién en el juego de poderes. 2. El control jurisdiccional del imperio de la
Ley. 3. El origen de los 6rganos de gobierno propio. 4. El Consejo del Poder Judicial:
A) Atribuciones. B) Composicion. C) Estatuto de sus miembros. D) Organizacion. E)
Régimen de los actos. 5. La necesidad de una composiciéon democrética del Consejo
General del Poder Judicial. 6. Las competencias del Consejo General y los criterios
politicos: la asignacién de recursos a la justicia, los nombramientos judiciales. 7.



r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A
GUIA DOCENTE

Organos de gobierno interno del Poder Judicial.

TEMA 7. EL PODER JUDICIAL Y LA CONFLUENCIA DE COMPETENCIAS
DECISORIAS EN TEMAS DE JUSTICIA

1. El modelo autonémico como forma de organizacion del Estado. 2. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la Justicia: evolucion de los Estatutos de
Autonomia. 3. El reparto de competencias en materia de Justicia: una confluencia
disfuncional. 4. Las relaciones entre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio
de Justicia y los 6érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas
competentes. 5. La tension decisoria: criterios politicos frente a criterios técnicos.
TEMA 8. LA DEFENSA DE LOS INTERESES JURIDICOS ANTE LOS
TRIBUNALES

1. El Ministerio Fiscal. A) La posicién juridico-politica del Ministerio Pablico en el
moderno Estado social. B) La legitimaciéon democrética y la responsabilidad politica. C)
Los principios de organizacién y funcionamiento. D) La organizacién del Ministerio
Fiscal en Espaifia. 2. La politica criminal y el uso politico del proceso y del proceso
penal: actores principales y secundarios.

TEMA 9. EL ESTATUTO PERSONAL DE JUECES Y MAGISTRADOS.

1. Independencia judicial y politica. 2. La independencia frente a los demds poderes del
Estado. 3. La independencia frente a la sociedad y las partes: imparcialidad. 3. La
independencia frente a los demds jueces. 4. Asociaciones judiciales: el sindicalismo
encubierto y las filiaciones politicas. 5. Decisiones judiciales e ideologia politica. 6.
Inamovilidad, sumisién a la ley y responsabilidad judicial.

TEMA 10. LA RACIONALIZACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO PUBLICO DE LA JUSTICIA

1. El coste de la Administracion de Justicia. A) Costes publicos y costes privados. B)
Costes y Costas. C) El beneficio de asistencia juridica gratuita. 2. La eficacia de la
justicia como servicio publico. A) La dotacién material y personal del los érganos
jurisdiccionales. B) La aplicacion de nuevas tecnologias. C) Los estudios econométricos
y estadisticos aplicados al funcionamiento de la justicia. D) Horarios de trabajo y
atencion al publico. E) La especializacion del personal judicial, auxiliar y colaborador.
3. La dotacién presupuestaria de la justicia en clave politica: recursos materiales,
recursos personales, eficiencia y decisiones politicas.

TEMA 11. CIUDADANIA Y JUSTICIA

1. Accidn y jurisdiccion. 2 El derecho a la tutela judicial efectiva. A) Concepto. B)
Contenido. 3. El derecho a la tutela y el derecho a un proceso con todas las garantias. 4.
La participacién de los Ciudadanos en la Administracion de Justicia. A) La accion
popular. B) El Jurado. 5 La defensa de intereses colectivos o intereses difusos. 6.
Control de la participacion del ciudadano en la justicia: una intervencién con trasfondo
ideologico.

TEMA 12. EL PROCESO

1. El Proceso. 2. Los Principios del Proceso. A) Principios inherentes a la estructura del
proceso: contradiccion e igualdad. B) Principios relativos a la pretension y al derecho
subjetivo material: dispositivo y principio de legalidad. C) Principios referentes a la
formacion del material factico: aportacion e investigacion. D) Principios relativos a la
valoracion de la prueba: prueba legal y libre valoracion. 3. Principios del

10
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Procedimiento. A) Relativos a la forma de los actos procesales: oralidad y escritura. B)
Referentes a la relacion entre el tribunal y el material factico: Inmediacién y mediacion.
C) Otros principios procedimentales.

TEMA 13. LA CONFIGURACION DEL PROCESO.

1. La neutralidad politica e ideoldgica del proceso: luces y sombras. 2. La estructura del
Proceso. A) El proceso de declaracién. B) El proceso de ejecucion. D) Las instancias
procesales. E) Esquema del sistema procesal espafiol en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales. 3. Tipologia de procesos: proteccion del més fuerte, proteccion del mas
débil, justicia técnica y social.

Tema 14. LA IMAGEN DE LA JUSTICIA

1. Justicia y medios de comunicacion social. 2. Publicidad y secreto en la justicia. 3.
Opinién publica en la evaluacion de la justicia. 4. La imagen externa e interna de la
justicia. 5. La justicia vista por sus usuarios. 6. La sociedad litigiosa: politica medios de
comunicacion y manipulacion de la justicia.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

6.1 Metodologia

6.1.1 Ensefianzas Basicas

En las ensefanzas bésicas se expondran los conceptos e ideas basicas de la relacion
entre justicia y politica, con un enfoque critico. En los correspondientes horas se
tratardn, de forma compensada y con una distribucion del tiempo lo mas homogénea
posible, los conocimientos basicos de cada tema, procurando siempre transmitir una
visién cohesionada de la asignatura y conectar racionalmente los diversos problemas y
cuestiones. Especialmente se analizaran los temas que pueden ser de mayor interés o
que puedan representar una mayor dificultad, potenciando la participacién activa de los
estudiantes. En aras de lograr esta avance racional en la explicacion de la asignatura y
permitir lograr una visién lo mas amplia y completa posible, se advierte desde este
momento que las explicaciones tedricas pueden no abarcar la totalidad del programa, de
modo que aquellas partes que no sean objeto de explicacion por el profesor habran de
estudiarse con la ley y con los manuales correspondientes. El calendario docente de la
asignatura predetermina cudles son las materias que serdn abordadas en las clases
tedricas. Es imprescindible lograr la impiciacion d elos estudiantes y para ello se
establecera con la debida antelacion cual es el contenido de cada clase tedrica, de forma
que para que el estudiante pueda realizar una minima preparacion de la clase, sobre la
base de lecturas anticipadas de materiales referentes a los contenidos que serdn
explicados. Las clases tedricas se pretenden interactivas de forma que, siendo lo
deseable que haya un turno final, en cada sesidn, para el debate o la formulacién de
preguntas, se propondrd a los estudiantes que a lo largo de la clase, en la medida en que
sea compatible con un ritmo que permita avanzar en explicaciones y contenidos, puedan
preguntar al profesor sobre cuestiones dudosas o relacionadas con los contenidos objeto

11
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de explicacion.

El peso esencial de las explicaciones recaera sobre el profesor de la asignatura, pero, en
la medida de lo posble, se aprovechara para invitar a diferentes «operadores juridicos»
(Magistrado, fiscal, politicos, personalidades de la justicia, etc.), para que profundicen
con los alumnos sobre las funciones que desarrollan en el proceso y sobre la
interrelacion entre la justicia y la politica en la préctica.

6.2 Ensefnanzas de Practicas y Desarrollo

En esta asignatura, el régimen de practicas es complementario de los conocimientos
tedricos dado que no se trata de una asignatura que verse sobre contenidos de derecho
positivo en sentido estricto, ni tiene cardcter profesionalizante. Nos movemos mads en el
ambito de la investigacion y del desarrollo de las aptitudes criticas, de razonamiento, de
pensamiento, de opinion fundada, entre otras.

Por lo anterior, las clases practicas consistiran:

-Realizacion de casos précticos en la clase, para su posterior correccién en grupo.

Las practicas habran de redactarse de forma individual o colectiva, dependiendo de la
actividad asignada al grupo y entregarse el dia fijado para resolver la practica. La
resolucion de los supuestos se hard de manera participativa, mediante la intervencién y
discusion de los estudiantes bajo la supervision del profesor. Las précticas seguirdn un
régimen de evaluacion continua y tendrdn incidencia en la calificacién final.

- Comentarios a noticias, articulos doctrinales, articulos de opinion, videos, y materiales
semejantes, que se seleccionen y que estén de actualidad, siempre que esos materiales
hablen de la reforma de la justicia, de la vinculacién entre politica y justicia, o que
afecten al estatuto del poder judicial o de jueces y magistrados.

6.2 Recursos

Para el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje el alumno cuenta con los
siguientes recursos ademads de la presente Guia Docente:

* Bibliografia recomendada

* Documentos y materiales depositados en copisteria

*Textos normativos -Ley de Enjuiciamiento Criminal y Legislaciéon complementaria
(necesariamente actualizadas).

*Recursos en INTERNET

(i) Tribunales nacionales e internacionales, y otros organismos relacionados con la
Administracién de Justicia:

* Consejo General del Poder Judicial http://www.poderjudicial.es

* Ministerio de Justicia http://www.mju.es

* Consejeria de Justicia y Administracion Pablica de la Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/

* Corte Internacional de Justicia (ONU):
http://www.un.org/spanish/aboutun/organs/icj.htm

* Tribunal Penal Internacional: www.icc-cpi.int

* Corte Interamericana de Derecho Humanos: http://www.corteidh.or.cr/

* Tribunal Europeo de Derechos Humanos: http://www.echr.coe.int/echr

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea: http://curia.europa.eu/
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* Tribunal Constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es/

* Tribunal Supremo: www.poderjudicial.es

* Tribunal de Cuentas: www.tcu.es

* Tribunales de Justicia: http://www.poderjudicial.es/

* Fiscalia General del Estado: www.fiscal.es

* Consejo General de la Abogacia: www.cgae.es *

Consejo General de Procuradores: www.cgpe.es * Consejo General del Notariado:
www.notariado.org

* Colegio Nacional de Secretarios Judiciales: http://www.coseju.com

* Union Progresista de Secretarios Judiciales: http://www.upsj.org/modules/news/
* Asociacion de Fiscales: http://www.asoc-fiscales.org

* Union Progresista de Fiscales (UPF): http://www.upfiscales.com/

* Asociacion Profesional de la Magistratura (APM): http://www.apmagistratura.com
* Jueces para la democracia (JD): http://www.juecesdemocracia.es/

* Foro Judicial Independiente: http://www.forojudicial.com/default.asp

* Colegio de Abogados de Sevilla: http://www.icas.es/

* Colegio de Procuradores de Sevilla: http://www.icpse.es/

* Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla: http://www.cgssevilla.com/
(i1) Boletines y Diarios:

* Diario Oficial de la Unién Europea: http://europa.eu.int/eur-lex/es/oj/

* Boletin Oficial del Estado: http://www.boe.es/g/es/

* Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: http://www.andaluciajunta.es/BOJA *
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla:
http://www.dipusevilla.es/dipusevilla/opencms/site/web/bop

(iii) Instituciones y Organos Nacionales e internacionales:

* La Corona: www.casareal.es

* Unidn Europea: http://europa.eu/index_es.htm * Parlamento Europeo:
http://www.europarl.europa.eu/

* Consejo Europeo: http://europa.eu/european_council/index_es.htm

* Consejo de Ministros: http://www.consilium.eu.int/cms3_fo/index.htm

* Comision Europea: http://ec.europa.eu/

* Congreso de los Diputados: http://www.congreso.es/

* Senado: http://www.senado.es/

* Gobierno: www.lamoncloa.es

* Administracion General del Estado: www.administracion.es

* Consejo de Estado: www.consejo-estado.es

* Defensor del Pueblo: www.defensordelpueblo.es

* Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/SP/JIDA/CDA/Secciones/Portada/JDA-Portada
* Ayuntamiento de Sevilla: http://www.sevilla.org/impe/sevilla/portada

* Ayuntamiento de Dos Hermanas: http://www.doshermanas.es/

*Recursos en intranet. Bases de datos juridicas

En la pagina WEB de la Biblioteca de la UPO pueden consultarse diversas bases de
datos juridicas, de las que resultan especialmente relevantes para el estudio del Derecho
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Procesal Penal (véase http://www.upo.es/serv/bib/bbdd/tematico.htm#derecho):

BDA ARANZADI (legislacion y jurisprudencia)

BDA Legislacién 1930- BDA Legislacién vigente 1870-

BDA Legislacion de Andalucia 1978-

BDA Jurisprudencia 1979-

BDA Tribunales Menores: TSJ, AN, TEAC y AP 1992-

BOE (Boletin Oficial del Estado )

BOIJA (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia)

IBERLEX (Legislacién Nacional)

Jurisprudencia Constitucional

Jurisprudencia El Derecho

Legislacion El Derecho

Tirant Online (legislacion, jurisprudencia y doctrina)

Westlaw.es (legislacion, jurisprudencia y doctrina)

Iustel.com (legislacion, jurisprudencia y doctrina)

*Materiales en linea (Plataforma WebCT)

En la docencia de la asignatura se utilizardn técnicas de formacion on-line mediante la
plataforma de tele-formacion WebCT, en la que ubicaran materiales para el seguimiento
de la asignatura junto con cuestionarios de auto-evaluacion y otros materiales
complementarios.
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7. EVALUACION

Criterios generales

* La calificacién resultante de la evaluacion continua podra representar hasta un maximo
del 30 por 100 (3 puntos) de la calificacion global.

* La calificacion del examen final tedrico representard un 70 por 100 (7 puntos) de la
calificacién global.

* Para superar la asigantura es necesario obtener en el examen tedrico una calificacion, al
menos, de aprobado (3,5). Es ademads necesario haber entregado la mitad de las practicas
programadas y haber obtenido en las mismas una calificacién minima de 1,5 puntos.

* El estudiante que, por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de
deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendrd derecho a que en la convocatoria de curso se le evalde sobre el total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluacion de prueba tinica (100% de la calificacién, 10 puntos). Esta circunstancia debera
ser comunicada fehacientemente al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Si el estudiante hubiera superado con éxito las tareas de evaluacion continua desarrolladas
durante el periodo de docencia, la nota de las mismas se guardara para la convocatoria de
recuperacion, de modo que la calificacion final de la asignatura seré el resultado de sumar
las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacién continua con las obtenidas en la
prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso. No obstante,
el estudiante que haya superado con €xito la evaluacion continua puede renunciar a su nota,
examinandose sobre el 100% de la calificacion en la convocatoria de recuperacion. El
estudiante deberd comunicar esta circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion del
examen de la convocatoria de recuperacion.

Si el estudiante no sigui6 el proceso de evaluacion continua, o no supero las pruebas de
evaluacioén incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacién correspondiente a
la convocatoria de recuperacion curso serd evaluado sobre el total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100 % de la calificacion
total de la asignatura.

7.1. Calificacion mediante evaluacion continua (maximo 3 puntos)

Se valorara el interés que el estudiante haya mostrado en la asignatura mediante la
participacion activa en las clases tedricas y practicas (con un control de sus intervenciones
en clase y mediante la entrega de los comentsarios o ejercicios que se se hayan realizado).
Igualmente se valorard el interés por profundizar en la asignatura mediante trabajos
voluntarios, asi como a través de las consultas y tutorias realizadas, con lo cual se quiere
tener en cuenta todo el trabajo del estudiante que refleje su interés y participacion en esta
materia.

Para su cuantificacion se seguirdn las siguientes reglas:
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* Se ponderara en funcién de nimero de exposiciones realizadas, participacion en el juicio
y actividades complementarias desarrolladas por el estudiante.

* Se valorardn positivamente, entre otros aspectos, ademds del contenido de los trabajos y
documentos presentados, la regularidad en la asistencia a clase, la curiosidad intelectual y
la capacidad investigadora, el cuidado en los aspectos formales e instrumentales en trabajos
escritos y exposiciones orales, la claridad y exactitud en la exposicidn o la precision y el
rigor en el uso del lenguaje juridico.

* El valor nimerico se expondra con la debida antelacion para que el estudiante pueda
llevar un control adecuado de su puntuacion en la asignatura.

7.2. Calificacion del examen final (maximo 7 puntos)

* El examen final de la asignatura serd tedrico y podrd materializarse en una doble
modalidad:

* Escrito: se compondra de varias preguntas, a determinar en su momento, con antelacion a
la fecha del examen, sobre los diferentes contenidos del programa. El valor de las
preguntas se determinard a priori, pero no sobrepasaran, en conjunto, los 7 puntos.

* Oral: sistema voluntario para los estudiantes que quieran acogerse a €1, dado el perfil
profesional al que esta asignatura estd orientada. Consistird en varias preguntas de los
diferentes apartados del programa. El valor de las preguntas se determinard a priori, pero
no sobrepasaran, en conjunto, los 7 puntos.

* Las condiciones especificas de cada examen constaran en la respectiva convocatoria y en
la WEBCT, de modo que el alumno debera consultar en cada caso la pagina Webct de su
grupo y la corresponiente convocatoria para conocer dichas condiciones, que serdn fijadas
por su respectivo profesor sin apartarse de los criterios generales establecidos en la presente
guia.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

A) Manuales
* ASENCIO MELLADO, Introduccién al Derecho Procesal, Valencia, Edit. Tirant lo
Blanch (dltima edicién).
* DE LA OLIVA, DIEZ-PICAZO, 1., VEGAS TORRES, Derecho Procesal.
Introduccién, Madrid, Edit. CEURA (tltima edicién).
* GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal, Colex, Madrid, (iltima
edicion).
* LORCA NAVARRETE, A.M., Organizacion judicial espafiola.
* MARTIN OSTOS, J., Introduccién al Derecho Procesal, Astigi, Sevilla (dltima
edicion).
* MORENO CATENA, CORTES DOMINGUEZ, Introduccidn al Derecho Procesal,
Valencia, Tirant lo Blanch (dltima edicién).
* MORENO CATENA (Director), Manual de organizacion judicial, 2a Edic. Edit.
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Tirant lo Blanch, Valencia, 2005.

* MORENO CATENA (Director), Esquemas. Organizacién Judicial. Tomo I, Edit.
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005.

* MONTERO AROCA, GOMEZ COLOMER, MONTON REDONDO y BARONA
VILAR, Derecho Jurisdiccional I, Valencia, Edit. Tirant lo Blanch (iltima edicién).
* ORMAZABAL SANCHEZ, G., Introduccién al Derecho Procesal, Marcial Pons,
Madrid (dltima edicién).

* ORTELLS RAMOS, SANCHEZ y CAMARA RUIZ, Derecho Procesal:
Introduccién, Edisofer, Madrid (ultima edicién).

* RAMOS MENDEZ, El Sistema procesal espafiol, Atelier, Barcelona (dltima edicion).
* VALENCIA MIRON, A., Introduccién al Derecho Procesal, Comares, Granada
(ultima edicién).

B) Obras generales de referencia

BACHOF, Jueces y Constitucion, Civitas, Madrid, 1985

DE OTTO Y PARDO, Estudios sobre el Poder Judicial, Madrid, 1989.

FLORES PRADA, El Ministerio Fiscal en Espafia

GARCIA DE ENTERRIA, Democracia, jueces y control de la Administracion, 3a ed.
Madrid, 1997

GUARNIERI y PEDERZOLI, Los jueces y la politica. Poder judicial y democracia,
Madrid, 1999. GUZMAN FLUJA, V., El derecho de indemnizacion por el
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

NIETO, Balada de la Justicia y la Ley, Trotta, Madrid, 2002.

PASTOR, ;Ah de la justicia! Politica judicial y economia, Civitas, Madrid.

TOHARIA, El juez espafiol. Un andlisis sociolégico, Madrid, 1975. — Opini6n publica
y justicia, CGPJ, Madrid, 2001.

TOHARIA CORTES y GARCIA DE LA CRUZ HERRERO, La Justicia ante el espejo:
25 anos de estudios de opinion del CGPJ, CGPJ, Madrid, 2005.
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