Economia

Grado en Derecho

6 créditos / Segundo cuatrimestre

OBJETIVOS.:

Este curso es una introduccién a los conceptos fundamentales de la
Economia. Pretende familiarizar al estudiante de Derecho con las teorias y
herramientas basicas de la ciencia econdmica a fin de comprender los
fendomenos econdmicos, desarrollar la capacidad para razonar en términos
econdmicos y para reflexionar por si mismo sobre temas de la realidad
social en dichos términos y desarrollar la capacidad para utilizar el lenguaje
econdémico.

PRERREQUISITOS

Por ser esta una asignatura de introduccién, el nivel de conocimientos y
manejo de Matematicas requerido es muy elemental y equivale al
bachillerato. En su caso, la insuficiente preparacidon en este campo es
rapidamente subsanable con los manuales recomendados en la guia
docente.

APORTACIONES AL PLAN FORMATIVO
Esta asignatura pertenece al primer curso del grado y es, por tanto, la
primera toma de contacto de los alumnos con la Teoria Econémica.

La funcién principal de esta asignatura dentro del plan docente es la
comprension del funcionamiento de la actividad econdmica, la cual es parte
fundamental del resto de materias que componen la titulacion. Para ello,
este curso debe proporcionar a los alumnos dos clases de conocimientos.
Por un lado, la comprensién de los principales problemas econdmicos y, por
otro lado, la familiarizaciéon con las herramientas analiticas que permiten
analizarlos.

RECOMENDACIONES
Las recomendaciones para un alumno que vaya a cursar esta asignatura se
limitan basicamente a dos. En primer lugar, debe tener algin conocimiento



de las matematicas estudiadas durante el bachillerato. En particular:
Andlisis grafico, representacién de funciones y calculo elemental.
En segundo lugar, es bueno que el alumno esté familiarizado con los
conceptos econdmicos que se van a estudiar. Para ello, una lectura
cotidiana de periddicos de informacion general puede ser muy util.

CAPACIDADES TRANSVERSALES

Capacidad de analisis.

Resolucién de problemas.

Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica.
Toma de decisiones.

CAPACIDADES ESPECIFICAS

Cognitivas (Saber):

-Comprension de las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion
de representaciones tedricas o formales acerca de cdémo funciona la
economia.

-Fomentar el espiritu de investigacién, desarrollando la capacidad del
estudiante para analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos
y para razonar de forma rigurosa y sistematica.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

-Valorar, a partir de los registros relevantes de informacidn, la situacién y
posible evolucion de la empresa y los mercados.

-Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido.
-Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no
expertos.

-Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

-Habilidad para argumentar y expresarse de forma coherente e inteligible,
sea en la elaboracién de un texto escrito o en la exposicidn publica de los
resultados de un estudio concreto.

Actitudinales (Ser):

-Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitira a los alumnos enfrentarse a
conceptos tales como: la colaboracién, el consenso, la negociacién, o la
resolucidn de conflictos.

-Fomentar la actitud critica de los estudiantes.



-Fomentar la adquisicién de responsabilidad por parte de los estudiantes, la
capacidad para enfrentarse a los problemas de un modo riguroso y
sistematico.

PROGRAMA:
Parte I: Microeconomia

TEMA 1. La Economia y los sistemas econdmicos.

1.1. Escasez y eleccién individual.

1.2. Los agentes y la eleccién en Economia: Sistemas econdmicos.

1.3. Curva Frontera de Posibilidades de Produccién: Eficiencia/eficacia,
crecimiento/ recesion.

1.4. La ciencia econdmica: Ramas, modelos y utilidad.

tema 2. El mercado: asignacion y eficiencia
2.1. Definicidn y caracteristicas.

2.2. La demanda.

2.3. La oferta.

2.4. El ajuste del mercado.

2.5. La elasticidad y el equilibrio.

2.6. Excedentes vy eficiencia.

TEma 3. Las empresas, la produccidn y los costes.

3.1. La empresa en el mercado competitivo.

3.2. La funcién de produccién y la estructura de costes de la empresa.

3.3. La decisién empresarial de cuanto producir.

3.4. El ajuste a largo plazo de la empresa y el mercado.

3.5. Competencia imperfecta y la actitud de los poderes publicos:
Monopolio, Oligopolio y Competencia monopolistica.

tema 4. El mercado de trabajo

4.1. La teoria de la distribucién.

4.2. La demanda de trabajo.

4.3. La oferta de trabajo.

4.4. El mercado de trabajo.

4.5. Las diferencias salariales y la discriminacion.
4.6. Pobreza y desigualdad.



Parte II: Macroeconomia

tema 5. Macroeconomia: problemas macroecondémicos e indicadores
5.1. Los problemas econdmicos.

5.2. El flujo circular de la renta y la identidad macroecondmica basica.
5.3. La medicidon de las macro-magnitudes.

tema 6. La determinacién del nivel de renta y la intervencion del sector
publico

6.1. Consumo e Inversion.

6.2. El equilibrio del mercado de bienes y servicios.

6.3. El efecto multiplicador y la paradoja de la frugalidad.

6.4. El Estado y la Demanda Agregada: El presupuesto publico y la politica
fiscal.

6.5. El equilibrio del mercado de bienes con sector exterior y la politica
comercial.

tema 7. El dinero y el sistema bancario

7.1. Los activos y el dinero.

7.2. Los bancos comerciales.

7.3. El Banco central y los agregados monetarios.

7.4. La creaciéon de dinero y el control de la oferta monetaria.

7.5. Los activos financieros y tipo de interés.

7.6. El mercado de dinero.

7.7. La politica monetaria y los mercados de activos en economias abiertas.

tema 8. los problemas econémicos y el largo plazo

8.1. La demanda agregada ante variaciones de precios.

8.2. La oferta agregada.

8.3. Los modelos de OA-DA: clasico, keynesiano y de sintesis.
8.4. Las politicas contra la estanflacién.

8.5. El ciclo econdmico.



ORGANIZACION DOCENTE SEMESTRAL

ECONOMIA POLITICA

CRONOGRAMA DETALLADO

Semanas Fecha Horas Tema Observaciones
1 Tema 1
S1 1 Tema 2
1 Tema 2
S2 1 Tema 2
1 Tema 3
S3 1 Tema 3
1 Tema 3
S4 1 Tema 3
2 Tema 4
Enseflanzas practicas Control de
S5 1.5 (temaly 2) conocimiento
2 Tema 4
Ensefanzas practicas Control de
S6 1.5 (tema 3) conocimiento
2 Tema 5
Ensefanzas practicas
(tema 4: ejercicios Control de
S7 1.5 1-7) conocimiento
2 Tema 5
Enseflanzas practicas
(tema 4: ejercicios Control de
S8 1,5 8-15) conocimiento
1 Tema 6
S9 1 Tema 6
1 Tema 6
S10 1 Tema 6
2 Tema 7
Enseflanzas practicas Control de
S12 1.5 (tema 5) conocimiento
2 Tema 7
Ensefianzas practicas Control de
S12 1.5 (tema 6) conocimiento
2 Tema 7
1 Tema 8
Ensefianzas practicas Control de
S13 1.5 (tema 7) conocimiento
Tema 8
Enseflanzas practicas Control de
S14 1.4 (tema 8) conocimiento
2 Tema 8
Caso: Medidas vy
Politicas de
S15 1.5 Ensefianzas practicas desigualdad




CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion del curso se conforma por la suma de la nota de clase y la
nota de examen.

Nota de clase:

El trabajo en clase supone el 30% de la evaluacion del curso (3 puntos
sobre 10):

Cada sesién de Enseflanza practica (ver cronograma) sera evaluada con un
control de conocimientos (5 preguntas tipo test). El resultado de los mismos
supondra el 20% de la evaluacién del curso (0,25 por cada control aprobado
hasta sumar 2 puntos).

Las actividades presenciales (entrega de ejercicios, asistencia, participacién)
suponen el 10% de la evaluacion del curso (1 punto).

La nota de clase evalla el trabajo en clase y, por lo tanto, no puede ser
recuperada.

Examenes:
Los exdmenes contaran con varios bloques (tedrico y practico). La nota del
examen supondra el 70% de la evaluacién del curso (7 puntos).
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