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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Derecho

Doble Grado:

Asignatura: Derecho Mercantil I
Modulo: Tercer Modulo: "Instituciones Juridicas I
Departamento: Derecho Privado
Afio académico: 2012/2013

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 7,3

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Al

a. Enseianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Dra. D* Lucia Alvarado Herrera

2.2. Profesores

Nombre: Dra. D* Lucia Alvarado Herrera
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho Mercantil

Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias: Martes, de 9:30 a 11:00
Miércoles, de 11:30 a 14:00

Jueves, de 11:30 a 12:30

Nuamero de despacho: | Edificio 6, planta segunda, despacho 7

E-mail: lalvher@upo.es

Teléfono: 954349190
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Nombre:

Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Privado
Area: Derecho Mercantil
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

1.- Aprehender un conocimiento elemental del Derecho mercantil: cual es u ubicacion
dentro de las disciplinas juridicas y cudl la materia especifica que regula.

2.- Adquirir los conocimientos basicos sobre las instituciones principales del Derecho
mercantil. En particular, y por lo que se refiere a la asignatura "Derecho mercantil I": (i)
Concepto y régimen juridico de la empresa; (i) Concepto, clases y estatuto juridico del
empresario mercantil; (iii) El empresario mercantil individual; (iv) El empresario
mercantil social; las sociedades mercantiles; (v) Derecho de la propiedad industrial; (vi)
Derecho de la competencia.

3.- Aprender el uso de las fuentes del Derecho mercantil; familiarizacion en el manejo
de las fuentes juridicas y de informacion.

4.- Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de supuestos practicos. .

3.2. Aportaciones al plan formativo

La Asignatura se ubica en el modulo tercero del Grado en Derecho, intuitulado
"Instituciones Juridicas I", a impartir en el primer cuatrimestre del segundo curso del
Grado, formando parte de un bloque més complejo que continia con la asignatura
"Derecho mercantil II", ubicada en el mddulo cuarto del Grado, intitulado "Instituciones
Juridicas II", a impartir en el segundo curtrimestre del segundo curso, y que culmina
con la asignatura "Derecho concursal”, ubicada en el modulo quinto, intitulado
"Instituciones Juridicas III", a impartir en el primer cuatrimestre del tercer curso del
Grado en Derecho.

La Asignatura constituye el prius necesario para el estudio de otras asignaturas ubicadas
en modulos posteriores del Grado, tanto propias de la disciplina del Derecho mercantil,
como son las anteriormente citadas, cuanto de otras que, formando pedagdgicamente
parte de otras disciplinas juridicas, se encuentran estrechamente relacionadas con el
Derecho mercantil, como son, a titulo ejemplificativo, las asignaturas "Derecho
Insternacional Privado", "Derecho del comercio internacional", o "Derecho de los
consumidores y usuarios".

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es imprescindible para el estudio y aprehension de la Asignatura la posesion de
conocimientos elementales de Derecho civil , fundamentalmente en materias como
Fuentes del Derecho, la Persona Juridica y Obligaciones y Contratos.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

1.- Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la resolucion de suspuestos facticos
que se planteen con relacion a la materia especifica de la Asignatura, asi como respecto
de aquellos otros que se planteen en materias conexas o relacionadas.

2.- Uso de las fuentes de informacion y consulta necesarios para la busqueda de
soluciones a los problemas que plantea el Derecho real.

3.- Obtencidn de la capacidad de analisis y discriminacion de las fuentes y de los
materiales de informacion necesarios para la busqueda de soluciones al Derecho real.
4.- Aprehension de la idea rectora de todo jurista: "no es necesario saber la solucion; es
necesario saber donde encontrarla".

5.- Uso correcto del Espatfiol, tanto a nivel oral como escrito.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

1.- Capacidad de analisis, sintesis y gestion de las fuentes juridicas y de inforrmacion
del Derecho mercantil.

2.- Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio de la Asignatura.

3.- Resolucion de problemas, tanto de forma autdnoma como en grupo.

4.- Capacidad para plantear interpretaciones "sui generis" a las normas de la disciplina.
5.- Capacidad para la correcta expresion oral mediante el apropiado lenguaje juridico.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

I. Competencias académicas (saber):

I.1.- Aprehension del concepto, de las fuentes y del criterio delimitador del Derecho
mercantil.

I.2.- Aprehension del concepto de empresario mercantil, de su estatuto juridico, de su
actividad y del marco en que se desarrolla ésta.

II.- Competencias disciplinares (hacer):

I1.1.- Dentro del conocimiento general del lenguaje juridico, adquisicidon de los
tecnicismos propios de la Disciplina.

I1.2.- Uso, manejo y aplicacion de las fuentes de informacion de la Disciplina, tanto
tradicionales como informaticas.

II1.- Competencias profesionales (saber hacer):

III.1.- Uso y empleo discrecional y selectivo de las fuentes juridicas de la Disciplina.
I11.2.- Comprension e interpretacion de las fuentes juridicas de la Disciplina.

I11.3.- Desarrollo de la argumentacion juridica en la resolucion de supuestos practicos.
I11.4.- Capacidad para distinguir y redactar documentos propios de la Disciplina.
II1.5.- Resolucion de problemas del Derecho real.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

LECCION 1: Concepto de Derecho mercantil. Las fuentes del Derecho mercantil.
L. Dualismo del Derecho patrimonial privado espafiol.
A) El Derecho Mercantil en la clasificacion del Derecho objetivo.
B) Origen y evolucion histdrica.
C) Situacion actual del Derecho patrimonial privado espafiol.
IL. La “legislacion mercantil”: actos de comercio, trafico empresarial y Derecho del
Mercado
I1. Contenido del Derecho Mercantil
IV.  El Derecho mercantil internacional.
V. El Derecho mercantil y la CEE
VI.  Las fuentes del Derecho mercantil en general
A) El problema de las fuentes del Derecho merantil
B) La prelacion de fuetes en materia mercantil
VII.  Las leyes mercantiles
A) El Cédigo de Comercio y el proyectado Codigo Mercantil
B) Leyes mercantiles especiales
C) Disposiciones legales no estatales
VIII. Los usos del comercio
A) Concepto y significacion actual
B) Clases y formacion de los usos
C) Eficacia de los usos
D) Prueba del los usos
IX.  El problema de la consideracion de las condiciones generales de la contratacion
como fuente del Derecho mercantil

LECCION 2: La empresa en el Derecho mercantil. Negocios sobre la empresa.

L. Significacion de la empresa para el Derecho mercantil.
I1. Negocios juridicos sobre la empresa. Generalidades.
II1. Transmision de la empresa por negocios intervivos. Problematica comun a todos

los negocios traslativos de la empresa.
IV.  Lacompraventa de empresa.

A) Perfiles conceptuales; caracteristicas; naturaleza juridica y forma del
contrato.

B) Régimen juridico especial del contrato. En especial, las obligaciones del
vendedor:

A) La obligacion de entrega.

B) La obligacion de saneamiento.

C) Las obligaciones especiales: el asesoramiento al comprador y la prohibicion
de competencia.
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VI.  Otros negocios sobre la empresa. El arrendamiento de empresa. Las garantias
reales sobre la empresa.

LECCION 3: El empresario mercantil: ideas generales.
I. Concepto y clases de empresario.
A) Concepto. Diferenciacion con los auxiliares del empresario
B) Clases
C) La figura del naviero
II. La responsabilidad del empresario
II1. El estatuto del empresario.Trascendencia juridica de la adquisicion de la
condicion de empresario mercantil: el status juridico de comerciante.

LECCION 4: El empresario mercantil individual.
L. Los concretos requisitos juridicos para adquirir la condicién de comerciante
individual: Capacidad legal para el ejercicio del comercio; habitualidad en el ejercicio
del comercio; ejercicio en nombre propio.
I1. Prohibiciones para el ejercicio del comercio.
III.  Prueba de la condicion de comerciante.
IV.  Pérdida de la condicion de comerciante.
V. El ejercicio del comercio por persona casada:
A) Antecedentes
B) Régimen juridico del ejercicio del comercio por persona casada
C) Las capitulaciones matrimoniales
D) Régimen patrimonial y clases de consentimiento
E) Oposicion a la afectacion patrimonial de lo bienes gananciales
F) Revocacion del consentimiento

LECCION 5: La contabilidad de los empresarios.

L. Introduccion. El deber contable de los empresarios

IL. La contabilidad formal: libros contables de los empresarios y modo de llevarlos
II1. Contabilidad material

IV.  Consolidacion contable.

V. Derechos sobre la contabilidad ajena. El secreto de la contabilidad. La
verificacion de las cuentas anuales. La comunicacion y exhibicion de libros y
documentos del empresario.

LECCION 6: El Registro Mercantil.
L. El Registro Mercantil.
A) Concepto, caracteres y efectos.
B) Los principios de publicidad registral.
I1. La inscripcion de empresarios individuales.
II1. La inscripcion de sociedades y entidades mercantiles.
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IV.  Inscripcion de “cualesquiera personas naturales y juridicas cuando asi lo
disponga la ley”.
V. Otras funciones del Registro Mercantil.

LECCION 7: Las Sociedades Mercantiles. Las sociedades personalistas: las sociedades
colectivas y comanditaria simples
L. El empresario social. Contrato social y ente colectivo
A) Introduccion. El contrato de sociedad.
B) Elementos esenciales del contrato. Esquema contractual: consentimiento,
objeto y causa.
C) Consecuencias del especial caracter del contrato
II. Clasificacion de las sociedades mercantiles. Formas sociales tipicas.
III.  Formalidades de constitucion.
A) Requisitos de forma y de publicidad.
B) La sociedad irregular.
C) El ente colectivo. La personalidad juridica de la sociedades
D) Las sociedades de hecho
IV.  Lamercantilidad de la sociedad.
V. La nacionalidad de las sociedades.
VI.  Las sociedades personalistas: Sociedad colectiva y comanditaria simples

LECCION 8: Las Sociedades de Capital.
L. Significacion actual. Régimen actualmente vigente.
II. Caracteres generales de las sociedades de capital:
A) El capital social: concepto y cifra minima.
B) Division del capital social en partes alicuotas.
0] No responsabilidad de los socios por las deudas sociales.
D) Mercantilidad de las sociedades de capital.
E) Capital social minimo.
F) La denominacion social.
G) Nacionalidad, domicilio y sucursales.
H) Clases de sociedades de capital.

II1. Clases de sociedades de capital.
A) La Sociedad Andnima.
B) La Sociedad Comanditaria por Acciones.

0) La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

LECCION 9: La Constitucion de las sociedades de capital.
L. Clases de fundacion: fundacion simultdnea y fundacion sucesiva.
II. Normas comunes a todo procedimiento de fundacion.
A) Requisitos de forma y de publicidad. Contenido de la escritura y del
estatuto.

10
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B) Suscripcion y desembolso. Los desembolsos pendientes o dividendos pasivos.
II1. La fundacion simultanea. Obligaciones y responsabilidad de los fundadores.

IV.  Lasociedad en formacion y la sociedad irregular.
V. La nulidad de la sociedad.

LECCION 10: Las aportaciones sociales en las sociedades de capital.
L. Las aportaciones sociales.
A) Concepto de aportacion social.
B) Objeto y clases de aportaciones.
@) Efectividad de la aportacion.
D) Titulo de la aportacion.
II. Régimen de las aportaciones dinerarias: Clases y Verificacion del desembolso.
II.  Régimen de las aportaciones no dinerarias:
A) Verificacion del desembolso.
B) Valoracion de las aportaciones no dinerarias.
1) Régimen general: sistemas de valoracion y garantias.
2) Supuestos concretos de responsabilidad en caso de aportacion no
dineraria.
IV.  Las aportaciones de industria: las prestaciones accesorias.

LECCION 11: Los derechos del socio en las sociedades de capital.

L. La atribucion de la condicidn de socio y los derechos integrantes de la condicion
de socio.
II. Clasificacion de los derechos: criterios de clasificacion.

III.  El principio de igualdad de trato. La diversidad en la atribucion de derechos.
IV.  Los privilegios. Prohibiciones en materia de privilegios.
V. Las participaciones y las acciones sin voto.

LECCION 12: Representacion y transmision de las participaciones sociales y de las
acciones. Régimen de las acciones propias. Derechos reales sobre las acciones.

L. De las participaciones sociales.
A) El Libro Registro de Socios.
B) La transmision de las participaciones sociales.
1) Documentacion y régimen aplicable a las transmisiones.
2) Transmision inter vivos.
a) Reglas generales.
b) Reglas supletorias.
C) Clausulas estatutarias prohibidas.
3) Transmision forzosa.
4) Transmision mortis causa.
IL. De las acciones.
A) Representacion de las acciones.
1) El titulo accién y las anotaciones en cuenta.
2) Requisitos del titulo accion. Otros titulos.

11
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3) Los titulos nominativos.
B) La transmision de acciones. Principio General. Limitaciones legales y
estatutarias a la libre circulacion de las acciones.
II1. La adquisicion por la sociedad de sus propias acciones. La autocartera. Los
negocios sobre las acciones propias y sobre las acciones de la sociedad dominante.
(Remision).
IV.  Derechos reales sobre acciones. (Remision).

LECCION 13: La junta general de socios de las sociedades de capital.

L. Concepto y caracteres.
II. Clases de juntas.
1. Convocatoria.

A) Competencia para convocar.
B) Forma, publicidad, contenido y plazo previo de la convocatoria.
IV.  Lugar de celebracion de la junta.

V. Asistencia.
VI.  Representacion.
VII.  Voto.

VIII. Constitucion de la junta.
IX.  Mesa de la junta. Lista de asistentes. Prorroga de sesiones.
X. Derecho de informacion.
XI.  Adopcién de acuerdos: el principio mayoritario.
XII.  Acta de la junta.
XII. Impugnacion de acuerdos sociales.
A) Acuerdos impugnables.
B) Legitimacion.
@) Plazos.
D) Procedimiento.

LECCION 14: El 6rgano de administracion de las sociedades de capital.
L. Concepto y caracteres.
II. Modos de organizar la Administracion.
III.  Requisitos para ser nombrado administrador. Prohibiciones.
IV.  Nombramiento. Eficacia del nombramiento.
V. Duracion.
VI.  Remuneracion.
VII. Cese: dimision y destitucion.
VIII. Deberes de los administradores.
IX.  Facultades; en especial, la representacion de la sociedad.
X. Responsabilidad:
A) Supuestos de responsabilidad.
B) Administradores responsables.

12
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0) La accidn social de responsabilidad.
D) La accion individual de responsabilidad.
XI.  El Consejo de Administracion.
A) Composicion.
B) Nombramiento de consejeros.

0] Organizacién y funcionamiento: constitucion y adopcion de acuerdos.
D) Delegacion de funciones.
E) Impugnacion de los acuerdos del consejo.

LECCION 15: Las cuentas anuales de las sociedades de capital.

L. Introduccidn: la finalidad de las cuentas anuales. El cierre del ejercicio social.
I1. Las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado.

III.  La verificacion de las cuentas anuales.

IV.  La aprobacion de las cuentas anuales.

V. El derecho a participar en las ganancias sociales: el dividendo.

VI.  Eldeposito y la publicidad de las cuentas anuales.

LECCION 16: La modificacion de los estatutos sociales en las sociedades de capital.
Aumento y Reduccion del capital social.

L. La modificacion de los estatutos sociales.
A) Concepto.
B) Régimen general. Competencia, forma y publicidad.
O) Supuestos especiales.

L. El aumento del capital social.

A) Concepto. Modalidades. El contravalor. Requisitos formales para la
validez del aumento.

B) Supuestos concretos de aumento del capital social:

@) El procedimiento del “capital autorizado” y la delegacion en los
administradores de la ejecucion del aumento acordado.

D) El Derecho de suscripcion preferente.

E) Aumento incompleto.

F) Inscripcidn del aumento del capital.
I1. La reduccion del capital social.
A) Concepto. Modalidades. Fines. Requisitos de forma y de publicidad.
B) Supuestos especiales.
O Tutela de los acreedores sociales.

LECCION 17: Separacion y exclusion de socios. La disolucion y liquidacion de la
sociedad de capital.

L. La separacion:
A) Concepto.
B) Causas legales y estatutarias.

13
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O) Régimen legal.
La exclusion de socios:
A) Concepto.
B) Causas.
O) Regimen legal.
Normas comunes a la separacion y exclusion: el reembolso de las acciones o de

las participaciones.

IV.

V.
VL
VIL

La disolucion:

A) Concepto.

B) Clases o formas de disolucion.

O Causas de disolucion.

D) Requisitos y formalidades de la disolucion.
La reactivacion de la sociedad.

Liquidacion y division del haber social:

La extincion de la sociedad.

LECCION 18: El Derecho industrial (I): La patente y otras creaciones industriales.

L.

La propiedad especial sobre las invenciones y creaciones industriales.

II. La patente:

IIL.
II1.

A) Concepto de patente,

B) Objeto de la patente

@) La concesion de la patente

D) Derechos atribuidos por la patente
E) Obligaciones del titular de la patente

F) La licencia de patente
G) La extincion de la patente
El modelo de utilidad

FEl disefo industrial

LECCION 19: El derecho industrial (IT) La marca y otros signos distintivos.

L. La tutela de los signos distintivos de lo productos o servicios de los empresarios.
II. La marca

A) Concepto y clases

B) Objeto: contenido y prohibiciones.

@) Adquisicion de la marca: procedimiento y supuestos

D) Derechos del titular de la marca

E) Obligaciones del titular de la marca

F) La marca como objeto de negocios juridicos

G) La extincién de la marca
I1. El nombre comercial
IV.  Otros signos distintivos: Las denominaciones de origen. El rétulo de
establecimiento.

14
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LECCION 20: El Derecho de la competencia (I): la libre competencia

L.

La defensa de la libre competencia. Marco regulador.

A) Précticas prohibidas.

B) Conductas autorizadas

@) El control de las concentraciones econémicas.

D) El control administrativo de la libertad de competencia.

LECCION 21: Derecho de la competencia (II): la represeion de la competencia desleal.

L.
II
I11.
II1.

Marco legislativo y concepto

Ambito de aplicacion de la Ley de Competencia Desleal: objetivo y subjetivo.
La clausula general prohibitiva.

Los actos concretos de deslealtad competitiva.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Tipos de clases:
- Ensefianzas Basicas (EB): 70 %
-Ensenfianzas Practicas y de Desarrollo (EPD): 30 %

Carga de trabajo de la Asignatura: 150 horas.
- Trabajo Presencial: 70,5 horas .

- Trabajo Particular del Alumno: 69,5 horas.
- Evaluacion: 10 horas

Las practicas se estructuraran de la siguiente manera:

1° Practica: Practica acerca de los negocios sobre la empresa. No evaluable. No elimina
materia

22 Practica: Practica sobre comerciante casado. No evaluable. No elimina materia.

3* Practica: Test sobre una lectura obligatoria de Registro mercantil y Contabilidad.
Evaluable (sobre 0,5 puntos) y elimina materia.

4* Practica: Caso practico sobre Junta general de sociedades de capital. Evaluable (sobre
0,5). No elimina materia

5% Practica: Test sobre Modificacion de estatutos. Aumento y reduccion del capital
social. Evaluable (sobre 0,5) y elimina materia

15
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6* Practica: Comentario de escritura de constitucion y estatutos sociales de una sociedad
de responsabilidad limitada. Evaluable (sobre 0,5). No elimina materia.

7%. Practica: Caso practico sobre administradores de sociedades de capital. Evaluable
(sobre 0,5). No elimina materia.

8" Practica: Caso practico sobre propiedad industrial y competencia. Evaluable (sobre
0,5). Elimina materia

9? Practica: Resolucion de dudas

16
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7. EVALUACION

La calificacion global de la asignatura sera de 10 puntos, considerandose aprobado a
partir de 5 puntos.

La calificacion global de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
parciales siguientes

EXAMEN FINAL

Representa un 70% de la calificacion global, es decir, hasta un maximo de 7 puntos. Se
compondra de una pregunta de desarrollo (2 puntos) y 10 preguntas cortas (0,5 puntos
cada una).

EPD (30%):

Realizacion de las actividades programas para las EPD expuestas anteriormente, con un
valor de 3 puntos en total. Para sumar las calificaciones de las EPD sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de 3,5 en el examen final.

Los alumnos beneficiarios de algiin programa oficial de movilidad estudiantil (Socrates-
Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la asignatura fuera de sus contratos
de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a la calificacion final, el porcentaje
relativo al bloque de evaluacidon continua previsto mediante la realizacion de alguna
prueba adicional al examen final de la asignatura. Los alumnos que se encuentren en
esta situacion deberan comunicarlo por escrito al profesorado de la asignatura antes del
30 de noviembre. En concreto,estos alumnos deberan contestar en el examen final a
DOS preguntas adicionales (cada una por valor de 1,5 puntos). Una de las preguntas
versara sobre el “Registro mercantil y la contabilidad” y otra sobre la “Modificacion de

estatutos sociales. Aumento y reduccion del capital social”.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Manuales

VARIOS AUTORES: Lecciones de Derecho mercantil (dir. Guillermo J. Jiménez
Sanchez), Editorial Ariel, altima edicion.

BROSETA PONT, M.: Manual de Derecho mercantil, vol. I, Tecnos, ultima edicion.

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J.: Instituciones de
Derecho mercantil, t. I,. Editorial Thomson-Civitas, Gltima edicion.

URIA, R.: Derecho Mercantil,. Editorial Marcial Pons, ultima edicion
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VARIOS AUTORES: Lecciones de Derecho mercantil (coord. Guillermo Jiménez
Sanchez), Tecnos, ultima edicion.

VARIOS AUTORES: Lecciones de Derecho mercantil, dir. Aurelio Menénez,
Thomson-Civitas, ultima edicion
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