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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Derecho
Doble Grado:
Asignatura: Introduccion al Inglés Juridico
Mdédulo: Mddulo 7: Estudios juridicos sectoriales
Departamento: Derecho privado
Afio académico: 2015-2016
Semestre: Primero
Créditos totales: 6
Curso: Cuarto
Caracter: Optativa transversal
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Alfonso Ybarra Bores
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho privado

Area: Derecho internacional publico
Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Publicado en Secretaria del Departamento

Numero de despacho: | 3-1-35
E-mail: aybabor@upo.es
Teléfono: 954348362

Otros profesores

Nombre: Laura Garcia Alvarez
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho privado

Area: Derecho internacional publico
Categoria: Becaria de Investigacion

Horario de tutorias:

Publicado en Secretaria del Departamento
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Numero de despacho:

6-3-02

E-mail:

lgaralva@upo.es

Teléfono:

954 3491 41
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

e Acercar al alumno a la realidad del Derecho inglés como sistema prototipico dentro
del Common Law, asi como a la riqueza que para el alumno supone la diversidad
cultural y juridica.

e Adentrar al alumno en el conocimiento de las principales instituciones juridicas del
Derecho inglés a fin de que obtenga un conocimiento genérico de las mismas y de
su trascendencia en el &mbito internacional.

e Prepararlo para planificar y solucionar los problemas que se suscitan en el
mencionado &mbito juridico en el marco de una cultura del aprendizaje por
descubrimiento que le incite a la busqueda, seleccién y sistematizacion del
conocimiento, fomentando su autonomia para la construccion de respuestas juridicas
a problemas reales.

e Familiarizarlo con la terminologia bésica utilizada en el Derecho inglés en el marco
de sus principales instituciones juridicas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura se inserta en el plan formativo del Grado en Derecho en el Modulo VII
(Estudios juridicos sectoriales) con la finalidad de completar de una manera
multidisciplinar la formacion juridica basica del futuro egresado.

En este sentido se trata de una asignatura optativa de caracter transversal que va a
aportar al alumno una vision totalmente diferente del ambito juridico desde la
perspectiva de un Derecho diferente al que conoce, adentrandose en un peculiar sistema
que le abrird nuevos enfoques en cuanto a las soluciones previstas por las principales
instituciones juridicas.

El alumno, que ya se encuentra en la fase final de sus estudios en el Grado en Derecho,
estara en condiciones de acometer una vision comparativa de las soluciones que a las
principales instituciones juridicas se otorgan desde la perspectiva del Derecho inglés.

En un mundo globalizado se hace muy conveniente y casi necesario el conocimiento de
otras realidades juridicas, en este caso de una muy préxima en el espacio a la nuestra,
tratandose de un sistema que, por su tradicion e importancia en el ambito internacional,
entra en frecuente contacto con otros sistemas juridicos. EI conocimiento del concepto y
funcionamiento de las principales instituciones del Derecho inglés refuerza la
preparacion del alumno para competir en un mundo juridico cada dia mas globalizado.
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3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es conveniente que el alumno tenga conocimientos sobre conceptos basicos de Derecho
privado y publico y, en particular, del Derecho civil, del Derecho procesal y del
Derecho mercantil.

Dado que sera frecuente a lo largo del curso el contacto con términos y expresiones
juridicas en lengua inglesa, asi como la realizacion de traducciones de textos juridicos
en relacion a las instituciones que se abordan en la asignatura (en particular en las
sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo), es conveniente que el alumno
maneje con cierta soltura dicha lengua, siendo recomendable ostentar al menos un nivel
de B1 para seguir sin dificultad la asignatura.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

1.

o

Competencias basicas.

Posesion y comprension de conocimientos especificos

Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.

Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de
datos relevantes.

Capacidad de decision.

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad de practicar la expresion oral y escrita.

Competencias especificas.

Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinar de los problemas juridicos.

Adgquirir la capacidad en el manejo de fuentes juridicas.

Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

Adaquirir la capacidad de evitacion y resolucion de conflictos juridicos.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

o

+o o0 o

Competencias genéricas.

Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucién de problemas.
Desarrollo de la expresion oral y escrita.

Competencias especificas.

Conocer la configuracion global de los sistemas juridicos.
Conocer una vision interdisciplinar de los problemas juridicos.
Adquirir la capacidad de estructuracion y de creacion normativa.
Adaquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas.
Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

Adgquirir la capacidad de resolucion de problemas juridicos.
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4.3. Competencias particulares de la asignatura

o ®

Resolucidn de problemas juridicos dentro del &mbito del Derecho inglés.

Manejo y comprension de las principales instituciones del Derecho inglés.
Conocimiento e interpretacion de textos juridicos en el marco del Derecho
inglés.

Desarrollo de trabajos en equipo en orden a la resolucion de problemas.
Adquisicién de habilidades en el manejo de un adecuado lenguaje juridico en
relacion a las instituciones béasicas del Derecho ingleés.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Ensefianza Basica (EB) o teoria (ver programa detallado publicado en el Aula Virtual):

Las fuentes del Derecho anglosajon.

Las profesiones juridicas en el Derecho anglosajon.

Los contratos, las sociedades y los derechos reales en el Derecho anglosajon.
El Derecho de personas y familia en el Derecho anglosajon.

Sucesiones y testamentos en el Derecho anglosajon.

La traduccion del inglés juridico.

La organizacion judicial en el Reino Unido.

Los procesos penales y civiles en el Reino Unido.

. La organizacion judicial en los Estados Unidos de América.

10. Los procesos penales y civiles en los Estados Unidos de América.

11. Cineforum (I): Un caso civil.

12. El inglés en los foros internacionales. Presentaciones en inglés juridico.
13. Cineforum (I1): Un caso criminal.

LoNoUIARWNE

Ensefianza Préctica y de Desarrollo (EPD): versaran sobre el temario teérico.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

A fin de lograr los objetivos expuestos, el método docente se desarrollara a través de
diversos medios.

e Para favorecer la comprension de la materia, los contenidos fundamentales
descritos en el temario se impartiran en las clases correspondientes a la
Ensefianza Bésica mediante materiales aportados por el profesorado (EB).

e En las Ensefianza de Practica y de Desarrollo (EPD) se fomentard de manera
especial la participacion activa de los alumnos a traves del manejo y traduccion
de textos legales, jurisprudenciales y doctrinales del Derecho inglés.

e Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se emplearan también las
tutorias con los profesores, en los horarios previamente fijados.

La herramienta de ensefianza del Aula Virtual sera un complemento indispensable para
cualquiera de las actividades anteriormente descritas.
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura conforme a las competencias sefialadas en esta Guia
tendra un cardcter omnicomprensivo tomando en consideracion los siguientes
elementos.

1. La parte tedrica de la asignatura (EB) se atendra a las siguientes reglas.

1.1. En la convocatoria ordinaria de curso (enero) el alumno se examinara por escrito
de las materias del temario.

1.2. A la convocatoria ordinaria de recuperacion (julio) concurrira el alumno que no
haya superado la parte tedrica en la convocatoria ordinaria.

1.3. En ambas convocatorias el examen se calificara hasta 7 puntos en una escala de
0 a 10. Para superarlos seré necesario obtener al menos 3.5 puntos.

2. La parte practica de la asignatura (EPD), que se ira realizando a partir de la séptima
semana del curso, se antendra a las siguientes reglas.

2.1. Se seguira el sistema de evaluacion continua, valorandose a estos efectos la
asistencia a clases, la participacion activa en ellas, el nimero de trabajos
entregados y el contenido de los mismos.

2.2. La parte préactica se calificara hasta 3 puntos en una escala de 0 a 10. Para
superar la parte practica mediante evaluacion continua sera necesario obtener al
menos 1,5 puntos.

2.3. Responderan a un supuesto practico en cada uno de los examenes escritos
sefialados en el apartado precedente: a) quienes no superen la evaluacion
continua con la calificacion minima exigida; b) quienes no sigan este sistema.
Para superar la parte practica en cualquier examen escrito sera necesario obtener
al menos 1,5 puntos.

2.4. Siempre que sea igual o superior a 1,5 punto, y salvo que el alumno indique lo
contrario a su profesor, la calificacion de EPD obtenida en alguna de las
convocatorias del presente curso se conservara para la convocatoria
extraordinaria (noviembre) del curso inmediatamente posterior.

3. Otras indicaciones.

3.1. Se valoraran asimismo, en su caso, otros elementos de juicio para la mejora de la
calificacion global del alumno como la asistencia y participacion activa en las
clases tedricas, las presentaciones realizadas en las mismas, la asistencia a
actividades complementarias, la elaboracion de trabajos eventualmente
solicitados por los profesores, etc.

3.2. Para superar la globalidad de la asignatura se exige un minimo de 5 puntos en
una escala de 0 a 10. De ellos, segun lo indicado en los apartados precedentes, al
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menos 3.5 puntos deben obtenerse en la parte de teoria (EB) y al menos 1,5 en la
parte practica (EPD).

3.3. Para la convocatoria de recuperacion sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 8.2° de la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de la
UPO.

4. Estudiantes en programas de movilidad.

Los estudiantes de la UPO que se encuentren en programas de movilidad y que se hallen
matriculados de esta asignatura para ser cursada en la UPO se regiran por lo dispuesto al
respecto en la Normativa sobre movilidad internacional de alumnos de grado de la
Universidad Pablo de Olavide.

En todo caso, para su evaluacion, y en tanto se hallen en situacion de movilidad, estos
estudiantes no estaran sujetos a los dos primeros criterios del punto 2.1. ni al punto 3.1.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Manuales.-

- Introduccion al Derecho inglés (La traduccion juridica inglés-espafiol y su
entorno), M. Duro Moreno, Edisofer, Madrid, 2005.

- Elinglés juridico, 62 ed., E. Alcaraz Varo, Ariel Derecho, Barcelona, 2005

- International legal English, 22 ed., Amy Krois-Lindner, TransLegal, Cambridge,
2011.

Diccionarios.-

- Diccionario Espasa Términos Juridicos (espafiol-inglés / inglés-espafiol), Espasa
Calpe, 2002.

- Diccionario de términos juridicos: inglés-espafiol, spanish-english, A. Alcaraz
Varo y Brian Hughes, Ariel, Barcelona, 2003.
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