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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTOR:

“Principios inspiradores del Derecho del Trabajo. El papel de la norma en la configuracién de los sistemas
de Relaciones Laborales y de los distintos sistemas de prevision social. El protagonismo de las
organizaciones sindicales en la configuracion del Derecho del Trabajo".

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

No se exigen requisitos previos para cursar esta asignatura
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Teoria de las Relaciones Laborales es una asignatura basica y cuatrimestral que se imparte en el Primer
Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y se desarrolla durante el Segundo
Cuatrimestre.

Teoria de las Relaciones Laborales es una asignatura de inspiracion juridica y contenido trasversal que
tiene por objeto ofrecer una vision general del papel central de la norma juridica en la configuracién del
Sistema de Relaciones Laborales en Espafia. El estudio de las asignaturas juridicas se inicia en Primer
Curso con Fundamentos del Derecho Privado, Fundamentos del Derecho Publico y Derecho de la
Empresa. Junto a éstas, asignaturas como Historia de las Relaciones Laborales, Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones y Sociologia y Técnicas de la Investigacién Social conforman el nucleo de las
asignaturas que permiten al alumnado adquirir un conocimiento basico de la realidad del Sistema de
Relaciones Laborales, desde perspectiva metodoldgicas distintas.

Teoria de las Relaciones Laborales ofrece al alumnado la oportunidad de adquirir conocimientos basicos
sobre los principios politicos y sociales que impulsaron el nacimiento del Derecho del Trabajo como
disciplina juridica, el estudio de la evolucion del papel de la norma juridica en la configuracion del Sistema
de Relaciones Laborales espafiol y los Sistemas de Prevision Social en nuestro pais. Con cierto nivel de
detalle se estudia el protagonismo que los elementos subjetivos que componen el sistema han asumido,
las instituciones juridicas que lo conforman y los principales retos de futuro a los que debera enfrentarse.
La Negociacion y el Conflicto son instituciones basicas cuyo papel e importancia deben ser estudias como
partes esenciales del sistema. Teoria de las Relaciones Laborales ofrece al alumnado una visién
panoramica del Sistema de Relaciones Laborales y de los elementos que lo conforman antes de iniciar,
en el segundo curso, el estudio sistematico de la disciplina juridica laboral.

2.3. RECOMENDACIONES:

En primer lugar, es recomendable que el alumnado haya adquirido los conocimientos basicos de las
asignaturas que conforman el primer cuatrimestre del primer curso, sin los cuales avanzar en la materia
puede resultar complicado. En segundo lugar, es preciso que el alumnado considere el objeto de estudio,
el Sistema de Relaciones Laborales, como un elemento activo en la fijacién de condiciones de vida y
trabajo cuya evolucién afectan directamente sus intereses y los del conjunto de los ciudadanos. Aunque
la asignatura parte de un enfoque tedrico, es sumamente aconsejable que el alumnado, ya desde el
primer curso, se mantenga atento a los medios de comunicacion, en el que a diario aparecen noticias
relacionadas con la materia, haciendo crecer su espiritu critico y sus capacidades para, a partir de
distintas informaciones, elaborar una opinién propia y suficientemente argumentada. En tercer lugar, se
recomienda para la preparacion de las actividades el uso de material bibliografico recomendado. El
manejo y conocimiento de estos materiales se considera basico e indispensable para superar con éxito la
asignatura. En cuarto lugar, el profesor empleara como soporte, tanto para suministrar informacion y



documentacion como para organizar la docencia, la plataforma virtual, WEB-CT, por lo que se
recomienda un seguimiento continuo por parte del alumnado.

3. COMPETENCIAS:

Una de las principales novedades que introduce el modelo de educacion superior consiste en prefijar,
dentro de los objetivos generales y especificos de la formacién académica, las cualidades que el alumno
debe reunir como resultado del aprendizaje en cada una de las asignaturas de su Titulacion.

Dentro de ellas se distinguen las competencias genéricas, que son comunes a todas las titulaciones
universitarias, de las especificas, propias de los estudios juridicos y, en concreto, de la asignatura de
Teoria de las Relaciones Laborales.

3.1.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Posesion y comprension de conocimientos

Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional

Capacidad de gestion de la informacién (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes)
Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (transmitir contenidos al publico)
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de manejo de bases de datos sobre la materia

Capacidad de gestion de la informacion

Capacidad para adoptar decisiones y solucionar problemas

Habilidades para el trabajo autdnomo y en equipo

Capacidad para realizar razonamientos criticos

Capacidad para adoptar compromisos éticos

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Capacidad para entender el funcionamiento del Sistema de Relaciones Laborales y del Sistema
de Proteccion Social

Conocimiento del protagonismo del Estado, las Organizaciones Empresariales y Sindicales en la
configuracién y desarrollo de estos sistemas

Capacidad para localizar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas sobre las relaciones laborales y el funcionamiento del mercado de trabajo espafiol
Capacidad para elaborar un planteamiento critico sobre el papel de la norma laboral en la
configuracién del Sistema de Relaciones laborales

4. OBJETIVOS:

Son objetivos basicos de la asignatura que el alumnado:

Conozca qué es un Sistema de Relaciones Laborales.

Cuales son sus elementos subjetivos

Qué protagonismo tiene cada sujeto

Qué es la negociacion colectiva

Qué son los conflictos colectivos

Cuales son los retos a los que debe enfrentarse en el futuro inmediato



DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL

Grupo de Docencia | Grupo de Practicasy | Actividades dirigidas
Desarrollo (seminarios)
N° de grupos 2 6 0
N° de horas 31,5 13,5 0
N° de sesiones 21 9 0

5. METODOLOGIA

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE: 150 horas de trabajo
N° de Horas:
e Ensefianzas basicas: 31,5
e Ensefianzas practicas y de desarrollo: 13,5
Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 0
Trabajo personal auténomo: 100
Horas de estudio de ensefianzas basicas:
Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo:
Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas:
Otras actividades
Realizacién de pruebas de evaluacion y/o examenes:
Prueba de evaluacion y/o examenes escritos: 2
Pruebas de evaluacion y/o exdmenes orales (control del Trabajo Personal):
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6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones Académicas tedricas
Sesiones Académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Las sesiones teoricas consistiran en la explicacion —mediante la tradicional leccion magistral- de los
principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones, mediante el uso de técnicas
adecuadas, se procurara que sean lo mas participativas e interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas se desenvolveran
mediante la discusion colectiva de los temas propuestos. El alumnado debe preparar el debate siguiendo
las indicaciones y las lecturas que el profesor pondra a su disposicién con la antelacion suficiente. Las
reflexiones del alumnado deben reflejarse en documento escrito que se entregara antes de iniciarse el
debate.



7. BLOQUES TEMATICOS

Bloque tematico 1: El Sistema de Relaciones Laborales

Bloque tematico 2: Negociacion y Concertacion Social

Bloque tematico 3: El Conflicto Colectivo

Bloque tematico 4: Los nuevos retos para el Sistema de Relaciones Laborales

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. GENERAL.

Se aconseja que, con independencia de la asistencia a clase, todo alumno cuente con un manual y lo
utilice como "libro de cabecera" para la preparacion de la asignatura. Cada alumno puede usar el manual
que mejor se adapte a sus condiciones, entre otros sefialamos algunos de los mas conocidos.

MARTIN VALVERDE, A; RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ F; GARCIA MURCIA J.: Derecho del
Trabajo, Madrid, Tecnos, 2009.

BORRAJO DACRUZ, E: Introduccién al Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, 2007.

8.2. ESPECIFICA:

La bibliografia especifica sobre cada bloque tematico seré facilitada por el profesor con suficiente
antelacion en la plataforma Web-CT.

8.3. TEXTOS LEGALES:

El alumno debera hacer uso durante el estudio de los Bloques tematicos de los siguientes textos
normativos:

Estatuto de los Trabajadores

Ley Organica de Libertad Sindical

Ley General de la Seguridad Social

8.4. RECURSOS ELECTRONICOS Y BASES DE DATOS:

Para la preparacion de la asignatura el alumno puede encontrar en Internet diversas paginas
web juridicas con contenido Util y de acceso libre; entre ellas:

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: www.mtin.es
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

En la pagina web de la Biblioteca de la UPO pueden consultarse igualmente bases de datos
juridicas con doctrina y jurisprudencia actualizadas. Para el manejo de las bases de datos el
alumno puede consultar al personal de la biblioteca y al profesor.



9. TECNICAS DE EVALUACION.

e Prueba final
e Debates y resolucion de casos practicos

9.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Conforme al Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion, existen tres convocatorias
por curso académico: Junio, Julio y Diciembre. El alumno/a sélo puede optar por dos de las tres
convocatorias. El profesorado publicara con la suficiente antelacion la correspondiente
convocatoria oficial en la que se detallara la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba
final.

En la convocatoria de Junio, la calificacién final se obtendré de la suma de la nota numérica
obtenida en la prueba final (70% de la calificacion) y la nota numérica correspondiente a los
Debates y Casos Practicos (30% de la calificacion) celebrados a lo largo del Curso. La prueba
final consistira en una prueba escrita en la que el alumno/a contestara a un numero determinado
de preguntas de contenido teorico-practico. La puntuacion maxima de la prueba final sera 10
puntos. Se valorara la claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de relacién con
las cuestiones fundamentales de la asignatura, la aplicacion practica y los conocimientos sobre
la materia. Como minimo el alumno tiene que obtener una nota numérica de 5 sobre 10 en la
prueba final. Solo se tendra en cuenta la calificacion obtenidas en los debates y casos practicos
y la participacion del alumno/a a partir de esa calificacion.

En las convocatorias de Julio y Diciembre la calificaciéon se obtendra unicamente a partir de la
prueba final. En estos casos, la prueba final consistira en una prueba escrita en la que el
alumno/a contestara a un numero determinado de preguntas de contenido teorico-practico. La
puntuacion maxima de la prueba final sera 10 puntos. Se valorara la claridad expositiva, la
capacidad de sintesis del alumno, de relacién con las cuestiones fundamentales de la
asignatura, la aplicacion préactica y los conocimientos sobre la materia. Como minimo el alumno
tiene que obtener una nota numérica de 5 sobre 10 en la prueba final.

Nota: Titulo Il. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el
plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de
su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de calificacién de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion académica. Correspondera a la Direccidn del
Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes
afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccién del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador’.

10. TEMARIO DESARROLLADO.

TEMA 1.- Sistema de Relaciones Laborales

Objetivos: Delimitacion del concepto de Relaciones Laborales y su vigencia

Competencia: Cognitiva, interpretacion conceptual y manejo de Paginas Web laborales
institucionales.

Contenidos: 1. El conflicto social. 2. El individuo y los grupos sociales. 3. Concepto de
Relaciones Laborales. Temas para el debate: La vigencia del Derecho del Trabajo



TEMA 2.- Los sujetos del sistema (l)

Objetivos: Conocimiento de las organizaciones de trabajadores y empresarios

Competencias: Cognitiva, de interpretacion de conceptos

Contenidos: 1. El papel del sindicato en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Estructuras y
formas de organizacion sindical. 3: El papel de las organizaciones empresariales. 4. Estructuras
y formas de organizacién empresarial. 5. Otros sujetos colectivos de representacion de intereses
profesionales. 6. Temas para el debate: La libertad de afiliacion.

TEMA 3.- Los sujetos del sistema (ll)

Objetivos: Conocimiento de las posibilidades de intervencion de los poderes publicos
Competencias: Cognitiva, de interpretacion de conceptos

Contenidos: 1. El papel del Estado en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Autonomia
individual y autonomia colectiva. 3. Norma heterénoma y regulacion auténoma. 4. La politica de
empleo. 5. La actividad de la Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social. 6. Los sistemas de
proteccion social. 7. Temas para el debate: ¢Publico o Privado en la Seguridad Social?

TEMA 4: Negociacion colectiva, dialogo social y concertacion social.

Objetivos: Conocimiento de los mecanismos de actuacion de los agentes sociales
Competencias: Cognitiva, interpretacion de conceptos

Contenidos: 1. Pactos y acuerdos colectivos. 2. Estructura y contenidos de la negociacion
colectiva. 3. Dialogo social y concertacion social. 4. Temas para el debate: ;Concertacion o
corporativismo?

Tema 5: La conflictividad laboral

Objetivos: Conocimiento de los mecanismos de conflicto colectivo

Competencias: Cognitiva, interpretacion de conceptos

Contenidos: |. El protagonismo del conflicto en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Tipos de
conflictos: juridicos, de intereses y politicos. 3. Las medidas de conflicto colectivo. 4.
Mecanismos de solucion de conflictos laborales. 5. Temas para el debate: Limites al ejercicio del
Derecho de Huelga

TEMA 6: Los nuevos retos para el Sistema de Relaciones Laborales

Objetivos: Reflexion sobre las posibilidades que los Sistemas de Relaciones Laborales tienen
para enfrentarse a los retos del presente

Competencias: Cognitiva, discursivas

Contenidos: 1. Los efectos de la globalizacion. 2. Flexiseguridad. 3. Descentralizacion
productiva. 4. Inmigracion. 5. Igualdad. 6. Conciliacién



