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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado:

Asignatura: Fundamentos de Derecho privado

Modulo: Elementos juridicos basicos para las Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Privado

Ano académico:

2010-2011

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 1°
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura César Hornero Méndez

2.2. Profesores

Nombre: César Hornero Méndez
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho privado

Area: Derecho civil

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Martes, 11: 00 a 13:00, miércoles, 9:00 a 11:00, y jueves,

9:00 a 11:00.

Numero de despacho:

6.3.08

E-mail:

chormen@upo.es

Teléfono:

954 34 93 02
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Nombre: Cristina Victoria Lopez Hernandez
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho privado

Area: Derecho civil

Categoria: Profesora Asociada

Horario de tutorias:

Lunes, 16:00 a 18:00, y martes, 17: 30-19:30.

Numero de despacho:

14.4.08

E-mail:

cvlopez@upo.es

Teléfono:

954 3491 15

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La asignatura “Fundamentos de Derecho privado”, de un marcado caracter
introductorio, tiene como primer objetivo la exposicion de los rudimentos de nuestro
sistema juridico. Aunque centrada en el Derecho privado, la asignatura busca introducir
al alumno en los conceptos juridicos basicos, necesarios para su aprendizaje posterior en
otras materias juridicas. En este sentido, asi ha de verse el estudio de la norma juridica,
el ordenamiento juridico y las fuentes del derecho y su aplicacion.

En segundo lugar, la asignatura de Derecho aborda el estudio de las instituciones
basicas del Derecho privado. En concreto se estudian el Derecho de la persona
(personas fisicas y personas juridicas), las relaciones juridicas y los derechos subjetivos
y el Derecho patrimonial privado, este tltimo mediante la exposicion de las nociones
basicas de la teoria general de la obligacion, el contrato, el estudio de algunos contratos
en particular, el llamado Derecho de dafios y la propiedad y los derechos reales.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura se haya ubicada en primer curso (y en el primer cuatrimestre) por lo que
tiene, como se ha sefnalado, un caracter claramente introductorio, en concreto al mundo
del Derecho. A lo largo de los estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, los alumnos abordaran diversas materias juridicas, lo que hace
imprescindible una primera aproximacion a los conceptos e instituciones juridicas
basicas. Dicha aproximacion es la que debe proporcionar una asignatura como ésta.

En ese sentido, se abordan materias fundamentales como la norma juridica, el
ordenamiento juridico, las fuentes del derecho, los diversos sujetos de derecho o las
principales relaciones juridicas (con especial atencion a las que se encuadran en el
Derecho patrimonial privado).

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No son exigibles, desde el punto de vista sustancial ninglin tipo de conocimiento previo,
mas alla de nociones culturales basicas sobre el funcionamiento de las instituciones
juridicas.

Desde el punto de vista instrumental, son recomendables los conocimientos de
informatica propios de un usuario normal, no cualificado.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
1. Competencias instrumentales:

a. Posesion y comprension de conocimientos especificos.

b. Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.

c. Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

d. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
e. Capacidad de analisis y sintesis.
f. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

g. Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio.

2. Competencias personales:
h. Trabajo en equipos.

i. Razonamiento critico.

3. Competencias sistémicas:
J. Aprendizaje autobnomo.
k. Creatividad

1. Habilidades de aprendizaje autonomo
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4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura
1. Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas.

2. Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y
los tipos principales de normas.

3. Capacidad para identificar y caracterizar los principales sujetos de Derecho.

4. Capacidad para redactar e interpretar contratos.

5. Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

1. Conocer las principales instituciones y figuras juridicas concernientes al Derecho
privado.

2. Ser capaz de afrontar y, en su caso, resolver, cualquier problema juridico,
identificando los hechos juridicamente relevantes y procediendo a su resolucion en

Derecho.

3. Ser capaz de desenvolver una exposicion, razonamiento y argumentacion juridicas
solventes.

4. Ser capaz de llevara a cabo una resolucion razonada de casos practicos.

5. Ser capaz de realizar busqueda de jurisprudencia en los repertorios usuales existentes
para ello.

6. Ser capaz de manejar diversos materiales bibliograficos.

7. Ser capaz de desenvolverse con soltura con el lenguaje juridico (al menos en sus
rudimentos.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

LECCION 1

LA NORMA JURIDICA Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO

La norma juridica: caracteres y estructura. Principales clasificaciones de las normas
juridicas: generales y particulares, comunes y especiales, normales y excepcionales,
imperativas y dispositivas.

El Ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Principios que inspiran al
Ordenamiento.

Derecho Publico y Derecho Privado.

LECCION 2

FUENTES DEL DERECHO

Concepto y clases. Principios que informan el sistema de fuentes.

La Constitucion.

El ordenamiento juridico comunitario.

La Ley: concepto y requisitos. La reserva de ley. Clases de leyes: Ley Organica, Ley
Ordinaria, Ley Marco, Ley de las Comunidades Autdnomas; normas con rango de Ley:
Decreto-Ley y Decreto legislativo; los Reglamentos de la Administracion. Competencia
legislativa y férmulas de cierre.

La Costumbre: concepto, requisitos, caracteres y clases.

Los Principios Generales del Derecho.

Otras fuentes: las sentencias del Tribunal Constitucional; los Tratados internacionales;
los Convenios colectivos laborales.

La Jurisprudencia.

LECCION 3

LA APLICACION Y EFICACIA DE LAS NORMAS JURIDICAS

La aplicacion de las normas. La interpretacion: concepto, fines, elementos y clases. La
integracion del Ordenamiento juridico mediante la analogia: analogia legis y analogia
turis. La equidad en la aplicacion de las normas.

Eficacia general de la norma juridica: eficacia obligatoria: la ignorancia de la ley y el
principio iura novit curia, la exclusion voluntaria de la ley aplicable. Eficacia
sancionadora: los actos contrarios a la ley y los actos en fraude de ley.

Eficacia temporal de las normas legales: entrada en vigor; pérdida de vigencia: la
derogacion. El principio de irretroactividad y sus excepciones. El derecho transitorio.
Eficacia espacial de las normas. Las normas de conflicto.

LECCION 4
EL DERECHO SUBJETIVO. EJERCICIO Y TUTELA DE LOS DERECHOS
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SUBJETIVOS
La relacion juridica. Los bienes y el patrimonio.
El derecho subjetivo: concepto, estructura y tipos.
Extension y limites al ejercicio de los derechos: la colision de derechos; la buena fe; el
abuso del derecho; limites temporales: la prescripcion y la caducidad.
La representacion: Concepto y clases. La representacion voluntaria: el poder. La
representacion legal. La ratificacion de la falsa o inadecuada actuacion representativa.
La representacion directa e indirecta. La autocontratacion.

LECCION 5

LA PERSONA FISICA

Persona: concepto y clases.

Persona y capacidad: capacidad juridica, capacidad de obrar, prohibiciones,
legitimacion.

Comienzo de la personalidad: el nacimiento y sus requisitos legales; el nasciturus;
partos multiples.

Fin de la personalidad: la muerte: premoriencia y conmoriencia. La declaracion de
fallecimiento.

La edad: mayoria y minoria de edad; la emancipacion.

La incapacitacion.

La prodigalidad.

La nacionalidad: adquisicion, pérdida y recuperacion; la doble nacionalidad; la
apatridia. La condicion de extranjero.

La vecindad civil.

La sede juridica de la persona: el domicilio.

La ausencia: desaparicion y ausencia legal.

La identificacion de la persona: régimen juridico del nombre.

El Registro Civil: finalidad, organizacion y eficacia.

LECCION 6

LAS PERSONAS JURIDICAS

Las organizaciones sociales y su tratamiento juridico.

Tipos de personas juridicas: Por su estructura: asociaciones y fundaciones; por el
Derecho aplicable: personas juridicas de Derecho publico, personas juridicas de
Derecho privado e interés publico o general, personas juridicas de Derecho privado e
interés particular: sociedades civiles, sociedades mercantiles (sociedades personalistas —
colectiva y comanditaria simple—, sociedades capitalistas —sociedad andnima, sociedad
limitada y sociedad comanditaria por acciones—).

Régimen general de las personas juridicas: adquisicion de la personalidad; domicilio;
nacionalidad; vecindad; capacidad; organizacion y representacion; autonomia
patrimonial; extincion.

Las Asociaciones: concepto y régimen juridico; tipos de asociaciones; constitucion y
organizacion; funcionamiento; suspension y extincion; asociaciones de utilidad publica.
Las Fundaciones: concepto y régimen juridico; clases; elementos y caracteres;
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patrimonio y fin; constitucion y organizacion; funcionamiento; modificacion, fusion y
extincion.

LECCION 7

LA OBLIGACION

La obligacion: concepto y fuentes. Sujetos de la obligacion. El objeto. El cumplimiento
de la obligacion. El incumplimiento de la obligacion. Responsabilidad por el
incumplimiento. La defensa y garantia del derecho de crédito. La modificacion de la
obligacion. La extincion de la obligacion. Concurrencia de acreedores: El concurso.

LECCION 8

EL CONTRATO

El contrato: la contratacién en masa y la proteccion de los consumidores

Los requisitos esenciales y accidentales del contrato

La formacion y la interpretacion del contrato

Efectos generales del contrato, modificacion y extincion Ineficacia, invalidez y
saneamiento o conservacion del contrato

Los cuasicontratos y el enriquecimiento sin causa.

LECCION 9

DERECHO DE DANOS.

Conceptos generales y elementos de delimitacion. Los sistemas de responsabilidad civil.
El Dano. El nexo causal. Los sujetos de la responsabilidad civil. La responsabilidad por
hecho ajeno. La responsabilidad civil en el proceso penal. La prescripcion de la accion
de reclamacion de dafios. La responsabilidad civil de la administracion publica.
Responsabilidad civil por accidentes de trabajo.

LECCION 10

LA FAMILIA

El matrimonio: matrimonio civil y matrimonio religioso.

El matrimonio civil: requisitos de validez: capacidad, consentimiento y forma. Efectos:
a) efectos personales: derechos y deberes conyugales; b) efectos patrimoniales: la
economia del matrimonio: el llamado régimen primario; las capitulaciones
matrimoniales, regimenes econdémicos matrimoniales: la sociedad de gananciales; el
sistema de separacion de bienes; el sistema de participacion en las ganancias.

Nulidad. Crisis matrimonial: separacion y divorcio

El parentesco.

La obligacion de alimentos entre parientes. Concepto y caracteres. Presupuestos y
fundamento. Régimen positivo y clases. Extincion de la obligacion de alimentos.

La filiacion; sus clases: matrimonial, no matrimonial y adoptiva. Efectos.

La potestad de los padres. Atribucion de la titularidad y el ejercicio de la patria potestad.
Contenido y limitaciones; la representacion de los hijos; administracion de los bienes;
bienes excluidos. Vicisitudes y extincion. La patria potestad prorrogada y rehabilitada.
La tutela y otras instituciones tuitivas.

10
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LECCION 11

LA PROPIEDAD

La atribucion de los bienes y el derecho patrimonial privado. Concepto y
caracterizacion general de los derechos reales. Clasificacion de los derechos reales. El
sistema espafiol de adquisicion de los derechos reales.

Concepto de propiedad privada; su funcion social; contenido y facultades.

Defensa de la propiedad.

La copropiedad. La propiedad horizontal

LECCION 12

LOS DERECHOS REALES

Los derechos reales en cosa ajena: servidumbre, usufructo, uso y habitacion.
Los derechos de garantia: la prenda y la hipoteca.

Los derechos potestativos de eficacia real: el tanteo y el retracto.

El Registro de la Propiedad..

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Conforme al tipo de asignatura de que se trata (A1), la metodologia se desenvolvera en
Ensenanzas Bésicas (EB) y en Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPyD).

Las EB seran sesiones teoricas y consistiran en la explicacion —mediante la tradicional
leccidon magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, estas
sesiones, mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que sean participativas e
interactivas.

En cuanto a las sesiones dedicadas a la EPyD se desarrollaran en torno a la resolucion
de casos practicos. Estas se realizaran mediante la resolucion de este tipo de supuestos,
basandose en el trabajo que previamente los alumnos desarrollen sobre los mismos y
que deberan poner de releve en la sesion practica propiamente. Los casos practicos se
pondrén a disposicion de los alumnos con al menos una semana de antelacion. Los
alumnos deberan entregar por escrito la resolucion de las practicas. Estas deben servir
de complemento y, en su caso, ampliacion a lo desarrollado en las sesiones teodricas.

11
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se obtendra de la calificacion de las EB mediante un
examen final y de las EPyD mediante la realizacion de los casos practicos que se
realizardn a lo largo del curso y que serdn corregidos durente éste, conforme vayan
realizdndose. De forma mads concreta:

» Como primer criterio de evaluacion se establece un examen final escrito (u oral, en su
caso), en el que el alumno deberd demostrar un conocimiento institucional general de
toda la materia y de cada una de sus partes, asi como una exposicion logica, inteligible y
lingiiisticamente correcta en cada una de las respuestas a las preguntas formuladas. En
consecuencia, los exdmenes desequilibrados, que acrediten un conocimiento
notoriamente desigual de los diversos sectores de la disciplina o insuficiente en alguno
de ellos, no se consideraran aptos. La calificacion del examen final tendra un valor de
un 70% sobre la calificacion final de la asignatura.

* El examen escrito constara de cuatro preguntas, a realizar en un pliego de dos hojas y
en el tiempo méximo de una hora. Para cada pregunta se dispondra del espacio
correspondiente a una pagina o "carilla" de dicho pliego. Estas cuatro preguntas seran
seleccionadas por el alumno de un total de cinco.Las preguntas no necesariamente
responderan a epigrafes del programa, sino que podran ser "elaboradas",
correspondiendo evidentemente al contenido de la materia examinada. Se tendrd en
cuenta en todo momento para su formulacion el tiempo y el espacio de que dispone el
alumno para contestar.

* La evaluacion final de la asignatura se completara con la calificacion obtenida por el
alumno en las EPyD. Esta calificacion, que representa un 30% de la calificacion final,

solo se tendra en cuenta cuando el alumno haya realizado satisfactoriamente el 75% de
los trabajos programados y obtenga como minimo la calificacion de 3,25 en el examen
final. La calificacion de los diversos trabajos se conservard en todas las convocatorias

finales celebradas el mismo afio.

* Los alumnos que cursen algiin programa oficial de movilidad fuera de la UPO,
deberan concretar con el profesor de cada grupo los trabajos y actividades que debe
realizar como alternativos a las distintas actividades académicas programadas. En otro
caso, solo realizaré el examen final de la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL
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*ALBALADEJO, Compendio de Derecho Civil, Libreria Bosch, Barcelona.

* CAPILLA vy otros, Introduccion al Derecho Patrimonial Privado, Tirant Lo Blanch,
Valencia.

* CAPILLA vy otros, Elementos de Derecho Civil (Relaciones Laborales), Tirant Lo
Blanch, Valencia.

* HORNERO y RIVERA (Coord.), Fundamentos de Derecho privado.

* LACRUZ BERDEJO: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccién al
Derecho, Libreria Bosch, Barcelona.

* LASARTE, Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion al Derecho, Ed.
Tecnos, Madrid.

* LASARTE, Compendio de Derecho civil, Dykinson, Madrid.
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