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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado:

Asignatura: HISTORIA DE RELACIONES LABORALES

Moédulo: HISTORIA Y T* DE LAS RELACIONES LABORALES
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economi

Ano académico:

2010-11

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 1°
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Fernando Carlos RAMOS PALENCIA

2.2. Profesores

Nombre: A CONTRATAR. PROFESOR VISITANTE TIEMPO
COMPLETO

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre: MANUEL JESUS SABARIEGO GOMEZ

Centro:

Departamento: ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E
HISTORIA ECONOMICA

Area: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Horario de tutorias:

Nuamero de despacho:

E-mail: jsabar@upo.es

Teléfono: 954348923 - 954347541 - 954977309

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Nuamero de despacho:

E-mail:

Teléfono:




r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2010-2011

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La asignatura Historia de las Relaciones Laborales analiza la evolucion de los mercados
de trabajo (relaciones laborales) y sus relaciones con la economia mundial entre 1800-
2010. Se presta especial énfasis al crecimiento econdmico moderno y a la tendencia
globalizadora que han marcado nuestra historia contemporanea. Para lograr entender los
grandes procesos de cambio econdmico e institucional, se emplean multiples enfoques
(dindmicos, interdisciplinares, comparativos) y herramientas analiticas diversas
procedentes de la estadistica, la teoria econdmica y la teoria empresarial.

3.2. Aportaciones al plan formativo
La asignatura esta conectada con Introduccion a la Economia de 1° y Economia del
Trabajo y Sistemas de Relaciones Laborales de 2°.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No es necesario ningun prerrequisito para cursar esta asignatura. Es aconsejable que el
alumno tenga conocimientos basicos de historia, geografia e informatica bésica (uso de
Microsoft Office: Word, Excel y Powerpoint).
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
a) Competencias Instrumentales (herramientas para el aprendizaje y formacion):
COMUNICACION ESCRITA.

Desarrollar la capacidad de elaborar un texto complejo, estructurado y desarrollado,
cuidando la ortografia, gramatica y sintaxis.Esta competencia es basica en la formacion
de cualquier alumno, por lo que se trabajara en todos los temas de la asignatura, a través
de casos practicos y lecturas.

b) Competencias Sistémicas (relacionadas con la vision de conjunto y la capacidad de
gestionar la totalidad de la actuacion):
ESTIMULACION INTELECTUAL.

No se pretende que el alumno acumule una gran cantidad de datos historicos. El
objetivo es que desarrolle de capacidades analiticas con las que poder comprender y
explicar grandes temas de actualidad, como las caracteristicas del mercado de trabajo en
Espaia, las migraciones, la deslocalizacion de las empresas europeas, etc. Ademas, con
el estudio de la historia se pretende que el alumno desarrolle una actitud critica y una
mayor libertad de criterio.

c) Competencias Interpersonales (capacidades que permiten mantener una relacion
social con los demas):

COMUNICACION VERBAL.

Desarrollar la capacidad de debatir en publico, mantener las ideas propias
democraticamente y elaborar discursos coherentes y elaborados. Esta es una
competencia interpersonal que se trabajara conjuntamente con las dos anteriores y a
través de la participacion activa en clase y en los debates propuestos.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Véase apartado anterior.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

1. Adquirir conocimientos basicos sobre la historia contemporanea en sus aspectos
politicos, sociales y econdmicos.

2. Sistematizar y conocer los principales conceptos relacionados con el crecimiento
econdmico y sus causas, los tipos de mercado de trabajo y su funcionamiento, la
empresa, la organizacion de la produccion y del trabajo en distintos contextos
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tecnologicos y empresariales, la relaciones laborales y las politicas publicas.
3 Profundizar en el conocimiento de la empresa, la organizacion del trabajo y la
produccion y las relaciones laborales en su dimension historica.
4. Provocar el interés del alumno por los grandes temas nacionales e internacionales de
actualidad, especialmente los relacionados con la economia, el mundo de la empresa, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

. El trabajo en las economias preindustriales.

. Transicion demografica y relaciones laborales.

. La integracion de los mercados de trabajo.

. La empresa moderna y las innovaciones.

. La institucionalizacion de las relaciones laborales.

. Discriminacién y niveles de vida en las relaciones laborales.
. Mercado de trabajo y capital humano.

N NN R W

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Las Ensefianzas Basicas de la materia estaran orientadas principalmente a que el
estudiante adquiera las competencias instrumentales del médulo y las competencias
cognitivas y actitudinales especificas de la materia. Las opciones didacticas combinaran
estrategias expositivas con otras de caracter indagatorio.

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se orientaran fundamentalmente a que el
estudiante adquiera competencias personales y sistémicas ademads de las competencias
de tipo procedimental especificas de la materia. Las estrategias didécticas son de tipo
indagatorio y se centraran en dos tipos de procedimientos;

a) seleccion e interpretacion de informacion a través del uso critico de fuentes historico-
econdomicas. RECURSO; dossier con seleccion de lecturas y documentos de distinta
naturaleza econdmica e histdrica.

b) comentarios historicos de materiales de naturaleza econdémica y estadistica;
RECURSO; dossier con materiales cuantitativos y textuales historicos.

La materia incluye el uso de la Plataforma WebCT para facilitar el aprendizaje
autonomo y el manejo de los recursos TIC.
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7. EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

1. Las Ensefianzas Basicas (EB) y las competencias especificas e instrumentales
adquiridas a través de ellas se evaluaran mediante un examen. Su puntuacion alcanzara
el 70%.

2. Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD) se evaluaran mediante evaluacion
continua que incluird tanto examen como realizacion de actividades, ya sea en grupo o
de forma individual. Estas actividades consistiran en las actividades designadas
libremente por cada profesor: realizacion y exposicion de trabajos de investigacion y/o
realizacion de casos de estudio propuestos. Su puntuacion alcanzaré el 30%. Esta nota
se guardara en la convocatoria extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1. Consistird en un examen sobre las EB desarrolladas a lo largo del curso. Su
puntuacion alcanzard el 70%. El otro 30% corresponderd a la nota alcanzada en las
EPD.

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

ARENAS POSADAS, C. (2003): Historia econdmica del trabajo (siglos XIX y XX).
Madrid: Tecnos.

CHANDLER, A.D. (1996): Escala y diversificacion: la dinamica del capitalismo
industrial. Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza.

COMIN, F. HERNANDEZ, M. y LLOPIS, E. (2005): Historia econémica Mundial:
siglos X-XX. Barcelona: Critica.

CORIAT, Benjamin (1988): El taller y el cronometro: ensayo sobre el taylorismo, el
fordismo y la produccioén. Madrid: Ed. Siglo XXI.

CORIAT, Benjamin (1992): Pensar al Revés. Trabajo y organizacion en la empresa
japonesa. Madrid: Ed. Siglo XXI.

CORIAT, Benjamin (1993): El taller y el robot: ensayos sobre fordismo y la produccion
en masa en la era electronica. Madrid: Ed. Siglo XXI.

GARCIA RUIZ, J.L. (1998): Historia de la empresa mundial y de Espafia. Madrid:
Sintesis.

GEARY, D. (1992): Movimientos obreros y socialistas en Europa antes de 1914.
Madrid.

GORDON, David M., EDWARDS, Richard y REICH, Michael (1986): Trabajo
segmentado, trabajadores divididos: la transformacion histérica del trabajo en Estados
Unidos. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

LIVI BACCI, Méximo (2009): Historia minima de la poblacion mundial. Barcelona:
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Critica.
O’ROURKE, Kevin H. y Jeffrey G. WILLIAMSON (2006): Globalizacion e historia.
La evolucion de una economia atlantica del siglo XIX. Zaragoza: Prensas Universitarias
de Zaragoza.
RULE, John y GRAU AZNAR, Elena (1990): Clase obrera e industrializacion: historia
social de la revolucion industrial britanica, 1750-1850. Barcelona: Critica.
SANCHEZ ALONSO, Blanca (1995): Las causas de la emigracion espafiola, 1880-
1930. Madrid: Alianza Editorial.
VALDALISO, J.M. y LOPEZ, S. (2000): Historia econémica de la empresa. Barcelona:

Critica.
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