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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado:

Asignatura: Teoria de las Relaciones Laborales

Modulo: Moddulo 2. Historia y Teoria de las Relaciones Labores
Departamento: Derecho Privado

Ano académico:

2010-2011

Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 1°
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Rafael Gomez Gordillo

2.2. Profesores

Nombre: Rafael Gémez Gordillo

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

6.3.19

E-mail:

rgomgor@upo.es

Teléfono:

954349116
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Principio inspiradores del Derecho del Trabajo. El papel de la norma en la
configuracion de los sistemas de Relaciones Laborales y de los distintos Sistemas de
Prevision Social. El protagonismo de las Organizaciones Sindicales en la configuracion
del Derecho del Trabajo.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Teoria de las Relaciones Laborales es una asignatura de inspiracion juridica y contenido
transversal que tiene por objeto ofrecer una vision general del papel de la norma juridica
en la configuracion del Sistema de Relaciones Laborales en Espaiia. El estudio de las
asignaturas juridicas se inicia en Primer Curso con Fundamentos del Derecho Privado,
Fundamentos del Derecho Publico y Derecho de la empresa. Junto a las anteriores,
asigunaturas como Historia de las Relaciones Laborales, Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Sociologia y Técnicas de la Investigacién Social conforman el nucleo
de las asignaturas que permiten al alumnado adquirir un conocimiento basico de la
realidad del Sistema de Relaciones Laborales, desde perspectivas metodoldgicas
distintas.

Teoria de las Relaciones Laborales permite adquirir conocimientos basicos sobre los
principios politicos y sociales que impulsaron al el nacimiento del Derecho del Trabajo
como disciplina juridica, el estudio de la evolucion del papel de la norma juridica en la
configuracion del Sistema de Relaciones Laborales espafiol y los Sisteams de Prevision
Social en nuestro pais. Con cierto nivel de detalle se estudia el protagonismo que los
elementos subjetivos que componen el sistema han asumido las instituciones juridicas
que lo conforman y los principales retos de futuro a los que debera enfrentarse. La
Negociacion y el Conflicto son instituciones basicas cuyo papel e importancia deben ser
estudiadas como partes esenciales del Sistema.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En primer lugar, es recomendable que el alumnado haya adquirido los conocimientos
basicos de las asignaturas que conforman el primer cuatrimestre del primer curso, sin
los cuales avanzar en la materia puede resultar complicado. En segundo lugar, es
preciso que el alumnado considere el objeto de estudio, el Sistema de Relaciones
Laborales, como un elemento activo en la fijacion de condiciones de vida y trabajo cuya
evoluciodn afecta directamente sus intereses y los del conjunto de los ciudadanos.
Aunque la asignatura parte de un enfoque tedrico, es sumamente aconsejable que el
alumnado, ya desde el primer curso, se mantenga atento a los medios de comunicacion,
en el que a diario aparecen noticias relacionadas con la materia, haciendo crecer su
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espiritu critico y sus capacidades para, a partir de distintas informaciones, elaborar una
opinién propia y suficientemente argumentada. En tercer lugar, se recomienda para la
preparacion de las actividades el uso de material bibliografico recomendado. El manejo
y conocimiento de estos materiales se considera basico e indispensable para superar con
¢éxito la asignatura. En cuarto lugar, el profesor empleard como soporte, tanto para
suministrar informacién y documentacion como para organizar la docencia, la
plataforma virtual, WEB-CT, por lo que se recomienda un seguimiento continuo por
parte del alumnado.l.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Posesion y comprension de conocimientos especificos

Capacidad de gestion de la informacion

Expresion oral y escrita

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Resolucion de problemas y toma de decisiones

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al

analisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los

mercados de trabajo

. Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones
cualitativas y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los
mercados de trabajo
Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fenémenos,
sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucion historica del trabajo, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo

. Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales
Adquisicion de destrezas para el analisis de realidades sociales complejas
pasadas y presentes

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Capacidad para entender el funcionamiento del Sistema de Relaciones Laborales y de
Proteccion Social

Conocimiento del protagonismo del Estado, las Organizaciones Empresariales y
Sindicales en la configuracion y desarrollo de estos sistemas

Capacidad para localizar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas sobre las relaciones laborales y el funcionamiento del mercado de trabajo
espafiol

Capacidad para elaborar un planteamiento critico sobre el papel de la norma laboral en
el desarrollo del Sistema de Relaciones Laborales.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1.- Sistema de Relaciones Laborales

1. El conflicto social. 2. El trabajo humano en el S XXI. 3. Clase obrera y empresarial
en la sociedad postindustrial. 4. Trabajo, familia y ocio. 5.Concepto de Relaciones
Laborales.

TEMA 2.- Los sujetos del Sistema de Relaciones Laborales (I)

1. El papel del sindicato en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Estructuras y formas
de organizacion sindical. 3: El papel de las organizaciones empresariales. 4. Estructuras
y formas de organizacién empresarial. 5. Otros sujetos colectivos de representacion de
intereses profesionales.
TEMA 3.- Los sujetos del sistema (II)

1. El papel del Estado en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Autonomia individual y
autonomia colectiva. 3. Norma heteronoma y regulacion autobnoma. 4. La politica de
empleo. 5. La actividad de la Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social. 6. Los
sistemas de proteccion social.
TEMA 4: Negociacion colectiva, didlogo social y concertacion social.

1. Pactos y acuerdos colectivos. 2. Estructura y contenidos de la negociacion colectiva.
3. Diélogo social y concertacion social.
Tema 5: La conflictividad laboral

1. El protagonismo del conflicto en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Tipos de
conflictos: juridicos, de intereses y politicos. 3. Las medidas de conflicto colectivo. 4.
Mecanismos de solucion de conflictos laborales.

TEMA 6: Los nuevos retos para el Sistema de Relaciones Laborales

1. Los efectos de la globalizacion. 2. Flexiseguridad. 3. Descentralizacion productiva. 4.
Inmigracion. 5. Igualdad. 6. Conciliacion
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Sesiones Académicas teoricas
Sesiones Académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Las sesiones teoricas consistiran en la explicacion —mediante la tradicional leccion
magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que sean lo mas participativas e
interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas se
desenvolveran mediante la discusion colectiva de los temas propuestos. El alumnado
debe preparar el debate siguiendo las indicaciones y las lecturas que el profesor pondra
a su disposicion con la antelacion suficiente. Las reflexiones del alumnado deben
reflejarse en documento escrito que se entregara antes de iniciarse el debate.
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7. EVALUACION

Conforme al Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion, existen dos
convocatorias por curso académico: Junio y Julio. El profesorado publicara con la
suficiente antelacion la correspondiente convocatoria oficial en la que se detallara la
fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba final.

En la convocatoria de Junio, la calificacion final se obtendra de la suma de la nota
numérica obtenida en la prueba final (70% de la calificacion) y la nota numérica
correspondiente a los Debates y Casos Practicos (30% de la calificacion) celebrados a lo
largo del Curso. La prueba final consistira en una prueba escrita en la que el alumno/a
contestard a un nimero determinado de preguntas de contenido teorico-practico. La
puntuacion maxima de la prueba final sera 10 puntos. Se valorara la claridad expositiva,
la capacidad de sintesis del alumno, de relacion con las cuestiones fundamentales de la
asignatura, la aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia. Como minimo el
alumno tiene que obtener una nota numérica de 5 sobre 10 en la prueba final. Solo se
tendra en cuenta la calificacion obtenidas en los debates y casos practicos y la
participacion del alumno/a a partir de esa calificacion.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica. Corresponderd a la Direccidon del Departamento responsable de la
asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir
sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

Las caracteristicas de la asignatura no aconsejan la recomendacion de manuales
generales, durante el desarrollo del curso se facilitard a los estudiantes textos sobre cada
una de las materias objeto de estudio
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