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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado:

Asignatura: Derecho de la Empresa

Modulo: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales
Departamento: Derecho Privado

Ano académico:

2012 2013

Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 1°
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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3. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Lucia Alvarado Herrera

2.2. Profesores

Nombre: Lucia Alvarado Herrera

Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho Mercantil

Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Numero de despacho: | 6.2.07
E-mail: lalvher@upo.es
Teléfono: 954349190
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5. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

-Conseguir un conocimiento basico del Derecho mercantil positivo y capacidad para
aplicarlo en supuestos de hecho practicos.

-Adquirir y saber utilizar una terminologia juridica basica en la expresion oral y escrita
-Aprender a identificar, localizar y utilizar la legislacion propia de la materia.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura Derecho de la empresa se cursa en el segundo semestre del Primer Curso
del Grado. Se enmarca dentro de las materias juridicas y, en concreto, forma parte del
Modulo 1 (Elementos juridicos basicos paras las relaciones laborales). La asignatura
introduce al alumno, una vez conocidos los conceptos juridicos fundamentales del
Derecho Patrimonial Privado, en el estudio del Derecho Mercantil.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
Se requieren conocimientos previos de Derecho Patrimonial Privado.
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7. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
1. Competencias instrumentales

a. Posesion y comprension de conocimientos especificos

b. Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional

c. Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes)

d.Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al ptiblico)
e. Capacidad de analis y de sintesis

f. Capacidad de organizacion y planificacion

g. Comunicacion oral y escrita en lengua espafola

h. Conocimiento de una lengua espafiola

1. Conocimientos de informadtica relativos al ambito de estudio

j. Resolucién de problemas

k. Toma de decisiones

2. Competencias personales

1. Trabajo en equipo

m. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

n. Trabajo en un contexto internacional

. Habilidades en las relaciones interpersonales

0. Razonamiento critico

p. Compromiso ético

3. Competencias sistémicas

q. Aprendizaje autonomo

r. Adaptacion a nuevas situaciones

s. Creatividad

t. Liderazgo

u. Iniciativa y espiritu emprendedor

v. Motivacion por la calidad

w. Sensibilidad hacia temas medioambientales

x. Habilidades de aprendizaje autbnomo

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

-Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

-Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el &mbito de las
Relaciones Laborales

-Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y los
tipos principales de normas
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-Capacidad para identificar y caracterizar los principales sujetos de derecho
-Capacidad para redactar e intrepetar contratos
-Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil
-Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas
-Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos
-Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulacion

4.3. Competencias particulares de la asignatura

-Capacidad para aplicar el Derecho mercantil en supuestos de hecho précticos
-Capacidad para utilizar la terminologia juridica basica de la materia en la expresion
oral y escrita

-Capacidad para identificar, localizar y utilizar la legislacion y jurisprudencia propia de
la materia
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9. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMARIO

LECCION 1. LA EMPRESA

1.-El concepto de empresa

2.-Transmision de la empresa: la compraventa de empresa

A) La transmision de la empresa

B) La compraventa de empresa: delimitacion conceptual y régimen obligacional
4.-Otros contratos sobre la empresa.

LECCION 2. EL EMPRESARIO MERCANTIL
1.-Concepto y clases de empresarios

2.-Los empresarios individuales

A) Requisitos para la adquisicion del status de comerciante
3.-El ejercicio del comercio por persona casada

4.-La responsabilidad del empresario

LECCION 3. EL ESTATUTO DEL EMPRESARIO

1.-Trascendencia juridica de la adquisicion de la cualidad de empresario
2.-La contabilidad mercantil

3.-El Registro Mercantil

A) Concepto. La publicidad del Registro

B) La inscripcion de empresarios individuales

C) La inscripcidn de sociedades y entidades mercantiles

D) Otras funciones del Registro mercantil

LECCION 4. EL DERECHO INDUSTRIAL Y EL REGIMEN JURIDICO DE LA
COMPETENCIA

1.-La propiedad especial sobre las invenciones y creaciones industriales. Las patentes
2.-Los modelos de utilidad. El disefio industrial.

3.-La tutela de los signos distintivos de los productos o servicios de los empresarios. La
marca.

4.-El nombre comercial y otros signos distintivos

5.-La defensa de la libre competencia

6.-La represion de la competencia desleal

LECCION 5. LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.-El empresario social. Contrato social y ente colectivo
2.-Formas sociales tipicas

A) La sociedad colectiva
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B) La sociedad comanditaria simple
3.-Formalidades de constitucion: las sociedades irregulares.
4.-La personalidad juridica de las sociedades. La sociedad de hecho
5.-La mercantilidad de las sociedades
6.-La nacionalidad de las sociedades

LECCION 6. LA SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD COMANDITARIA
POR ACCIONES

1.-Significacion actual de la sociedad andénima
2.-Rasgos fundamentales del tipo social: capital, acciones y no responsabilidad de los
socios por las deudas sociales. Caracter mercantil de la sociedad andnima
3.-Fundacién de la sociedad anénima

A) Requisitos de forma y publicidad

B) Escritura y estatutos. Contenido

C) Suscripcion y desembolso

D) Clases de fundacion

E) Los fundadores

F) Sociedad en formacion y sociedad irregular

G) Nulidad de la sociedad

4.-Aportaciones sociales

5.-Dividendos pasivos

6.-La accion como parte del capital social

7.-La representacion de la accion

8.-Los derechos del accionista

9.-La transmision de la cualidad de socio

10.-La junta general

A) Caréacter y competencia

B) Clases

C) Convocatoria

D) Constitucién

E) Asistencia

F) Representacion

G) Funcionamiento de la junta y adopcién de acuerdos
H) Acta de la junta

I) Impugnacién de acuerdos sociales

11.-La administracién

A) Caréacter y competencia

B) Capacidad para ser administrador. Prohibiciones.
Incompatibilidades

C) Nombramiento

D) Duracién del cargo

E) Revocacion

F) Retribucion

G) Responsabilidad
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H) Consejo de administracion
12.-La modificacion de los estatutos sociales
A) Régimen general
B) Aumento y reduccion de capital
13.-Transformacion, fusién y escision
14.-Separacion del socio
15.-Disolucion, liquidacion y extincion de la sociedad
16.-La sociedad comanditaria por acciones
17.-La sociedad andnima unipersonal

LECCION 7. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.-La sociedad de responsabilidad limitada en el trafico. Concepto y caracteres
2.-Fundacion de la sociedad

A) Idea general

B) Escritura social y estatutos

C) Desembolso del capital. Régimen de las aportaciones

D) Inscripcion en el Registro. Actos anteriores a la inscripcion. Irregularidad y nulidad
3.-Las prestaciones accesorias

4.-Las participaciones sociales. Naturaleza y régimen

A) Concepto y naturaleza de la participacion social

B) Documentacion de las participaciones

C) Régimen de transmision de las participaciones

5.-Derechos y obligaciones de los socios

6.-Organos de la sociedad: la junta general

A) Regla general

B) Competencia de la junta

C) Requisitos de convocatoria y celebracion de juntas generales

D) Adopcién y Normalizacion de acuerdos

E) Impugnacion de los acuerdos de la junta general

7.-El 6rgano de administracion

A) Modos de organizar la administracion

B) Estatuto personal del administrador

8.-Modificaciones escriturarias. Aumento y reduccion del capital. Cuentas anuales
9.-Transformacidn, fusion y escision

10.-Separacién y exclusion de socio

A) Separacion

B) Exclusion de socio

11.-Disolucion, liquidacién y extincion de la sociedad

12.-Sociedad unipersonal de responsabilidad limitada

A) Consideraciones generales

B) Clases y régimen legal

13.- La Sociedad Nueva Empresa

LECCION 8. LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS Y LAS SOCIEDADES

10
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PROFESIONALES
1.-La sociedad cooperativa
2.-La sociedad laboral
3.-Las sociedades profesionales

LECCION 9. LA REPRESENTACION DE LAS POSICIONES JURIDICAS EN EL
TRAFICO MERCANTIL. LOS TITULOS-VALORES

1.-Los titulos-valores. Concepto y clases

A) Aproximacion al concepto de los titulos-valores

B) Clasificacion de los titulos-valores

2.-La letra de cambio: nocion y funciones econdomicas de la letra. Causa de las
obligaciones cambiarias

A) Nocion y funciones econdmicas de la letra de cambio

B) Causa de las obligaciones cambiarias

3.-Libramiento

A) Concepto

B) Forma

C) El requisito fiscal

D) Clausulas potestativas y clausulas no permitidas

4.-Endoso

A) Funcion, concepto y forma

B) Endoso pleno

C) Endosos limitados

D) Endoso con efectos de cesion ordinaria

E) Transmision de la letra sin endoso

5.-Aceptacion

A) Concepto

B) Presentacion a la aceptacion

C) Forma de la aceptacion

D) Efectos

6.-Aval

A) Concepto

B) Clases

C) Naturaleza juridica

D) Elementos personales

E) Forma

F) Efectos

7.-La presentacion al pago, el pago vy, la falta de pago de la letra
A) La presentacion al pago

B) El pago

C) La falta de pago

8.-Las crisis cambiarias y sus consecuencias. El protesto. La comunicacion
de la falta de aceptacion y de pago

11



S E V I L L A
GUIA DOCENTE

Curso 2012-2013
A) Las crisis cambiarias
B) La responsabilidad cambiaria
C) El protesto
D) Las comunicaciones de la falta de aceptacion o de pago
9.-Las vias utilizables por el tenedor para la defensa de sus derechos
A) Las reclamaciones extrajudiciales. La letra de resaca
B) La accion cambiaria
C) Las acciones causales
D) La accién de enriquecimiento
10.-Las excepciones cambiarias
11.-El pagaré
A) Nocion y funcién econdmica
B) Forma
C) Disciplina aplicable
12.-El cheque
A) Nocidn y funcién econdmica
B) Requisitos formales y de fondo de la creacion del cheque
C) Circulacion del cheque
D) Las garantias del cheque
E) El pago del cheque
F) Las acciones del tenedor en caso de falta de pago del cheque
G) Cheques especiales
13.-El pagaré

LECCION 10. CONTRATOS DE COLABORACION
1.-Los contratos de colaboracion

2.-El contrato de comision

3.-La concesion o distribucion comercial

4.-La franquicia

5.-La agencia

6.-La mediacion o corretaje

7.-El factoring

LECCION 11. CONTRATOS BANCARIOS

1.-La Banca y su funcién en el trafico mercantil

A) La concepcion funcional de la actividad bancaria

B) Clases de operaciones bancarias

C) Los sujetos de la actividad bancaria: bancos y cajas
2.-La regulacion de los contratos bancarios

A) Concepto y fuentes aplicables a los contratos bancarios
B) El SRBE y la normativa sobre transparencia de las operaciones bancarias
C) Contratacion bancaria y crédito al consumo

3.-La cuenta corriente bancaria

4.-La compensacion bancaria

12
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5.-Los depositos bancarios de dinero
6.-El préstamo bancario
7.-La apertura de crédito
8.-El descuento bancario
9.-La transferencia y el giro
10.-La domiciliacién
11.-El crédito documentario
12.-El arrendamiento financiero o leasing

LECCION 12. SEGUROS

1.-Concepto y funcion econdémica del seguro
2.-Elementos personales de la relacion asegurativa

A) Empresario de seguros

B) Asegurado y contratante

C) Beneficiario

D) Perjudicado

3.-Perfeccion v documentacion del contrato de seguro
A) Perfeccion y solicitud

B) La pdliza

4.-Elementos reales y causales del seguro. Efectos del contrato
A) La prima

B) El riesgo

5.-Efectos del contrato

A) Deber de declaracion del tomador del seguro

B) Deber de comunicar la agravacion del riesgo

C) El aviso de siniestro y el deber de informacion

D) El deber de aminorar las consecuencias del siniestro
E) Obligaciones del asegurador

F) Duracién del contrato

G) Prescripcion

6.-Los seguros de dafios

LECCION 13. EL CONCURSO

1.-Introduccion

2.- Presupuestos y clases

3.-Organos del concurso

4.-Efectos de la declaracion de concurso

5.-La determinacion de las masas activa y pasiva del concurso
6.-Las soluciones y la conclusion del concurso

10. METODOLOGIA Y RECURSOS

13
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Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 70%

Ensefanzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 30%

Trabajo Personal Autonomo: Horas de estudio de ensefianzas basicas y horas de
estudio-preparacion de las ensenanzas basicas y de desarrollo

-Sesiones académicas tedricas

-Sesiones académicas practicas

-Exposicion y debate

-Controles de lectura obligatorias

-Pruebas escritas u orales

En sesiones de Ensefianzas Basicas se desarrollaran clases tedricas, en las que los
alumnos estan invitados a exponer sus dudas, cuestiones e inquietudes relacionadas con
las materias propias de la asignatura.

En las sesiones de Practicas y Desarrollo, se realizaran distintos tipos de actividades,
encaminadas a trabajar, obtener y evaluar las competencias que se enuncian en esta
Guia Docente.

Como paso previo a las sesiones de Practicas y Desarrollo, se propondra a los alumnos
la realizacion de alguna tarea, individual o en grupo, que quedara especificada en la
webct con tiempo suficiente, y con indicacioén de los materiales a utilizar, instrucciones
a seguir. Los alumnos haran uso de las tutorias en la medida necesaria para la adecuada
realizacion de sus trabajos, y para asegurar una correcta exposicion de sus resultados en
la sesion correspondiente.

Para algunas de ellas se propondran casos practicos, que se pondran a disposicion de los
alumnos a través de la pagina webct de la asignatura. Los alumnos deberan entregar la
resolucion de los casos practicos, por escrito, al inicio de cada sesion practica del Grupo
de docencia. En la clase se discutira el supuesto, e intentaremos llegar a una resolucion
del mismo, primando la iniciativa de los alumnos, su comprension de la materia, y el
desarrollo de las competencias pertinentes (manejo de fuentes juridicas, capacidad de
aplicar la teoria a supuestos de hecho précticos, capacidad de exposicion verbal y
escrita, con uso de terminologia juridica, con rigor, orden...). El trabajo del alumno
sobre estos casos practicos se considera de fundamental importancia con vistas a
adquirir las competencias relativas a conocimientos sobre las materias de la asignatura y
a la resolucion de casos (aplicacion de la teoria a supuestos de hecho practicos).

También se podra utilizar la webct para la formacion de los subgrupos de clase, cuando
la actividad practica asi lo requiera. Una vez realizada la inscripcion por los alumnos a
alguno de éstos, no se atenderan solicitudes de cambio. Se dara un plazo suficiente para
apuntarse a un subgrupo para cada actividad que lo requiera. Tampoco se atenderan
solicitudes extemporaneas de inscripcion.

14
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La lectura obligatoria cuyo control se practicard en la primera sesion de Practicas y
Desarrollo se realizara individualmente. El control consistird en una prueba tipo test.

Se procurara estimular la comunicacion profesor-alumno en las clases asi como a través
de las tutorias, en todo lo relativo a la asignatura y a la adquisicion de las competencias
explicitadas en esta Guia, y a la consecucion de los objetivos en ella trazados.

Se utilizara la webct como instrumento fundamental de comunicacion profesor-alumno,
tanto par publicar documentos, como para hacer anuncios, proponer actividades, formar
grupos, etc. Los alumnos utilizaran para comunicarse con el profesor el correo
electronico que éste les facilite. No se contestardn preguntas cuya respuesta se encuentre
en la Guia docente de la asignatura.

15
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11. EVALUACION

La calificacion global de la asignatura sera de 1 a 10 puntos, considerandose aprobado a
partir de 5 puntos.

La calificacion global de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
parciales siguientes:

-EXAMEN FINAL.

Representa un 70% de la calificacion global, es decir, hasta un maximo de 7 puntos. El
examen constara de una pregunta de desarrollo (1 punto), diez preguntas cortas (4
puntos) y una practica sobre letra de cambio (2 puntos). Para esta tltima, se permitira el
uso de Legislacion no comentada. Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener,
como minimo, un 3,5 en este examen final. De no llegarse a esa calificacion, no se
sumard la nota de Ensefnanzas Practicas y de Desarrollo.

-Calificacion de las ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO.

Representa un 30% de la calificacion global, es decir, hasta un maximo de 3 puntos. La
evaluacion se realizard mediante la participacion activa y control de resultados de las
sesiones de ensefanzas practicas y de desarrollo, valorandose hasta un maximo de 0.5
puntos por cada una de las evaluables.

Valoracion de las practicas:

Las practicas sobre la materia de la Lectura Obligatoria (Contabilidad y Registro
Mercantil), Propiedad industrial, y Sociedad de Responsabilidad Limitada se evaluaran,
cada una, sobre 0.5 puntos, y eliminan materia. Las pruebas practicas sobre Sociedades
Anonimas (2 practicas) y Contratos Bancarios (1 practica) se evaluaran también, cada
una, sobre 0.5 puntos, pero no eliminan materia del examen. Las practicas sobre Letra
de Cambio no son evaluables.

La nota asi obtenida en las ensefianzas practicas y de desarrollo valdra para la primera y
para la segunda convocatoria.

12. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

. Recomendada:

VARIOS AUTORES (coordinada por G. Jimenez Sanchez), Lecciones de Derecho
Mercantil. Ultima edicion. Editorial Tecnos.

. Otros manuales de consulta:
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VARIOS AUTORES (coordinada por G. Jiménez Sanchez), Nociones de Derecho
Mercantil. Marcial Pons. Ultima edicion.

SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, McGraw-Hill. Ultima
edicion.

URIA, R., Derecho Mercantil. Marcial Pons. Ultima edicion.

VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil. Ultima edicion.
. Legislacion:

Es imprescindible el uso en clase y para el estudio de cualquier legislacion mercantil
existente en el mercado, siempre que se trate de Gltimas ediciones, entre las que se
encuentran las de las editoriales Aranzadi, Ariel, Civitas, La Ley, McGraw-Hill,

Tecnos, etc.
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