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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Doble Grado:

Asignatura: Politicas Sociolaborales

Modulo: Economia del Trabajo (mddulo 6)
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Afio académico: 2012-2013

Semestre: Primer Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Al

a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura José Ignacio Garcia Pérez

2.2. Profesores

Nombre: José Ignacio Garcia Pérez

Centro: Facultad de Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econ.
Area: Analisis Econémico

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Lunes de 10'30 a 12'30 y Martes de 15'30 a 17'30

Numero de despacho: 3-4-25
E-mail: jigarper@upo.es
Teléfono: 954 977 975
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de este curso es ofrecer al alumno la capacidad de analisis necesaria para
que pueda entender y analizar la motivacion de ciertas politicas dentro del &mbito
sociolaboral y los efectos que estas politicas pueden tener en el conjunto de la economia
y en los propios individuos objeto de estas politicas. Se presentan y explican algunas
técnicas necesarias para comprender trabajos de investigacion que analizan algunas de
las politicas sociolaborales que se llevan a cabo tanto en Espafia como en otros paises.
Este programa se estructura en 7 temas, tres de formacion practica y cuatro de
formacion basica, de en torno a 6 horas de clase presencial cada uno (salvo el primero
que es una introduccion a la asignatura de 2 horas de duracion). Los temas teoricos
presentan los problemas que el alumno va a analizar. Los temas practicos ensefiaran al
alumno el anélisis basico de datos para estudiar diferentes problemas econémicos y en
el tltimo tema, los propios alumnos presentaran a ssu compaieros trabajos de
investigacion donde se analizan algunos de los problemas sociolaborales mas
frecuentemente tratados desde un punto de vista econémico.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura contribuye al plan formativo del graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos al ofrecerle al alumno tanto las herramientas basicas necesarias para
analizar problemas sociolaborales como las necesarias para entender e interpretar los
trabajos que analizan dichas politicas sociolaborales.
El alumno adquirira en este modulo diversas competencias disciplinares, profesionales y
actitudinales entre las que destacan:
- Anélisis econodmico y critico de las diferentes politicas sociolaborales que se llevan a
cabo tanto en Espafia como en el extranjero.
- Capacidad para comprender los trabajos que analizan y estudian los efectos de las
diferentes politicas y para analizar las relaciones entre variables que le ayuden a
entender por si mismo las causas y efectos de las distintas politicas.
Con estas competencias , los alumnos serdn capaces de analizar por si mismos las
relaciones entre distintas variables y los efectos que las diferentes politicas soiolaborales
tienen en la economia en su conjunto y en los propios individuos objetos de estas
politicas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

El alumno deberia haber cursado y aprobado las asignaturas de Introduccién a la
Economia y Estadistica de primer curso y la asignatura de Economia del Trabajo de
segundo curso.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Este modulo contribuira especialmente a las siguientes competencias de la Titulacion
(ver pagina 15 de la memoria de Verificacion)

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Tal y como se detalla en la Memoria de Verificacion de este titulo, los alumnos
adqueriran con este mddulo las siguientes competencias:

1. Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral

2. Capacidad para trabajar con datos y hacer analisis de estos para analizar diferentes
problemas del mercado laboral.

3.Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo

4. Capacidad para elaborar diagndsticos de caracter econdmico sobre problemas del
mercado de trabajo

5. capacidad para identificar los diferentes colectivos con con dificultades de
empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.

6. Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la
incoporacion al empleo.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

En esta asignatura , el alumno aprendera especialmente el trato y andlisis de datos del
mercado laboral. Se ensefiara al alumno a manejar las herramientas informéticas
necesarias para analizar datos reales de la economia tanto espafiola como extranjera 'y a
entender los trabajos especializados en el andlisis cientifico de las politicas
sociolaborales.
El alumno seré capaz de entender qué tipo de politicas sociolaborales son necesarias
para corregir determinados problemas y evaluar el resultado de éstas.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

L.Introduccion
1. El Mercado de trabajo espaiol.

1.1 Analisis agregado: poblacion activa, empleo y paro.
1.2 Andlisis sectorial y por ocupaciones

II. El andlisis empirico en Economia Laboral
2. Introduccidn a las técnicas de estimacion

2.1  El andlisis de regresion e interpretacion
2.2 El analisis con variables dicotdmicas
2.3 Técnicas informaticas de estimacion. SPSS.

3. Estimacion de ecuaciones de salarios y de empleo y de participacion laboral

3.1 Estimacion de Ecuaciones salariales
3.2 Estimacion de Ecuaciones de participacion
3.3 Otras aplicaciones

III. Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.
4. Politicas Activas de Empleo

4.1. Introduccion

4.2. Tipos de Politicas Activas

4.3. Las Politicas Activas en la Union Europea
4.4. Las Politicas Activas en Espafa

4.5. La Formacion Profesional en Espafia

4.6. Medidas de fomento al empleo

5.Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

5.1 Introduccion

5.2 Contratos temporales

5.3 Contratos indefinidos

5.4 Medidas de fomento del empleo indefinido
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5.5 Impacto econdmico de las reformas laborales en materia de contratos
IV. Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales
6. Politicas de igualdad e integracion

6.1 La Discriminacion Salarial. Teoria econdmica sobre la discriminacion salarial.
6.2 Estimacion de la discriminacion. El método Oaxaca-Blinder.

7. Otras politicas sociolaborales.
7.1 El Rendimiento de la Educacion

7.2 La Salida del desempleo
7.3 Evaluacion empirica de politicas de empleo.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Las clases teoricas explicaran al alumno los problemas que motivan la existencia de
distintas politicas relacionadas con el &mbito laboral y a analizar sus efectos. En las clases
practicas el alumno aprendera el uso de herramientas de analisis estadistico (SPSS) y
presentara trabajos de investigacion sobre distintas politicas.
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7. EVALUACION

El sistema de evaluacion se basard fundamentalmente en el examen final de los contenidos
de las Ensefianzas Bésicas mas la valoracion de las actividades practicas y de desarrollo del
modulo correspondiente.

Estas segundas se desarrollaran en base a discusiones de articulos que los propios alumnos
presentaran en clase, hojas de ejercicios en base a los problemas explicados por el profesor y a
la realizacion de pruebas concretas de desarrollo de alguno de los temas précticos explicados en
dicho modulo.

Concretamente cada una de estas tres actividades aportard un 10% a la nota final, siendo la nota
del examen final el restante 70%. En este examen final se evaluard solamente los contenidos del
moddulo de Ensefianzas Bésicas. El alumno que no entregue practicas, tendra que sacar un
minimo de 7 puntos (sobre 10) en el examen final para aprobar la asignatura.

El plazo de entrega de las practicas y ejercicios de las actividades précticas y de desarrollo
quedara fijado en cada uno de los boletines que se entregaran al alumno, siendo imprescindible
para su evaluacion la entrega de los mismos en dicho plazo. No se evaluaran pricticas
entregadas después del plazo fijado en cada uno de dichos boletines.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2011): Guia Laboral y de Asuntos
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- Fina, LL. (2001): El reto del empleo, McGraw Hill, Madrid.
- Toharia, L. (2001): El mercado de trabajo en Espafia, McGraw Hill, Madrid.

- McConnell C.R. y Brue, S.L. (1997): Economia Laboral, McGraw Hill, Madrid.
- Borjas, G. (2000): Labor Economics, 2* ed., McGraw Hill, Madrid.



