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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Doble Grado:
Asignatura: Fundamentos de Derecho privado
Moédulo: Elementos juridicos basicos para las Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Privado
Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 1°
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: César Hornero Méndez
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho privado

Area: Derecho civil

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Se determinara al inicio del curso

Nuamero de despacho:

6.3.08

E-mail:

chormen@upo.es

Teléfono:

954 34 93 02
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La asignatura “Fundamentos de Derecho privado”, de un marcado -carécter
introductorio, tiene como primer objetivo la exposicion de los rudimentos de nuestro
sistema juridico. Aunque centrada en el Derecho privado, la asignatura busca introducir
al alumno en los conceptos juridicos basicos, necesarios para su aprendizaje posterior en
otras materias juridicas. Asi ha de verse el estudio que se realiza de la norma juridica, el
ordenamiento juridico y las fuentes del derecho y su aplicacion.

En segundo lugar, la asignatura aborda también el estudio de las instituciones basicas
del Derecho privado. En concreto, se estudian el Derecho de la persona (personas fisicas
y personas juridicas), las relaciones juridicas y los derechos subjetivos asi como el
Derecho patrimonial privado, este ultimo mediante la exposicion de las nociones
basicas de la teoria general de la obligacion, el contrato, el estudio de algunos contratos
en particular, el llamado Derecho de dafos y la propiedad y los otros derechos reales.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura se haya ubicada en primer curso (y en el primer cuatrimestre) por lo que
tiene, como se ha sefialado, un caracter claramente introductorio (al mundo del
Derecho). A lo largo de los estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, los alumnos abordardn diversas materias juridicas, lo que hace
imprescindible esta primera aproximacion a los conceptos e instituciones juridicas
basicas. Dicha aproximacion es la que debe proporcionar una asignatura como ésta.

En ese sentido, se abordan materias fundamentales como la norma juridica, el
ordenamiento juridico, las fuentes del derecho, los diversos sujetos de derecho o las
principales relaciones juridicas (con especial atencién a las que se encuadran en el
Derecho patrimonial privado).

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
No son exigibles, desde el punto de vista sustancial ningin tipo de conocimientos
previos, mas alld de unas nociones culturales bésicas sobre el funcionamiento de las

instituciones juridicas.

Desde el punto de vista instrumental, son recomendables los conocimientos de
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informatica propios de un usuario normal, no cualificado.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
1. Competencias instrumentales:

a. Posesion y comprension de conocimientos especificos.

b. Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.

c. Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de
datos relevantes).

d. Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
e. Capacidad de analisis y sintesis.
f. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
g. Conocimientos de informadticas relativos al ambito de estudio.
2. Competencias personales:
a. Trabajo en equipos.
b. Razonamiento critico.
3. Competencias sistémicas:
a. Aprendizaje autdbnomo.
b. Creatividad

c. Habilidades de aprendizaje autbnomo

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura
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1. Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas.

2. Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y
los tipos principales de normas.

3. Capacidad para identificar y caracterizar los principales sujetos de Derecho.
4. Capacidad para redactar e interpretar contratos.

5. Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

1. Conocer las principales instituciones y figuras juridicas concernientes al Derecho
privado.

2. Ser capaz de afrontar y, en su caso, resolver, cualquier problema juridico,
identificando los hechos juridicamente relevantes y procediendo a su resolucion en

Derecho.

3. Ser capaz de desenvolver una exposicion, razonamiento y argumentacion juridicas
solventes.

4. Ser capaz de llevara a cabo una resolucion razonada de casos practicos.

5. Ser capaz de realizar busqueda de jurisprudencia en los repertorios usuales existentes
para ello.

6. Ser capaz de manejar diversos materiales bibliograficos.

7. Ser capaz de desenvolverse con soltura con el lenguaje juridico (al menos en sus
rudimentos.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

, LECCION 1 ,
LA NORMA JURIDICA Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO

1. La norma juridica. 1.1. Concepto y caracteristicas. 1.2. Estructura de la norma juridica; norma
y disposicion. 1.3. Principales clasificaciones de las normas juridicas: A) Generales y
particulares; B) Comunes y especiales; C) Normales y excepcionales; D) Prescriptivas y
permisivas; E) Imperativas y dispositivas. 2. El Ordenamiento juridico. 2.1. Concepto y
caracteres. 2.2. Principios rectores del ordenamiento juridico espafiol. 2.3. Sectores del
Ordenamiento juridico: Derecho publico y Derecho privado. 2.4. Breve consideracion del
Derecho civil: A) El Derecho civil; B) El Derecho civil en Espaiia.

LECCION 2
FUENTES DEL DERECHO

1. Las fuentes del Derecho. Concepto y clases. 2. El sistema de fuentes del
Ordenamiento juridico espafiol: las fuentes del Derecho civil comin. 3. La Constitucion
Espafiola de 1978. 4. El ordenamiento juridico comunitario. 5. La Ley. 5.1. Concepto.
5.2. Clases de leyes en el ordenamiento juridico espafiol: A) Ley Organica; B) Ley
Ordinaria; C) Ley Marco; D) Ley de las Comunidades Auténomas; E) Normas con
rango de Ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. 6. Los Reglamentos de Ia
Administracion. 7. La Costumbre. 7.1. Concepto y caracteres. 7.2. Requisitos de la
costumbre en el CC espafiol. 7.3. Clases de costumbre. 8. Los Principios Generales del
Derecho. 9. Otras fuentes del Derecho. 9.1. La Jurisprudencia. 9.2. Las sentencias del
Tribunal Constitucional. 9.3. Las resoluciones de la Direccién General de los Registros y
el Notariado.. 9.4. La doctrina cientifica.. 10. Los Convenios colectivos laborales.

, LECCION 3 ]
LA APLICACION Y EFICACIA DE LAS NORMAS JURIDICAS

1. La aplicacion de las normas. 2. La interpretacion. 2.1. Concepto. 2.2. Fines, 2.3. Elementos.
2.4. Clases. 3. La integracion del Ordenamiento juridico: la analogia. 3.1. El problema de las
lagunas. 3.2. Concepto y clases de analogia. 3.3. La analogia en el Cddigo Civil. 3.4. La
equidad en la aplicacion de la norma juridica. 4. Eficacia general de la norma juridica. 4.1. La
eficacia obligatoria: el deber juridico de cumplimiento. 4.2. La eficacia sancionadora de la norma.
5. Eficacia temporal de las normas legales. 5.1. Entrada en vigor. 5.2. Pérdida de vigencia. 5.3.
La derogacion. 5.4. El principio de irretroactividad y sus excepciones. 5.5. El Derecho
transitorio. 6. Eficacia espacial de las normas. 6.1. Ambito espacial de vigencia. 6.2. Las normas
de conflicto y los principales puntos de conexion.
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LECCION 4
EL DERECHO SUBJETIVO. EJERCICIO Y TUTELA DE LOS DERECHOS
SUBJETIVOS

1. La relacion juridica. 1.1. Concepto. 1.2. Estructura de la relacion juridica. 1.3. El contenido
de la relacion juridica. 1.4. Caracteres de la relacion juridica. 1.5. Clasificacion de las relaciones
juridicas. 2. El derecho subjetivo. 2.1. La idea del derecho subjetivo. 2.2. Figuras afines. 2.3.
Estructura técnica del derecho subjetivo. 2.4. El deber juridico. 2.5. Clases de derechos
subjetivos. 2.6. Dinamica de los derechos subjetivos. 2.7. Extincion y pérdida de los derechos
subjetivos. 2.8. La renuncia de derechos. 3. Ejercicio y limites del derecho subjetivo. 3.1. El
ejercicio de los derechos subjetivos. 3.2. Limites del derecho subjetivo. 3.3. La buena fe. 3.4. La
doctrina de los actos propios. 3.5 Retraso desleal. 3.6. El abuso del derecho. 4. El transcurso del
tiempo y las relaciones juridicas. 4.1. EI computo del tiempo. 4.2. La prescripcion extintiva. 4.3.
Presupuestos de la prescripcion. 4.4. Prescripcion y caducidad. 5. La representacion. 5.1.
Concepto. 5.2. Clases.

LECCION 5
LA PERSONA FiSICA

1. La persona. 1.1. Persona y personalidad en el orden juridico. 1.2. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. 1.3. El estado civil de las personas. 2. El comienzo de la personalidad. 2.1.
El comienzo de la personalidad. 2.2. Prueba del nacimiento. 2.3. La proteccion juridica del
concebido y no nacido (nasciturus). 2.4. La reserva de derechos a favor del no concebido
(nomdum concepti). 2.5. Los preembriones. 3. La identificacion de la persona: el régimen
juridico del nombre. 3.1. El derecho al nombre como derecho fundamental o atributo de la
personalidad. 3.2. El nombre propio. 3.3. Los apellidos. 4. Extincion de la personalidad. 4.1. La
muerte fisica. 4.2. Prueba de la muerte. 4.3. Premoriencia y conmoriencia. 4.4, Otras situaciones
de extincion de la personalidad: la declaracion de fallecimiento. 5. El Registro Civil. 5.1.
Concepto y regulacion. 5.2. Hechos que pueden inscribirse en el Registro Civil. 5.3.
Organizacion del Registro Civil.. 5.4. Publicidad del Registro. 6. La edad. 6.1. Concepto y
significado. 6.2. Computo de la edad. 6.3. La minoria de edad. 6.4 La mayoria de edad. 6.5. La
emancipacion. 6.6. La habilitacion de edad. 7. Las restricciones a la capacidad: incapacitacion
judicial y prodigalidad. 7.1. La incapacitacion. 7.2. Causas de incapacitacion. 7.3.
Procedimiento de incapacitacion. 7.4. Efectos de la incapacitacion. 8. La declaracion de
prodigalidad. 9. El domicilio. 10. Nacionalidad. 10.1. Concepto. Nacionales y extranjeros. 10.2.
Determinacion de la nacionalidad espafiola. 10.3. Pérdida de la nacionalidad espafiola. Concepto
y causa. 10.4. La doble nacionalidad. 11. La vecindad civil. 12. Las situaciones de ausencia.
12.1. Concepto. Las diversas fases legales de la ausencia. 12.2. La desaparicion. 12.3. La
ausencia legal o declarada. 12.4. La declaracion de fallecimiento.

LECCION 6
LAS PERSONAS JURIDICAS
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1. Concepto de personalidad juridica. 1.1. Las organizaciones sociales y su tratamiento juridico.
1.2. La atribucion de la personalidad juridica. 1.3. Construccion doctrinal. 2. La regulacion de la
persona juridica en el Codigo Civil. 2.1. Caracteristicas de la regulacion general. 2.2. La
tipologia legal del Coddigo Civil: A) Personas juridicas de Derecho publico; B) Personas
juridicas de Derecho privado e interés publico o general; C) Personas juridicas de Derecho
privado e interés particular. 3. Régimen juridico de las personas juridicas. 3.1. Adquisicion de la
personalidad. 3.2. Domicilio. 3.3. Nacionalidad. 3.4. Vecindad civil. 3.5. Capacidad. 3.6.
Organizacion y representacion de las personas juridicas. 3.7. La autonomia patrimonial de las
personas juridicas. 3.8. Extincion. 4. Las asociaciones. 4.1. Concepto. 4.2. Régimen juridico.
4.3. Tipos de asociaciones. 4.4. Constitucion y organizacion. 4.5. Suspension y extincion. 4.6.
Las asociaciones de utilidad ptblica. 5. Las fundaciones. 5.1. Concepto y régimen juridico. 5.2.
Constitucion de la fundacion. 5.3. Atribucion de personalidad juridica. 5.4. Intervencion
administrativa (autonomia de la voluntad e intervencion publica). 5.5. Organos.

LECCION 7
LA OBLIGACION

1. La obligacion: concepto y fuentes. 1.1. Concepto. 1.2. Fuentes de las obligaciones. 2. Los
sujetos de la obligacion. 3. El objeto de la obligacion. 3.1. Obligacion de dar. 3.2. Obligacion de
hacer. 3.3. Obligacion de no hacer. 3.4. Clases de obligaciones por su objeto: A) Obligaciones
divisibles e indivisibles; B) Obligaciones genéricas y especificas; C) Obligaciones simples y
complejas; D) Obligaciones unilaterales y bilaterales. 4. Cumplimiento de las obligaciones. 4.1.
Requisitos referentes a los sujetos del pago. 4.2. Requisitos referentes al objeto del pago. 4.3.
Tiempo, lugar y prueba del pago. 4.4. Los subrogados del cumplimiento: A) Imputacion de
pagos; B) Dacion en pago; C) Pago por cesion de bienes; D) Ofrecimiento de pago y
consignacion. 5. El incumplimiento de la obligacion. 5.1. Concepto y clases. 5.2.
Incumplimiento impropio. 5.3. Incumplimiento propio: A) Por causas voluntarias: culpa y dolo;
B) Por causas involuntarias: caso fortuito y fuerza mayor. 5.4. Efectos del incumplimiento
imputable al deudor. 6. Proteccion del crédito. 6.1. Medidas de proteccion. 6.2. Medidas de
conservacion. 6.3. Algunas garantias del crédito en especial. 7. 7. La responsabilidad
patrimonial universal. 8. Transmisibilidad activa y pasiva de las obligaciones. 8.1. Cesion de
créditos. 8.2. Asuncion de deuda. 9. Extincion de las obligaciones: A) Compensacion; B)
Novacion; C) Condonacién; D) Confusion; E) Imposibilidad de la prestacion.

LECCION 8
EL CONTRATO

1. Concepto y caracterizacion general del contrato. 2. Los modelos de contrato en el sistema
contractual actual: la contratacion en masa y la proteccion de los consumidores. 3. Clasificacion
de los contratos. 3.1. Contratos tipicos y atipicos. 3.2. Contratos consensuales, reales y formales.
3.3. Contratos unilaterales y bilaterales. 3.4. Contratos onerosos y gratuitos. 4. Requisitos
esenciales y accidentales del contrato. 4.1. Requisitos esenciales del contrato. 4.1.1. El
consentimiento contractual. 4.1.2. El objeto. 4.1.3. La causa. 4.1.4. La forma del contrato. 4.2.
Requisitos accidentales del contrato. 5. La formacion del contrato. 5.1. Fase de gestacion del
contrato. 5.2. Fase de perfeccion del contrato. 5.2.1. La oferta y la aceptacion. 5.2.2. Momento y
lugar de perfeccion del contrato. 5.2.3. El precontrato. 5.3. Fase de consumacion del contrato. 6.
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Calificacion, interpretacion e integracion del contrato. 6.1. Calificacion del contrato. 6.2.
Interpretacion del contrato. 6.3. Integracion del contrato. 7. Efectos generales del contrato,
modificacion y extincion. 7.1. Eficacia del contrato. 7.2. Modificacion del contrato. 7.2.1. La
modificacion del contrato por alteracion sobrevenida de las circunstancias: la clausula rebus sic
stantibus. 7.2.2. La cesion del contrato. 7.3. Extincion del contrato. 8. Ineficacia del contrato.
8.1. Concepto y esquema general. 8.2. Invalidez. 8.2.1. Nulidad. 8.2.2. Anulabilidad. 8.2.3.
Diferencias entre nulidad y anulabilidad. 8.3. Ineficacia en sentido estricto. 8.3.1. La rescision.
8.3.2. Larevocacion. 9. Los cuasicontratos y el enriquecimiento sin causa.

LECCION 9
DERECHO DE DANOS

1. Conceptos generales y elementos de delimitacion. 2. Los sistemas de responsabilidad civil.
2.1. La responsabilidad subjetiva o por culpa. 2.2. La responsabilidad objetiva o por riesgo. 3.
La responsabilidad subjetiva o por culpa por hecho propio. 3.1. La acciéon u omision. 3.2. La
antijuridicidad. 3.3. Culpa o negligencia. 3.4. El dafio. 3.4.1. Clases de dafios. 3.4.2. Prueba del
dafio. 3.5. El nexo causal. 3.6. Culpa del perjudicado. 4. Responsabilidad subjetiva por hecho
ajeno. 5. Los sujetos de la responsabilidad civil. 6. La reparacion del dafio. 7. La
responsabilidad civil en el ordenamiento penal. 8. La prescripcion de la accion de reclamacion
de dafios. 9. La responsabilidad civil de las administraciones publicas. 10. La responsabilidad
civil por accidentes de trabajo. 10.1. Caracter contractual o extracontractual de Ila
responsabilidad. 10.2. Orden jurisdiccional competente. 10.3. Responsabilidad objetiva o
subjetiva. 10.4. Cuantificacion de los dafios. 10.5. Culpa del perjudicado.

LECCION 10
LA FAMILIA

1. La familia. 1.1. Concepto y régimen normativo. 1.2. Los modelos familiares. 2. El sistema
matrimonial espafiol: matrimonio en forma civil y en forma religiosa. 3. El matrimonio civil.
3.1. Concepto y caracteres. 3.2. Requisitos de validez. 3.2.1. Requisitos sustanciales: A)
Capacidad; B) Consentimiento. 3.2.2. Requisitos formales: A) Forma ordinaria; B) Formas
extraordinarias o especiales de celebracion. 3.3. Efectos del matrimonio. 3.3.1. Efectos
personales: derechos y deberes conyugales. 3.3.2. Efectos patrimoniales: la economia del
matrimonio: A) El llamado régimen primario; B) Las capitulaciones matrimoniales; C) Los
regimenes del matrimonio. 4. Nulidad del matrimonio. 5. Crisis matrimonial: separacion y
divorcio. 6. El parentesco. 7. Obligacion de alimentos entre parientes. 7.1. Concepto y
caracteres. 7.2. Fundamento y presupuestos. 7.3. Régimen positivo. 8. Filiacion. 9. La potestad
de los padres. 10. La tutela y otras instituciones tuitivas.

LECCION 11
LA PROPIEDAD

1. La atribucion de los bienes y el Derecho patrimonial privado. 1.1. La atribucion de los bienes.
1.1.1. Sistemas de atribucion. 1.1.2. Sistema constitucional actual de atribucion de bienes. 1.2.
El Derecho patrimonial privado. 2. Concepto y caracterizacion general de los derechos reales.
2.1. Concepto de derecho real. 2.2. Caracterizacion general de los derechos reales. 3. La
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Clasificacion de los derechos reales. 4. El sistema espaiiol de adquisicion de los derechos reales.
5. La propiedad privada. 5.1. Concepto y caracteres de la propiedad privada.. 5.2. La funcion
social de la propiedad. 5.3. Contenido y facultades del derecho de propiedad. 6. Defensa de la
propiedad. 7. La copropiedad y la propiedad horizontal. 7.1. La copropiedad. 7.2. La propiedad
horizontal.

LECCION 12
LOS DERECHOS REALES

1. Derechos reales en cosa ajena: servidumbres, usufructo, uso y habitacion. 1.1. La
servidumbre. 1.2. Usufructo. 1.3. Derechos de uso y habitacion. 2. Los derechos de garantia: la
prenda y la hipoteca. 2.1. Las garantias reales. 2.2. La prenda posesoria.. 2.3. La hipoteca
inmobiliaria.. 3. Los derechos potestativos de eficacia real: el tanteo y el retracto. 3.1. Derechos
potestativos de eficacia real. 3.2. El tanteo. 3.3. El retracto. 4. El Registro de la propiedad. 4.1.
Concepto, caracteres y finalidad del Registro de la propiedad. 4.2. Medios de publicidad,
procedimiento registral y calificacion registral. 4.3. Principios hipotecarios en que se
fundamenta el Registro de la propiedad.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Conforme al tipo de asignatura de que se trata (A1), la metodologia se desenvolvera en
Ensenanzas Bésicas (EB) y en Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPyD).

Las EB seran sesiones teoricas y consistiran en la explicacion —mediante la tradicional
leccion magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, estas
sesiones, mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurard que sean participativas e
interactivas.

En cuanto a las sesiones dedicadas a las EPyD se desarrollardn fundamentalmente en
torno a la resolucion de casos practicos. Estas se realizardn mediante la resolucion de
este tipo de supuestos, basdndose en el trabajo que previamente los alumnos desarrollen
sobre los mismos y que deberan poner de releve en la sesidon practica propiamente. Los
casos practicos se pondran a disposicion de los alumnos con al menos una semana de
antelacion. Los alumnos deberan entregar por escrito la resolucion de las practicas.
Estas deben servir de complemento y, en su caso, ampliacion a lo desarrollado en las
sesiones tedricas (EB).

10
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se obtendra de la calificacion de las EB mediante un
examen final y de las EPyD mediante la realizaciéon de los casos practicos que se
realizardn a lo largo del curso y que serdn corregidos durente éste, conforme vayan
realizdndose. De forma mads concreta:

* Como primer criterio de evaluacion se establece un examen final escrito (u oral, en su
caso), en el que el alumno debera demostrar un conocimiento institucional general de
toda la materia y de cada una de sus partes, asi como una exposicion logica, inteligible y
lingiiisticamente correcta en cada una de las respuestas a las preguntas formuladas. En
consecuencia, los examenes desequilibrados, que acrediten un conocimiento
notoriamente desigual de los diversos sectores de la disciplina o insuficiente en alguno
de ellos, no se consideraran aptos. La calificacion del examen final tendrd un valor de
un 70% sobre la calificacion final de la asignatura.

* El examen escrito constard de cuatro preguntas, a realizar en un pliego de dos hojas y
en el tiempo maximo de una hora. Para cada pregunta se dispondra del espacio
correspondiente a una pagina o "carilla" de dicho pliego. Estas cuatro preguntas seran
seleccionadas por el alumno de un total de cinco. Algunas partes del programa no seran
objeto de pregunta en el examen final. Las preguntas no necesariamente responderan a
epigrafes del programa, sino que podran ser ‘"elaboradas", correspondiendo
evidentemente al contenido de la materia examinada. Se tendrd en cuenta en todo
momento para su formulacion el tiempo y el espacio de que dispone el alumno para
contestar.

* La evaluacion final de la asignatura se completara con la calificacion obtenida por el
alumno en las EPyD. Esta calificacion, que representa un 30% de la calificacion final,
solo se tendra en cuenta cuando el alumno obtenga como minimo una nota de 3,25 en el
examen final. La calificaciéon de los diversos trabajos se conservara por supuesto en
todas las convocatorias finales celebradas el mismo afio.

* Los alumnos que cursen algun programa oficial de movilidad fuera de la UPO,
deberan concretar con el profesor de cada grupo los trabajos y actividades que debe
realizar como alternativos a las distintas actividades académicas programadas. En otro
caso, solo realizaré el examen final de la asignatura.

11
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

La asignatura puede prepararse con el siguiente manual: RIVERA FERNANDEZ y
HORNERO MENDEZ (Coord.), Fundamentos de Derecho privado (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Tecnos, Madrid.

Otros manuales adecuados son:

ALBALADEJO, Compendio de Derecho Civil, Libreria Bosch, Barcelona.

CAPILLA RONCERO vy otros, Introduccion al Derecho Patrimonial Privado,
Tirant Lo Blanch, Valencia.

CAPILLA RONCERO vy otros, Elementos de Derecho civil, Tirant Lo Blanch,
Valencia.

LACRUZ BERDEJO: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccion al
Derecho, Libreria Bosch, Barcelona.

LASARTE ALVAREZ.: Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion al
Derecho, Tecnos, Madrid.

LASARTE ALVAREZ: Compendio de Derecho civil, Dykinson, Madrid.
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