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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Doble Grado:

Asignatura: Sistemas de Relaciones Laborales

Modulo: Moddulo 13. Sistemas de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Privado

Ano académico:

2011-2012

Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 2°
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura
Rosa Maria Pérez Anaya

Edificio: N° 6; Planta: 3%; Despacho: N° 16

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Las relaciones laborales en la empresa se desarrollan en el marco de los Sistemas de
Relaciones Laborales configurados por las normas y practicas que vinculan a sus
protagonistas, los agentes sociales. La asignatura Sistemas de Relaciones Laborales
debe permitir a los estudiantes conocer el contexto, la estructura y los actores de los
distintos Sistemas de Relaciones Laborales y de otros &mbitos de las Relaciones
Laborales tales como el ambito de la Unidon Europea, ambito Internacional y de los
llamados marcos de relaciones laborales autonomicos, con especial atencion al marco
autondémico andaluz.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Conocimiento de los elementos integrantes de un Sistema de Relaciones Laborales, de
su interaccion, de su regulacion juridica y de la incidencia en la realidad juridico-laboral
de los mercados de trabajo.

Estudio comparado de los Sistemas de Relaciones Laborales de otros Estados y de su
incidencia en el Estado del Bienestar.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Para un aprovechamiento 6ptimo de la asignatura resultaria conveniente un
conocimiento suficiente del Modelo de Relaciones Laborales espafol, de conceptos y
términos especificos del mismo, del manejo adecuado de herramientas informaticas asi
como de la capacidad de traduccion del idiona inglés.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Posesion y comprension de conocimientos especificos

Capacidad de gestion de la informacion

Expresion oral y escrita

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de trabajo en grupo

Resolucion de problemas y toma de decisiones

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de
Relaciones Laborales

Capacidad para valorar las decisiones y actuaciones de los agentes que intervienen en
las relaciones laborales en diferentes contextos: contextos comunitario, autondmico e
internacional

Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estado de
Bienestar

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de
Relaciones Laborales, su evolucion y su realidad actual

Capacidad para valorar las decisiones y actuaciones de los agentes que intervienen en
las relaciones laborales en diferentes contextos

Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estado de
Bienestar, su evolucion y su realidad actual
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE I: SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES EN PERSPECTIVA
COMPARADA

TEMA 1: LOS ACTORES DE LAS RELACIONES LABORALES

1. El Estado y los actores del sistema de relaciones laborales en el Estado del Bienestar:
1.1. El modelo liberal, 1.2. El modelo corporativista, 1.3. El modelo mediterraneo, 1.4.
El modelo social demdcrata

2. Funciones, estructura y el régimen estatutario de los sindicatos: 2.1. El sindicato en la
empresa y fuera de la empresa, 2.3. Organizacion interna del sindicato y su estructura,
2.3. Criterios y consecuencias juridicas de la representatividad sindical, 2.4. Otras
formas de representacion de trabajadores en la empresa

3. Las asociaciones empresariales en el sistema de relaciones laborales: 3.1. Aportacion
de las asociaciones empresariales a la construccion del sistema de relaciones laborales,
3.2. Estructura de las asociaciones empresariales y régimen estatutario, 3.3. Criterios y
consecuencias juridicas de la representatividad empresarial

4. El creciente protagonismo de las organizaciones de Trabajadores Auténomos

TEMA 2: LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. Negociacion colectiva y su influencia en la definicion del sistema de relaciones
laborales

2. Tipos de estructura de negociacion colectiva: 1.1. Estructura centralizada 1.2.
Estructura descentralizada, 1.3. Estructura mixta

3. Formas de negociacion colectiva y su influencia en la definicion del sistema de
relaciones laborales: 3.1. Convenios colectivos con fuerza vinculante a los sujetos
firmantes y no firmantes, 3.2. Negociaciéon en empresas con y sin representacion de
trabajadores, 3.3. Negociacion regulada legal o convencionalmente y negociacion
informal

4. Contenidos tradicionales y nuevos contenidos de la negociacion colectiva

5. Concertacion social y sistema de relaciones laborales

TEMA 3: EL CONFLICTO COLECTIVO

1. Medidas de conflicto colectivo reconocidas juridicamente y sistemas de relaciones
laborales

2. Solucién extrajudicial versus judicial de conflictos colectivos
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BLOQUE II: AMBITO INTERNACIONALES Y COMUNITARIO

TEMA 4: LOS AMBITOS INTERNACIONALES Y LAS RELACIONES
LABORALES

1. Internacionalizacion de las relaciones laborales en Espana

2. El sindicalismo y el asociacionismo empresarial internacional

3. La Organizacion Internacional de Trabajo

TEMA 5: LA UNION EUROPEA COMO AMBITO DE RELACIONES LABORALES
1. Politica Social y de Empleo en la Union Europea

2. Participacion de los agentes sociales en el proceso normativo de la UE

3. Didlogo Social en la UE

4. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores en la UE

BLOQUE III: ESTADOS DE LAS AUTONOMIAS ESPANOLAS Y RELACIONES
LABORALES
TEMA 6: LOS MARCOS AUTONOMICOS DE RELACIONES LABORALES
1. Las competencias laborales de las CC.AA. en la CE
2. Los Estatutos de Autonomia y las relaciones laborales
3. Las relaciones laborales en Andalucia. Sindicatos y Asociaciones Empresariales en
Andalucia
4. Concertacion Social en Andalucia
5. El Consejo Economico y Social de Andalucia

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Sesiones Académicas teoricas
Sesiones Académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Las sesiones teoricas consistiran en la explicacion —mediante la tradicional leccion
magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que sean lo mas participativas e
interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo, éstas se
desenvolveran mediante la discusion colectiva de los temas propuestos. El alumnado
debe preparar el debate siguiendo las indicaciones y las lecturas que el profesor pondra
a su disposicion con la antelacion suficiente. Las reflexiones del alumnado deben
reflejarse en documento escrito que se entregara en la fecha y horario establecido en
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cada sesion practica.
También se realizaran trabajos grupales con el objeto de incentivar el reparto interno de
tareas, el cumplimiento de las mismas atendiendo al compromiso adquirido con los
compafieros de grupo, la busqueda de informacion, la redaccion y la defensa del trabajo
tanto individual como colectivamente desarrollado
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7. EVALUACION

Conforme al Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion, existen dos
convocatorias por curso académico: Junio y Julio. El profesorado publicaré con la
suficiente antelacion la correspondiente convocatoria oficial en la que se detallara la
fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba final.

La calificacion final se obtendra de la suma de la nota numérica obtenida en la prueba
final (70% de la calificacion) y la nota numérica correspondiente a los Debates, Casos
Practicos y Trabajos grupales (30% de la calificacion) celebrados a lo largo del Curso.
La prueba final consistira en una prueba escrita en la que el alumno/a contestara a un
nimero determinado de preguntas de contenido teorico-practico. La puntuacién maxima
de la prueba final sera 7 puntos. Se valorard la claridad expositiva, la capacidad de
sintesis del alumno, de relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia. Sélo se tendra en cuenta la
calificacion obtenida en los debates y casos practicos y la participacion del alumno/a
cuando obtenga un total de 3 puntos en la prueba final. En todo caso para superar la
asignatura el alumno tiene que obtener como minimo un total de 5 puntos. Si un alumno
obtiene 0 puntos en dos preguntas o las deja sin contestar no habra superado la
asignatura

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica. Correspondera a la Direccidon del Departamento responsable de la
asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir
sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.
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laborales y de proteccion social y marco competencial en el nuevo Estatuto de
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