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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Doble Grado:

Asignatura: TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Moédulo: Moédulo 2. Historia y Teoria de las Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Privado

Aiio académico:

2014/2015

Semestre: Segundo Semestre
Créditos totales: 6
Curso: Primero
Caracter: Basico
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia:
a. Ensenanzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Rafael Gémez Gordillo

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Previa cita

Numero de despacho: | 6.3.18
E-mail: rgomgor @upo.es
Teléfono: 954349116
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Principio inspiradores del Derecho del Trabajo. El papel de la norma en la
configuracién de los sistemas de Relaciones Laborales y de los distintos Sistemas de
Prevision Social. El protagonismo de las Organizaciones Sindicales en la configuracion
del Derecho del Trabajo.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Teoria de las Relaciones Laborales es una asignatura de inspiracién juridica y contenido
transversal que tiene por objeto ofrecer una vision general del papel de la norma juridica
en la configuracién del Sistema de Relaciones Laborales en Espaiia. El estudio de las
asignaturas juridicas se inicia en Primer Curso con Fundamentos del Derecho Privado,
Fundamentos del Derecho Publico y Derecho de la empresa. Junto a las anteriores,
asigunaturas como Historia de las Relaciones Laborales, Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Sociologia y Técnicas de la Investigacion Social conforman el nicleo
de las asignaturas que permiten al alumnado adquirir un conocimiento bésico de la
realidad del Sistema de Relaciones Laborales, desde perspectivas metodoldgicas
distintas.

Teoria de las Relaciones Laborales permite adquirir conocimientos bédsicos sobre los
principios politicos y sociales que impulsaron al el nacimiento del Derecho del Trabajo
como disciplina juridica, el estudio de la evolucién del papel de la norma juridica en la
configuracion del Sistema de Relaciones Laborales espafiol y los Sisteams de Prevision
Social en nuestro pais. Con cierto nivel de detalle se estudia el protagonismo que los
elementos subjetivos que componen el sistema han asumido las instituciones juridicas
que lo conforman y los principales retos de futuro a los que deberd enfrentarse. La
Negociacion y el Conflicto son instituciones bésicas cuyo papel e importancia deben ser
estudiadas como partes esenciales del Sistema.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En primer lugar, es recomendable que el alumnado haya adquirido los conocimientos
basicos de las asignaturas que conforman el primer cuatrimestre del primer curso, sin
los cuales avanzar en la materia puede resultar complicado.

En segundo lugar, es preciso que el alumnado considere el objeto de estudio, el Sistema
de Relaciones Laborales, como un elemento activo en la fijacién de condiciones de vida
y trabajo cuya evolucién afecta directamente sus intereses y los del conjunto de los
ciudadanos. Aunque la asignatura parte de un enfoque tedrico, es sumamente
aconsejable que el alumnado, ya desde el primer curso, se mantenga atento a los medios
de comunicacién, en el que a diario aparecen noticias relacionadas con la materia,
haciendo crecer su espiritu critico y sus capacidades para, a partir de distintas
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informaciones, elaborar una opinién propia y suficientemente argumentada.

En tercer lugar, se recomienda para la preparacion de las actividades el uso de material
bibliografico recomendado. El manejo y conocimiento de estos materiales se considera
basico e indispensable para superar con éxito la asignatura.

En cuarto lugar, el profesor empleard como soporte, tanto para suministrar informacién
y documentacién como para organizar la docencia, la plataforma virtual, WEB-CT, por
lo que se recomienda un seguimiento continuo por parte del alumnado.

4. COMPETENCIAS
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4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Posesion y comprension de conocimientos especificos

Capacidad de gestion de la informacion

Expresion oral y escrita

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Resolucién de problemas y toma de decisiones

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al
andlisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los
mercados de trabajo

Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones
cualitativas y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los
mercados de trabajo

Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fenémenos,
sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucidn histérica del trabajo, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo

Capacidad para comprender el cardcter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales

Adquisicién de destrezas para el andlisis de realidades sociales complejas
pasadas y presentes

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Capacidad para entender el funcionamiento del Sistema de Relaciones Laborales y de
Proteccién Social

Conocimiento del protagonismo del Estado, las Organizaciones Empresariales y
Sindicales en la configuracion y desarrollo de estos sistemas

Capacidad para localizar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas sobre las relaciones laborales y el funcionamiento del mercado de trabajo
espaiiol

Capacidad para elaborar un planteamiento critico sobre el papel de la norma laboral en
el desarrollo del Sistema de Relaciones Laborales.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1.- Sistema de Relaciones Laborales

1. El conflicto social. 2. El trabajo humano en el S XXI. 3. Clase obrera y clase empresarial en la
sociedad postindustrial. 4. Trabajo, familia y ocio. 5.Concepto de Relaciones Laborales.

TEMA 2.- Los sujetos del Sistema de Relaciones Laborales (I)

1. El papel del sindicato en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Estructuras y formas de
organizacion sindical. 3: El papel de las organizaciones empresariales. 4. Estructuras y formas de
organizacion empresarial. 5. Otros sujetos colectivos de representacion de intereses profesionales.
TEMA 3.- Los sujetos del sistema (1I)

1. El papel del Estado en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Autonomia individual y autonomia
colectiva. 3. Norma heterénoma y regulacién auténoma. 4. La politica de empleo. 5. La actividad
de la Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social. 6. Los sistemas de proteccién social.
TEMA 4: Negociacion colectiva, didlogo social y concertacion social.

1. La negociacién colectiva. 2. Pactos y acuerdos colectivos. 3. Estructura y contenidos de la
negociacion colectiva. 4. Didlogo social y concertacion social.
TEMA 5: La conflictividad laboral

1. El protagonismo del conflicto en el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Tipos de conflictos:
juridicos, de intereses y politicos. 3. Las medidas de conflicto colectivo. 4. Procedimientos de
solucion de conflictos laborales.
TEMA 6: Los nuevos retos para el Sistema de Relaciones Laborales

1. Los efectos de la crisis econdmica sobre el Sistema de Relaciones Laborales. 2. Flexiseguridad.

3. Descentralizacion productiva. 4. Inmigracion. 5. Igualdad. 6. Conciliacién de la vida laboral y
Privada.7 Trabajo decente
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Sesiones Académicas tedricas
Sesiones Académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Las sesiones tedricas consistirin en la explicacion —mediante la tradicional leccién
magistral- de los principales conceptos de la asignatura. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurard que sean lo mds participativas e
interactivas posible.

En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas pricticas y de desarrollo, éstas se
desenvolveran mediante la discusion colectiva de los temas propuestos. El alumnado
debe preparar el debate siguiendo las indicaciones y las lecturas que el profesor pondra
a su disposiciéon con la antelacién suficiente. Las reflexiones del alumnado deben
reflejarse en documento escrito que se entregard antes de iniciarse el debate.

7. EVALUACION
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Conforme al Reglamento de Régimen académico y de Evaluacion, los estudiantes tiene
derecho a participar en dos convocatorias por curso académico: Junio y Julio. El
profesorado publicard con la suficiente antelacion la correspondiente convocatoria
oficial en la que se detallard fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba final.

La evaluacion en la convocatoria de Enero/Febrero se regird por el principio de
evaluacion continua.

La calificacién final se obtendrd de la suma de la nota numérica obtenida en la prueba
final (70% de la calificacién) y la nota numérica correspondiente a la participacién en
las sesiones docentes tanto tedricas como en las ensefanzas practicas y de desarrollo
(30% de la calificacion) celebradas a lo largo del Curso. En la prueba escrita el
estudiante/a contestard a un ndmero determinado de preguntas de contenido teorico-
practico. La puntuacién médxima de la prueba final serd de 7 puntos. Se valorard la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de relacién con las cuestiones
fundamentales de la asignatura, la aplicacion prictica y los conocimientos sobre la
materia. Como minimo el alumno tiene que obtener una nota numérica de 3 sobre 7 en
la prueba escrita. S6lo se tendrd en cuenta la calificacion obtenida en las ensefianzas
practicas y de desarrollo a partir de esa calificacién. Los estudiantes que por las razones
excepcionales previstas en la normativa de evaluacion no hayan realizado las pruebas de
evaluacién continua, tendrdn derecho a una prueba especifica sobre las competencias
que figuran en la guia docente, que le permitan obtener la médcima calificacion

En la convocatoria de Julio, la calificacion en la convocatoria de recuperacion de curso
se ajustard a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante superd con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, la prueba o pruebas de evaluacién correspondientes a la
convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor porcentual que
en la convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura serd el
resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion
continua con las obtenidas en la prueba o pruebas de evaluacién de la
convocatoria de recuperacién de curso.

b. Si el estudiante no siguid el proceso de evaluacién continua, o no supero las
pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de
evaluacién correspondiente a la convocatoria de recuperaciéon curso, se
le evaluard del total de los conocimientos y competencias que figuran en la
guia docente, a efectos de optar al 100 % de la calificaciéon total de la
asignatura.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas
desarrolladas durante el periodo de docencia, tendrd derecho a ser evaluado
segin lo establecido en el apartado b del presente articulo, siempre que
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renuncie expresamente a la calificacion obtenida en aquellas. El estudiante
deberd comunicar esta circunstancia al profesor responsable de la asignatura
con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracién de las pruebas, de cara
a facilitar la organizacion del proceso evaluador.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Los elementos bibliograficos mas abajo recomendados serdn utilizados para
apoyar las Ensefanzas Bdsicas, aunque se advierte que ninguna de estas
referencias debe tomarse como manual de la asignatura.

AA.VV.: Manual de Teoria de las Relaciones Laborales, Tecnos, 2014

Por su parte, cada sesion de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se realizara a
partir de textos que en cada caso se pondran a disposicion de los estudiantes
con la antelacion suficiente. En algunos casos, la informacién deberd ser
recopilada, seleccionada y clasificada por los propios estudiantes.



