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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Doble Grado:

Asignatura: Contabilidad

Moédulo: 16. Optativas

Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Ao académico: 2014-2015

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 4°

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseinanzas Basicas (EB): 50%

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):




r ‘UNIVERSIDAD
T 2

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2014-2015

2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura:

Miguel Diaz Llanes

2.2. Profesores

Nombre: Miguel Diaz Llanes

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Area: Contabilidad

Categoria: Profesor Colaborador

Horario de tutorias:

Martes 9a 12y Jueves 9 a 12.

Numero de despacho:

14.2.6

E-mail:

mdialla@upo.es

Teléfono:

954-97-78-96. Extension: 77896
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo principal es que el alumno adquiera una visiéon general de la Contabilidad y
la funcién que desempefia para poder realizar un andlisis de la gestion empresarial
basdndose en la informacion que proporcionan los Estados Financieros elaborados por
la empresa.

El futuro graduado tendrd que utilizar informaciéon contable elaborada por otros
profesionales, manejando correctamente las herramientas bdsicas contables 'y,
despertando su capacidad y espiritu critico, con vistas al andlisis de la empresa, su
probable evolucidn, y la toma de decisiones.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura, al ser la inica que sobre la materia tendréd el alumno en sus estudios,
tiene cardcter basico e introductorio, pero eminentemente prictico y orientado al
entendimiento de la contabilidad, y a la toma de decisiones.

Sin profundizar en la Contabilidad, se procederd al estudio de la normativa contable, a
la composicién de las distintas cuentas anuales y la utilidad de las mismas en un entorno
empresarial. También se introducird a las técnicas de andlisis mdas elementales,
encuadrandolas en las decisiones que a diario se toman en el mundo empresarial.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Ninguno, aunque es recomendable y fundamental la utilizacién de la normativa
contable, especialmente el Plan general de Contabilidad. Asi mismo es basico el acceso
continuado al Aula Virtual de la asignatura (Blackboard Learn).
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Senalamos las siguientes:
- Capacidad para el andlisis formal y la resolucién de problemas.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes.
- Capacidad para el trabajo auténomo.
- Capacidad para el trabajo en equipo.
- Capacidad para la comunicacién y el intercambio de ideas.
- Capacidad para la critica y la autocritica.
- Compromiso ético en el trabajo.
- Capacidad para trabajar en entornos competitivos y de presion.
- Capacidad para actualizar de forma continua los conocimientos.
- Capacidad de respuesta y adaptacion a entornos cambiantes.
- Responsabilidad, creatividad y liderazgo.
- Disciplina, exigencia y rigor en las actuaciones.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia.
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4.3. Competencias particulares de la asignatura

ANALISIS: - Biisqueda y sistematizacién de la informacién relevante - Seleccién del
modelo interpretativo de referencia -

Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

EVALUACION: : - Estimacién, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir
de los datos y los modelos de referencia -

Elaboracién de un diagnéstico y contrastaciéon del mismo. - Prevision de evolucién del
marco economico general de referencia

IMPLEMENTACION: - Consideracién de los aspectos normativos e institucionales -
Consideracion de los aspectos estratégicos y

determinacion de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible
reaccion de terceros
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE 1: INTRODUCCION
Tema 1. Aspectos bésicos de la Contabilidad.

1.1. La empresa una realidad econémica.
1.2. La informacién y la Contabilidad.
1.3. Conocer la realidad empresarial.

Tema 2. Normativa Contable.

2.1. Introduccion.
2.2. El Marco Conceptual.
2.3. Estructura del Plan General de Contabilidad.

BLOQUE 2: ESTADOS CONTABLES
Tema 3. Estados Econdmicos-Financieros

3.1. Balance.

3.2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

3.3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
3.4. Estado de Flujos de Efectivo.

3.5. Memoria.

BLOQUE 3: APLICACIONES DE LA CONTABILIDAD
Tema 4.- Anélisis Contable.

4.1. Porcentajes Verticales y Horizontales.
4.2. Liquidez.

4.3. Solvencia.

4.4. Rentabilidad.

4.5. Gestion.

Tema 5. Utilidad de 1a Contabilidad.

5.1. Presupuestos.
5.2. Toma de Decisiones.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

El método de trabajo utilizado por el equipo docente de esta asignatura se basa en la Leccion
magistral y la realizacién de diferentes actividades practicas durante las distintas sesiones. En
cualquier caso se fomentara la participacion activa de los alumnos.

La asignatura se imparte en dos sesiones semanales de 90 minutos cada una a lo largo de las
quince semanas que dura el semestre. Una de las sesiones se destinara a Ensefianzas Basicas
(EB) que se dara a la totalidad de alumnos de forma conjunta. La otra sesion sera de
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD) en la cual el grupo se dividira en dos subgrupos. En
las sesiones de EB se propiciara la participacion de los alumnos, la discusién y analisis de los
conocimientos tedricos expuestos. En las EPD se abordaran ejercicios, supuestos y cuestiones
de caracter practico de cada tema desarrollado previamente en las sesiones de EB. Las EPD
requerira el trabajo previo de los alumnos siguiendo las indicaciones, pautas y observaciones
fijadas por el profesor.

RECURSOS:

Los alumnos deberan prepararse la asignatura utilizando los recursos bibliograficos disponibles
en la Biblioteca de la Universidad asi como los recursos informaticos con los que cuenta la
Universidad.

Se considera imprescindible el uso de la plataforma Blackboard Learn. En la presentacion de la
asignatura el profesor mostrara al alumno el espacio de la asignatura y todos los recursos y
materiales a los que pueda acceder y utilizar. Los alumnos dispondran en la mencionada
plataforma y/o por otros medios el material necesario para el seguimiento de la asignatura tanto
en las EB como en las EPD.

Con relacion a los materiales de la asignatura se distinguen tres tipos:

1. Apuntes: Se pondra a disposiciéon del alumnado al inicio del curso. Es un guién para el
seguimiento de las clases en el cual se recogen los contenidos minimos de cada tema. El
alumno debe preocuparse por acudir a la biblioteca para ampliar los contenidos del guidn
con el material recogidos en la Bibliografia, ademas de las explicaciones del profesor en el
aula.

2. Dossier de ejercicios, que recoge los enunciados de todos los ejercicios o actividades
relativos a cada tema, algunos de los cuales deberén ser realizados por el alumno
previamente para su posterior correccion durante las EPD.

3. Otro material colgado en la Blackboard Learn o suministrado por cualquier medio.
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7. EVALUACION

La evaluacion de las distintas actividades docentes se realizard siguiendo los siguientes
criterios:

1.- Las Ensefianzas Basicas (EB), y las competencias especificas e instrumentales
adquiridas a través de ellas, se evaluardn mediante un examen que supondrd el 50% de
la nota final.

2.- Las Ensefanzas Practicas y de Desarrollo (EPD) se evaluardn mediante un examen
que supondrd el 50% de la nota final.

La calificacion final se calculard sumando ambos apartados, precisandose un minimo de
2 puntos sobre 5 en cada uno de ellos para aprobar la asignatura. No obstante la
asignatura se podrd superar a través de cinco pruebas que se realizardn a los largo del
curso, que tendrdn cardcter liberatorio si se consigue una puntuacién minima de 4
puntos sobre 10 en cada una de las mismas, y una media final minima de 5.

Quienes no superen de este modo la asignatura tendran derecho a ir al examen final con
todo el contenido de la asignatura, bareméandose los conocimientos tedricos sobre 5 y
los précticos sobre 5. También podran concurrir al examen final los que deseen mejorar
su calificacion, respetdndose la mds alta entre la media aprobada de las cinco pruebas
del curso y el examen final.

Movilidad: Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad estudiantil (Sécrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus, ...) que cursen la
Asignatura fuera de sus contratos de estudios de movilidad, podrdn recuperar, de cara a
la calificacion final, el porcentaje relativo al bloque de evaluacién continua previsto
mediante la realizacién de alguna prueba adicional al examen final de la Asignatura.
Los alumnos que se encuentren en esta situacion deberdn comunicérselo por escrito al
profesorado de la Asignatura antes del 30 noviembre en el caso de asignaturas del
segundo semestre. El incumplimiento de este plazo deberd venir avalado por el
correspondiente Coordinador Académico de su contrato de movilidad.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacién del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacién expresa
de su procedencia vy, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacién de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica’.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

8.1. BASICA:

Plan General de Contabilidad. Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007, de 16 de
noviembre y adaptacion al Real Decreto 1159/2010. Editorial Pirdmide (2014).

Apuntes de la asignatura que comprenderd parte tedrica, ejercicios y transparencias.
(2014).

8.2. COMPLEMENTARIA:

Diaz Llanes, Miguel. Andlisis Contable con un enfoque empresarial. Editorial Eumed.
Mailaga. (2012).

Diaz Llanes, Miguel. Una nueva visién del andlisis contable desde la perspectiva de la
empresa. (2010).

Garrido, P. e Iiiguez, R. Andlisis de Estados Contables. Elaboracién e interpretacion de
la informacién financiera. Editorial Piramide. Madrid. (2010).



