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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado:

Asignatura: Economia del Trabajo

Médulo: Economia del Trabajo (modulo 6)

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Semestre: Primer Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 20

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: José Ignacio Garcia Pérez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Anélisis Econémico

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Martes, de 16 a 17:30 y Jueves de 9:30 a 12:00

N° de despacho: 3.3.25
E-mail: jigarper@upo.es
Teléfono: 954 977 975
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de este curso es ofrecer una panoramica suficientemente amplia de las
principales cuestiones que estudia la Economia Laboral. Aunque la base analitica y
metodoldgica de esta rama de la economia es la misma de tanto el analisis
microecondémico como el macroecondmico, en la literatura econémica han ido
surgiendo en esta area importantes problemas especificos, en algunos casos con técnicas
de analisis peculiares, que le han dado la entidad suficiente para ser objeto de un estudio
particularizado.

Este programa se estructura en 10 temas, cuatro de formacion préactica y seis de
formacion bésica, de en torno a 6 horas de clase presencial cada uno (salvo el primero
que es una introduccion a la asignatura de 2 horas de duracion). La estructura de estudio
de cada tema sera comun: una introduccion empirica donde se abordaran de manera
previa e intuitiva los aspectos fundamentales del tema mediante el analisis de los datos
mas recientes disponibles para analizar los problemas tedricos que se explican
seguidamente en aproximadamente tres horas de clase. Finalmente, cada tema finalizara
con una sesion de una hora de précticas donde se harén basicamente problemas
analiticos y empiricos.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura contribuye al plan formativo del graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos al ofrecerle una formacion basica en el instrumental econdémico de
analisis de las decisiones de trabajadores y empresas asi como de la incidencia
econdmica de las principales politicas sociolaborales desarrolladas por las AAPP.
El alumno adquirira en este médulo diversas competencias disciplinares, profesionales y
actitudinales entre las que destacan:
- Analisis econdmico y critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las Relaciones Laborales
- Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las Relaciones
Laborales en el &mbito nacional e internacional
Con estas competencias, los alumnos podran entender mejor la razon de ciertas reglas
de comportamiento observadas en el mercado de trabajo espafiol y podran desarrollar
con un conocimiento mas profundo las técnicas de incentivos de los recursos humanos
de una empresa al conocer mejor la forma de decidir de los trabajadores y las
empresas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
El alumno deberia haber cursado y aprobado las asignaturas de Introduccién a la
Economia y Estadistica de primer curso.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Este mddulo contribuira especialmente a las siguientes competencias de la Titulacién
(ver pagina 15 de la memoria de Verificacion)

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

Tal y como se detalla en la Memoria de Verificacion de este titulo, los alumnos
adqueriran con este modulo las siguientes competencias:

1. Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral

2. Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de
trabajo

3.Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo

4. Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre problemas del
mercado de trabajo

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Al ser esta la Unica asignatura del Mddulo, las competencias particulares son
equivalentes.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

La economia laboral y el mercado de trabajo

La economia laboral como disciplina

Vision panoramica de la Economia laboral
Principales agentes del mercado de trabajo.
Principales magnitudes del mercado de trabajo.

La teoria de la oferta de trabajo a corto plazo

Oferta de trabajo y poblacién activa: hechos bésicos
Modelo basico de eleccion entre consumo y ocio
Efecto renta y efecto sustitucion

Decision de trabajar

La curva de oferta de trabajo individual

Elasticidad de la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo en el largo plazo

Un modelo econdémico de la decision de jubilacion

Oferta de trabajo y ciclo econdmico (trabajador desanimado y trabaj. afiadido)
La emigracion: determinantes y consecuencias

La curva de oferta de trabajo a largo plazo.

Aplicaciones de la teoria de la oferta de trabajo

La decision de cuantas horas trabajar: sobre-empleo y sub-empleo.
Produccion domeéstica: ¢quién hace cada cosa?
Prestaciones por desempleo y oferta de trabajo

La calidad del trabajo: la inversién en capital humano

Educacion y mercado de trabajo: hechos estilizados.
Modelo de inversion en capital humano.

Criticas al modelo de capital humano.

Un modelo de sefializacion en el mercado de trabajo
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6. La demanda de trabajo

La demanda de trabajo en el mercado espafiol.

La empresa como agente econémico

Demanda de trabajo en el corto plazo

Demanda de trabajo en el largo plazo: efecto escala y efecto sustitucion
Demanda de trabajo del mercado: sus determinantes

Elasticidad de la demanda y sus determinantes

Desplazamientos de la demanda de trabajo

7. El equilibrio del mercado de trabajo: equilibrio competitivo

Determinantes del equilibrio competitivo
Decision de contratacion de la empresa
Eficiencia en la asignacion: Eficiencia Paretiana

8. Equilibrio en mercados de trabajo no competitivos

Monopolio en el mercado de productos
Monopsonio

Monopolio en la oferta de trabajo: sindicatos
Monopolio bilateral

Q. Los sistemas de remuneracion y la estructura salarial

La remuneracién del trabajo

Teoria de las compensaciones extrasalariales 6ptimas.

Problemas de informacion imperfecta y la remuneracion como solucion.
Salarios de eficiencia

Sistemas de remuneracion aplazada

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Esta asignatura se impartira distinguiendo entre las actividades de Formacion Basica y las
de Practicas y Desarrollo.
Estas segundas estaran basadas en la formacion tedrica recibida en las clases de Formacion
Basica y consistiran en la explicacion por parte del profesor de los casos practicos (basados en
politicas sociolaborales, en su mayoria) que servirdn como base para la explicacion de
algunos de los efectos estudiados en el Mddulo de formacion basica.
Concretamente, el Mddulo de Practicas y Desarrollo estara estructurado en base a los temas 3,
4, 7y 10 del programa de la asignatura y desarrollara los efectos econémicos de politicas
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sociolaborales como las prestaciones por desempleo, la jubilacion, la politica migratoria y los
impuestos al trabajo como medio para que el alumno entienda de manera mas intuitiva los
efectos economicos de la regulacion sociolaboral sobre las decisiones individuales de
trabajadores y empresas.

7. EVALUACION

Convocatoria de curso:

La evaluacion del estudiante se realizard de forma ponderada, considerando los
resultados obtenidos sobre los contenidos de las Ensefianzas Basicas y sobre los de las
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo.

Las Ensefianzas Basicas se evaluaran mediante un examen, que supondra el 70% de la
calificacion. De cara a superar la asignatura, se exigira una nota minima en este
examen de 4 (sobre 10).

Las Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo supondran el 30% restante de la calificacion y
se valoraran mediante evaluacién continua y se desarrollaran en base a discusiones de
articulos que los propios alumnos presentaran en clase, hojas de ejercicios en base a los
problemas explicados por el profesor y a la realizacion de pruebas concretas de
desarrollo de alguno de los temas practicos explicados en dicho modulo. El plazo de
entrega de las practicas y ejercicios de las actividades practicas y de desarrollo quedara
fijado en cada uno de los boletines que se entregaran al alumno, siendo imprescindible
para su evaluacion la entrega de los mismos en dicho plazo. No se evaluaran practicas
entregadas después del plazo fijado en cada uno de dichos boletines. Se
considerara que todo aquél que tenga menos de 3 puntos (sobre 10) estar suspenso en
esta parte de la evaluacion continua.

Convocatoria de recuperacion:

Si el estudiante superd con éxito la evaluacion continua, la calificacion final de la
asignatura seré el resultado de sumar la calificacion obtenida en la evaluacion continua
(que supondra un 30% de la calificacion global, al igual que en la convocatoria de
curso) con la obtenida en la prueba de evaluacién de la convocatoria de recuperacion del
curso (que supondra un 70% de la calificacion).

Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, 0 no superé con éxito la
evaluacion continua, en la convocatoria de recuperacion del curso se le evaluara del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de
optar al 100% de la calificacion de la asignatura. En particular, se hara un examen
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adicional sobre el contenido (articulos y ejercicios) de las Ensefianzas Practicas y
Desarrollo.

Aunque el estudiante haya superado con éxito la evaluacion continua, tendra derecho a
ser evaluado sobre el 100% de la calificacion de la asignatura siempre gque renuncie
expresamente a la calificacion obtenida en la evaluacion continua. El estudiante debe
comunicar esta circunstancia por escrito al profesor responsable de la asignatura con un
plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas.

Convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria de Noviembre se evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del curso anterior, de
modo que se permita optar al 100% de la calificacion correspondiente a la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- McConnell C.R. y Brue, S.L. (2003): Economia Laboral, McGraw Hill, Madrid.
- Cahuc P. & A. Zylberberg (2004): Labor Economics, MIT Press.
- Ehrenberg R. G. and R. S. Smith (2003): Modern Labor Economics: Theory and
Public Policy, 82 Edicion, Addison-Wesley Ed.
- Borjas G.J.(2000): Labor Economics, 22 Ed. McGraw-Hill, Londres.

Y la bibliografia complementaria, sobretodo para las clases practicas sera:

- Hernandez Rubio C. y J.A. Carrasco Gallego(2005): Ejercicios de Economia
Laboral, McGraw Hill, Madrid.

- Stone L. y L. Wohl (2003): Study Guide to Accompany Ehrengerg/Smith
Modern Labor Economics, Addison-Wesley Ed.



