Facultad de Humanidades

Normativa Especifica Reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, se regiran por lo establecido en la Normativa Reguladora
de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BUPO n.° 3/2019, de dos de mayo de dos mil
diecinueve). En el articulo 18 de la citada Normativa se reconoce a los Centros la
capacidad reguladora sobre algunas cuestiones de su competencia, objeto de la presente
Normativa Especifica. La tipologia, metodologia, competencias, evaluacion etc. deberan
aparecer en las Guias docentes de las asignaturas de TFG de cada uno de los Grados de
la Facultad de Humanidades'.

Articulo 1. Objetivos del TFG

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizacion por parte del estudiante de
un trabajo de indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de un profesor con
docencia en la titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicion
de las competencias asociadas al titulo y las competencias basicas que el Marco Espafiol
de Cualificaciones de la Educacion Superior define para el Grado Universitario. Las
especificidades de los TFG de los distintos Grados que dependen de la Facultad de
Humanidades se contienen en las Guias Docentes de las respectivas asignaturas.

Articulo 2. Modalidades de TFG

Los TFG seran preferentemente individuales, existiendo la posibilidad de tutela
colectiva (i.e. un mismo profesor tutoriza simultineamente a varios estudiantes), en cuyo
caso las sesiones presenciales serian en grupo. La carga docente de cada una de las
modalidades se especificara cada afio en el Plan de Centro que apruebe la Junta de
Facultad en el plazo establecido para ello por la Universidad. Debido a las caracteristicas
especificas de cada Grado, la tipologia quedard establecida en las respectivas Guias
Docentes, que se validaran y publicaran antes del comienzo del periodo de matricula.

Articulo 3. Numero de tutores por TFG

Cada trabajo serd tutelado por un profesor. Excepcionalmente, en caso de que sea
necesaria una tutela compartida por un maximo de dos profesores, esta debe ser
comunicada al Decanato y autorizada por el mismo. En el POD debera quedar constancia
del reparto de créditos entre profesores, quienes asumiran las tareas de evaluacion de
forma proporcional a dicho encargo.

! Para facilitar la legibilidad de esta Normativa, se sigue la norma del espafiol en cuanto al uso del género
gramatical masculino como término no marcado. Debe entenderse pues que cuando se emplean términos
como «estudiantey, «profesor», «tutor», etc. estos se aplican a la colectividad de personas afectadas por
esta Normativa.
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Articulo 4. Publicacion de tutores y temas

Una vez aprobados los Planes de Ordenacion Docente de los Departamentos, el
Decanato solicitara a los mismos el listado completo de tutores por Area de conocimiento,
con indicacién de lineas (y lenguas) de trabajo, nimero de estudiantes por tutor y, si
procede, modalidad. Esta informacion se publicard en el portal web de la Facultad de
Humanidades (apartado Trabajo Fin de Grado) en el mes de septiembre, antes de la
apertura del plazo de eleccion de tutor o linea tematica por parte del estudiantado. En todo
caso, la asignacion de TFG al profesorado por parte de los Departamentos se regira por
el articulo 11.2 de 1a Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de
Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Segun la normativa general, los Centros deben asignar tutores antes de la cuarta
semana de docencia: por esa razén, en ningun caso el listado contendra profesores
pendientes de contratacion. Los Departamentos comunicaran los cambios que pudieran
producirse por causas sobrevenidas en el citado listado, como consecuencia de posibles
modificaciones del POD, antes de la apertura del periodo de eleccion de tutor. Las
posibles modificaciones que se produzcan una vez iniciado el proceso de seleccion se
regiran por lo estipulado en el articulo 5 apartado ¢ de la presente normativa.

Articulo 5. Procedimiento y criterios para la asignacion de tutores de TFG al
estudiantado

a) Asignacion automaitica para estudiantes matriculados por primera vez y

resolucion provisional

Tras la matriculacion, se abrira una aplicacion en el acceso personalizado para que los
estudiantes que se matriculan por primera vez en la asignatura TFG puedan elegir tutor.
La informacion sobre tutores, temas y plazas estard disponible en la pagina web de la
Facultad de Humanidades antes de la apertura del plazo de seleccion. La asignacion de
tutor se realizard automaticamente siguiendo el criterio de nota media del expediente
académico. Los estudiantes en segunda y sucesivas matriculas continuaran con los
mismos tutores del curso anterior.

b) Resultas y resoluciéon definitiva

Una vez publicada la asignacion provisional en el Tablon Electronico Oficial de
la UPO, se abrira un plazo para que los estudiantes puedan renunciar al tutor asignado y
solicitar un nuevo tutor mediante instancia dirigida al Decano o Decana de la Facultad de
Humanidades en el plazo y forma que estipule el Decanato. En este periodo de resultas el
criterio utilizado seguira siendo la nota media del expediente académico.

Con caracter general, los estudiantes de segundas y sucesivas matriculas
continuaran con el tutor asignado en el curso anterior (o en el Gltimo curso en el que se
hubieran matriculado), salvo si renuncian a la tutela del mismo y concurren al
procedimiento descrito en este apartado. Los estudiantes que vayan a concurrir a la
convocatoria extraordinaria de noviembre deben continuar obligatoriamente con el tutor
anterior y por tanto no pueden concutrir a la asignacion en el periodo de resultas.

En cualquiera de los casos descritos anteriormente, la renuncia al tutor asignado
en la resolucion provisional supone la posibilidad de eleccion de tutores de entre los
profesores que aparecieran con plazas vacantes en la resolucion provisional y entre los
que, si se diera el caso, queden en la resulta producida por las renuncias. Por lo tanto, los
estudiantes podran incluir en su eleccion de tutor a todos los profesores que deseen en
orden de preferencia, independientemente de si figuran en el listado de vacantes.
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La renuncia al tutor asignado sera irreversible, salvo si se diera el caso de que, por
falta de vacantes o como resultado de la prelacion de las notas de los alumnos solicitantes,
volviera a asignarse el mismo tutor.

Aquellos estudiantes que figuraran en la asignacion provisional como “pendientes
de asignacion” por haber elegido un niimero insuficiente de opciones deberan concurrir
obligatoriamente a la eleccion de tutor en este periodo de resultas, sefialando el niimero
maximo de opciones que les sea posible.

La resolucion definitiva se publicara en el Tablon Electronico Oficial de 1a UPO
en el plazo establecido en el articulo 12.3 Normativa Reguladora de las Asignaturas de
Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

¢) Sustituciones de tutores de TFG

Si algun tutor causara baja durante el curso, seran los Departamentos los encargados
de designar a la persona encargada de asumir las tutelas de TFG correspondientes, segun
el articulo 13.3 de la Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de
Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Los
nuevos tutores, asi como las fechas en las que se produzcan los cambios, seran
comunicadas al Decanato, que informard a los estudiantes afectados.

Articulo 6. Funciones asociadas a la tutorizacion

Son funciones del tutor:

a) Orientar en la seleccion del tema y en la metodologia, que deben guardar relacion
con cualquiera de las disciplinas estudiadas durante la carrera y permitir el
desarrollo de las competencias basicas, generales y transversales y, en su caso,
especificas de la titulacion.

b) Establecer un plan de trabajo con el estudiante.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion del trabajo, segin el plan de trabajo
establecido, y dar las orientaciones que considere oportunas. La supervision
tendra lugar preferentemente en las tutorias de seguimiento y, en caso de que asi
se acuerde entre tutor y alumnado, mediante la resolucion puntual de dudas por
correo electronico. Se recomiendan tres tutorias presenciales distribuidas a lo
largo del curso (inicial para la seleccion del tema y la metodologia, de seguimiento
y final), sin superar el nimero de horas presenciales a las que equivale en cada
caso la carga en el POD.

d) En el caso de que el estudiante se encuentre en una estancia de movilidad, todo el
proceso sera virtual, pero siempre debera respetarse el plan de trabajo establecido.

e) Dar el visto bueno al trabajo en la forma y plazo establecidos por el Decanato,
otorgando una calificacion sobre el proceso de elaboracion del TFG y el grado de
adquisicioén de competencias por el estudiante a la luz del trabajo presentado.

f) Participar en las comisiones de evaluacion que le correspondan.

Por cada TFG tutelado de forma individual se estima que el profesorado dedicara un
maximo de entre 5 y 6 horas a la tutorizacion presencial (o virtual en el caso de la
tutorizacioén a distancia), un maximo de 6 horas al seguimiento de la actividad del
alumnado y un maximo de 6 horas a la evaluacion, incluyendo la calificacion del
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estudiante tutelado y la participacién en comisiones de evaluacion. Para los TFG tutelados
de forma colectiva, se estima que el profesorado dedicara un maximo de entre 5y 6 horas
a la tutorizacion presencial del grupo de estudiantes tutelados, ademds de un maximo de
6 horas al seguimiento de la actividad del alumnado (por cada estudiante) y un maximo
de 6 horas a la evaluacion (por cada estudiante), incluyendo la calificacion de cada
estudiante tutelado y la participacion en comisiones de evaluacion.

Articulo 7. Distribucion de horas de trabajo del estudiantado

Cada ECTS supone unas 25 horas de trabajo del estudiante. Asi, los TFG de
Humanidades y Geografia e Historia implican 300 horas de trabajo y los TFG de
Traduccion e Interpretacion 150. De ellas, entre 15 y 20 horas se dedicaran a las sesiones
preparatorias ofrecidas por la Facultad y la Biblioteca-CRAI; y entre 2 y 3 horas a las
tutorias presenciales con los tutores. El resto de tiempo se dedica al trabajo autonomo
para la preparacion y redaccion del TFG.

Articulo 8. Sistema de evaluacion

El sistema y los criterios de evaluacion serdn los mismos para todas las
convocatorias, tanto las ordinarias como la extraordinaria. El 30% correspondera a la
evaluacion continua (evaluacion del tutor) y el 70% a la evaluacion final (evaluacion de
la comision).

a) Depéosito, solicitud de registro y calificacion del tutor

La version final del TFG sera depositada de forma virtual para el visto bueno del
tutor en el plazo estipulado por el Decanato al inicio de cada curso académico, que en el
caso de las convocatorias ordinarias serd aproximadamente cuatro semanas antes del acto
de defensa, siempre teniendo en cuenta las especificidades del Calendario académico
oficial de cada curso.

En el mismo plazo de depdsito del TFG para el visto bueno del tutor, cada
estudiante deberd rellenar un formulario de solicitud de formacion de un tribunal y
registro del TFG, indicando nombre y apellidos, DNI, titulaciéon, docente o docentes
responsables de la tutorizacion, tipologia (si la hubiera), titulo del TFG y aportando un
resumen de 200 palabras maximo.

Los tutores tendran entre siete y diez dias lectivos para evaluar los TFG
depositados, otorgando una calificacion de 0 a 10, que equivaldra al 30% de la
calificacion final. Los tutores evaluaran las competencias adquiridas por el estudiante,
incluidas aquellas relacionadas con el trabajo autébnomo, para lo que contaran con
informacién sobre su participacion en las actividades preparatorias organizadas por la
Facultad y la Biblioteca-CRALI. Esta informacion sera ofrecida por el Decanato y la propia
Biblioteca-CRAI a través del Aula Vitual. Una calificacion superior a 5 equivaldra al
visto bueno para la defensa del TFG ante una comision evaluadora. Una calificacion
inferior a cinco supondra el suspenso en la asignatura. Seran motivos para no otorgar el
visto bueno la existencia de faltas de ortografia y expresion, asi como el plagio,
independientemente de las sanciones administrativas que se pudieran derivar de esto
ultimo de acuerdo con la normativa académica vigente.

La evaluacion del tutor se regira por los siguientes criterios:

a) Competencias relacionadas con el proceso (40%): Se evaluaran las
competencias de aprendizaje autébnomo del estudiante (habilidades de
aprendizaje, toma de decisiones, conciencia autocritica, capacidad de
planificacion, busqueda de informacion, etc.). La participacion de los
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estudiantes en las actividades preparatorias para la elaboracion del TFG se
tendra en cuenta dentro de este apartado.
b) Competencias disciplinares y metodologicas (40%): Se evaluaran las
competencias mas directamente relacionadas con las metodologias de la
disciplina a la que se adscribe el TFG, asi como la capacidad de analisis e
interpretacion, de aplicacion practica, utilizacion de recursos y el rigor y
calidad de los resultados.
¢) Competencias comunicativas (20%): Se valoraran las competencias
relacionadas con la expresion escrita: argumentacion, capacidad de sintesis,
calidad de la redaccion, uso correcto de la terminologia de la disciplina etc.
Para la calificacion los tutores tendrdn informacion sobre la participacion de los
estudiantes en las actividades preparatorias, asi como del informe de originalidad de las
herramientas de deteccion de plagio que la universidad tenga suscrita en ese momento.

d) Defensa ante una comision evaluadora

Una vez recibido el visto bueno por parte del tutor, cada estudiante depositard una
copia en papel de su trabajo para su evaluacion por un tribunal, en el plazo y forma en
que haya estipulado el Decanato al inicio de cada curso académico. La copia debe ser
exacta al ejemplar depositado virtualmente. No depositar la copia del TFG en plazo
supondra la renuncia a la convocatoria y la calificacion de “No presentado” en el acta. De
igual manera, la no concurrencia al acto de defensa conllevara la calificacion de “No
presentado”.

La comision evaluadora otorgara dos calificaciones sobre 10 al estudiante, una al
trabajo escrito y otra a la presentacion y defensa oral. La calificacion del trabajo escrito
supondra el 50% de la calificacion final, y la de la presentacion y defensa oral el 20% de
la calificacion final.

La calificacion del trabajo escrito se regird por los siguientes criterios:

a) Contenido y metodologia: 80%. Se valoraran la capacidad de analisis e
interpretacion; la capacidad de organizacion de la informacion; el
desarrollo de las competencias propias del grado; la capacidad de
resolucion de problemas complejos; la capacidad de aplicar la teoria a la
practica; el uso critico de fuentes y técnicas; la busqueda de rigor en la
presentacion de los resultados, etc.

b) Expresion escrita: 20%. Se valorard el correcto uso de la lengua, la
capacidad de argumentacion, sintesis y desarrollo, etc.

La calificacion de la presentacion y defensa oral se basara en la capacidad de
transmitir oralmente de manera sintética, rigurosa, clara y ordenada los objetivos,
metodologia y resultados del TFG; el correcto uso de la lengua y de la terminologia
académica propia de la disciplina, asi como capacidad de argumentacidn en el debate con
el tribunal.

Si la comision evaluadora detectara la presencia de plagio, tomando como base el
informe de originalidad de las herramientas de deteccion de plagio que la universidad
tenga suscritas en ese momento o por otras vias, otorgara la calificacion de 0 en el trabajo
escrito y ello implicara automaticamente el suspenso en la asignatura (en la convocatoria
en la que se haya presentado el TFG), independientemente de las sanciones
administrativas que pudieran derivarse de acuerdo con la normativa académica.
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¢) Calificacion final
La calificacion final serd la media ponderada de las calificaciones del tutor y la
comision evaluadora en los porcentajes establecidos arriba: calificacion del tutor 30%;
trabajo escrito 50%; presentacion y defensa oral 20%.

d) Revision de la calificacion
La revision de la calificacion del tutor se regira por lo establecido en el Capitulo
IV de la Normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.
La revision de la calificacion de la comision evaluadora se regira por lo
establecido en el articulo 29 de la Normativa de evaluacién de los estudiantes de grado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 9. Caracteristicas del acto de presentacion y defensa del TFG

Cada estudiante presentara sucintamente los objetivos, metodologia y resultados
de su TFG, haciendo uso del material visual o multimedia que estime oportuno. Al
término de la presentacion la comision evaluadora hard una valoracion tanto del trabajo
como de la defensa y planteara las cuestiones que estime oportunas, para que el estudiante
pueda responder a ellas en un breve tiempo de debate. Los tiempos de cada una de las
partes del acto se estableceran en la Guia Docente.

El acto de presentacion y defensa sera presencial, salvo en el caso de que el
estudiante se encuentre en una estancia de movilidad trasatlantica oficial de Ia
Universidad Pablo de Olavide, en cuyo caso deberad solicitar el visto bueno de los
vicedecanatos responsables de movilidad y gestion académica.

Se haran las adaptaciones oportunas del acto de presentacioén y defensa para los
estudiantes con discapacidad reconocida, en colaboracion con el Servicio de Atencién a
la Diversidad Funcional de la Universidad Pablo de Olavide

Articulo 10. Composicion y funciones de la comision evaluadora

Las comisiones evaluadoras, que funcionaran de forma colegiada, estaran
compuestas por dos profesores que hayan tutelado TFG durante el afio académico en
curso, preferentemente de entre aquellos cuyos estudiantes tutelados concurran a la
convocatoria en cuestion. Un profesor no podra formar parte de la comision que evalie
un trabajo tutorizado por €l. Si algin miembro de la comision no pudiera participar por
razones justificadas, la sustitucion se ajustara a lo especificado por el articulo 15.3 de la
Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin
de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Cada comision evaluadora o tribunal tendra un ponente y un vocal. El ponente
sera designado por el Decanato, procurando la adecuacion a la temdtica y/o lenguas de
trabajo de cada TFG.

Seran funciones del ponente:

a)

b)
©)

d)

e)

Leer y evaluar el trabajo escrito, asi como proponer una calificacion al resto del
tribunal;

Otorgar una calificacién al trabajo escrito colegiadamente;

Evaluar la presentacion oral y la defensa, asi como otorgar una calificacion de
forma colegiada con el resto del tribunal;

Asegurarse del cumplimiento de los tiempos y el correcto desarrollo del acto de
defensa;

Registrar la calificacion de forma virtual;
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f) Llevar un registro personal de las calificaciones de los tribunales en los que ejerza
la funcion de ponente;

g) Asumir la representacion del conjunto del tribunal durante el proceso de revision
de la calificacion si la hubiera (véase el articulo 29 de la Normativa de evaluacién
de los estudiantes de grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla).

Seran funciones del vocal:

Evaluar la presentacion y defensa oral, asi como otorgar una calificacion de forma
colegiada con el resto del tribunal tanto a la presentacion y defensa oral como al trabajo
escrito (a cuya version digital habra tenido acceso).

Articulo 11. Medidas para la mejora de la tasa de graduacion

En el caso de que el numero de estudiantes tutelados fuera inferior a lo estimado
en el Plan de Centro, el Decanato podra organizar en colaboracion con los Departamentos
implicados actividades de refuerzo para alumnos de tercera y sucesivas matriculas, con
el fin de conseguir que disminuya la bolsa de estudiantes a los que solo les resta el TFG
para egresar. Esta circunstancia sera comunicada al Vicerrectorado correspondiente. En
cualquier caso, el Decanato, en coordinacidon con los Directores Académicos de los
Grados, arbitrara las medidas que estime oportunas para la mejora de la tasa de graduacion
en relacion con la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Articulo 12. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de
Centro de la Facultad de Humanidades y sera de obligado cumplimiento a partir del curso
2019/2020.
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