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Anexo lll. Listado actualizado de Indicadores
Manual de Calidad de la Facultad de Humanidades

Caodigo

Nombre del indicador

Férmula de Calculo

Origen del dato

Nivel desegregacion

Responsable del indicador

Responsable de medicién

Porcentaje de Bibliografia
recomendada por el profesorado en
BIBREC disponible en la Biblioteca
sobre el total de la Bibliografia
recomendada por el profesorado en

(N© total de titulos disponibles en la Biblioteca en
cada Titulacién de Grado / N2 total de titulos
registrados en BIBREC en cada Titulacidn de Grado) *

Vicerrectorado con

PA04-INO1-FHUM-CT BIBREC 100 PCI Titulo de Grado competencias en Biblioteca Biblioteca/Biblioteca
Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccién del Titulo Ty grupo de interés Alumnado
Grado de satisfaccion del alumnado [en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PA04-INO2-FHUM-CT con las infraestructuras interés Alumnado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés
Grado de satisfaccion del profesorado|Profesorado en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PA04-INO3-FHUM-CT con las infraestructuras grupo de interés Profesorado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccién del Titulo Ty grupo de interés Alumnado
Nivel de satisfaccién global del en curso X / N2 encuentas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PAO7-INO1-FHUM-CT Alumnado con el Centro y el Titulo interés Alumnado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés
Nivel de satisfaccion global del Profesorado en curso X / N2 encuentas en Titulo Ty Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PA07-INO2-FHUM-CT Profesorado con el Centro y el Titulo |grupo de interés Profesorado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccidn del Titulo Ty grupo de interés PAS en
Nivel de satisfaccion global del PAS  |curso X / N2 encuentas en Titulo Ty grupo de interés Organo con competencias en
PAQO7-INO3-FHUM con el Centro y el Titulo PAS en curso X PCI Centro Calidad Area de Calidad

Nivel de satisfaccién global del

Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccion/perfil de egreso del Titulo Ty grupo de
interés Egresado en curso X / N2 encuentas en Titulo T

Titulo y Doble Titulo de

Organo con competencias en

PAQO7-INO4-FHUM-CT Egresado con el Centro y el Titulo y grupo de interés Egresado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés Empleador
Nivel de satisfaccion global del en curso X / N2 encuentas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PAO7-INO5-FHUM-CT Empleador con el Centroy el Titulo  |interés Empleador en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en Encuestas Satisfaccion
Alumnado con la Docencia en Titulo T en curso X / N2
Nivel de satisfaccion del Alumnado |Encuestas Satisfaccion Alumnado con la Docencia Organo con competencias en
PA07-INO6-FHUM-CT con la docencia realizadas en Titulo T en curso X PCI Titulo de Grado Calidad Area de Calidad




Porcentaje de estudiantes admitidos
en primera opcion sobre el total de

(N2 de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en
primera opcién en el Titulo T en el curso X / N2 total
de estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo T en el

Titulo y Doble Titulo de

Vicerrectorado con

Area de Gestion Administrativa
de Asistencia al Estudiante de

PC04-INO1-FHUM-CT estudiantes de nuevo ingreso curso X)*100 PCI / UXXI Grado competencias en Estudiantes  [Grado
((N2 estudiantes nuevo ingreso en curso X en Titulo T - Area de Gestion de Matricula y
Variacién del nimero de matriculas |N2 estudiantes nuevo ingreso en curso X-1 en Titulo Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC04-INO2-FHUM-CT de nuevo ingreso T)/N¢ estudiantes en curso X-1 en Titulo T)*100 UXXI / UXXI Grado competencias en Docencia Grado
Relacion de estudiantes preinscritos |N2 de estudiantes preinscritos en primera opcién en Area de Gestién Administrativa
en primera opcion sobre plazas el Titulo T en el Curso X / N2 de plazas ofertadas en el Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con de Asistencia al Estudiante de
PC04-IN03-FHUM-CT ofertadas Titulo T en el curso X PCl/ PCI Grado competencias en Estudiantes [Grado
Porcentaje de estudiantes que accede
al titulo con puntuacion igual o (N2 estudiantes nuevo ingreso con puntuacién >=60%
superior al 60% de la puntuacion de puntuacién max. segun modalidad acceso en Titulo
maxima segun la modalidad de T en curso X (Informe Perfil) / N2 estudiantes nuevo Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC04-IN04-FHUM-CT acceso ingreso en Titulo T en curso X)*100 PCI / UXXI Grado Calidad Area de Calidad
(N2 de mujeres entre estudiantes de nuevo ingreso en Area de Gestion de Matricula y
Porcentaje de mujeres entre el Titulo T en el curso X / N2 total de estudiantes de Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC04-INO5-FHUM-CT estudiantes de nuevo ingreso nuevo ingreso en el Titulo T en el curso X)*100 UXXI Titulo competencias en Docencia Grado
(N2 de hombres entre estudiantes de nuevo ingreso Area de Gestién de Matricula y
Porcentaje de hombres entre en el Titulo T en el curso X / N2 total de estudiantes Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC04-INO6-FHUM-CT estudiantes de nuevo ingreso de nuevo ingreso en el Titulo T en el curso X)*100 UXXI Titulo competencias en Docencia Grado
Area de Gestién Administrativa
de Asistencia al Estudiante de
Grado/Area de Gestidn
Relacién demanda/oferta en las N¢ de plazas de nuevo ingreso demandadas/N9 de Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Administrativa de Asistencia al
PC04-INO8-FHUM-CT plazas de nuevo ingreso plazas de nuevo ingreso ofertadas PCI/ PCI Grado competencias en Estudiantes  |Estudiante de Grado
Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccién del Titulo Ty grupo de interés Alumnado
Grado de satisfaccion del alumnado [en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC05-INO1-FHUM-CT con la orientacién académica interés Alumnado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés Alumnado
Grado de satisfaccion del alumnado [en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PCO05-INO2-FHUM-CT con la orientacidn profesional interés Alumnado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
(N2 de estudiantes de salida que participan en
Porcentaje de estudiantes de salida |programas de movilidad internacional en el Titulo T Vicerrectorado con Area de Relaciones
por titulo que participan en en el curso X / N2 total de estudiantes en el Titulo T Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Internacionales y de
PC08-INO1-FHUM-CT programas de movilidad internacional|en el curso X)*100 PCl / UXXI Grado internacional Cooperacién




Porcentaje de estudiantes de entrada
por titulo que participan en

(N2 de estudiantes de entrada que participan en
programas de movilidad internacional en el Titulo T
en el curso X / N2 total de estudiantes en el Titulo T

Titulo y Doble Titulo de

Vicerrectorado con
competencias en movilidad

Area de Relaciones
Internacionales y de

PC08-IN02-FHUM-CT programas de movilidad internacional|en el curso X)*100 PCl / UXXI Grado internacional Cooperacién
Relacién de estudiantes de la UPO Area de Relaciones
que solicitan plaza en programas de N2 estudiantes UPO que solicitan plaza en programas Internacionales y
movilidad internacional ofertadas por |de movilidad internacional en Titulo T en curso X / N2 Vicerrectorado con Cooperacién/Area de
Titulo con respecto a las plazas plazas de movilidad internacional ofertadas en Titulo Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Relaciones Internacionales y
PC08-IN03-FHUM-CT ofertadas por Titulo T en curso X PCI / PCI Grado internacional Cooperacion
Suma de puntuacion obtenida en encuestas de
Nivel de satisfaccién de los satisfaccion de estudiantes con los programas de Vicerrectorado con
estudiantes con los programas de movilidad internacional en Titulo T en curso X / N2 de Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Area de Relaciones
PC08-IN04-FHUM-CT movilidad internacional encuestas realizadas en Titulo T en curso X PCI Grado internacional Internacionales y Cooperacion
Porcentaje de estudiantes de salida |(N2 estudiantes de salida que participan en programas Vicerrectorado con
por titulo que participan en de movilidad nacional en Titulo T en curso X / N2 total Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Area de Relaciones
PC08-INO5-FHUM-CT programas de movilidad nacional de estudiantes en Titulo T en curso X)*100 PCI / UXXI Grado nacional Internacionales y Cooperacion
Porcentaje de estudiantes de entrada |[(N2 estudiantes de entrada que participan en Vicerrectorado con
por titulo que participan en programas de movilidad nacional en Titulo T en curso Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Area de Relaciones
PC08-IN06-FHUM-CT programas de movilidad nacional X / N2 total de estudiantes en Titulo T en curso X)*100|PCl / UXXI Grado nacional Internacionales y Cooperacion
Area de Relaciones
Relacion de estudiantes de la UPO N2 estudiantes UPO que solicitan plaza en programa Internacionales y
que solicitan plaza en programas de |de movilidad nacional en el Titulo T en curso X / N2 de Vicerrectorado con Cooperacién/Area de
movilidad nacional con respecto a las |plazas de movilidad nacional ofertadas en Titulo T en Titulo y Doble Titulo de|competencias en movilidad Relaciones Internacionales y
PC08-INO7-FHUM-CT plazas ofertadas por titulo curso X PCI / PCI Grado nacional Cooperacion
Relacidn de estudiantes del Titulo Area de Relaciones
que solicitan plaza en programas de [N2 estudiantes del Titulo T que solicitan plaza en Internacionales y
movilidad internacional ofertados por |programas de movilidad internacional ofertados por Vicerrectorado con Cooperacién/Area de
la Universidad con respecto a las la UPO en curso X/N2 plazas de movilidad competencias en movilidad Relaciones Internacionales y
PC08-IN08-FHUM-CT plazas ofertadas por Universidad internacional ofertadas por la UPO en curso X PCI Titulo internacional Cooperacién
Suma de la puntuacién obtenida en las encuestas de
Grado de satisfaccion de los/as satisfaccién de los estudiantes con las précticas en el
estudiantes con las practicas Titulo T en el curso X / N2 de encuestas realizadas en Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con
PC09-INO1-FHUM-CT realizadas el Titulo T en el curso X PCI Grado competencias en Docencia Fundacién Universidad Sociedad
Suma de la puntuacién obtenida en las encuestas de
Grado de satisfaccion de los satisfaccidn de los empleadores con las practicas en el
empleadores/as con las practicas Titulo T en el curso X / N2 de encuestas realizadas en Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con
PC09-IN02-FHUM-CT realizadas el Titulo T en el curso X PCI Grado competencias en Docencia Fundacién Universidad Sociedad
Numero de empresas e instituciones
que ofertan plaza para el desarrollo  [N2 de empresas e instituciones que ofertan plaza para Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con
PC09-IN03-FHUM-CT de précticas el desarrollo de practicas del Titulo T en el curso X PCI Grado competencias en Docencia Fundacién Universidad Sociedad




NuUmero de plazas para practicas por

N2 total de plazas para précticas del Titulo T en el
curso X / N2 de estudiantes matriculados en el curso X

Titulo y Doble Titulo de

Vicerrectorado con

Fundacién Universidad Sociedad
/ Area de Gestién de Matricula
y Expediente Académico de

PC09-IN04-FHUM-CT estudiante matriculado en las practicas del Titulo T PCl/ PCI Grado competencias en Docencia Grado
Suma puntuacidn obtenida en encuestas de
Grado de satisfaccion del alumnado  [satisfaccion del alumnado con tutores académicos de
con los tutores académicos de practicas en Titulo T en curso X / N2 encuestas Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con
PC09-INO5-FHUM-CT précticas externas realizadas en Titulo T en curso X PCI Grado competencias en Docencia Fundacién Universidad Sociedad
Suma del n2 de créditos ordinarios superados en el Area de Gestién de Matricula y
Titulo T en el curso X / Suma de créditos ordinarios Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC12-INO1-FHUM-CT Tasa de rendimiento matriculados en el Titulo T en el curso X)*100 UXXI Grado competencias en Docencia Grado
(N2 de estudiantes de nuevo ingreso en Titulo T en
curso X y que no estan matriculados en ese Titulo T en Area de Gestion de Matricula y
los cursos X+1 y X+2 / N2 de estudiantes de nuevo Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC12-INO2-FHUM-CT Tasa de abandono ingreso en Titulo T en curso X)*100 UXXI Grado competencias en Docencia Grado
(Suma ne créd. g debian ser matriculados en Titulo T
en Uni U por cohorte graduac. G g coincide con n2 Area de Gestién de Matricula y
créd. superados/Suma n2 créd. efectiv. matric. en Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC12-INO3-FHUM-CT Tasa de eficiencia Titulo T por cohorte graduac. G)*100 UXXI Grado competencias en Docencia Grado
(Suma estudiantes de cohorte de entrada C en Titulo
T que consiguen finalizar dicho titulo en tiempo Area de Gestién de Matricula y
previsto +1 / N2 estudiantes nuevo ingreso de dicha Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC12-INO4-FHUM-CT Tasa de graduacién cohorte de entrada C en Titulo T)*100 UXXI Grado competencias en Docencia Grado
N¢ de créditos superados en el Titulo T en el curso X / Area de Gestion de Matricula y
N2 de créditos presentados a examen en el Titulo T en Titulo y Doble Titulo de|Vicerrectorado con Expediente Académico de
PC12-INO5-FHUM-CT Tasa de éxito el curso X UXXI Grado competencias en Docencia Grado
Grado de satisfaccion del egresado/a [Media de los items 4 al 8 de la Encuesta de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC12-INO6-FHUM-CT con las competencias adquiridas Satisfaccidn Grupo de Interés Egresado PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
Grado de satisfaccion del satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés Empleador
empleador/a con las competencias  |en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC12-INO7-FHUM-CT adquiridas interés Empleador en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacién obtenida en cuestionario
satisfaccién del Titulo Ty grupo de interés Alumnado
Grado de satisfaccion del Alumnado [en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty grupo de Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC14-INO1-FHUM-CT con la IPD interés Alumnado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad
Suma puntuacidn obtenida en cuestionario
satisfaccion del Titulo Ty grupo de interés
Grado de satisfaccion del Profesorado|Profesorado en curso X / N2 encuestas en Titulo Ty Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC14-INO2-FHUM-CT con la IPD grupo de interés Profesorado en curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad




Grado de satisfaccion del PAS con la

puntuacién obtenida en cuestionario satisfaccion del
Titulo Ty grupo de interés PAS en curso X / N¢
encuestas en Titulo Ty grupo de interés PAS en curso

Organo con competencias en

PC14-INO3-FHUM IPD X PCI Centro Calidad Area de Calidad
puntuacién obtenida en cuestionario satisfaccion del
Titulo Ty grupo de interés Empleador en curso X / N2
Grado de satisfaccion del Empleador |encuestas en Titulo Ty grupo de interés Empleador en Titulo y Doble Titulo de|Organo con competencias en
PC14-INO4-FHUM-CT con la IPD curso X PCI Grado Calidad Area de Calidad




