Codigo Definicién Forma de célculo Valor Objetivo curso curso curso FUENTE SAIC
202223 202324 202425
CMI-COL-INOL Grado de cumplimiento del informe RCPC PEOL-IN O1
de seguimiento de la Politica de (Ciculo a ivel de centro 100% 100% 100% 100%
Calidad
CV-CO1-IN02 7 jetivos Estratégicos alcanzad w02 oo o RCPC PEOLINO4-CC
\os planificados Ciculo anivel de centro
Cédigo Definicién Forma de calculo Valor Objetivo Curso Curso curso FUENTE Salc
202223 2023-24 2024-25
CM-C02-IN0L Nimero de titulos ofertados por el centro o o Y Y RePC PCOLINOL-
cc
M0z IN02 do d d delos rsoX/ RCPC
titulos Acciones con finaizacion prevista en (Peoz_cc)
el curso X (considerando de forma -
global s planes de mejoras de todos 0 s 20% 4
Tos titulos que oferta el centro)
CM-C02-INTS, [Porcentaje de titulos [CALCULO A NIVEL DE " N ) ) RCPC
suspendidos* CenTRO " o e o PC13_CC
CMI-C02-IN17 Nivel de satisfaccion global del alumnado con el Centro y el | CALCULO A NIVEL DE CENTRO 35@165%) Ex) X APATOC PAO7-CC-CT-
(385%) 6 INo1:
3
CMI-C02-IN16 Nivel de satisfaccin global del PDI con el Centro y el Titulo* |  CALCULO A NIVEL DE CENTRO AT s X APATOC PAOTCCCT-
3 (18.97%) 20,14% No2:
CMI-C02-IN18 Nivel de satisfaccion global del PAS con el Centro® S . 3 APATOC PAO7-CC-
- (1685%) INo3
CMI-C02-IN19 [Nivel de satisfaccién global de los Egresados con el Centroy CALCULO A NIVEL DE o N e (62,38%) APATOC PAO7-CC-CT-
el Titulo* O e | 2o e rforme Perfil iNoa
el Fpreso 20202 critereso ! Egreso 2022-23)
CM-C02-IN20 [CALCULO A NIVEL DE SINDATOS SINDATOS escala 14 FUNDACION PAO7-CC-CT-
Nivel de satisfaccién de los/as Empleadores/as con el perfil |CENTRO INos
profesional de los/as estudiantes/egresados/as
M-Coz-IN21 Nivel de satisfaccién de los/as estudiantes con Ia docencia® | CALCULO A NIVEL DE “A FORMACION E INNOVACIGN [PAO7-CC-CT-
(CENTRO 4 439 42 36 iNos
M-C0zIN22 Porcentaje de titulaciones oficiales del Centro que inicia su_|CALCULO A NIVEL DE CENTRO RCPC PCI3-IN01-CC
roceso de extincién en un curso determinado
codigo Definicién Forma de célculo Valor Objetivo curso Curso curso FUENTE SAIC
202320 202425
CMI-C03-IN0L Nimero de plazas ofertadas [CALCULO A NIVEL DE 306 306 306 AEST PCO3-INOL-
[CENTRO G-UPO-(CC)-
(cn:
CVI-C03-IN02 Grado de cobertura de las plazas* [CALCULO A NIVEL DE AEST PCO3-IN02-
cenTRO 0% GUPO-(ca)-
()
CVI-C03- IN06 Jje de estudi [CALCULO A NIVEL DE CENTRO o AEST PCO&INOL- CC.CT
sobre el total de estudiantes de " 67,85% 76,35% 76,17%
CMI-C03-IN10 Porcentaje de mujeres entre [CALCULO A NIVEL DE s0% AGA PCO4-INGS-
estudiantes de nuevo ingreso® [CENTRO o 72,58% 73,41% 71,98% cect
CM-CO3- INI1 [Porcentaje de hombres entre estudiantes de nuevt [CALCULO A NIVEL DE CENTRO o AGA PC04-INOG- CC-CT
. 27,42 26,59% 28,02%
CM-CO3- IN14 isfaccio fentacié [CALCULO A NIVEL DE CENTRO N APATOC PCOS-INO1- CC-CT:
académica® 3 3216 (23.85%)
CM-CO3- IN15 isfaccion del entacio [CALCULO A NIVEL DE CENTRO , , APATOC PCO5-IN02- CC-CT:
profesional* 3 31 2165%) NN N
CM-C03- IN19 [Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que [CALCULO A NIVEL DE CENTRO 1055% 2% ARIC PCOB-INOL- CC-CT:
participan en programas de movilid: 15% Joases
internacional*
CMI-C03-IN23 [Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que [CALCULO A NIVEL DE CENTRO ARIC PCOB-INOS- CC-CT:
participan en programas de movilidad nacional* 063% SINDATOS 040%
CMC03- IN27 Grado de satisfaccién de los/as estudiantes con las [CALCULO A NIVEL DE CENTRO FUNDACIGN PC09-INOT- CC-CT:
récticas realizadas* 3 3,60 21,93%) 315 (69.39%) 343 (54.62%)
CMIC03- IN28 isfaccio [CALCULO A NIVEL DE CENTRO FUNDACION PC09-IN02- CC-CT:
pricticas 3 369.(59.6% 369 (73.47%)
Jizadas*
CM-C03- IN30 [NGmero de plazas para practicas por estudiante [CALCULO A NIVEL DE CENTRO | s T FUNDACION / AGA PC09-INOG- CC-CT:
CMC03- IN31 (Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores [CALCULO A NIVEL DE CENTRO FUNDACIGN PC09-INOS- CC-CT:
académicos de prcticas externas* 3 363 (21.9%) 343 (69.39%) 339 (54.62%)
CM-C03- IN32 Tasa de insercién laboral” [CALCULO A NIVEL DE CENTRO Egresados curso FUNDACIGN PCILINOL (G)-UPO-
Egresados curso 20121 Egresados curso 1 afio tras cgreso (ceH(cTy
a0 tras 1 aio tras egreso 47.06% 37.01%
2 afos tras egreso 55.80% 2 2 s tras egreso: dato
no disponible
CMC03- IN34 Tasa de rendimiento* [CALCULO ANIVELDE CENTRO [ os1% o o AGA PCIZ-INOL- CC-CT:
CMI-C03-IN35, Tasa de abandono* [CALCULO A NIVEL DE o AGA PCI2-IN0Z-
(CENTRO : 130% 1235% 1031% cecn:
CM-C03-IN36 Tasa de eficiencia® [CALCULO A NIVEL DE 0% 0.6 510 05260 AGA PC12-IN03-
cenTRO " oo s s cccr
CM-C03- IN37 Tasa de graduacion® [CALCULO A NIVEL DE CENTRO [ o o o AGA PCI2-INOA- FCE-CT
CVI-C03-IN38 Tasa de éxito* [CALCULO A NIVEL DE s o o177 o235 AGA PCIZ-INGS-
Centro 92.08% L77% 235 o
CM-C03- IN39 (Grado de satisfaccién del [CALCULO A NIVEL DE CENTRO . s ESIGE D) APATOC PCIZ-INOG- CC-CT
egresado/a con las competencias adquiridas* (Informe Perfl Egreso 2020-21) | (Informe Perfil Egreso 202 (Informe Perfil Egreso
i 0 200.23)
CM-C03- IN40 [Tiempo medio de resolucion de las IRSF presentadas a [CALCULO A NIVEL DE CENTRO APATOC PAO5INO1-CC
través del Buzén del Centro en el curso académico B
CV-C03- INA1 Dias de antelacion a a fecha de comienzo del periodo de [CALCULO A NIVEL DE RCPC PCOB-INOL-CC.CT
[matriculacién con los que se publican los horarios delos  |CENTRO o
i
CV-C03- ING2 Dias de antelacion a 1a fecha de comienzo el periodo de |CALCULO A NIVEL DE RCPC PC0B-IN02-CC.CT
matriculacién con los que se publican los calendarios de  |CENTRO )
" e lng situl
CV-C03- IN43 Porcentaje de asignaturas del titulo con la parte general de |CALCULO A NIVEL DE RCPC PCO6-INO3-CC-CT
las Guias Docentes publicadas en el mes de julio (cenTRO 100%
codigo Definicién Forma de calculo Valor Objetivo curso Curso Curso FUENTE SAIC
202223 2023-20 20225
CM-C04- INO1 [Porcentaje de profesores/as a tiempo completo* [CALCULO A NIVEL DE CENTRO RRHH PDI PAO2-INO1- G-UPO-(CC)-
59.49% 6188% 65.92% ()
6%
CM-C04- IN02 [Porcentaje de profesores/as a tiempo parcial* [CALCULO A NIVEL DE CENTRO RRHH PDI PA02-IN02- G-UPO-(CC)-
4051% 38.12% 34,08% )
33%
CM-C04- INO3 [Porcentaje de profesores/as funcionarios® [CALCULO A NIVEL DE CENTRO RRHH PDI PA02-INO3- G-UPO-(CC)-
3025% 3260% 39.10% )
0%
CM-C04- INO4 [Porcentaie de profesores/as contratados* [CALCULO A NIVEL DE CENTRO | profesorada investifador RRHH PDI PAOZIND4- G-UPO-(CC)-
doctor( 4,1%). ni al 65.12% 0631% 60.90% [
asistente de conversacion
‘CM-C04- INO5 [Porcentaie de profesores/as doctores® [CALCULO A NIVEL DE CENTRO RRHH PDI PAOZINOS- G-UPO-(CC)-
7333% 75.14% 79.89% [t
6%
‘CMC04-INO7 [Porcentaje de profesorado evaluado por DOCENTIA-A-UPO |CALCULO A NIVEL DE CENTRO 68 (12124) FORMACION E INNOVACION | PAOZINO7- G-UPO-(CC)-
en las convocatorias del curso académico® (cn:
(evaluados/evaluables) convocatoria abierta
Codigo Valor Objetivo curso Curso Curso FUENTE saic
202223 2023-20 202425
‘CMC05- IN03 [Grado de satisfaccién del [CALCULO A NIVEL DE CENTRO N s APATOC PAOA-INOZ- CC-CT
alumnado con las infraestructuras* 3 35 (21.65%) s (s
CM-CO5- INO4 (Grado de satisfaccién del PDI con las [CALCULO A NIVEL DE CENTRO o o APATOC PAO4-INOZ- CC-CT
infraestructuras* 3 43 (29.37%) (18.97%) (2014%)
Codigo Definicién Forma de célculo Valor Objetivo Ccurso curso Curso FUENTE SAIC
2022:23 2023-24 202425
CM-C06- INO1 Indicador de las actuaciones del Centro en esta linea, CALCULO ANIVEL DE CENTRO | ~ s e ) i RCPC INO PEO6_UPO
participacion 2 e 100% 100%
Codigo Definicién Forma de célculo Valor Objetivo Ccurso Curso curso FUENTE SAIC
202223 2023-24 2023-24
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CM-C08-INO1 Porcentaje de cjecucion de los [CALCULO A NIVEL DE 100 . No procede. Se ha redefinido dicho [ No procede. Se ha RCPC. NO
objetivos establecidos en el plan CENTRO 5 100% plan redefinido dicho plan PEO7_UPO
Cadigo. Definicion Forma de calculo Valor Objetivo Curso 202223 Curso. Curso. FUENTE SAIC
_ 202324 202425
CM-Co3-INOL (Grado de satisfaccion del alamnado (CALCULO A NIVEL DE o 36 36 APATOC PCI4-INOL-
con la 1PD* centro i 37 @LEK) (2385%) (17.78%) cocr
TV-Cos- N0 (Grado de satisfaccion del PDI con Ia IPD* [CALCULO ANIVEL DE CENTRO |, s ) 5 APATOC PC14-INO2- CC-CT
5207 (1897%) Qo.14%)
CM-Co3-IN03 (Grado de satisfaccion del PAS con [a IPD* (CALCULD ANIVEL DE A o W ) APATOC PC14-INO3-
(CENTRO i (16.29%) @.21%) cecr
CV-CoS- IN03 [Grado de satistaccion del empleador/a con a IPD* [CALCULO A NIVEL DE CENTRO FUNDACION PCI&-INO3- CC-CT
SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS
Cédigo. Definicion Forma de calculo Valor Objetivo Curso 2022-23 Curso Curso FUENTE SAIC
202324 202425
CM-C10- INOT [Porcentaje de ejecucion del Plan de Mejora del Centro® _|CALCULO A NIVEL DE RCPC PEOA-INOI-CC
0% 100% 0% oa%
centro
CM-C10- 1IN0 [Nimero de Procedimientos de Centro revisados* [CALCULO A NIVEL DE CENTRO RCPC NO PEO4_CC
s 200% 5100%) 5(100%) PAOL_CC
CM-C10-IN03 [N de No conformidades menores detectadas en las [CALCULO A NIVEL DE CENTRO NO SE HIAN REALIZADO T APATOC PEOS-INOL- UPO-(CC)
auditorias internas realizadas en el Centro s AUDITORIAS INTERNAS,NO | - /1'Se ol
o prat PROCEDE s
CM-C10- IN04 IN® de No conformidades mayores detectadas en las [CALCULO A NIVEL DE CENTRO NO SE HAN REALIZADO RS APATOC PEOS-INO2- UPO-(CC)
auditorias 9 AUDITORIAS INTERNAS, N | *EALZADO
N " PROCEDE ;
CW-C10- N8 [N de No conformidadles subsanadas con respectoala |CALCULO A NIVEL DE CENTRO APATOC PEOS-INOG- UPO-(CO)
auditoria externas anterior* o 0 100% 100%
CM-C10-IN0S Porcentaje de los procedimientos adaptados por el centro | CALCULO A NIVEL DE CENTRO RCPC PAOL-INOI-CC
respecto a los procedimientos marcos aprobado en la CGIC
e los contras de la 1pn
Anexo | Relacisn Criterios AUDIT (ANECA)-IMPLANTA (ACCUA)-ESG(2015)
Criterios AUDIT (ANECA) CRITERIOS IMPLANTA (ACCUA) CRITERIOS ESG

1. Politica y objetivos de calidad

2. Garantia de calidad de los programas formativos

3. Orientacin de las ensefianzas a los estudiantes

2. Politica de aseguramiento de la calidad

1.1.Politica de aseguramiento de la calidad

1.9 Seguimiento continuo y evaluacién periédica

e los programas

1,10 Aseguramiento externo de la calidad ciclico

1.2 Disefio y aprobacion de los programas

5.Gestion y resultados de los procesos de ensefanza -aprendizaje

1.3 Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiante

1.4 Admision, evolucion, reconocimiento y certificacion de los estudiantes

4-Personal Académico y de apoyo a la docencia

3. Personal docente e investigador

15 Personal docente

5. Recursos y servicios

6. 1+D+1y transferencia del conocimiento

7. Vinculacion con el medio

8.Dimension externa de la IES

9. Publicacion de informacion sobre actividades y programas.

[2. Gestién de recursos materiales y servicios

2. Politica de aseguramiento de la calidad

1.6 Recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes

1.7 Gestion de la informacién

1 Informacién publica

L8 Informacién publica
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