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ACTA DE LA SESION DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
CELEBRADA EL DiA 14 DE ABRIL DE 2026.

En la fecha indicada, a las 12:00 horas en aula 1 del edificio 7, se reune presencialmente
la Junta de la Facultad de Humanidades, con los asistentes y las ausencias justificadas
que en el Anexo I se relacionan, para tratar el siguiente orden del dia:

1.

Aprobacion y ratificacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

2. Informe de la Sra. Decana.
3.
4

. Aprobacion, si procede, del listado de tutores de movilidad para el curso

Aprobacion, si procede, del Balance econémico definitivo de 2025.

2026-2027.

Aprobacion, si procede, de los informes de analisis de egreso de los Grados y
Dobles Grados de la Facultad de Humanidades (cursos 2023-2024).

Aprobacion, si procede, de los horarios de los grados de la Facultad de
Humanidades para el curso 2026-2027.

Asuntos de tramite.

8. Ruegos y preguntas.
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1. Aprobacion y ratificacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se presentan para su aprobacion las actas de las sesiones ordinaria de 17 de diciembre de
2025 y extraordinaria de 14 de enero de 2026. Asimismo, se someten a ratificacion las
actas de las sesiones virtuales celebradas los dias 20 y 30 de enero y 20 de febrero de
2026.

Respecto al acta de 17 de diciembre de 2025, se incluyen enmiendas solicitadas por la
Subdelegada Clara Ruiz para sustituir el término “alumnos” por “estudiantes” o
“estudiantado” (por ejemplo en “Delegacion de Estudiantes”), ya que la denominacion
propuesta los reivindica como sujetos activos en su formacion. Por peticion de la
Vicedecana de Gestion Académica se precisa informacion sobre el envio de directrices
para la elaboracion del Plan de Centro el 18 de noviembre y se matiza que el dia 12 de
diciembre no se recibieron las “instrucciones definitivas” sino el “Gltimo documento
necesario para la elaboracion del POC”. Se solicita ademas, que se corrija la siguiente
frase: “Esto significara que puede reducirse el nimero de grupos de EPD de algunas
asignaturas, pero que el alumnado recibird el mismo nimero de horas de docencia”. Y
que se indique en su lugar: “Ademas de esto, se puede producir la creacion o eliminacion
de grupos de EPD en funcion del nimero de estudiantes matriculados asistentes. A pesar
de estos posibles cambios, el estudiantado recibira el mismo numero de horas de
docencia.”

En el acta de 14 de enero de 2026, se corrigen errores terminologicos y se subsana la
errata “ajustados reducidos” por “ajustados plazos”.

Se aprueban por asentimiento las actas de los dias 17 de diciembre de 2025 y 14 de enero
de 2026.

Se ratifican las actas de la Junta de Centro virtuales celebradas los dias 30 de enero de
2026 y de 20 de febrero de 2026.

2. Informe de la Sra. Decana.
La Decana informa sobre los siguientes puntos:

- Cambio de direccion postal de la Universidad a: Avenida Rosario Valpuesta 1. CP
41089. Dos Hermanas (Sevilla).

- Integracion de la UPO en la Red internacional de Excelencia EPICUR.

- Proyecto de Rectorado para la redaccion del Libro Blanco de la Docencia, una iniciativa
pionera en Espafa cuya culminacion esta prevista para 2027.

- Ampliacion de la capacidad del buzoén del correo electronico notificada por el
Vicerrectorado de Transformacién Digital y nuevo método para solicitar las comisiones
de servicio en la Sede Electronica de la UPO.

- Creacion de una Comision de Estrategia de IA con representacion de distintos colectivos
e instancias (de los equipos decanales estara el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y el Director de la Escuela Politécnica) que estudiara estrategias para la adopcion de la
IA en la UPO y su impacto operativo en areas de docencia, investigacion, gestion y
administracion. Se hara un informe con propuestas concretas que se presentara al equipo
de Gobierno.

- Recepcion en marzo del Informe Final de evaluacion de la solicitud para la modificacion
sustancial del titulo oficial de Grado en Humanidades (firmado el 4 de marzo 2025), cuyo
resultado ha resultado “FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento”
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refiriéndose sobre todo “a especificar de forma concreta como se producen los
reconocimientos de créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional,
relacionado con qué asignaturas del plan de estudios en sus distintos cursos e itinerarios”.
En la propuesta enviada esa informacion ya aparecia correctamente consignada.

- Notificacion el 27 de marzo por parte del Delegado del Rector para la Calidad de la
renovacion de la acreditacion institucional de la Facultad de Humanidades. Se emite por
la Comisién de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades tras el informe favorable emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia. Estd ya publicado en el sitio web de la Facultad de
Humanidades y debera renovarse dentro de seis afos.

- Inicio del proceso del Plan de Ordenacién Docente (POD) 2026-2027. Se alude al
proceso de estabilizacion de profesorado asociado (LOSU). La UPO cuenta con una cifra
importante de profesorado en esta situacion, por lo que el proceso de realizara en dos
fases, correspondiendo a la Facultad de Humanidades la segunda fase. Por ello, los
contratos actuales se mantienen y las plazas saldran a concurso dentro de un afio.

- Negociaciones con el Vicerrectorado de Grado y Master, que ha confirmado que los
cursos propedéuticos de francés, aleman, arabe e italiano, tal y como se habia solicitado
y planificado para el curso 2025-2026, se contabilizaran para todo el profesorado que los
ha impartido este afio en POD de 2026-2027. Sin embargo, para el curso 2026-2027 se
ha informado a la Facultad de que solo se podran ofertar estos cursos a coste cero o con
financiacion del Departamento. Se nos ha invitado a presentar otra nueva solicitud el afio
proximo para que se regulen como docencia en 2027-2028, bien a través del marco o bien
como docencia especifica en POD.

- Presentacion mafiana del video promocional de la Facultad, financiado por el
Vicerrectorado de Estudiantes, coordinado por el Director General de Estudiantes y por
el Vicedecano de Relaciones Externas y Comunicacion. La Decana les transmite a todos
ellos, asi como al profesorado y al estudiantado colaborador, un efusivo agradecimiento.

- Realizacién de numerosas e importantes acciones de captacion (con la financiacion del
Vicerrectorado de Estudiantes): Jornadas de Puertas Abiertas; Jornada Teatro y
Humanidades; Campaia de Embajadores de la UPO (visita al Colegio Alemén de Sevilla
Alberto Durero, IES Vista Azul (Dos Hermanas), IES Virgen del Valle (Dos Hermanas),
IES Isbilya, IES San Isidoro, IES Juan Ciudad Duarte (Bormujos), Colegio San Francisco
de Paula, IES Murillo, Colegio Claret Sevilla, Colegio Salesianos Cadiz, previsto en
mayo), visita del IES Juan Sebastian Elcano de Sanlticar de Barrameda; accion de visitas
con familias (Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Colamonico Chiarulli Acquaviva
delle Fonti (Bari); presentacion del I Premio de Traduccion UPO que este afio se dedica
al comic, coordinado por los profesores Sergio Espafia y Paco Rodriguez (se han recibido
44 solicitudes); curso de italiano coordinado por la profesora Pilar Rodriguez Reina;
programa Alumnado Investigador con la Junta de Andalucia, coordinado por los
profesores Ricado Iglesias y José Maria Miura. Gracias al apoyo del Consejo Social
ademas se estan organizando el Premio Humanitas y el Premio Onda Olimpo (con el
apoyo de la Compafiia estudiantil de teatro clasico grecolatino de la Facultad de
Humanidades Furor Bacchicus y de OndaOlavide).

- Culminacion con éxito de la 7* Semana de la Historia (23-27 de marzo de 2026) con la
colaboracion de la OTRI.

- Investidura el pasado 9 de abril de 2026 del Doctorado Honoris Causa al profesor
Enrique Ayala de la Universidad Andina Simo6n Bolivar por parte de la Universidad Pablo
de Olavide y de la Universitat Jaume I de Castellon.
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- Préximo cambio en la Direccion Académica del Grado en Traduccion e Interpretacion.
La profesora Alicia Lopez Marquez (también responsable del area de Filologia Italiana)
dard el relevo a la profesora Isabel Jiménez Gutiérrez (responsable del area de Filologia
Francesa). La Decana agradece la importante labor de la profesora Lopez Marquez todos
estos aflos —en especial por la ayuda en la transicion entre el equipo decanal anterior y
este— y la disposicion de la profesora Jiménez Gutiérrez.

- Anuncio por parte del Vicedecanato de Calidad de la proxima apertura de propuestas de
participacion para las Jornadas de Calidad en Carmona (previstas para el viernes 22 de
mayo).

- Organizaciéon el pasado 18 de marzo por parte del Vicedecanato de Practicas,
Empleabilidad, Emprendimiento e Insercion Laboral junto con el Vicedecanato de
Calidad de un satisfactorio encuentro online con empleadores.

- Anuncio de las Jornadas de Salidas Profesionales los dias 15 y 16 abril, asi como las
Mesas con Profesionales (para Grados y Dobles Grados en Humanidades, en Geografia e
Historia y en Traduccién e Interpretacion) los dias 28 y 29 de abril, organizadas por el
Vicedecanato de Empleabilidad, Emprendimiento e Insercion Laboral.

- Publicacién de la lista definitiva el pasado 6 de abril de los resultados de las elecciones
2025-2026 para el Equipo Directivo del Consejo de Estudiantes de la UPO con tres
miembros de la Facultad elegidos: Daniel Galea Navarro (Secretario), Pedro Gil Ortega
(Suplente/Vocal 2) y Manuel Alba Garcia (Suplente/Vocal 5). La Decana les transmite la
enhorabuena y un especial reconocimiento de su implicacion con la Universidad.

3. Aprobacion, si procede, del Balance econémico definitivo de 2025.

El Balance Definitivo (Ingresos menos Gastos) 2025 pasa de los 974,66 euros que se
indicaban en el Balance Provisional, a los actuales 2.233,80 que se presentan en el
Balance Definitivo (ver adjunto). A pesar de lo que pueda parecer, no ha habido cambios
significativos, més alla de ajustes del Area de Presupuestos referentes a gastos que no
gestiona directamente la Facultad, y de que se han liberado los 1.089,83 euros que estaban
retenidos por las Medidas de Contencidén Presupuestaria.

Se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, del listado de tutores de movilidad para el curso
2026-2027.

La Decana refiere que para 2026-2027 se cuenta con un total de 42 tutores/as de
movilidad (ver adjunto). El Vicedecano de Relaciones Externas y Comunicacion se
reunird con ellos el proximo jueves 16 de abril, tras la reunion ya celebrada con el
estudiantado el pasado 24 de marzo.

Se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacidn, si procede, de los informes de analisis de egreso de los Grados y
Dobles Grados de la Facultad de Humanidades (cursos 2023-2024).

Se presentan los informes aprobados por la CGIC de la Facultad en su reunion del pasado
10 de abril (ver adjunto). La Decana refiere que todos ellos en general presentan un
analisis del perfil socioecondémico y académico de los/las egresados/as e incluyen un
analisis sobre la percepcion y el nivel de satisfaccion respecto a los estudios desarrollados,
nivel competencia adquirido y utilidad en el mercado laboral. Igualmente se sefialan los
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puntos mas destacables de los informes por su utilidad para planificar acciones de mejora
en cada uno de los grados. La Decana recomienda la lectura de los informes por el valor
y el interés de los datos que contienen y para conocer a los egresados de la Facultad.

Se aprueban por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, de los horarios de los grados de la Facultad de
Humanidades para el curso 2026-2027.

La Decana refiere que la elaboracion de los horarios se ha llevado a cabo con plazos
ajustados. Expresa su agradecimiento a la Secretaria y a la Vicedecana de Gestion
Académica por el esfuerzo compartido de este afio, asi como a los/las Responsables de
Area por la puntual informacion trasladada a las areas para la presentacion de alegaciones.
Asimismo, agradece la implicacion colaboradora del estudiantado en el proceso.

La Decana indica que la solicitud de aprobacion de este punto del orden del dia esta
vinculada al proceso del Plan de Ordenacion Docente (POD), estando previsto que entre
el 16 y el 21 de abril se inicien las reuniones de los/las Responsables de Area con el
Vicerrectorado de Profesorado. Para el cumplimiento del Calendario de Acciones
Previstas para la Planificacion Académica de las Ensefianzas Oficiales y Ordenacion
Docente del curso 2026-2027, la propuesta de los POD deberia quedar aprobada por los
departamentos entre el 12 y el 15 de mayo. La Decana refiere que las pautas de
elaboracion de los horarios para el proximo curso nacen de la necesidad de cumplir con
las exigencias del Contrato Programa de la Universidad con la Junta de Andalucia.

A continuacion, la Vicedecana de Gestion Académica expone a la Junta de Centro los
puntos incluidos en el Informe sobre los Horarios 2026-2027 de la Facultad de
Humanidades Remitidos por el Area de Planificacion de la UPO que se adjunta al acta;
noétese que la informacidn contenida en el apartado “Cronograma semanal” se acab6 de
redactar después de la Junta de Facultad, tras consulta con Planificacion, para remitirla,
ya actualizada, a los departamentos de cara a la elaboracion del POD. La Vicedecana
agradece al equipo decanal, especialmente a la Secretaria Elisa Alonso, la gestion de los
horarios durante su baja médica. Seguidamente refiere cudl ha sido la cronologia y los
principales hitos del proceso. Informa de que en el proceso de alegaciones a los horarios
generales se han tenido en cuenta, en la medida de lo posible, criterios académicos,
capacidad docente de las 4reas, recursos de espacio en el campus y reclamaciones del
estudiantado; pero los resultados no son siempre del todo satisfactorios, puesto que se
trata de unos horarios muy complejos, que afectan a muchos grados, dobles grados y
titulaciones modificadas en cinco cursos diferentes; este es, de hecho, el principal motivo
de denegacion: la colision horaria con asignaturas de otro titulo.

La Vicedecana agradece la colaboracion de los/las Responsables de Area, del
estudiantado y del Area de Planificacion Académica, Titulaciones Oficiales y Calidad
durante la fase de alegaciones a los horarios generales que ha concluido
satisfactoriamente. El resultado del proceso, tras aceptar 15 de las alegaciones
presentadas por las areas ha quedado plasmado en los enlaces al horario general de primer
semestre y de segundo semestre (ver adjunto) que se somete a aprobacion.

A continuacion, la Vicedecana informa de que para 2026-2027 se aplica al horario general
un ajuste adicional en funcién de un modelo de cronograma semanal que ha sido remitido
por el Area de Planificacion a cada Centro y que contempla adaptaciones para los modelos
de docencia de las asignaturas de la Facultad (A1 3 ECTS, B1 3 ECTS, C1 3 ECTS, C1
9 ECTS, B1 6 ECTS, A1 6 ECTS, C1 6 ECTS).
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En lineas generales, el horario semanal resultante conllevara un aumento del numero de
clases de grupo grande (EB) y una disminucion de las de grupo pequefio (EPD). En el
modelo de cronograma semanal, segun los modelos de docencia, se contemplan hasta tres
tipos de semanas:

e Semanas tipicas: Con docencia de EB y EPD, tal y como se entendian hasta ahora
en nuestra Facultad.

o Semanas atipicas: En estas semanas, la EPD se sustituye por EB.

o Semanas superatipicas: Se impartiran las sesiones de EB y EPD tipicas y, ademas,
se afiadird una sesion de EB semanal extra para cumplir con las horas totales de
docencia.

La Vicedecana refiere algunas cuestiones a las que se tendra que prestar especial atencion:
cuando la EB dura méas que la EPD, semanas con EB extra y el impacto de los modelos
de docencia mas numerosos de la Facultad (como el C1 6 ECTS que afecta a 129
asignaturas). En estos casos, Planificacion realizara una propuesta y atendera las posibles
incidencias derivadas de la incompatibilidad horaria del profesorado. La Vicedecana
detalla algunas propuestas de mejora, como procurar que la semana 8 quede mas
despejada para facilitar la evaluacion de asignaturas bisemestrales de 3 créditos.
Asimismo, sefiala que se prestara especial atencion a las areas pequenas (Filologia Latina,
Estudios Arabes e Islamicos, Historia Medieval) cuyos casos se estudiardn de forma
pormenorizada para el encaje manual de los horarios semanales, especialmente ante la
limitacion horaria del profesorado asociado. Se informa también de que debera buscarse
el encaje para las salidas de campo y se revisara la situacion de dos asignaturas
(Fundamentos de Derecho y Fundamentos de Economia) que presentan horarios
diferentes en esta Facultad respecto a la de Derecho.

En el turno de intervenciones:

o La profesora Olga Cruz valora la claridad de la intervencion y agradece que se
tenga en cuenta a las areas pequefias. La profesora Cruz propone que las sesiones
de EPD se acumulen al final de las asignaturas para facilitar las presentaciones
del estudiantado. La Vicedecana responde que esta distribucion depende de
Planificacion.

o La Subdelegada Clara Ruiz agradece el trabajo realizado ante la imposicion del
Contrato Programa. Sugiere que en el futuro se creen los horarios desde cero para
evitar “horarios eternos” o la falta de huecos para el almuerzo. Lamentan que
alguna de sus alegaciones no se haya podido implementar. La Vicedecana aclara
que partir de cero es complejo por el uso compartido del campus y el histdrico de
las titulaciones, aunque se analizan todas las alegaciones y se envian a
Planificacion aquellas que se consideran viables tras el estudio del Decanato.

e La profesora Veronica Pacheco pregunta sobre la gestion de las semanas en las
que se duplica la EB si el docente ya tiene clase en esa hora. La Vicedecana indica
que se deberia realizar una peticién de cambio a la Facultad con sondeo previo al
estudiantado. La profesora Pacheco expresa su malestar por la compleja y dificil
coyuntura a la que se enfrenta la universidad debido a las consecuencias del
Contrato Programa. La profesora Julia Lobato, el profesor José Maria Fernandez
y los estudiantes Miguel Torres, Esther Lechon, Manuel Alba y Pedro Gil se
suman a esta apreciacion y solicitan que se deje constancia de ello aun cuando su
voto no sera contrario a la aprobacion de este punto del orden del dia.

o LaDecana refiere que las semanas atipicas son pocas y que la duplicidad de la EB
es necesaria para cumplir con el Contrato Programa manteniendo el calendario de
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14 semanas. Sefiala que otras facultades ya funcionaban en cursos anteriores con
horarios semanales asimétricos y que sera necesaria una adaptacion docente para
que las EB sean mas dinamicas.

o El profesor Antonio Garcia manifiesta que la plataforma Bullet ha incrementado
el trabajo de los equipos decanales y propone que no se bloqueen huecos horarios
si hay previstas actividades diferentes como salidas de campo. Expresa su
preocupacion por la gestion de estas asimetrias en Universitas XXI y la asignacion
docente por horas especificas.

e La profesora Maria Crego solicita que se trate de evitar que las dificultades
derivadas de las incompatibilidades horarias en 4reas pequefias recaigan siempre
sobre el profesorado. La Decana reitera que la Vicedecana realizara un estudio
pormenorizado de estos casos.

o La Secretaria afiade que el informe de la Vicedecana no refleja todas las peticiones
de horario realizadas por la Facultad a Planificacion, ya que algunas de ellas se
debian a errores materiales identificados en algunos casos por el Delegado y la
Subdelegada de Centro.

Se aprueba por asentimiento.

7. Asuntos de tramite.

No hay asuntos de tramite.

8. Ruegos y preguntas.

La profesora Julia Lobato precisa que, a peticion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios adscrito a los Departamentos de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, va a dar lectura a un escrito redactado por ellos en el que exponen su
situacion laboral y solicitan una revision de esta (ver adjunto).

El Delegado de Centro, Pedro Gil, solicita el uso en Junta de Centro de los términos
“estudiante” y “estudiantado”, en lugar de “alumno” y “alumnado”, ya que los primeros
los sitian como sujetos activos en el proceso de aprendizaje.

La Decana agradece la asistencia y la participacion de los presentes.

Sin otro particular, la Junta de la Facultad de Humanidades celebrada el 14 de abril de
2026 se levanta a las 13:45.

Fdo: Elisa ALONSO JIMENEZ

SECRETARIA DEL CENTRO
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ANEXO 1

Personal Docente e Investigador (PDI)

ASISTENTES

EXCUSADOS

Alonso Jiménez, Elisa

Aubry, Anne Catherine

Crego Goémez, Maria

Barea Muifioz, Manuel

Cruz Moya, Olga

Calvo Encinas, Elisa

De la Torre Garcia, Mercedes

Cuartero Otal, Juan Miguel

Fernandez Vazquez, José¢ Maria

Lépez Marquez, Alicia M.

Garcia Garcia, Antonio

Molina Diaz, Francisco

Lobato Patricio, Julia

Pérez Bernal, Marian

Losada Friend, Maria

Velasco Montiel, Carmen

Luengo Lépez, Jorge A.

Medina Reguera, Ana M.?

Muiiiz Grijalvo, Elena

Pacheco Costa, Verdnica

Vahi Serrano, Amalia

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

ASISTENTES

Estudiantado
ASISTENTES
Alba Garcia, Manuel
Gil Ortega, Pedro
Lechon Pérez, Esther
Ruiz Zamora, Clara

Torres Rodriguez, Miguel

EXCUSADOS

EXCUSADOS

Antinez Vellon, Angela
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Equipo Decanal
ASISTENTES EXCUSADOS
Alvarez Lépez, Cristobal
Conde Parrilla, M* Angeles
Iglesias Pascual, Ricardo

Limbach, Christiane

Visto Bueno: Maria LOSADA FRIEND
DECANA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
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UNIVERSIDAD

FACULTAD DE
HUMANIDADES

BALANCE ECONOMICO
(DEFINITIVO)

EJERCICIO 2025

INGRESOS Facultad Humanidades 3004000000

18.179,65

Financiacién ordinaria

(afio anterior:
18.742,08)

4.000

Contrato-Programa

(afio anterior:
4.000)

Ayuda Captacién Talento Estudiantil 3.519,74

Preuniversitario Vicerrectorado Estudiantes o .
(afio anterior:

4.307,63)

INGRESOS PREVISTOS » .
(afio anterior:

27.049,71)

Minoracidn de ingresos (Importe retenido por Vicerrectorado Medidas de Contencién
Presupuestaria)

INGRESOS REALES

(afio anterior:
27.049,71)

GASTOS
2.069,16
BECAS PROGRAMA Atenea - )
(aho anterior:
2.287,92)
GASTOS GENERALES: TOTAL:
21.396,43
(afo anterior:
24.564,02)
1. Ayudas Primer y Segundo Semestre
(Conferencias, Jornadas, Congresos,
Seminarios, Ayudas complementarias a salidas de
campo, | Feria del Libro del Estudiantado etc.)
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2. Gastos de mantenimiento

(Material de oficina, Postal, Papel
Fotocopiadora, Gastos postales y telefénicos,
Fotocopias)

3. Actividades de difusion/captacion

(Colaboracion de Furor Bacchicus en difusion,
Premio Humanitas, Curso iniciacion a la
investigacion, Il Jornada Bailando con Palabras,
Curso italiano para estudiantes de ESO
(merienda), Premio OndaOlimpo, Jornadas
Puertas Abiertas, Teatro y Humanidades,
Material Programa Atenea)

4.Actos protocolarios y otros

Leccion Primera A. Amords febrero 25
(Nueva edicion tras cancelacién por DANA),
Leccidn Primera B. Vila noviembre 25, obsequios
protocolarios y de graduaciones

5.Cuotas Asociaciones (Facultad Humanidades)

AUNETI y ADEAH

6. Asistencia Decana a Jornadas/Asambleas de Asociaciones

AUNETI 2025 (Aranjuez) y ADEAH 2025
(Santiago de Compostela)

(Inscripcidn, alojamiento y desplazamiento)

7.Jornadas de Calidad de |a Facultad
XJornadas de Calidad, Coordinacién e Innovacién de |a Facultad en Carmona
(transporte, desayuno y almuerzo, café)
Il Jornadas de Calidad de Representantes de Alumnos de la Facultad

8. Practicas v salidas de campo

(complementarias a la Organica 71.00.00.00.25)

TOTAL GASTOS
23.465,59

(afio anterior:
26.850,09)
Balance econdmico: Ingresos — Gastos
2.233,80

(afio anterior:
199,62)

INGRESOS LABORATORIO HUMANIDADES (PRACTICAS) 71.00.00.00.25

Financiacién NO INVENTARIABLE 4.703,13
(afho

anterior:
5000

Total ingresos

GASTOS

SALIDAS DE CAMPO Y OTRAS PRACTICAS DOCENTES 4.?0?,13
afio

anterior:
5000

Total gastos 4.703,13

Balance econémico: Ingresos — Gastos: 0,00€
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Listado de tutores de movilidad curso 2026-2027

Alonso Jiménez Elisa

Alvarez Lopez Cristobal José
Alvarez Garcia Maria del Carmen
Balaguer Girdén Patricia
Briales Bellén Isabel

Calvo Encinas Elisa

Carrillo Orozco Marta

De la Cova | Morillo-Velarde Maria Elena
De la Torre | Garcia Mercedes
Egea Fernandez-Montesinos Alberto
Espafia Pérez Sergio
Ferndndez | Amaya Lucia

Garcia Garcia Antonio
Garcia Fuentes Raquel
Herndndez | Lépez Mariadela O
Jiménez Gutiérrez Isabel

Lérida Mufioz Antonio
Limbach Christiane
Lobato Patricio Julia

Lopez Marquez Alicia

Losada Friend Maria
Luengo Lépez Jordi

Martin Martin-Mora Concepcion
Martin Ruel Estela Sarah
Mateo Cubero Isabel
Medina Reguera Ana Maria
Molina Diaz Francisco
Moreno Soldevila Rosario
Navas Concha Fatima

Nisa Caceres Daniel
Nouaouri Izrelli Nadi Hamdi
Oliveira Neves Gwendoline
Pacheco Costa Verdnica
Parrilla GOmez Laura

Pérez Tostado Igor

Relinque Barranca Mariana
Rodriguez | Rodriguez Paco
Rodriguez | Reina Maria del Pilar
Saleh Hussein Hanan
Stender Alice

Tejada Tejada Macarena
Vigier Moreno Francisco Javier
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Analisis del perfil del alumnado de egreso del Titulo Oficial de Geografia e Historia.

Curso 2023-24

La Comisién de Calidad del Grado en Geografia e Historia ha analizado el perfil de egreso
del curso 23-24 en el Titulo Oficial de Grado en Geografia e Historia. Para la realizacidn
de este andlisis partimos de la estructura del Informe sobre el Perfil de Egreso Titulos de
Grado elaborado para los diferentes titulos de la Facultad de Humanidades. Para
elaborar dicho informe partimos del cuadro de mando del perfil de egreso del alumnado
de los titulos de grado en el curso académico 2023-24, disponible en la pagina web del

Area de Calidad de la UPO.

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiYmJiNTI50DktZDFiOCO0ZTZhLWEONmItMDU

ONWQ3ZWI50DEyliwidCI6ImY3ZGY1INjAILWE4OGItNDRKMyO5SNDFkLWIzZMGQ3M{E3M

2JiNCIsimMiQjh9

El informe se ha dividido en dos grandes secciones: en primer lugar se realiza un andlisis
muy general del perfil socioeconédmico y académico de las personas egresadas para
posteriormente pasar en una segunda seccién a un analisis sobre la percepcidn y nivel
de satisfaccidon respecto los estudios desarrollados, nivel competencia adquirido y

utilidad en el mercado laboral.

A continuacién, siguiendo la estructura que nos marca el cuadro de mandos, se sefialan
los puntos mas destacables del informe y que se consideran de mas utilidad a la hora de

planificar acciones de mejora en el Grado en cuestién.

El nimero total del alumnado egresado ha sido de 20 (curso 22-23: 26), de los cuales el
80% (curso 22-23:76,92) son hombres y el 20 % (curso 22-23: 23,08) mujeres. La edad

media con la que finalizan el grado/doble grado es de 23.40 (curso 22-23: 24,46).

Desde el punto de vista académico, la nota media del expediente es de 7,31, (curso 22-

23:7,6) siendo la media de duraciéon de sus estudios de 4,49 (curso 22-23: 4,69).

En cuanto al idioma certificado durante el desarrollo de los estudios destaca en primer

lugar el inglés, certificado por 18 (curso 22-23: 25) alumnos/as y en segundo lugar el
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francés certificado por 1 estudiante (curso 22-23: 1 estudiante francés y 1 estudiante

aleman).

Respecto a la movilidad desarrollada durante sus estudios en la UPO destaca
fundamentalmente la desarrollada a través del programa ERASMUS 2 en Francia (33,33

%) e Italia (66,67 %).

Para el desarrollo del analisis sobre la percepcién y nivel de satisfaccion respecto los
estudios desarrollados, nivel competencia adquirido y utilidad en el mercado laboral,
han participado el 45 % (curso 22-23: 61,54) de la poblacién. En la distribucion por
género dentro de la muestra el 88,89 % (curso 22-23: 87,5) eran hombres y el 11,11 %

(curso 22-23:12,5) eran mujeres

La valoracion global y el grado de satisfaccion respecto a sus estudios en la UPO se ha
analizado mediante una escala de Likert, donde 1 representa la peor valoracién y cinco

la mejor valoracion. Partiendo de este aspecto metodolégico podemos destacar que:

La satisfaccion global del alumnado muestra unos valores de 3,9 (curso 22-23: 4,2); la
coordinacion vy distribucidon de asignaturas es de 3,7 (curso 22-23: 3,8); la adecuacion
entre los conocimientos tedricos y practicos de 3,5 (curso 22-23: 3,3), el grado de
competencias alcanzadas en general alcanza un valor de 2,9 (curso 22-23: 3,9), la
comunicacion de la universidad con el alumnado se valora con un nivel de 3,2 (curso 22-
23: 3,7; mientras que las actividades y participacién organizadas de cara a la busqueda
de empleo alcanza el 2,4, (curso 22-23: 3,5) habiendo participado en ellas un 55,56 %

del alumnado (curso 22-23: 25).

Por ultimo, sobre la fidelizacién del alumnado con la UPO: el 33,33 % esta trabajando
(curso 22-23: 50), el 88,89 % cursaria otra titulacién en la UPO (curso 22-23: 87,05 ) y el
100 % recomendaria estudiar en la UPO (curso 22-23: 100). Un 37,5 % de los estudiantes

pertenece a la Asociacidén de Antiguos Alumnos (curso 22-23: 0).

Este perfil y el andlisis realizado podran considerarse de cara a la elaboracién de acciones

de mejora del Grado en el futuro.
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Sevilla, 26 de febrero de 2026
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Analisis del perfil del alumnado de egreso del Titulo Oficial de Grado en Traduccion e

Interpretacion. Curso 2023-2024

La Comisidon de Calidad del Grado en Traduccidn e Interpretacidn ha analizado el perfil
de egreso del curso 2023-2024 en el Titulo Oficial de Grado en Traduccidn e
Interpretacion, incluyendo las tres lenguas B ofertadas por la Universidad Pablo de
Olavide. Para la realizacién de este analisis partimos del Informe sobre el Perfil de
egreso y para elaborar dicho informe partimos del cuadro de mando del perfil de
egreso del alumnado de los titulos de grado en el curso académico 2025-2026,
disponible en la pagina web del Area de Calidad de la UPO. En el cuadro de mando los
datos de los grados segun las tres lenguas B pueden consultarse de forma desagregada,
lo que permite un analisis mas detallado y preciso, aunque sigue sin proporcionar la
posibilidad de consultarlas de forma agregada, lo que permitiria en su caso realizar una

valoracién de conjunto.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmJiNTI5SODktZDFiOC00ZTZhLWEONmItMDUOQ

NWQ3ZWI50DEyliwidCI6ImY3ZGYINjALILWE4OGItNDRKMyO5SNDFkLWIzZMGQ3MjE3M2

JINCIsImMiOjh9

El informe se ha dividido en dos grandes secciones: en primer lugar, se realiza un
analisis muy general del perfil socioeconédmico y académico de las personas egresadas
para posteriormente pasar en una segunda seccidén a un analisis sobre la percepciény
nivel de satisfaccion respecto los estudios desarrollados, nivel competencial adquirido,

fidelizacidn y utilidad en el mercado laboral.

A continuacion, siguiendo la estructura que nos marca el cuadro de mandos, se sefialan
los puntos mas destacables del informe y que se consideran de mas utilidad a la hora

de planificar acciones de mejora en el Grado en cuestion.

El nimero total del alumnado egresado (frente a los niumeros del curso 2022-23,
2021-2022 y 2020-2021, que se presentan entre paréntesis) ha sido de 121 (142, 147 y
161), divididos en 90 (103, 112 y 106), 20 (24, 24y 33) y 11 (15, 11y 22) en GTEI, GTEF
y GTEA respectivamente. De estos datos se puede interpretar que el descenso

significativo en GTEF y GTEA de afios anteriores ahora también incide sobre GTEI, y en
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este caso nada parece indicar que tenga relacion con la implantacion en el curso
2018-2019 del Doble Grado de Traduccidén e Interpretacion Francés con Relaciones
Internacionales, lo que supuso una disminucién de 20 plazas en la cohorte de nuevo
ingreso de GTEF (que paso de 40 a 20). En cuanto a la distribucidn por sexos, el 14,44%
(17,42%, 12,5% y 16,98%), 15% (12,5%, 16,67% y 33,33%) y 18,18% (20%, 20%,
18,18%) son hombres, mientras que el 85,56% (82,52%, 87,5% y 83,02%), 85% (87,5%,
83,33% y 66,67%) y 81.82% (80%, 80%, 81,82%) mujeres en GTEl, GTEF y GTEA
respectivamente. La edad media con la que finalizan el grado es de 22,86 (22,86, 22,80
y 22,94) afios en GTEI, 23,45 (23,54, 23,88 y 22,45) en GTEF y 25,55 (24,67, 23,36 y
23,09) en GTEA.

Desde el punto de vista académico, la nota media del expediente es de 7,74 (7,73,
7,84, 7,71) en GTEl, 7,72 (7,71, 7,6 y 7,48) en GTEF y 7,96 (7,72, 7,99y 7,71) en GTEA,
siendo la media de duracion de sus estudios, en este mismo orden, de 4,44 (4,47, 4,52

y 4,52),5,5 (4,79, 5,21y 4,39) y 4,64 (4,8, 3,91 y 4,68) afios.

En cuanto al idioma certificado durante el desarrollo de los estudios destaca en primer
lugar inglés, certificado por 95 (108, 114 y 110) alumnos/as; en segundo lugar, francés
con 23 (26, 22 y 31) alumnos/as; y en tercer lugar aleman con 12 (12, 11 y 21)

alumnos/as (ademas de 1 certificacion en italiano).

Respecto a la movilidad desarrollada durante sus estudios en la UPO, destaca
fundamentalmente la desarrollada a través del programa ERASMUS2 con 74 (79, 121)
(siendo Alemania, Francia y Reino Unido, en este orden, los tres paises de destino con
mayor porcentaje). Es de destacar el descenso de un 39% respecto al curso 2021-2022.
Otros datos de movilidad: ERASMUS PRACTICAS 2 (2, 5y 7), SICUE 4 (3, 2 y 6),
ERASMUS KA107-KA171 0 (0, 0y 2) y ATLANTICUS 4 (3, 2 y 3).

Para el desarrollo del analisis sobre la percepcidn y nivel de satisfaccion respecto los
estudios desarrollados, nivel competencial adquirido y utilidad en el mercado laboral
(incluyendo los datos del curso 22-23, 21-22 y 20-21 entre paréntesis), han participado
el 51,11%, 35% y 45,45% (60,19%, 31,25% y 57,55%; 45,83%, 25% y 66,67%; 53,335,
36,36% y 54,55%) de la poblacion analizada en GTEIl, GTEF y GTEA respectivamente. En
la distribucion por género dentro de la muestra el 17,74%, 14,29% y 0% (17,14%,
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9.09% y 37,5%) eran hombres, mientras que el 86,96%, 85,71% y 100% (82,26%,
90,91% y 62,05% en el curso 2021-2022) eran mujeres, en GTEl, GTEF y GTEA

respectivamente.

La valoracién global y el grado de satisfaccidon respecto a sus estudios en la UPO se ha
analizado mediante una escala de Likert, donde 1 representa la peor valoracién y cinco

la mejor valoracion. Partiendo de este aspecto metodoldgico podemos destacar que:

La satisfaccion global del alumnado muestra (incluyendo los datos del curso 22-23,
21-22 y 20-21 entre paréntesis) unos valores (en GTEI, GTEF y GTEA respectivamente)
de 3,7, 3,8y 4,4 (3,7, 3,74 y 4; 3,8, 3,3 y 3,8; 3,4, 3,8 y 4); la coordinacién entre
asignaturas y su distribucién en el Plan de Estudios de 3,3, 3,6 y 4,3 (3,5, 3,5y 3,6; 3,4,
4vy3,5; 29, 3,8y 3,7); la adecuaciéon entre los conocimientos tedricos y practicos, 3,7,
35y41 (36, 35y 3,8; 4,34y 3,7; 3,1, 3,3y 3,9); el grado de competencias
alcanzadas en general alcanza un valor de 3,6, 3,5y 3,9 (3,6, 3,6y 3,8; 3,9, 3,6 y 3,7;
3,3, 3,5y 4), la comunicaciéon de la universidad con el alumnado se valora con un nivel
de 3,5,3vy4,3(3,5, 3,7y 3,5; 4,28y 3,5; 3,5 4y 3,8); las actividades y participacion
organizadas de cara la busqueda de empleo alcanza valores de 3,3, 3,2y 3,6 (3,5, 3,8 y
3,3; 3,5, 2,8y 3,1; 3, 3,4, y 3,4); y la formacién complementaria 3,7, 3,7y 3,7 (frente a
3,2,3,2y 2,6 en el curso 2021-2022). Los datos por lo general se mantienen e incluso

mejoran levemente respecto al histérico.

Por ultimo, en lo referente a la fidelizacion del alumnado con la UPO y con los
porcentajes de participacidn disponibles, que, recuérdese, no son del 100% , destaca
como (en GTEI, GTEF y GTEA respectivamente) el 54,35%, 57,14% y 50% (48,39%,
54,55% y 50% en 2022-2023, 68,57%, 83,33% y 100% en 2021-2022 y el 55,74%,
59,09% y 50% en 2020-2021) esta trabajando; el 17,778%, 0% y 12,5% (5,84%, 5,26% y
12,5% en 2022-2023, 0% en 2021-22 y 1,64%, 0% y 8,33% en 2020-2021) pertenece a
la Asociacion de Antiguos Alumnos. Destaca que el 76,74%, 85,71% y 50% (54,4%,
72,73% y 50% en 2022-2023, 74,29%, 50% y 75% en 21-22 y 83,33%, 75% y 63,64% en

' En el centro de mando 2023-2024 no se proporciond el promedio de valoracién correspondiente de
GTEA, si disponible en cambio en GTEl y GTEF.
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20-21) cursaria otra titulacion en la UPO, mientras que el 91,11%, 100% y 75% (91,94%,
100% y 75% en 22-23, 88,24%, 100% y 100% en 21-22 y el 96,72%, 94,74% y 100% en

20-21) recomendaria estudiar en la UPO.

Este perfil y el andlisis realizado podrdn considerarse de cara a la elaboracién de

acciones de mejora del Grado en el futuro.

Sevilla, 10 de marzo de 2026
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Anidlisis del perfil del alumnado de egreso del Titulo Oficial de Doble Grado en

Humanidades y Traduccidn e Interpretacion. Curso 2023-2024

La Comisidn de Calidad del Doble Grado Humanidades y Traduccién e Interpretacion ha
analizado el perfil de egreso del curso 2023-2024 en el Titulo Oficial de Doble Grado en
Humanidades y Traduccion e Interpretacién. Para la realizacion de este analisis partimos
de la estructura del Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso elaborado
para los diferentes titulos de la Facultad de Humanidades. Para elaborar dicho informe
partimos del cuadro de mando del perfil de egreso del alumnado de los titulos de grado
en el curso académico 2023-2024, disponible en la pagina web del Area de Calidad de la

UPO.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmJiNTI5SODktZDFiOCO0ZTZhLWEONmItMDU

ONWQ3ZWI50DEyliwidCI6ImY3ZGYINjAILWE4OGItNDRkMyYOSNDFkLWIzZMGQ3M{E3M

2JiNCIsImMiOjh9

El informe se ha dividido en dos grandes secciones: en primer lugar, se realiza un analisis
muy general del perfil socioeconémico y académico de las personas egresadas para
posteriormente pasar en una segunda seccidén a un analisis sobre la percepcion y nivel
de satisfaccidn respecto los estudios desarrollados, nivel de competencia adquirido y

utilidad en el mercado laboral.

A continuacién, siguiendo la estructura que nos marca el cuadro de mandos, se sefialan
los puntos mas destacables del informe y que se consideran de mas utilidad a la hora de

planificar acciones de mejora en el Doble Grado en cuestidn.

El numero total del alumnado egresado (frente a los nimeros del curso 2022-2023, que
se presentan entre paréntesis) ha sido de 26 (23), de los cuales el 76,92% (69,57%) son
mujeres y el 23,08% (30,43%) hombres. La edad media con la que finalizan el

grado/doble grado es de 23,73 afios (23,57).

Desde el punto de vista académico, la nota media del expediente es de 8,10 (7,95),

siendo la media de duracién de sus estudios de 5,5 (5,43 afos).
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En cuanto al idioma certificado durante el desarrollo de los estudios destaca en primer

lugar el inglés, certificado por 25 (22) alumnos/as y el francés con 3 (1).

Respecto a la movilidad desarrollada durante sus estudios en la UPO destaca
fundamentalmente la desarrollada a través del programa ERASMUS2, con 15
alumnas/os (con Alemania 46,67%, Bélgica 20%, Francia 13,33%, ltalia, Reino Unido y
Republica Checa con 6,67% cada una). Estos datos contrastan con los datos de 2022-
2023 con 17 (con Alemania 35,29%, Reino Unido 23,53%, Francia 11,76%, Bélgica
11,76%, Austria, Italia y Polonia con 5,89% cada una). Otra diferencia respecto al curso
anterior es la presencia de 1 estudiante en el programa Atlanticus (Canada), 1 Erasmus
KA107-KA171 (Tunez) y 1 estudiante en Sistema de Intercambio entre Centros

Universitarios de Espafia.

Para el desarrollo del analisis sobre la percepcién y nivel de satisfaccién respecto los
estudios desarrollados, nivel de competencia adquirido y utilidad en el mercado laboral,
se ha contado con la participacion del 50% (86,96%) de la poblacion analizada. En la
distribucion por género dentro de la muestra el 76,92% (65%) eran mujeres y el 23,08%

(35%) eran hombres.

La valoracion global y el grado de satisfaccién respecto a sus estudios en la UPO se ha
analizado mediante una escala de Likert, donde 1 representa la peor valoracién y cinco

la mejor valoracion. Partiendo de este aspecto metodolégico podemos destacar que:

La satisfaccion global del alumnado muestra unos valores de 3,9 (3,8); la coordinacién
entre asignaturas y su distribucidn en el Plan de Estudios de 3,4 (3,5); la adecuacion
entre los conocimientos tedricos y practicos de 3,5 (3,2); el grado de competencias
alcanzadas en general alcanza un valor de 3,1 (3,3), la comunicacion de la universidad
con el alumnado se valora con un nivel de 3,3 (3,5); mientras que la actividades y

organizadas de cara la busqueda de empleo alcanza el valor de 3,2 (3,8).

Por ultimo, sobre la fidelizacién del alumnado con la UPO: destaca que el 76,92% (55%)
cursaria otra titulacién en la UPO y el 92,31% (95%) recomendaria estudiar en la UPO.

Por ultimo, también destaca como el 55% (55%) esta trabajando.
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Este perfil y el andlisis realizado podran considerarse de cara a la elaboracidn de acciones

de mejora del Grado/Doble Grado en el futuro.

Sevilla, 25 de febrero de 2026
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Anilisis del perfil de egreso del Titulo Oficial del Grado en Humanidades. Curso 2023-

2024

La Comisién de Calidad del Grado en Humanidades ha analizado el perfil de egreso del
curso 2023-2024 en el Titulo Oficial de Grado en Humanidades. Para la realizacién de
este analisis partimos de la estructura del Informe sobre el Perfil del Alumnado de Egreso
elaborado para los diferentes titulos de la Facultad de Humanidades. Para elaborar dicho
informe partimos del cuadro de mando del perfil de egreso del alumnado de los titulos
de grado en el curso académico 2023-2024, disponible en la pagina web del Area de

Calidad de la UPO.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmJiNTI50DktZDFiOC00ZTZhLWEONmItMDU

ONWQ3ZWI50DEyliwidCI6ImY3ZGYINjAILWE4OGItNDRkMyYO5SNDFkLWIzZMGQ3M{E3M

2JiNCIsImMiOjh9

El informe se ha dividido en dos grandes secciones: en primer lugar, se realiza un analisis
muy general del perfil socioeconémico y académico de las personas egresadas para
posteriormente pasar en una segunda seccidén a un analisis sobre la percepcion y nivel
de satisfaccidn respecto los estudios desarrollados, nivel de competencia adquirido y

utilidad en el mercado laboral.

A continuacién, siguiendo la estructura que nos marca el cuadro de mandos, se sefialan
los puntos mas destacables del informe y que se consideran de mas utilidad a la hora de

planificar acciones de mejora en el Grado en cuestion.

El nimero total del alumnado egresado en el curso 2022-23 (para facilitar la comparativa
se pone entre paréntesis los datos del curso 2021-2022) ha sido de 9 (17), de los cuales
el 55,56% (58,82%) son mujeres y el 44,44% (41,18%) hombres. La edad media con la

que finalizan el grado/doble grado es de 27,56 afios (23,94 afios).

Desde el punto de vista académico, la nota media del expediente es de 7,62 (7,66),

siendo la media de duracién de sus estudios de 4,33 (4,76 afios).
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En cuanto al idioma certificado durante el desarrollo de los estudios destaca el inglés,

certificado por 9 (15) de las/os alumnas/os.

Respecto a la movilidad desarrollada durante sus estudios en la UPO destaca
fundamentalmente la desarrollada a través del programa ERASMUS 2 con 3 alumnas/os
(2 en Portugal y 1 en Italia) frente a los 4 (2 en Alemania, 1 en Italia y 1 en Bélgica) del
curso anterior; el programa ERASMUS Practicas con 1 alumno/a (Francia), y el programa
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) con 1 alumno/a;
datos en linea con los de 2022-2023 cuando el programa ERASMUS2 incluyé 1 alumna/o

(Francia) y 1 alumno/a en el programa SICUE.

Para el desarrollo del andlisis sobre la percepcién y nivel de satisfaccidén respecto los
estudios desarrollados, nivel competencia adquirido y utilidad en el mercado laboral,
han participado el 77,78% de la poblacidon analizada. En la distribucion por género

dentro de la muestra el 57,14% eran mujeres y el 42,86% eran hombres.

La valoracion global y el grado de satisfaccion respecto a sus estudios en la UPO se ha
analizado mediante una escala de Likert, donde 1 representa la peor valoracién y cinco

la mejor valoracion. Partiendo de este aspecto metodolégico podemos destacar que:

La satisfaccion global del alumnado muestra unos valores de 4,1 (4,2) algo por encima
de la media de la satisfaccion global en todos los grados (3,9); la coordinacién entre
asignaturas y su distribucion en el Plan de Estudios de 3,9 (4,5); la adecuacion entre los
conocimientos tedricos y practicos de 4 (3,7); el grado de competencias alcanzadas en
general alcanza un valor de 2,7 (4), la comunicacién de la universidad con el alumnado
se valora con un nivel de 3,6 (4); mientras que las actividades y participacion organizadas
de cara la busqueda de empleo alcanza valores de 2,9 (4), ligeramente por encima de la

media global de las titulaciones de la UPO en este sentido (2,7).

Por ultimo, sobre la fidelizacidon del alumnado con la UPO: destaca cémo el 57,14%
(30,76%) estd trabajando. Destaca que el 71,43% (84,62%) cursaria otra titulacién en la
UPO y el 100% (100%) recomendaria estudiar en la UPO.
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Este perfil y el analisis realizado podran considerarse de cara a la elaboracion de acciones

de mejora del Grado/Doble Grado en el futuro.

Sevilla, 25 de febrero de 2025
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UNIVERBIDAD Facultad de Humanidades

HORARIOS 2026-2027 DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Semestre 1:

- https://publish.reservas.upo.es/FacultadHumanidades 1Sem

Semestre 2:

- https://publish.reservas.upo.es/FacultadHumanidades 2Sem
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PABLO *OLAVIDE

Vicedecanato de Gestion Académica

INFORME SOBRE LOS HORARIOS 2026-2027 DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
REMITIDOS POR EL AREA DE PLANIFICACION DE LA UPO

HORARIOS GENERALES
El equipo decanal, especialmente la Secretaria Elisa Alonso, asume la gestion de los horarios 2026-27 durante
la baja médica de la Vicedecana de Gestion Académica (del 6 de marzo al 6 de abril).

CRONOLOGIA

4 de marzo. Se envia a los responsables de areas los enlaces de todos los horarios, salvo XFYI, XAYI y 1° de
los titulos modificados GHU1, XHT1, GGH1 y XGI1; ademas se adjunta un archivo excel que hay que
cumplimentar para presentar alegaciones de cambio horario.

11 de marzo. Planificacion envia un Plan de ajuste por modelos de asignatura de la Facultad de Humanidades,
para el cronograma de horarios semanales.

18 de marzo. En reunién informativa con las areas se presenta el Plan de ajuste remitido por Planificacién y una
simulacién en distintos modelos de asignaturas. También se ofrece una comparativa entre la docencia en 25-
26 y en 26-27.

19 de marzo. Se envian los enlaces de los horarios actualizados, con las titulaciones que faltaban.

20 de marzo. Planificacion envia una simulacion del cronograma 26-27 para FHUM e indica que en principio
sera de aplicacion para todas las asignaturas del Centro que tengan mismo modelo docente y mismo nimero
de créditos.

23 de marzo. Reunién informativa sobre horarios con el Delegado Pedro Gil y la Subdelegada Clara Ruiz. Se
les envian los enlaces a los horarios y el archivo para presentar alegaciones.

27 de marzo. Reunion con el Delegado y la Subdelegada para estudiar sus alegaciones (en la semana han tenido
elecciones a CEUPO).

ALEGACIONES
Elisa Alonso ha ido gestionando con Planificacion todas las alegaciones presentadas e informando a los
solicitantes de la resolucion decanal durante el mes de marzo.

Para la resolucion favorable o desfavorable de dichas alegaciones se han tenido en cuenta, en la medida de lo
posible, criterios académicos, capacidad docente de las areas, recursos de espacio en el campus y reclamaciones
del estudiantado; pero los resultados no son siempre del todo satisfactorios, puesto que se trata de unos horarios
muy complejos, que afectan a muchos grados, dobles grados y titulaciones modificadas en cinco cursos
diferentes; este es, de hecho, el principal motivo de denegacion: la colision horaria con asignaturas de otro
titulo.

A continuacion se incluyen las alegaciones de cambio horario que han sido aprobadas.

‘ . . NUEVO
AREA TITUL. | COD. ASIGNAT. |CURSO | SEMES | GRUPO Horario HORARIO
Historia del L o Viernes 14.30- | Viernes 12:00-
Arte GGEH | 205918 | Historia del Arte 2 2 EPDI12 1530 13-00
Historia Historia de la o Lunes 12:00- Martes 15:00-
Medieval | GOFH | 305034 |11 Gia 4 2 |EBL 00 17:00
Filosofia // Género, el )
Historia del | GGEH | 305050 | Sociedad y 4° > |gg1 |Martes 15:00- | Lunes 12:00-
17:00 14:00
Arte Cultura
Historia Fundamentos de Jueves 13:00- | Miére 12.00-
Moderna XGYI | 910101 P.Ilsto’rla 1 1 1 EPD 11 14-00 13.00
(inglés)
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Historia | GGEH | 05100 | fundamentos de | U lgpp 1y |Fueves 13:00- | Tueves 12.00-
Moderna | XGYI yistoria 14:00 13.00
918101 | (inglés)
Arqueologia | GHUM | 301044 | Arqueologia 30 > |EPDII Z‘f;’ges 17.00- ?’é?ggs 16:30-
. 301021 | Género y critica o Martes 9:30- Martes 9:30-
Filosofia | GHUM | 907060 | de las Ideologias | I |EBI 11:00 11:30
. Historia y N Martes 14:00- Martes 16:00-
Filosofia | GHUM | 301057 | gy i Politica| 2 |EB 16:00 18:00
EL ESPANOL , _
Iéenfgsla GHUM | 301059 | EN SU 40 2 |EB %‘?g‘gé 16:00- ﬁ?ggs 14:30-
P VARIEDAD ' '
Interpretacion ) .
TEI XHYT | 907078 | Bilateral B/A/B 50 > |gppia |Mertes 10:00- | Jueves 10:00-
. 11:30 11:30
Inglés
Estudios Lengua C1 o Miércoles 16:30-| Miércoles 15:30-
Arabes GTEL | 302006 Arabe ! ! EPDI1 17:30 16:30
Técnicas de ] )
TEI GTEI | 302059 | Traduccion 40 1 |gBa [|bunes9:30-Martes 11:00-
, 11:00 12:30
Inversa B: Inglés
Lengua B VI o o Lunes 10.00- Miércoles 15:30-
TEI GTEA | 304045 Aleman 3 2 EPD11 1130 17:00
Lengua
Lengua Espafiola: N Jueves 12:30- Jueves 9.30-
Espafiola GTEA | 304001 Aspectos ! ! EPD11 14:00 11.00
Normativos
, Lengua B I- o Jueves 14:00- Jueves 17.00-
Francés GTEF | 303002 Francés 1 1 EPDI12 1530 18.30
IMPORTANTE

Los POD deberan ser elaborados a partir de los horarios generales de las titulaciones impartidas

Humanidades, que pueden consultarse en la web de la Facultad (en breve) y en los siguientes enlaces:
Asignaturas de primer semestre: https://publish.reservas.upo.es/FacultadHumanidades 1Sem
Asignaturas de segundo semestre: https:/publish.reservas.upo.es/FacultadHumanidades 2Sem

en la Facultad de

C6digo Seguro De Verificacién

f / YBLHa1SpQugWEgol FAw==

Fecha

| 28/0512026

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Maria Losada Friend

Elisa Alonso Jimenez

Url De Verificacion

https://portafirmas. upo. es/verifirnma/ code/ f¥%2FYBLHalSpQugWEgol FAW/8D¥8D

P&gina

| 28134



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/f%2FYBLHa1SpOugVvEgoIFAw%3D%3D

‘ddA ®l ® 23uarpuodsariod [e10udd oLeIoy [9p 099Ny [9 U g5 9P 3Se[0 A g4 B[ © 2UIpuodsalriod [eIouas oLIeIOy [dp 009Ny [ Ud gH 9P 9SB[O 1] BUBWIAS B[ UD
:ueIpuo) S1DH 9 9p 19 sermeudise se| “lod “exmeudise op odn

[op opuarpuadap ‘1ep anb Key anb (qdd 0 gH) 2se[0 ap odn [0 £ £Z-97 0SIND [ U BIOUSOOP P SBYI9J SB[ ‘(]-1) 9SB[O 9p SBUBWIAS SB[ UBDIPU] ¥ — 4 Seuwin[o)
‘sapepruewny ap

peInoe, B[ Op SeinjeudIse se[ ud uorodorod reorde onb Aey ou ‘einjeusdise op odn 10d w10y [- 9p JoABUI IOS OU [y "9SB[O 9P SBIOY 9P OIASOP [d BOIPU[ " BUWIN[0))
"BUN BPED SBIOY
G‘T op add 9 A eun epeod se1oy 6T 9p g4 6 Jep anb Aey S1OHF € 9p 1D seanjeusise se] uo [0 "BIOUO0P p seIoy ap (81031 [ uood ajdwnd ered eimeudise op odn

eped & dwoyuod Jnaeduwr anb Aey anb (qd4H eped ap uororinp ] A) qdH SISe[O Ip 18103 [2 £ (gH eped op uoroeinp e[ A) g SIse[d Ip [0} [2 BIIpU] "(] BUWN[OD)
"SLOA 9 9p 1D odn op semjeusise 67 Aey ‘SIOH ¢ op 1d odn op eimeusise | Ley “log

‘odn) 9159 & udpuodsar anb sopepruewing 9p pelnoe e[ ud seinjeusdIse 9p [B10} [d BOIpUI 3s uRIquiel (SIDH £ (1D ‘19 ‘1V) eimeudise op odn eoIpyu] "y euwnio)

‘NOIDVIOI'IdXH
adda adda adda adda adda adda adda adda add /494 | add/gd adda adda g4 q4 0 ysT--cl 81 | add |usisver]
q4d a4 a4 a4 g4 a4 q4d a4 q4d g4 q4d a4 q4d a4 0 Ysr—8l LT a4 91D
add add add add add add add add add add g4 a4 g4 0 Ul--0I 01 | add |u3isv o6
q4d a4 a4 g4 g4 g4 S a4 S g4 g4 a4 a4 a4 1- Uyc--LI1 S¢ g4 9--1V
add add add add add add add add add add a4 I+ ys-ol vl | add |usisop
g4 g4 g4 d4 SE! q4 S g4 g4 SE! g4 g4 g4 q4 I- yc-—-¢lI 53 q4 914
add add add add add add add add add add add a4 g4 S0- | usT—-I1 8C | add |usisvg
q4d g4 a4 g4 g4 g4 q4d a4 q4d g4 q4d a4 a4 g4 0 YsT--91 (14 g4 61D
add add add add add add /94 SE! add add add add add ddd /94 q4 0 ysr-9 6 add | usisv ¢7
Sl q4 d4 q4 SE! d4 g4 d4 S SE! g4 q4 g4 q4 S0~ Uys'r—-6 14! q4 €10
dadd add add add add add /94 add add add add add add ddd /g4 ddd 0 yr--L L adda | usisv |
q4d g4 a4 g4 g4 g4 q4d a4 q4d g4 q4d g4 a4 g4 0 yc-—-38 91 g4 €14
add adda a4 add /94 g4 g4 S add add g4 ddd /94 g4 qad d4 S0~ Ygsr-¢ S add | ustsv ¢
g4 g4 d4 q4 g4 g4 SE! d4 g4 g4 S d4 g4 d4 0 ysr-zl 81 q4 €1V
uoneInq 101
Kewg1-[ Kewg-¢ | Aewg-qegy | IqeGT-61 Iqey1-¢ qep-lelWller | Jew[g-C Tewy[-8 Teur/-| 9J8C-TC QFIC-C1 QIy[-8 QJL-1 QUOTE-CT | ASeA | __ Wumn_o N I0H | nIH — OdIL
d1POT-v1 OIpgI-L | OIPY-AOUQE | AOUGC-ET | AOUTT-L] AOUGT-6 AOUB-T | AOUT-1009T | 100G1-61 1908[-C1 1001 [-¢ | 1op-daseg | dos/z-1T dasoz-y1
VNV
4! ¢l (4! 1 o1 6 8 L 9 S L4 € 4 1 WS
k| 0 d (o) N N W 1 )| r 1 H D A q a D q \4

:(sodn 10d sepeziue3io sopeprueting 9p pelnoe, e[ 9p SeInjeugIse se| sepol
uo0d ‘ojun(pe [99x9 194) sernjeudise op sodn Jod [euewds LWERISOUOID 9JUIAINSIS [d OPEIOQR[d B PEI[NOE ] ‘UOIOBOLJIUR[J P SEPIqIO] SQUOIOBDIPUL S| B SWIOJU0))

“BIOUQ00P 9p $o[e)0} se1oy se] uod Jjdwno eied enxo gy eno Jpeue anb Aey ‘qJH eun A g4 eun ap sewope ‘onb se uo seuewss Ay

‘g4 1od oAninsns as (dH e[ onb se[ ud seuewas Aey
JU9 UDJSISUOD s9)snfe S0IsH ‘Teuewos eweI3ouosd
[ ua ueorpur as anb soy uos anb ‘soemund saisnle 9p ouds vUN J90BY onb Aey ‘eron[epuy op eun[ e] U0d rweidord-ojenuod [9p ojudrwdwnd ud seinjeugise
9p sod1} SOUTISIP SO[ UD SBIOY 9P  OJUSIWERZI[SIP,, [OP BIOUINIASUOI B ‘0194 “Sermeudise se] 3p (QdH A gH) sose[o se[ ered soLIIOY $009NY SOP BIIPUI —/7-970T
op oueloy [e sepesodioour eA £ sepeqoide souoroe3afe se[ op sauoroedyipowr sef Jod oAfes ‘9z-gz(z 0sInd auasaid [op oureioy [op uoronador— [erousd oueloy [q

TVNVINAS VIANVIDONOUD

| 28/0512026

Fecha
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

f / YBLHa1SpQugWEgol FAw=

P&gina

https://portafirmas. upo. es/verifirnma/code/f¥%@2FYBLHalSpQugWEgol FA\I\P/BDO/BDl

N
2|2
Q| o
| E
aJ
©
3| 3
0l c
Sl e
<

Sl
c| 2
=W

c

el

Q

8

= c

5
=
S

ol 52 | &

0| & 8 k=

ol E| 8 L

el €

22 E |3

@ iT a

(9] =

o =]

=y

k=]

©

O



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/f%2FYBLHa1SpOugVvEgoIFAw%3D%3D

. 3 3
©QIOQI 39S OJUBND U SBAIE SB[ B BIBIAUSI 9S onb ‘So[eurwuds SOLIBIOY SO[ 9P UQIOR[NIS B[ BILIOQE[O UQIOBDIJIUR]J ‘[BUBWDS BWERISOUO0Id [op Jiaed v

"BIOUQJ0P BIJ0 NS U0 0opelosdjoId [op eLeIOy pepI[iquedwooul 8] 9P SEPRALIOP SBIOUIPIOUI S9[qIsod se| eIopudie peinoe, e[ A [eUBWdS OLIBIOY

12 ud enxd g4 el ered vioy £ e1p eipuodoxd uoroedijiue[d ‘SOSLO S03S9 UH *(0SIND [9p 9 BUBLIOS B UJ BNX gH IO A G BUBWIDS B U BIXD gH tun UeIpud) S1OH

9 ap 1D seamjeudise se[ sepo} “[od) epedIpul BUBWOS B] UD BNXS g ©[ JOUQ) URISQIP Sepeidoje sernjeulIse Se[ SepO], "9 BUBWIAS B[ US BIXO g BNO A G BUBWAS

B[ UQ enxd gH eun Iep onb Aey IO 9 op [D seinjeudise se] uo [0 *(BSOI US SepEOIBW SBP[Od) [BIOUST OLIRIOY [@ Ud 0oony opeudise Aey ou onb e[ eied
‘enxd g4 eun ep anb Aey ‘qdd eun A g4 eun 9p sewope ‘onb se uo seuewds Ay (SIDT 9P DA€ 1D ‘€9p 19 ‘€ op V) seameudise op sodn  uyg “enxd g4

"BIOUO0P BIJO NS U0O 0peIosajoId [ap erresoy pepIjiquedwoour €] 9p SEPBALIOP SBIOUIPIOUT S[qIsod S| BIopud)e peynoe e

A JeuUBWIAS OLIBIOY [ UL UQIOBOIJIUB[ BIBY SO] SOLIBIOY sd)snfe soisH “(Seloy ¢¢] ou) seloy ¢ preinp osino ap euewas erowld e] us qJ4 e op odany [ ud opedur

os anb gy ®[ ‘S1DOH 9 9p 1g seimeudise se uo “[od "(eluereu us sepeorewr sep[ad) (dH B[ 9p oueIoy 0dany 9 ud gq eun Jnredwr anb eAey onb se| us seuewos

se[ & BJo9Je [eno O] ‘(Y §°T ap ddd 01ed ‘yz ap g4 “led) qdd e anb sew emp g e[ ‘SIOF 9 9P [V A SIDH 9 9P 1g Seimeu3Ise se[ U "SISB[I SB[ 9p ugneIn(q
‘SVINA'TdOdd

"ddd ®l & uarpuodsaiiod [e10ud3 oLeIoy [9p 0dony [ ud (qdH P 9Se[d A g ©[ & 9)udrpuodsariod [e10ud3 oLeIoy [9p 099Ny [ Ud g OP 9SE[O ify BUBWIAS B[ UD
‘gH ®[ & IULIpu0odsarIod [eIoUdS OLIBIOY [9P 009NY [0 U0 g3 P ISe[0 (€ A 7 LUBWS B[ Ud

| 28/0512026

Fecha
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

f / YBLHa1SpQugWEgol FAw=

P&gina

https://portafirmas. upo. es/verifirnma/code/f¥%@2FYBLHalSpQugWEgol FA\I\P/BDO/BDl

N
2|2
Q| o
| E
aJ
©
3| 3
0l c
Sl e
<

Sl
c| 2
=W

c

el

Q

8

= c

5
=
S

ol 52 | &

0| & 8 k=

ol E| 8 L

el €

22 E |3

@ iT a

(9] =

o =]

=y

k=]

©

O



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/f%2FYBLHa1SpOugVvEgoIFAw%3D%3D

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA

Personal Técnico de Gestidon de Administracidny Servicios — Departamentos
En Sevilla, a 9 de abril de 2026

A/A: Directores y Directoras de Departamento

Estimados/as Directores/as:

Nos dirigimos a ustedes para trasladarles, de manera clara y constructiva, la situacién en
la que se encuentra actualmente el Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y
Servicios (PTGAS) adscrito a los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.
Agradecemos sinceramente el apoyo y la disposicidon que siempre han mostrado hacia
nuestro trabajo. Tras afos de esfuerzo continuado, asumiendo responsabilidades
crecientes y planteando de forma reiterada la necesidad de una adecuacién profesional,
consideramos oportuno compartir con ustedes esta realidad para que pueda ser
adecuadamente trasladada a Gerencia

1. Una realidad que ya no puede ignorarse

Tras la reorganizacion (reestructuracién y organizacion administrativa que sufrio la
Universidad en el afio 2013), las areas centrales han delegado progresivamente tareas y
responsabilidades en los Departamentos sin la correspondiente adaptacién de recursos ni
de categorias profesionales. Elresultado de este proceso puede resumirse en:

Mas trabajo, mas complejidad, mas responsabilidad... y las mismas manos desde
hace afos.

Mientras tanto, los departamentos han crecido exponencialmente en PDI y en carga
administrativa.

. Filologia: de 46 profesores/as en 2005 a 107 en la actualidad.
. Deporte e Informatica: de 44 profesores/as en 2007 a 102 en 2026.
o Derecho Publico: de 89 profesores/as en 2007 a 156 en 2026.

Cada Direcciéon conoce el aumento de su propio departamento. Este crecimiento ha sido
asumido por nosotros con un alto nivel de compromiso, si bien sin una adaptacion
equivalente de los recursos ni del reconocimiento profesional.

2. Un incremento de funciones dificil de sostener a medio y largo plazo sin una
adecuacioén profesional

El PTGAS departamental no solo mantiene su carga original, sino que ha asumido
progresivamente nuevas funciones de mayor complejidad y responsabilidad.

Algunos ejemplos significativos:

*Gestidon y mejora de procedimientos internos.
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eConvocatorias al estudiantado, disefio de procedimientos y publicacion oficial.

eParticipacién en el reparto y en la gestién de los presupuestos del Departamento, desde
presupuestos pasando por retenciones de crédito, contratos menores, grabacion de
facturas y hasta inventario, sustituyendo funciones que antes realizaban otros servicios.

*Gestion del POD, tanto en formato digital como en registros histoéricos.

eCoordinacién logistica y administrativa, 6rganos colegiados, reservas , inventario,
actualizacion de despachos con Campus, actualizacién Base de Datos con el CIC

*Gestion digital avanzada (Universitas Académico, Econémico, GEISER, GTM, Portafirmas,
Open CMS, BSCW, UPO Compras, SharePoint, Marco).

eTramitacion de permisos, licencias, comisiones, participacién en I+D, Erasmus...

eCompras de material informatico, con los riesgos juridicos que conlleva y sin ser
especialistas técnicos.

eCompras de papeleria
eCompras de Mobiliario

eElaboracién de distintos tipos de certificados e informes de docencia, de horarios, de
tutorizacién de estudiantes internos y de becarios....etc.

*El uso de muy diferentes leyes y reglamentos

e|nformar del reconocimiento de créditos del estudiantado interno al area de Gestiéon de
Matricula y Expediente Académico de Grado.

*En muchas ocasiones, la falta de publicacién de procedimientos de las areas
administrativas, se traduce en que tengamos que informar nosotros al profesorado de
estos mismos procedimientos o de los cambios que se producen en ellos.

*Por otro lado, y aunque se tenga en cuenta que tenemos funciones comunes, también
debemos hacer mencién a que los Departamentos tienen distintas particularidades entre
ellos y también cambian las particularidades al cambiar el Director.

A todo ello se suma la memoria académica anual, actualizacién web, atenciéon a
proveedores, a la Biblioteca, a profesorado y a alumnado, entre otras muchas funciones.

3. Responsabilidades que exceden claramente nuestra categoria laboral
La evolucién de procesos esenciales lo pone claramente de manifiesto

Gestidon Presupuestaria:

Lo que antes era una tarea basica se ha convertido en una responsabilidad integral que
abarca contratacion, reservas de crédito, fiscalizacién interna, liberacién de expedientes,
gestion de inventario.
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Comisiones de Servicio:

De un simple modelo en papel hemos pasado a gestionar expedientes electronicos
complejos,incluyendo revision documental, seguimiento y cierre de solicitudes en GTM.

Equipamiento informatico:

Asumimos la tramitacién de compras que, por su naturaleza, deberian estar centralizadas
en el CIC, lo que nos sitla en una posicién de responsabilidad en &mbitos que no nos son
propios. Esta situacion puede implicar riesgos juridicos, como los derivados de un posible
fraccionamiento del contrato conforme a la normativa vigente (LCSP), circunstancia que ya
ha sido objeto de consulta a la asesoria juridica ante la inseguridad y responsabilidad que
nos genera.

Todo ello ha generado una dependencia funcional hacia areas en las que no tenemos ni el
reconocimiento ni la categoria correspondiente.

4. Nuestra solicitud de adecuacion profesional

Desde hace afios hemos solicitado por escrito a Gerencia una adecuaciéon profesional
acorde a nuestras funciones reales:

. De nivel 20 a nivel 22 para responsables de gestion.

Solicitamos el reconocimiento de las funciones que ya venimos desempefiando, mediante
la adecuacién de la RPT de nuestros puestos de trabajo, solicitamos una transformacién
de nuestros puestos de nivel 20 a nivel 22, pasando a ser Responsables Técnicos en base
a la profesionalizacion de nuestras funciones.

Asimismo queremos destacar que la Universidad de Sevilla ya ha hecho este
reconocimiento a su PTGAS de los Departamentos.

Entendemos que algunos de los argumentos planteados hasta ahora por Gerencia para no
concedernos lo que solicitamos no reflejan adecuadamente la realidad de nuestras
funciones. Se argumenta que no somos especialistas en ninguna plataforma pero la
realidad es que manejamos simultaneamente multiples sistemas.

Ningun Responsable Técnico de otras areas trabaja con tal variedad de sistemas.

5. Participacion en los cambios que nos afectan

Consideramos necesario reforzar los canales de participacidon y comunicacion en relacion
con cualquier modificacién, cambio o sustitucion de procedimientos que afecten, directa
o indirectamente, al PTGAS de los Departamentos.

En este sentido, solicitamos que dichas actuaciones sean previamente comunicadasy, en
la medida de lo posible, consultadas, con el fin de garantizar una adecuada adaptaciony
una gestion eficaz.

La experiencia acumulada muestra que la falta de informaciéon previa ha generado
dificultades operativas en diversas ocasiones, situaciones que podrian evitarse mediante
una mayor coordinacién.
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6. Conclusion

La situacién actual requiere una revision que permita garantizar la sostenibilidad del
trabajo y su adecuada correspondencia con la estructura profesional.

Ahora necesitamos que ese esfuerzo sea reconocido.

Confiamos en que, con su apoyo, esta realidad pueda ser trasladada y valorada en los
érganos correspondientes.

Atentamente,

El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios adscrito a los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

4
C6digo Seguro De Verificacién f / YBLHa1SpQugWEgol FAw== Fecha | 28/05/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por Maria Losada Friend
Elisa Alonso Jimenez

Url De Verificaciéon https://portafirmas. upo. es/verifirml/ code/f %2FYBLHalSpOugWEgol FAWBD¥3D Pégina | 34/34



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/f%2FYBLHa1SpOugVvEgoIFAw%3D%3D

