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2.1. Responsable de la asignatura Pablo Revilla Aparicio

2.2. Profesores

Nombre: Pablo Revilla Aparicio

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Metddos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Economia

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias: | Se anunciarén en la plataforma campus virtual a
principios de curso.

Numero de despacho: 3.4.21
E-mail: revilla@upo.es
Teléfono: 954349065
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3.1. Descripcidn de los objetivos

Esta asignatura constituye un curso de introduccidn no sélo a aspectos esenciales de la economia
sino también a los métodos y principios basicos de la ciencia econdmica. El curso tiene un
objetivo doble: por un lado, proporcionar a los estudiantes una visidn general de los problemas
econdmicos y, por otro, analizar en profundidad alguno de los temas mas relevantes de la
economia tanto desde la perspectiva microecondmica como de la macroeconomia.

Tras haber estudiado y comprendido ciertas técnicas basicas que nos permitan analizar los

problemas econémicos, aplicaremos estas técnicas a algunos problemas de gran relevancia para la
sociedad en su conjunto.
Analizaremos no solo cuestiones relacionadas con el crecimiento y el desarrollo sino que
también nos dedicaremos a estudiar el impacto de las politicas fiscal y monetaria en la inflacion,
el desempleo, el tipo de interés, etc. Esta parte del curso también constituird el inicio de una
formacion rigurosa que permita el desarrollo de las competencias y capacidades de los
estudiantes.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Como se ha mencionado anteriormente este curso de caracter introductorio debe proporcionar la
comprension de los principales problemas econdmicos y, por otro, el anélisis de los mismos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Para buena parte de los estudiantes del Grado en Traduccidn e Interpretacion este curso serd la
primera toma de contacto con conceptos econdmicos dado que la mayoria de ellos han cursado la
opcién de Humanidades en el Bachillerato. Sin embargo, también habra estudiantes procedentes
de otras opciones de Bachillerato con conocimientos minimos de economia. Por tanto, no existe
ningun requisito formal previo para cursar la asignatura.

La recomendacidn basica para un alumno que vaya a cursar esta asignatura es la siguiente. El
estudiante debe habituarse a leer las noticias econdmicas que aparezcan tanto en la prensa de
caracter general como en la prensa especializada.
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4.1 Competencias de la Titulacion que sedesarrollan en la asignatura

Las competencias que se deben adquirir mediante el trabajo y desarrollo de esta asignatura por
parte del estudiante son las siguientes:

- Desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

- Comunicar en lengua espafiola ideas propias o ajenas al mas alto nivel, tanto oralmente
como por escrito.

4.2. Competencias del Médulo gue se desarrollan en la asignatura

Debe sefialarse que la asignatura Fundamentos Basicos de Economia se encuadra dentro del
maddulo Contenidos Instrumentales y, por tanto, tiene competencias genéricas comunes con otras
materias de ensefianza-aprendizaje del mismo modulo. Dichas competencias se detallan a
continuacion:

- Conocer la terminologia, conceptos y aspectos fundamentales de la documentacion.

- Ser capaz de adaptarse al contexto cambiante de la informacion e identificar, acceder y
describir los distintos tipos de informacion.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

En cuanto a las competencias especificas que se adquiriran en esta asignatura:

- Conocer y aplicar conocimientos basicos de economia.

- Conocer las nociones basicas de microeconomia, macroeconomia y economia de la empresa.
- Conocer las instituciones econdmicas y comprender el funcionamiento general de la
economia y el comportamiento de los agentes econdmicos.
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TEMA 1: ¢Qué es la economia? Riqueza, escasez, eleccidon, comportamiento

y sociedad.

TEMA 2: Crecimiento, Desarrollo y Capitalismo.

TEMA 3: Mercados, competencia y fallos de mercado.

TEMA 4: La empresa y las instituciones.

TEMA 5: Algunos temas de Economia Publica: educacion, sanidad y pensiones.
TEMA 6: Los grandes problemas econémicos: paro e inflacion.

TEMA 7: Temas de actualidad de la economia espafiola e internacional.

Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacion de la ensefianza-aprendizaje de la
asignatura se basara, principalmente, en los siguientes ambitos de trabajo de los estudiantes:
ensefianzas basicas -EB- (una linea completa), ensefianzas practicas y de desarrollo -EPD-.

Ensefianzas Bésicas

Se engloban aqui una serie de actividades especiales que se realizaran en un gran grupo, alo largo
del curso, através de 8 sesiones de 120 minutos de duracion cada una y en presencia del profesor.
El contenido de estas ensefianzas basicas variara a lo largo del curso dependiendo de su ubicacion
en el cronograma. En ellas se desarrollaran, principalmente, los contenidos tedricos de la
asignatura.

En el cronograma de la organizacion docente semanal se especifica cuando tendran lugar
estas sesiones.

Ensefianzas Practicas v de Desarrollo

Se impartiran a lo largo del curso sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo. En el
cronograma de la organizacion docente semanal (especifico para cada grupo de EPD) se detalla,
para cada grupo, cuando tendran lugar estas sesiones.
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En estas sesiones el profesor llevara a cabo una ensefianza presencial que tendra como principal
finalidad el desarrollo de sesiones de practicas y la aplicacion practica de los contenidos
desarrollados en las clases de EB, mediante la realizacién de actividades de caracter grupal utilizando
las tecnologias de la informacion disponibles. Es en estas sesiones cuando se realizaran la evaluacién
continua correspondiente a la adquisicion de competencias relativas a esta parte de las ensefianzas
y que permitiran tanto al profesor como al alumno comprobar el progreso alcanzado en la
asignatura.

En las sesiones de desarrollo tedrico el profesor explicara los principales conceptos incluidos
en cada tema. Es necesario advertir que, en ocasiones, no sera posible tratar todos los aspectos
de cada tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta imprescindible que el estudiante se
habitue a reforzar sus conocimientos consultando la bibliografia relevante.

En las clases practicas se resolveran cuestiones tedrico-practicas, aplicando los
conceptos aprendidos en las clases tedricas.

Se valorara muy positivamente la participacion activa del estudiante a través de su
intervencion en las sesiones y la realizacion de las actividades propuestas.

Todo el material de la asignatura estard a disposicion de los estudiantes a través del campus
virtual. Dicha plataforma servira, ademas, como medio de comunicacion entre el alumnado
y los profesores que imparten materia.
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7. EVALUACION

La asignatura de Introduccién a la Economia aparece catalogada en el disefio del Plan de
Estudios como Al. Esta modalidad implica que la proporcién de las distintas actividades
docentes es la siguiente: Las Ensefianzas Basicas (EB) constituirdan el 70% de las actividades
formativas realizadas en la asignatura. El 30% restante de las actividades formativas consistira
en el desarrollo de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD).

Las Ensefanzas Basicas (EB) y las competencias especificas e instrumentales adquiridas a
través de ellas se evaluaran mediante un examen final. La evaluacion de esta actividad docente
podra suponer como maximo un 70% de la calificacién final de la asignatura.
Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD) se evaluaran mediante evaluacién continua que
podra incluir tanto exdmenes como la realizacidon de actividades disefiadas para reforzar las
competencias especificas e instrumentales adquiridas en las Enseflanzas Basicas (EB). La
evaluacion de las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo podra suponer como minimo el 30% de
la calificacion final de la asignatura.

Para superar la asignatura, los estudiantes tendran derecho a presentarse a dos convocatorias
oficiales por curso:

Evaluacidn en la convocatoria de curso:

1. La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de evaluacién continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante el periodo de
docencia presencial podran suponer, como minimo, el 30% de la calificacién de la asignatura.
El examen correspondiente a la convocatoria de curso podrd representar, como maximo, el
70% de la calificacion global. Podra exigirse para la superacidn de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de curso y la
obtencién en las mismas de una calificacion que acredite un dominio minimo de las
competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de
deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacidén continua, tendra
derecho a que en la convocatoria de curso se le evalie del total de los conocimientos y
competencias. Esta circunstancia deberda ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Evaluacién en la convocatoria de recuperacidn de curso:

1. Los estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en el que se imparte,
dispondran de una convocatoria de recuperacion de curso en el mes de junio/julio.
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2. La calificacién en la convocatoria de recuperacién de curso se ajustara a las siguientes

reglas:

a. Si el estudiante superd con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, la
prueba o pruebas de evaluacién correspondientes a la convocatoria de recuperacién de curso
tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria de curso -esto es, como maximo el
30% de la calificacidn final-, y la calificacidn final de la asignatura sera el resultado de sumar las
calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con las obtenidas en la prueba
o pruebas de evaluacién de la convocatoria de recuperacion de curso.

b. Si el estudiante no siguidé o no supero el proceso de evaluacion continua, en la convocatoria
de recuperacién curso se le evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100 % de la calificacién total de la asignatura.
En nuestro caso, se realizard un examen que constara de dos pruebas: la primera de ellas, serd
la que realicen todos los alumnos que no superaron la asignatura en la convocatoria del curso,
y versara sobre los contenidos desarrollados en las clases de EB. La segunda prueba consistira
en una prueba que versara sobre los contenidos desarrollados en las clases de EPD y que han
sido objeto de la evaluacion continua desarrollada a lo largo del curso. El detalle de estas
pruebas aparecera en la convocatoria oficial de examen.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas desarrolladas
durante el periodo de docencia, tendrd derecho a ser evaluado segln lo establecido en el
apartado b del presente articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante debera comunicar esta circunstancia de modo expreso y

por escrito al profesor responsable de |la asighatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la

celebracidn de las pruebas, de cara a facilitar la organizaciéon del proceso evaluador. Se

habilitara un procedimiento en el campus virtual que posibilite efectuar este tramite.
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