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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESAS
Course
Codigos 302068; 303068; 304068; 907089
Code
Facultad Facultad de Humanidades
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Traduccion e Interpretacion (Inglés); Grado en
Traduccion e Interpretacion (Francés); Grado en Traduccion e
Interpretacion (Alemén); Doble Grado en Humanidades y
Traduccion e Interpretacion

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Traduccion

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Practicas externas

Departamento responsable

Filologia y Traduccion

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre
anual
Tern
Créditos totales 5
total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion N
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia PE

Clases presenciales del modelo de docencia PE para cada estudiante: 1 horas de ensefianzas basicas (EB), 0 horas
de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y O horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of PE teaching model for each student: 1 hours of general teaching
(background), 0 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Entre las tareas que nuestros estudiantes (en practicas) vienen
asumiendo, y que consideramos de utilidad para la empresa,
encontramos:

Traduccion e Interpretacion:

] Traduccion de las lenguas: inglés, francés, aleman, italiano y
arabe

"] (al espaiol en todos los casos y a la lengua extranjera con
restricciones)

] Traduccion de documentacion general / especializada

] (cientifico técnica, juridico-econdmica, biosanitaria,
administrativa,

] publicitaria, etc.), traduccion de paginas web

1 Edicién y maquetacion de textos, tanto en espafiol como en otras
lenguas

1 Revision de textos originales y traducidos, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera

(] Tareas de gestion o administracion lingiiistica en empresas

"1 Asistente lingiistico e intercultural en &mbitos de mediacién
intercultural (intérprete de enlace, interpretacion social), relaciones
internacionales, negociacion internacional, comercio exterior,
turismo

'] Ensefianza de lengua espafiola (para extranjeros) y de lenguas
extranjeras

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Las practicas de empresa son una asignatura optativa mas del titulo
de Grado en Traduccién e Interpretacion. La asignatura se oferta
durante el segundo semestre de cuarto curso y tiene el objetivo de
encaminar al estudiante al desempefio de una actividad profesional
y empresarial inmediata.

El objetivo es proporcionar a nuestros estudiantes y egresados una
formacion encaminada al desempefio de la actividad profesional y
empresarial inmediata, asi como en su insercion laboral en el
ambito empresarial e institucional

Las practicas externas curriculares son aquellas experiencias que el
estudiante realiza en una empresa (previo convenio firmado con tal
fin) con reconocimiento de créditos y calificacion por parte del
tutor de las practicas.

Esto significa que: son practicas incluidas en los planes de estudio
de los estudiantes y cuya remuneracion no es economica sino
académica (6 ECTS).

Las practicas regladas son tuteladas por un tutor académico de
practicas (un/a profesor/a de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Pablo de Olavide), que realiza el seguimiento del

alumno y lo evalua al final de estas.

Asimismo el estudiante también contara con un tutor/a de la




entidad colaboradora (persona que trabaje en la empresa asignada)
que no podra coincidir con el tutor/a académico de la Universidad.

Prerrequisitos Se recomienda haber superado las asignaturas de cursos anteriores,
Prerequisites en particular, las asignaturas correspondientes a las competencias
que se pretenden desarrollar durante las practicas.
Por ejemplo: haber superado Introduccion a la traduccion de las
lenguas B y C, Traduccion especializada Bl y CI, Traduccion
especializada B II para practicas en las que se lleven a cabo tareas
de traduccién propiamente dichas.
Recomendaciones
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

El estudiante se encuentra en la tltima etapa de su formacion
(2°semestre del 4° curso). A estas alturas, ya ha cursado asignaturas
relacionadas con la lengua espafiola y su cultura, lengua By Cy
sus culturas, de introduccion a la traduccion asi como de
traduccion especializada tanto en su lengua B como C, ademas de
haberse iniciado en el primer semestre del 4° curso a la
interpretacion en su lengua B.

Las practicas en empresa, constituyen la primera insercion laboral
del estudiante en el ambito empresarial e institucional, durante la
cual tendran que poner en préctica las competencias adquirida
durante los 3 afios anteriores.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Comunicarse con correccion, oralmente y por escrito, en
dos lenguas extranjeras.

CGO2 - Traducir textos escritos en dos lenguas extranjeras.
CGO3 - Corregir y editar textos redactados en espafiol y en dos
lenguas extranjeras.

CG04 - Mediar entre personas provenientes de distintas lenguas y
culturas.

CGOS5 - Elaborar informes de caracter general a partir de fuentes
diversas, incluyendo el uso de dos lenguas extranjeras.

CGO6 - Resolver problemas relacionados con la redaccion y
traduccion de textos, con capacidad para integrar en los mismos
conocimientos multidisciplinares.

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CTOI - Comunicar en lengua espafiola ideas propias o ajenas al
mas alto nivel, tanto oralmente como por escrito.

CTO02 - Adaptarse a entornos de trabajo colaborativos.

CTO03 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

CTO04 - Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.
CTO05 - Tener capacidad para idear propuestas profesionales
novedosas.

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEOI - Gestionar y ejecutar proyectos de traduccion profesional
(directa e inversa) dentro de unos plazos competitivos y con unos
resultados de calidad.

CEO02 - Manejar procesadores de texto y recursos en Internet a un
nivel avanzado.

CEO03 - Manejar herramientas especificas de Traduccion Asistida




por Ordenador y localizacion.

CEO04 - Iniciarse en las técnicas de interpretacion de conferencias.
CEO05 - Conocer las técnicas de interpretacion bilateral o de enlace.
CEO06 - Conocer las principales técnicas y saber ejecutar proyectos
de Traduccion audiovisual.

CEOQ7 - Ensenar el espafiol como lengua extranjera.

CEO08 - Ensenar lenguas extranjeras.

CEO09 - Crear y gestionar bases de datos terminologicas.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

1 | No hay contenido o temario propiamente dicho. Las tareas que deba realizar

cada estudiante dependeran de la empresa asignada.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

1. Las practicas curriculares se desarrollaran durante el curso
académico. No pudiendo realizarse durante el verano.

2. Las practicas curriculares supondran la presencia y actividad del
estudiante o la estudiante universitario en el centro de practicas
durante veinte horas por cada crédito ECTS (Entendiendo que un
ECTS=25horas). Las cinco horas restantes de cada crédito ECTS
las dedicard a la preparacion de los pertinentes informes y
memorias de evaluacion asi como a asistir a las sesiones de tutorias
programadas.

Dependiendo de la empresa asignada, existe la posibilidad de
realizar las practicas en la entidad, bien presencialmente, bien
semipresencialmente e incluso de manera virtual...

El estudiante puede buscar la empresa en la que realizar las
practicas, es lo que llamamos un “autopracticum”. En este caso, el
estudiante ha de ponerse en contacto con Mario Angel Leal
(Fundacion UPO) para firmar un convenio con la empresa y se dé
de alta en la plataforma Icaro.

En cualquier caso, si el estudiante no notifica esta informacion con
la antelacion debida, esto es, en los plazos previstos por la Facultad
de Humanidades, no sera posible asignarle un tutor de practicas,
por lo que dicha practica no recibira un seguimiento especifico,
esto es, no sera una actividad académica tutorizada.

En la web de la Facultad esta disponible un “documento
informativo sobre la realizacion de las practicas regladas™ con
detalle sobre las mismas, incluido el procedimiento de autogestion
0 autopracticum.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching




Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Actividades académicas
dirigidas (AD)

Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 100% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 0% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacion de las practicas externas se realizara a través de los
siguientes

instrumentos:

a) Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora (50%
de la nota final).

b) Memoria final de précticas elaborada por el estudiante o la
estudiante y, en su caso, informe de seguimiento intermedio (50%
de la nota final).

c¢) Informe de valoracién final, y en su caso, informe de valoracion
intermedio, del tutor o tutora académico.

a)Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora

1. El Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora
sera remitido al tutor o tutora académico para la evaluacion global
de las practicas.

En él deberd expresarse la valoracion sobre la adquisicion de
competencias vinculadas al programa formativo

2. El Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora
recogera, al menos, la valoracion de los siguientes apartados:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita.
e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

1) Motivacion.

J) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

1) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Cualquier otro aspecto que el centro responsable de las practicas
considere oportuno.

Es obligacion del alumno asegurarse de que la entidad rellena
dicho cuestionario ya que forma parte de la nota de la asignatura de
practicas.

b) Memoria final.

1. El estudiante o la estudiante elaborara y entregara al tutor o
tutora académico, en las fechas establecidas, una memoria final de
autoevaluacion en la que figuraran los siguientes aspectos:




a) Datos personales y académicos del estudiante o la estudiante.
b) Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas.

c¢) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado
asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios
universitarios.

e) Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas.

f) Autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

g) Valoracion del centro receptor de la practica.

h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las
practicas considere oportuno.

(Consultar en la pagina web de la facultad, en la seccion Practicas,
las pautas para realizar la memoria)

c¢) Informe de valoracion final del tutor o tutora académico

El tutor o tutora académico, a la vista del cuestionario del tutor
externo (50%) y la memoria (50%), emitird un informe final de
evaluacion en el que constard, en el caso de las practicas
curriculares, la calificacion, numérica y cualitativa, para su
inclusion en las actas correspondientes de la asignatura.

Ademas, en la plataforma Icaro se activan otros cuestionarios tanto
para el tutor externo como para el alumno, que son un tramite
indispensable para terminar las practicas, pero que no forman parte
de la nota final del alumno.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Debido al elevado grado de experimentalidad de la Asignatura, la
segunda convocatoria se evalua del mismo modo que la primera.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la

1? convocatoria:
2% convocatoria:




Asignatura
Minimum passing grade

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

ldentification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia / Bibliography

e “Se detallara en guia especifica y aula virtual de la
asignatura”




