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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Geografia e Historia
Doble Grado:

Asignatura: Historia Moderna
Mdadulo: Historia
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Afo académico: 2012-2013
Semestre: Segundo

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD): -
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura

Manuel Herrero Sanchez

2.2. Profesores

Nombre: Manuel Herrero Sanchez
Centro: Facultad de Humanidades
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Area: Historia Moderna

Categoria: Profesor Titular

Horario de tutorias: | Lunes de 16 a 17h. y martes de 10 a 11h.

Numero de despacho: | 2.2.10

E-mail: mahersan@upo.es

Teléfono: 954349110
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La asignatura se centra en el estudio de los procesos politicos, econdmicos, sociales y
culturales, principalmente en Europa, entre finales del siglo XV y finales del siglo
XVIII, con el fin de proporcionar al alumnado una vision general del periodo desde una
perspectiva critica y de marcado acento interdisciplinar.

La asignatura pretende también acercar al alumnado a los procedimientos y
caracteristicas de la investigacion cientifica, asi como a los métodos de analisis, de
discusion y debate sobre los temas centrales que plantea el estudio del periodo histérico
precisado.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura supone un primer acercamiento a la Historia Moderna para los alumnos
de segundo curso del Grado de Geografia e Historia al tiempo que se coordina con las
siguientes asignaturas de tercer curso: Historia de América Latina, Historia de Europay
el Mundo, Historia de las Instituciones Politicas y Los imperios coloniales y sus
legados, cuyos arcos cronoldgicos analizados coinciden total o parcialmente.

Se trataran aspectos relacionados con el aprendizaje de los principales procesos
historicos que caracterizaron la Edad Moderna.

Desde el punto de vista de adquisicion de competencias metodoldgicas, la asignatura
supone una etapa en el proceso de formacién investigadora y de aplicacion de los
conocimientos adquiridos en precedencia con las asignaturas de Fundamentos de
Historia I y 11 asi como la continuacion del periodo historico analizado en la asignatura
del primer semestre del curso "Historia Medieval”. Asi, en este curso se hara hincapié
en los aspectos metodoldgicos basicos de busqueda y analisis de informacion en su
aplicacion al periodo de la Edad Moderna.

3.3. Recomendaciones 0 conocimientos previos requeridos

Haber cursado con éxito las asignaturas de historia precedentes en el grado,
principalmente Historia Medieval, Fundamentos de Historia | y I1.

Es de obligatorio cumplimiento la lectura de los materiales de apoyo v el trabajo
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tutorizado a través de la plataforma virtual WebCT. Ambos requisitos suponen una
consulta sistematica de la WebCT durante el desarrollo de la asignatura.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

- Elaborar sintesis complejas a partir de los conocimientos adquiridos y del analisis de
los datos.

- Ser capaz de tomar decisiones para el aprendizaje autbnomo y la resolucién de
problemas.

- Desarrollar la conciencia critica y autocritica para evaluar y optimizar el proceso de
aprendizaje.

- Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando iniciativa, espiritu
emprendedor y creatividad.

- Trabajar con responsabilidad y de forma ética, evitando practicas intelectualmente
fraudulentas como el plagio.

- Respetar los principios de igualdad y respeto a la diversidad propios de una cultura
democratica.

-Trabajar en grupo maximizando el rendimiento del mismo.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

- Conocer la estructura diacrénica general del pasado y tener una vision general de los
distintos periodos de la historia desde una perspectiva critica e interdisciplinar.

- Conocer los fundamentos de las disciplinas historicas y la aplicacion de distintas
perspectivas historiograficas (con especial atencion a las corrientes mas actuales) en los
diversos periodos y contextos.

- Conocer, entender e interpretar los procesos histdricos en su complejidad.

- Conocer las aportaciones realizadas durante los distintos periodos histéricos en la
conformacion de las bases culturales, politicas, econdmicas y sociales de la actualidad.
Tomar conciencia critica de la relacidn entre los acontecimientos y procesos actuales y
el pasado.

- Conocer el origen y la configuracion los principales rasgos culturales de las sociedades
actuales.

- Comprender e interpretar las claves de la historia espafiola en su contexto
transnacional (Europa, Mediterraneo, Atlantico).

- Conocer y manejar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como
catalogos bibliograficos o inventarios de archivo.

- Transmitir los conocimientos adquiridos de forma rigurosa y ordenada.

- Comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica.

- Comunicarse por escrito en el propio idioma usando correctamente las diversas clases
de escritura historiografica.

- Tomar conciencia de gque el debate y la investigacion histérica estan en continua
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construccion.
- Combinar un enfoque generalista con un analisis especializado y una perspectiva
diacronica con una transversal.
- Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis
propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adquiridos y apreciando de
forma positiva el dialogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y
poner a prueba el punto de vista propio. Se tendra presente la capacidad para hacerlo
tanto ante un publico especializado como ante uno no especializado.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Conocer la estructura diacrénica general de la Edad Moderna.

- Conocer, entender e interpretar los procesos histéricos de la época moderna en su
complejidad.

- Conocer las aportaciones realizadas durante la Edad Moderna en la conformacion de
las bases culturales, politicas, economicas y sociales de la actualidad.

- Conocer y manejar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como
catalogos bibliogréaficos o inventarios de archivo de aplicacion especifica a la Historia
Moderna.

- Manejar los recursos TIC al elaborar datos histéricos modernos (Jstor, Dialnet,
ProCite, Biblus, etc.).

- Transmitir los conocimientos adquiridos de forma rigurosa y ordenada.

- Conocer a grandes lineas los principales debates y lineas de investigacion en Historia
Moderna.

- Combinar un enfoque generalista, en relacion con otras disciplinas que se imparten
simultdneamente, con un analisis especializado y también una perspectiva diacrénica
con una transversal.

- Buscar la calidad y el rigor en la presentacion de resultados de la propia labor de
investigacion realizada en la asignatura.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

1. Introduccion a la Historia Moderna.

2. El absolutismo y el nacimiento del estado moderno. Organizaciones politicas.
Novedades y pervivencias.

3. Sociedad estamental y corporativa.

4. El mundo rural y el mundo urbano.

5. Cultura popular y cultura de élite: espacios de sociabilidad.

6. El auge econdmico del siglo XV1 y la revolucion de los precios

7. Humanismo y Reforma religiosa. La ruptura de la Cristiandad.

8. Control religioso y disciplinamiento social. La reforma catolica.

9. Guerra y diplomacia.

10. La crisis del siglo XV1I

11. La respuesta del estado ante la guerra total: absolutismo y parlamentarismo. La
reaccion de la sociedad: revueltas y revoluciones.

12. Reformismo, llustracion y el cambio hacia un nuevo modelo de desarrollo
economico

13. Entre conflictos dinasticos y coloniales. Las revoluciones atlanticas.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

La Guia de "Historia Moderna" plantea el desarrollo de clases tedricas y practicas,
seminarios, tutorias y uso de la plataforma virtual WebCT.

La diversidad de actividades propuestas pretende igualmente facilitar al alumno la
adquisicion de las competencias mencionadas en los apartados anteriores. No seria
posible abordar cuestiones como la resolucion de problemas, el uso de nuevas
tecnologias, el trabajo en equipo o el espiritu emprendedor, si nos limitamos a las
lecciones magistrales que han concentrado hasta ahora la mayor parte de los créditos de
los planes de estudio esparfioles.

Nuestra propuesta incluye las siguientes categorias:

CLASES TEORICAS: Leccion magistral disefiada por el profesor, de caracter
generalista y sintético.

CLASES PRACTICAS: Sesiones dedicadas al desarrollo de actividades planificadas
con anterioridad. Incluiran presentaciones de los trabajos a realizar en grupo por los
alumnos.

TUTORIAS: Entrevista individual o grupal para guiar a los estudiantes en el
aprendizaje autonomo.
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PLATAFORMA WebCT: Espacio virtual para mantener un contacto continuo con el
profesor y entre los comparieros.

En esta asignatura el reparto en horas sera el siguiente: 50 horas de clases presenciales
de las que 30 horas corresponderan a sesiones magistrales o tedricas (una o dos clases
de dos horas por cada uno de los 13 temas propuestos) y 10 clases de dos horas de
sesiones practicas (20 horas) en las que se realizaran actividades que ayuden a la
asimilacion del contenido en el proceso de aprendizaje propuesto. Se volveran a discutir
las principales dudas y cuestiones planteadas en dichas clases.

Las 100 horas restantes se corresponden con el tiempo que el alumno le debera dedicar
a su trabajo personal autdbnomo, esto es, a la preparacion del material de las clases
magistrales, practicas y al estudio de los contenidos de los temas para los comentarios,
pruebas escritas y la elaboracion del trabajos de vinculados con las practicas y la
evaluacion.

5.2.3.1. Clases teoricas

Las clases tedricas, basadas en la exposicion y explicacion de los contenidos basicos del
programa por parte del profesor, pretenden transmitir informacion de forma ordenada y
sintética, facilitando su comprension y estimulando el interés de los estudiantes para
mantener su atencion.

Cada una de estas clases teoricas 0 magistrales tendra una duracién de dos horas. De
manera previa a dichas clases y a través de la pagina WebCT se colgaran en la red una
serie de textos y materiales con los que el alumno debera trabajar para lograr un pleno
rendimiento y una mejor comprension de la clase presencial. Entre estos materiales
incluiremos extractos de determinados libros, articulos, textos de época o, en su caso,
imagenes, mapas e, incluso y si fuera pertinente para lograr entender la actualidad de
muchos de los temas que se analizan, determinados articulos periodisticos que pongan
de manifiesto el uso y abuso de determinadas cuestiones relacionadas con la Historia
Moderna en el espacio publico de discusion.

Se considera que la leccion magistral debe equilibrar el rigor académico y cientifico con
el esfuerzo por parte del profesor por tener empatia con los alumnos y especialmente
por motivarles y despertarles la suficiente curiosidad para el estudio que deberan
desarrollar posteriormente. La leccion magistral contard como Unico medio de apoyo
con la proyeccion de imagenes o aparato grafico que ayuden a los alumnos a visualizar
las cuestiones que se exponen..

5.2.3.2. Clases practicas

En las clases practicas, se concentran buena parte de las competencias transversales
especificadas con anterioridad, especialmente aquellas que tienen que ver con el trabajo
autonomo, capacidad de analisis y sintesis, comunicacion oral, capacidad de
organizacion y planificacién y razonamiento critico.
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Los alumnos dispondran de diferentes sesiones précticas semanales divididas en grupos.
En dichas sesiones se discutiran y se presentaran los trabajos en funcién del caracter
individual o de grupo que tenga la actividad propuesta para esa semana. Las actividades
practicas propuestas (a sefialar en un calendario-guién a principio de curso) podran
desdoblarse en dos semanas en funcién del tiempo que se necesite para su correcto
desarrollo y exposicién. Las clases practicas seran una plataforma privilegiada para
reformular los conceptos y plantear dudas suscitados a lo largo de las clases magistrales.
Para cada tema, se ofrecera al alumno, ademas de la bibliografia especifica que aparece
en la guia docente, una cuidada seleccién que contendra un articulo o capitulo de libro
mas una serie de extractos de textos de época asi como imagenes o mapas que faciliten
la comprension de la materia.

En este apartado practico se pretende también que los alumnos se familiaricen
con la metodologia de trabajo en Historia Moderna, por lo que estas practicas tendran
un caracter progresivo, intentando con ellas la adquisicion de destrezas. Por ello,
algunas de las practicas podran tener lugar en la biblioteca, otras en la sala de
informatica, etc. Del mismo modo se animara a los estudiantes a participar como
oyentes en alguna de las actividades del Ciclo de Conferencia anual que se organiza por
parte del area de Historia Moderna. Se pretende que se familiaricen con otra forma de
transmitir conocimientos a través de seminarios cientificos y que conozcan las
habilidades y recursos cientificos empleados por los investigadores..

5.2.3.4 Accion tutorial

Las tutorias tienen la mision de revalorizar el seguimiento de los procesos de
maduracion de los alumnos. La tutoria se entiende asi como aquella actividad con una
funcion mediadora en la adquisicion de los aprendizajes; es, en definitiva, una funcion
de acompariamiento, de seguimiento y apoyo del estudiante en su proceso de
personalizacion de los aprendizajes y del desarrollo de las competencias tanto a nivel
personal como profesional.

Se plantea asi una tutoria basada en la entrevista, en la que pueden abordarse las dudas
de los estudiantes, observar los progresos de su formacion y evaluar las comptencias
orales. cuestiones puramente académicas y otras mas profesionales o incluso a veces de
caracter mas personal. Pueden realizarse a peticion del alumno, pero en todo caso
deberan realizarse, como minimo,dos tutorias de caracter obligatorio a lo largo del
curso. Estas tutorias se consideran necesarias para el seguimiento de las lecturas
seleccionadas para las clases practicas y para la supervision de los trabajos y
adquisicion de competencias desarrolladas en las clases practicas.

5.2.3.5 Plataforma WebCT
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Debe tenerse muy en cuenta que las posibilidades que ofrece una plataforma como
WebCT va mucho mas alla de la mera consulta al profesor o de la creacion de un
espacio en el que subir documentos.
Esta herramienta facilita la creacién de ambientes educativos basados en la Web. En
concreto, proporciona un interfaz que facilitan el aprendizaje, la comunicacién y la
colaboracion entre profesor y alumno; y una serie de herramientas administrativas que
ayudan al profesor en la distribucion del curso. Entre las utilidades mas destacadas de
WebCT encontramos:
() herramientas de comunicacion tales como correo electronico, grupos de
discusion y chat, lo que permite al profesor mantener un contacto permanente con sus
estudiantes y a los alumnos estér en contacto entre ellos con la posible inclusion de
paginas personales;
(i)  paginas de Contenidos, en las que el profesor puede dejar documentacion a los
alumnos sobre la asignatura, asignar tareas a un alumno determinado o a un grupo de
ellos, etc.;
(iii)  un calendario, que permite al profesor fijar fechas con los alumnos, y al alumno
organizar su propio calendario de trabajo;
(iv)  cuestionarios;
(v) material multimedia.

10
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7. EVALUACION

En consonancia con la metodologia docente adoptada, la nota final comprendera la
evaluacion de la totalidad de las actividades realizadas a lo largo del curso por parte de
los alumnos a partir de los siguientes parametros:

* Para la evaluacion de los conocimientos adquiridos en las clases presenciales y en las
lecturas anejas a las mismas se efectuara una Unica prueba escrita donde se cubrira todo
el temario. Las preguntas versaran sobre aspectos generales y fomentaran la
interrelacion y la elaboracion de una disertacion personal en lugar de la mera repeticion
de conocimientos memorizados. Esta prueba constituye, con el 60%, la parte principal
de la evaluacion.

» La elaboracion de los distintos trabajos vinculados con la parte practica de la
asignatura, para lo que se utilizara la metodologia de portafolio, supondra el 30% de la
nota final. Se informara con tiempo, en la clase anterior o a traves del Aula Virtual,
acerca de la préactica a celebrar. A lo largo del curso se haran 10 préacticas de las cuales,
el alumno, debera haber participado activamente en el 90% de las mismas.

* E1 10% restante sera fruto de la intervencion de los alumnos en la dinamizacion de las
clases y practicas. Deberan demostrar un espiritu critico y un interés por la materia. Se
valoraran igualmente las competencias orales del estudiante..

En resumen:

- Prueba final 60%
- Portafolio y actividades practicas 30%
- Participacion, habilidades orales 10%

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el
Ccurso):

Nota: Titulo Il Capitulo Articulo 14 de la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio
de 2006): En la realizacion de trabajos el plagio y la utilizacién de material no original,
incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia y,
en su caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion académica. Correspondera a la
Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesor responsable
de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida
por la Direccion del departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura
del correspondiente expediente sancionador.
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CLAVERO, Bartolomé, Antidora. Antropologia Catolica de la Economia Moderna.
Milan, 1991.
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Oxford, 2006

COMIN, Francisco; HERNANDEZ, Mauro y Enrique LLOPIS (Eds.), Manual de
Historia econdmica de Espafia, Barcelona, 2001.
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World History), Cambridge, 1984.

DEDIEU, Jean Pierre, L’Espagne de 1492 a 1808, Paris, 2005.

ELLIOTT, John, La Espafia Imperial, Barcelona, 1996.

ELLIOTT, John, Imperios del mundo atlantico. Espafia y Gran Bretafia en América
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Madrid, 2006..

FONTANA, Josep (Ed.), Historia Universal Planeta, Vols. 6 a 10, Barcelona, Planeta,
1992-1994.

FONTANA, Josep, Europa ante el espejo, Barcelona, 2000.

FLORISTAN, Alfredo, Historia Moderna Universal, Barcelona, 2002.

HISTORIA DE ESPANA Fundada por RAMON MENENDEZ PIDAL. Tomos
referentes a la Historia Moderna. Madrid, 1977-2002.

HUGON, Alain, Rivalités européennes et hégémonie mondiale, XVI-XVIII, Paris,
2002.

KAMEN, Henry, El Siglo de Hierro. Cambio social en Europa 1550-1660. Madrid,
1977.

H. KINDER y W. HILGEMANN: Atlas histérico mundial. Madrid, 1971.

P. KRIEDTE, Feudalismo tardio y capital mercantil. Barcelona, 1982.

LYNCH, John, Los Austrias, Barcelona, 1993.
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1996.
MARCOS MARTIN, Alberto, Espafia en los siglos XVI, XVII y XVIII. Aspectos
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PROSPERI, Adriano, Manuale de storia moderna e contemporanea, Turin, 2000.
RICHET, Denis, De la Réforme a la Révolution. Etudes sur la France Moderne, Paris,
1991.
RIBOT GARCIA, Antonio, Historia del mundo moderno, Madrid, 1998.
RUIZ IBANEZ, J. J. y VINCENT, B.: Los siglos XVI y XVII: politica y sociedad,
Madrid, 2007.
TENENTI, Alberto, La Edad Moderna. Siglos XVI a XVIIl, Barcelona, 2000.
WALLERSTEIN, I., El moderno sistema mundial 1. La agricultura capitalista y los
origenes de la economia-mundo europea en el siglo XVI. Madrid, 1984.
WALLERSTEIN, I., EI moderno sistema mundial 11. EI mercantilismo y la
consolidacion de la economia mundo europea, 1600-1750. Madrid, 1984.
YUN CASALILLA, Bartolomé, Marte contra Minerva. El precio del Imperio espafiol c.
1450-1600, Barcelona, 2004.
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