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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Geografia e Historia

Doble Grado:

Asignatura: Fundamentos Antropolégicos y Socioeconémicos
Moédulo:

Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Puablica

Afio académico:

2015-2016

Semestre: Segundo
Créditos totales: 6
Curso: Primero
Caracter: Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Macarena Hernandez Ramirez

2.2. Profesores

Nombre: Macarena Hernandez Ramirez

Centro: Facultad Ciencias Sociales

Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Area: Antropologia Social

Categoria: Profesora Titular

Horario de tutorias:

Martes 12-2 y jueves de 10-2

Numero de despacho:

11-3-23

E-mail:

mherram@upo.es

Teléfono:

954349828
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Aproximacion a las dimensiones culturales, econémicas, politicas y simbdlicas que
configuran los sistemas sociales. Comprension de las transformaciones y evolucion de
las sociedades humanas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Asignatura ubicada en el primer afio del grado, dentro del médulo “Formacién
Complementaria de materias de la rama de arte y humanidades”, que vienen a completar
la formacién de estudiantes de Geografia e Historia. La asignatura cumple la funcién
principal de introducir a los estudiantes en a Antropologia Social, para asi conocer la
dimensién antropolégica de los procesos histéricos y territoriales. Aporta un conjunto
de conceptos basicos (tedricos y metodolégicos) para el entendimiento e interpretacion
de la realidad social, con el estudio de los principales marcos tedricos y explicativos,
junto a técnicas basicas de andlisis desde las ciencias sociales. En definitiva ofrece la
posibilidad de profundizar en el andlisis de la variabilidad y de la evolucién cultural.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En los conocimientos requeridos se parte de aquellos que se sobreentienden en un
alumnado de grado de Geografia e Historia, con suficiente capacidad critica,
seguimiento de las exposiciones orales, reflexion, y construccion del conocimiento
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

A

Adquisicion y gestion del conocimiento complejo

Capacidad de andlisis critico y sintesis

Aplicacion practica a partir de la formacion tedrica

Desarrollo activo del conocimiento, con autonomia y autoria

Trabajo responsable y ético, evitando formas fraudulentas como el plagio
Respeto a los principios basicos de convivencia, igualdad y respeto a la
diversidad sociocultural y de opiniones

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

1. Manejo de conocimientos bdsicos de antropologia social en relacién a otras ciencias
sociales.

2. Actitud critica ante la diversidad histérico-cultural y capacidad de comprension del
desarrollo de la humanidad, en el presente y pasado.

3. Tomar conciencia de la continuidad en la investigacién en ciencias sociales e
histdricas.

4. Capacidad de organizar, exponer y defender razonadamente y de manera ordenada,
argumentos cientificos.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

1.

2.

Capacidad de comprension y andlisis de comportamientos y acciones sociales
tanto extrafias como de la propia.

Comprensiéon de textos antropoldgicos, enfoques tedricos y resultados
cientificos, asi como capacidad de operar con ellos para el andlisis de la realidad
social.

Conocimiento de diferentes modos de visa, formas de actuar, pensar y sentir,
maneras de relacionarse con el medio. Comprension de la cotidianeidad en la
que estamos insertos y la de otros.

Capacidad de interpretar y comprender otras logicas de construccion de la
realidad.

Desarrollo de una mirada antropoldgica, cultivo del relativismo cultural,
evitando el etnocentrismo y desechando los topicos y estereotipos sobre nosotros
y los otros.

Reflexion critica sobre polémicas sociales a partir de los conocimientos
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antropolégicos.
7. Capacidad de relacionar temdticas y perspectivas antropolégicas con otras
disciplinas especialmente con la geografia y con la historia.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

(Qué hacen los antropdlogos? Estudio del comportamiento humano. Del
objeto de estudio y de las diferentes miradas. Comprender al ser humano en toda
su extension: los otros. La naturaleza biocultural del ser humano. La
hominizacion. Claves para entender a los humanos, su caracter paradéjico: El
humano como unidad compleja, pensar al humano de forma compleja.
Construyendo relaciones: parientes, amigos, amantes. La necesidad de vivir
en sociedad: alimento, seguridad, sexo y reproduccién. El parentesco ;evidencia
o conveniencia? Introduccién a los sistemas de parentesco. La sexualidad y la
reproduccién como articuladores. Incesto y exogamia. El matrimonio y sus
sentidos. De familias, filiaciones y alianzas. Sociabilidad, amigos y companeros.
Cuerpos, sexos y género. El dualismo mente-cuerpo. Gestos y presencia. La
imagen del cuerpo. El cuerpo como diferenciador: Hombres y mujeres.
Sexualidades. Edades.

Comer y enriquecerse, consumir y producir

Recursos, y reparto: economia, sociedad y cultura. El trabajo. Diversidad de
sociedades y adaptaciones. Consumo, éxito y subsistencia.

Organizacion: Poder y politica. Accion colectiva. La organizacién y el control
sobre cuerpos, ideas, relaciones y recursos. Autoridad y poder. Comparaciones
transculturales. Sistemas politicos. Escenarios de poder, rituales y juegos
politicos. Liderazgos y procesos colectivos

Pensar, creer y actuar. La construccién social del mundo / la construccion
natural del mundo. Las creencias en el mundo de hoy. Religiones y sistemas de
creencias. Mitos y rituales.

La cultura como recurso analitico:

Las mirada antropoldgica. Comunicacién y cultura. Investigar la cultura. El
valor del estudio de caso etnografico.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Segundo semestre: 150 horas de trabajo. Con este punto de partida, la metodologia y
recursos del modulo donde se encuentra la asignatura se presentan del siguiente modo.

Ensefanzas Bésicas: organizadas en gran grupo a partir de las exposiciones de
contenidos por parte del profesorado, buscando en todo momento la
participacién activa del alumnado.

Sesiones de exposicion tedrica
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- Ensefianzas Précticas y Desarrollo: organizadas en grupos de 20 alumnos, que
suponen la participacién activa del alumnado en la profundizacién de los
contenidos bdsicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas. De manera espacial se trabajard en la realizacion de ensayos
personales en los que poder exponer los conocimientos y competencias
adquiridas a lo largo de la asignatura.

Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
Realizacion de busquedas de informacidn y recursos en Internet y biblioteca
Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo), ENSAYOS.

- Trabajo Auténomo del alumnado:

Lectura y estudio sobre contenidos de la asignatura
Busqueda de informacién y recursos en Internet y biblioteca
Elaboracién de ensayos

Participacion en las actividades del aula virtual

Preparacion pruebas objetivas-examen

Evaluacion
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7. EVALUACION

Criterios generales de evaluacion
® Ensayos 40% de la calificacion final
® Prueba escrita (examen) 60% de la calificacion final

Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura

En esta asignatura, la evaluacidén es una estrategia que busca evidencias de que los
estudiantes entienden, asimilan y son capaces de hacer uso de los conceptos y
herramientas antropoldgicos para comprender otras culturas y sobre todo la nuestra
propia. Pero, mds alld de los contenidos, es fundamental comprobar que también se
satisfacen las competencias que deben ser desarrolladas por los estudiantes: capacidad
de andlisis, sintesis y la gestion de la informacion.

Las sesiones de ENSENANZAS BASICAS persiguen introducir a los estudiantes a los
contenidos fundamentales, pero la base del aprendizaje estd en el trabajo personal que
estos desarrollan a partir de esas sesiones generales, las LECTURAS recomendadas para
cada tema y las sesiones de ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO.
La asimilacion de conceptos y herramientas tedricas solo tiene sentido si se convierten
en referencias practicas de aplicacion a situaciones cotidianas. Cada bloque temaético del
programa obedece a un ambito general de la vida social y de la cultura. La evaluacién
de la asimilacién de los conocimientos vendrd precisamente de la comprobacién de la
capacidad de aplicabilidad de lo aprendido y se desarrollard a partir de ENSAYOS
personales que evidencien la adquisicion de las oportunas competencias.
Por su parte, los contenidos teéricos no quedan fijados sélo a través de la asistencia a las
sesiones de ensefianzas bdsicas, que son mds bien una introduccién a los mismos, sino
ante todo por la lectura reflexiva personal de textos especificos que profundizan en las
tematicas de estudio. Sobre ello se realizard una PRUEBA ESCRITA personal.
Por tanto la evaluacién de esta asignatura consta de dos partes:

a) Examen escrito (hasta 60% de la nota)

b) Ensayos antropoldgicos (hasta 40% de la nota).

ENSAYOS.- Los estudiantes realizardn entre 2 y 4 ensayos (a perfilar en la guia
especifica de la asignatura), referidos a las unidades temdticas 2, 3, 4, 5 y 6 del
programa. El ensayo comenzard con la descripcion somera de una situacion,
circunstancia o problema de la vida cotidiana del estudiante que le motive, interese o
preocupe, y que esté relacionada con la unidad temadtica del programa. Esta descripcion
terminard con la formulacién de una pregunta o inquietud concreta. A continuacién, se
rescatard de lo visto en las sesiones de ensefianzas bdsicas, practicas y de desarrollo, de
las lecturas y de la bibliografia, los conceptos e instrumentos apropiados para analizar la
situacion propuesta y comprenderla mds profunda y eficazmente. Finalmente se
realizard el andlisis y se extraerdn conclusiones. (Consultar el documento especifico).
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Los ensayos tendrdn una extensién en torno a 1200 palabras, seguirdn las normas de
presentacion que serdn explicadas en clase y serdn entregados en papel. La redaccion
habré de ajustarse a los cdnones convencionales de las ciencias sociales y humanisticas,
en cuanto a exposicion razonada, citas, etc., y contemplar el Titulo II Capitulo Articulo 14
de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado en torno al plagio
(ver nota al final de este apartado).

PRUEBA ESCRITA.- La prueba tiene cardcter de examen y busca evaluar la sintesis e
integracion de los conocimientos adquiridos a lo largo del programa asi como la
capacidad de aplicarlos. A partir de una pregunta o de un texto el estudiante tendrd que
articular una reflexién a la luz de sus conocimientos en antropologia social. De esta
prueba se valorard la concrecidn, la capacidad expositiva, la interrelacion de temadticas,
la agudeza interpretativa y la visiéon critica fundamentada. El conocimiento y
aplicacion de conceptos y perspectivas de analisis seran evaluados muy
positivamente, y muy negativamente la redaccion y exposicion deficiente, con
circunloquios y vaguedades. Se valorara la capacidad del alumno para asimilar el
contenido aprendido, glosarlo y operar con él creativamente, poniendo en dialogo
las ideas teoricas con la realidad empirica.

Los ensayos solo podrdn entregarse en las fechas determinadas para ello en la guia
especifica de la asignatura.

En la convocatoria de julio rigen las mismas condiciones que en la convocatoria de
junio. Todo estudiante que no entregue los ensayos o suspenda, habra de ir a la prueba
unica de julio.

Nota: Se recuerda la Normativa de evaluacion de los estudiantes
de Grado de la Universidad Pablo de Olavide (publicada el 3 de
junio de 2014) Capitulo II. Articulo 18. Punto 2: “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin
indicacion expresa de su procedencia serd considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion
académica.”
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