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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Geografia e Historia

Doble Grado: No aplicable

Asignatura: Trabajo de Fin de Grado
Madulo:

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia

Afo académico:

2015-16

Semestre: 10y 20
Créditos totales: 12
Curso: 4

Caracter: Obligatorio

Lengua de imparticion:

Espafiol o Inglés

Modelo de docencia:

a. Ensefianzas Basicas (EB):

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD):

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura:

Marian Pérez Bernal

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizacion por parte del estudiante de un
trabajo de indole académica, cientifico o profesional, bajo la tutela de un profesor con
docencia en la titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas de la
adquisicion de la competencias asociadas al titulo y las competencias basicas que el
Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacion Superior define para el Grado
Universitario.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El TFG completa la formacion académica y profesional de los futuros egresados
del Grado en Geografia e Historia, integrando los conocimientos adquiridos durante los
cuatro cursos para la resolucion de problemas de indole profesional o cientifico. Se trata
de la tarea de mayor envergadura que el estudiante ha realizado hasta este momento y
que le exigira un considerable esfuerzo de organizacion, disciplina y vision global. Esta
sera la mejor forma de demostrar las competencias adquiridas a lo largo de su
trayectoria académica

En el marco del plan bilingiie de este Grado se ofrece la posibilidad de que los
estudiantes realicen esta asignatura de doce créditos en inglés. La eleccidn de la lengua
se acordard con el/la tutor/a en la primera reunion para asegurar el uso de esta lengua
en todas las facetas del trabajo a partir de ese momento.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
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La realizacién del TFG tiene lugar en el transcurso del cuarto y dltimo curso del
grado en Geografia e Historia, cuando una mayoria de asignaturas de cursos anteriores
ya se ha superado. Las competencias planteadas como objetivos generales de la
titulacidn deben haberse adquirido ya previamente, pues la finalidad de este trabajo es
revalidar dicho aprendizaje.

Los estudiantes que deseen realizar el TFG en inglés y que hayan llegado a ese
acuerdo con el tutor deben demostrar poseer un conocimiento suficiente de la lengua
tanto escrita como hablada.



UNIVERSIDAD

-

GuUiA DOCENTE

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Ser capaz de analizar y sintetizar.

Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.
Ser capaz de desarrollar conocimiento critico

Ser capaz de comunicarse de manera correcta y a alto nivel, tanto oral como
escrito, en lengua espafiola o en lengua inglesa.

Elaborar y defender sus propios argumentos.

Abordar el conocimiento de manera activa mostrando autonomia, iniciativa,
capacidad de planificacion y organizacion, espiritu emprendedor y creatividad.
Conocer los fundamentos de las disciplinas historicas y la aplicacion de las
distintas perspectivas historiograficas en diversos periodos y contextos.

Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion
de distinta naturaleza y elaborar sintesis a partir de los mismos.

Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y

la resolucion de problemas.

4.2. Competencias particulares de la asignatura

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, el estudiante o la
estudiante de grado demostrara a través del Trabajo de Fin de Grado el cumplimiento de
los siguientes descriptores:

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos teoricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio
correspondiente, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucién de
problemas en ambitos laborales o profesionales y académicos o cientificos que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de estudio propio.

Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de
soluciones nuevas, tanto en el &mbito académico como laboral y profesional.
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Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos,
ideas, problemas y soluciones en el &mbito de estudio.

Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera auténoma, tanto en
ambitos de desarrollo académico como laboral y profesional.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

e Sesiones metodoldgicas con los tutores para definir la metodologia que se va a
aplicar y que se adaptara a la modalidad de trabajo elegida. La normativa
reguladora de los Trabajos Fin de Grado recoge las siguientes modalidades:

1. Proyectos de contenido cientifico

2. Proyectos de creacion de negocios y analisis de viabilidad
3. Proyectos de intervencidn

4. Estudios técnicos

e Anadlisis y resolucion de casos propios del &mbito de la titulacion.

o Sesiones de trabajo para analizar los recursos y fuentes disponibles

e Sesiones para establecer la estructura que debe tener el documento final que se
presentara para ser evaluado. El Trabajo Fin de Grado debera incluir:

1. Una introduccién que recoja una descripcion del objeto de trabajo y los
antecedentes (estado de la cuestion).

2. Objetivos, plan de trabajo, fuentes y metodologia. Formulacién de una
hipétesis y contrastacion.

3. Los resultados o la memoria técnica con una discusion critica y razonada
de los mismos.

4. Sintesisy conclusion

5. Bibliografia

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Si se tiene en cuenta una dedicacién del alumno de 25 horas de trabajo total por
crédito ECTS, el TFG supone una dedicacion de 300 horas por parte del estudiante. En este
tiempo, se combinaran las sesiones presenciales con el profesor con el trabajo autbnomo por
parte del estudiante.

A lo largo de la asignatura el estudiante debera realizar las siguientes tareas:

- Asistencia y participacion en el Taller sobre TFG que se organizara por el
Decanato de la Facultad de Humanidades y en el que se tratardn algunas
cuestiones importantes relacionados con este trabajo.

- Junto con el tutor del Trabajo, seleccidn del tema de investigacion (Antes



UNIVERSIDAD

GuUiA DOCENTE

del 10 de octubre el estudiante debera ponerse en contacto con su tutor para
fijar una primera cita. Es responsabilidad del estudiante ponerse en contacto
con el tutor antes de esa fecha).

- Junto con el tutor, determinacién de la metodologia, el plan de trabajo y la
bibliografia que se empleara en el Trabajo.

- Lectura individual de las fuentes y las obras bibliograficas seleccionadas y
busqueda autonoma de informacion.

- Al menos dos sesiones de trabajo con el tutor para controlar el progreso de
la investigacion (Anexo |: Fichas de seguimiento para las sesiones de
tutorizacion).

- Redaccion de un proyecto de Trabajo que serd aprobado por el tutor.

- Redaccion completa del Trabajo. El trabajo tendrad una extension de 30 a 50
paginas (sin contar los anexos y la bibliografia) y una estructura similar a un
informe cientifico. Como Anexo Il a esta guia aparece la plantilla que deben
seguir todos los TFG.

- Presentacion oral ante tribunal.

SEGUIMIENTO

En el Anexo I, se recogen las fichas de seguimiento de las sesiones de tutorizacion. Se
trata de unas fichas de control del trabajo realizado por el estudiante que el tutor
rellenard en las distintas reuniones presenciales o virtuales (para los alumnos que
trabajen en modalidad virtual desde el extranjero). Las fichas se han disefiado para que
su cumplimentacidn sea sencilla y rapida, y su objetivo es que se pueda evaluar si el
estudiante ha seguido o no las recomendaciones dadas por el tutor. Asimismo, por
medio de las fichas puede visualizarse mejor del proceso de direccion del trabajo. Esto
es importante porque ha de entenderse que, una vez desempefiada la labor orientadora
de la direccidn, el resultado final del Trabajo de Fin de Grado es responsabilidad
exclusiva del estudiante, a diferencia de lo que sucede con otros procesos de tutelaje en
fases superiores de la formacion universitaria, en los que el resultado final presupone
una cierta evaluacion del propio director del trabajo. En el caso del TFG un mismo
director puede tutelar varios trabajos de la misma manera y sus tutelados obtener
calificaciones muy dispares, segln la calidad y la ejecucién del proyecto propuesto por
parte del estudiante. Las principales funciones del director son: ayudar al estudiante a
delimitar y definir el tema del trabajo; aconsejar al estudiante en cuanto a metodologia;
ayudar al estudiante a identificar los problemas que pueden ir surgiendo durante el
proceso de trabajo; informar al estudiante en caso de que el proceso o resultado de su
trabajo no sea satisfactorio (informe final).

El director sera responsable de garantizar una orientacion suficiente, pero no de la
calidad final del trabajo. Si el Tutor asi lo desea las fichas seran entregadas como anexo
junto al trabajo final para que el tribunal pueda también evaluar el proceso del trabajo,
segln el criterio que haya ido registrando el director, y no solo el resultado final.
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El estudiante debera entregar al Tutor la version definitiva del Trabajo Fin de Grado al
menos diez dias antes de la fecha establecida por el Decanato para la entrega de los
mismos o, en todo caso, en la fecha que le indique el tutor. Se establece este plazo para
que el Tutor tenga tiempo suficiente para leerlo y otorgarle o no el Visto bueno. Si el
Tutor lo considera oportuno puede acortar este plazo permitiendo que el estudiante se lo
entregue en una fecha mas préxima a la de la entrega definitiva.

MODALIDAD A DISTANCIA

El TFG podra realizarse a distancia solo en aquellos casos en los que el estudiante se
encuentre realizando una estancia de movilidad. En el caso de los estudiantes que
realicen el TFG estando en movilidad, las sesiones de tutorizacion con el profesor se
harén a través del Aula Virtual, Skype o correo electronico, segin el profesor determine.
Mas alla de eso, ni la metodologia de la asignatura, ni las obligaciones del estudiante
seran diferentes a lo establecido en la modalidad presencial.

7. EVALUACION

La evaluacidn del Trabajo de Fin de Grado se realizara a través de la defensa publica
ante una comision formada por tres profesores. Aquellos estudiantes que hayan optado
por realizar el TFG en inglés deberan hacer la presentacion también en esta lengua.

Se realizaran dos convocatorias anuales de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado, una
en junio y otra en septiembre.

Para tener derecho a concurrir a alguna de estas dos convocatorias y proceder a la
defensa publica del Trabajo de Fin de Grado serd preceptivo el visto bueno del tutor o
tutora del mismo. Se adjuntaran adicionalmente las fichas de seguimiento v, si el tutor
lo desea, podré adjuntar de manera opcional un informe de evaluacion mas detallado.

Los estudiantes han de entregar al apoyo administrativo de la Facultad en el plazo
establecido por el Decanato tres copias encuadernadas (en gusanillo o similar) del
trabajo realizado para cada uno de los miembros del Tribunal con el visto bueno del
Tutor y una copia en version digital para ser archivada. La entrega de la copia en
version digital debera hacerse a través de un correo enviado a decahuma@upo.es con el
trabajo como adjunto en un documento Unico en pdf. EI nombre del archivo tendra el
siguiente formato TFGGH_Apellidos del estudiante. El correo con el trabajo en pdf
debe enviarse a la direccion de correos establecida con anterioridad al deposito de los
tres ejemplares en papel en el Apoyo del Decanato de Humanidades.

No se aceptara ningun trabajo que no vaya acompafiado del visto bueno.
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El trabajo del estudiante que no se haya entregado en la fecha que se determine, se
considerara como “no presentado” a efectos de calificacion en actas y el estudiante podra
presentarse a la siguiente convocatoria.

El tribunal contara con una rabrica de evaluacién para los TFG proporcionada por el
Decanato de la Facultad de Humanidades, con el fin de que la evaluacion se lleve a cabo
segun unos criterios de validez y replicabilidad. Dicha rdbrica es similar a otras ya
existentes en otros contextos universitarios de nuestro entorno, pero adaptada a las
necesidades de esta titulacion. Se adjunta esta plantilla en esta guia como Anexo IlI.

TRIBUNAL

Debido a la importancia que tiene esta asignatura en el curriculo del estudiante y con la
finalidad que se pueda desarrollar la prueba con la tranquilidad necesaria desde el
Decanato se organizaran los Tribunales dejando 45 minutos para cada TFG. Las fases
del proceso serian las siguientes:

- Constitucion del Tribunal

- Defensa del estudiante (entre 10 y 15 minutos)

- Debate entre los miembros del tribunal y el estudiante (entre 20 y 25
minutos)

- Deliberacién y Calificacién

FECHAS DE ENTREGA
Convocatoria de Junio

e Tribunales:7 y 8 de junio
e Fecha de entrega en el Decanato: 20 de mayo
o Fecha de entrega al Tutor/a para obtener el visto bueno: 9 de mayo

Convocatoria de Septiembre

o Tribunales: 21y 22 de septiembre
e Fecha de entrega en el Decanato: 9 de septiembre
o Fecha de entrega al Tutor/a para obtener el visto bueno: 1 de septiembre

NOTA SOBRE PLAGIO

Es importante que el estudiante sea consciente de la gravedad que supone la deteccion
de plagio en este trabajo final. El plagio puede deberse a la inclusion de fragmentos de
texto o informacion de diferentes fuentes sin indicar el origen o a un sistema de citas de
fuentes poco claro o inapropiado que no asocie de forma debida las ideas con sus
autores. Los tutores de los trabajos cuentan con herramientas que podran usar para
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detectar el plagio en caso de sospecha, como el servicio antiplagio SafeAssign, integrado
en la plataforma Blackboard.

Nota: Se recuerda la Normativa de evaluacién de los estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide (publicada el 3 de junio de 2014) Capitulo II. Articulo
18. Punto 2. En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su
procedencia sera considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, y si
procede, de sancién académica

ESTUDIANTES EN MOVILIDAD

Los estudiantes en programas de movilidad que desarrollen su TFG a distancia, deberan
en todo caso defender presencialmente en la UPO su trabajo en la fecha oficial en la que
se convoquen los tribunales.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

NORMATIVA

Acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario de 20 de abril de 2012, por el que se
aprueba la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado. Disponible en
http://www.upo.es/bupos/Bupo_8 2012/ACG_20abr_2012 p2.pdf

OTRA BIBLIOGRAFIA

Los tutores recomendaran a los estudiantes la bibliografia mas adecuada de acuerdo con
los temas y objetivos de los distintos trabajos.
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Anexo |

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN
ALUMNO/ A:
DIRECTOR/ A:
N° Tutoria | Fecha Hora Firma alumno/a | Firma director/a

Descripciéon de los avances que se

han hecho:

Enumeraciéon de los problemas que

se han tratado

Puntos pendientes para la siguiente

reunion

Fecha de la préxima reunion:

11
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ANEXO Il
PLANTILLA PARA LA REALIZACION Y PRESENTACION DEL TFG

12
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PABLOoOLAVIDE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
FAacuLTAD DE HUMANIDADES

Trabajo Fin de Grado
Grado en Geografia e Historia
Curso ....

Titulo del trabajo
Nombre del estudiante
Nombre del tutor/a

Fecha de entrega
Convocatoria de Junio/Septiembre

13
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De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, el estudiante o la
estudiante de grado debe demostrar a través del Trabajo de Fin de Grado el

cumplimiento de una serie de descriptores:

Como tutor/a de este Trabajo Fin de Grado marco con una X los descriptores se

cumplen en este trabajo

DESCRIPTORES

Marcar con una
X si procede

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y del método de
trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos y
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre las que fundamentar las conclusiones a las que se llegue,
incluyendo la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o
ética en el ambito de estudio propio.

Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el
desarrollo de soluciones nuevas, tanto en el ambito académico como
laboral y profesional.

Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los
conocimientos, métodos, ideas, problemas y soluciones en el &mbito
de estudio.

Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera
auténoma, tanto en ambitos de desarrollo académico como laboral y
profesional.

Visto bueno del Tutor/a

Fdo. D./D?

Comentario [ul]: El visto bueno
significa que el Tutor/a da su aprobacion
para que el Trabajo Fin de Grado sea
evaluado por el Tribunal conformado con
este fin

14
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“’ND|CE‘ | Comentario [u2]: Preferiblemente, con
. formato de indice (tabla de contenido de
Word).
1.Escribir el titulo del capitulo (NIVE] 1)...cccuviicieeiiieccie ettt erre et ere e sbe e erareesareeeaes 1
1.1. Escribir el titulo del capitulo (NIVEl 2) .....cocuoiiiiiiii e 2
1.1.1 Escribir el titulo del capitulo (NIVel 3) ..o 3
2. Escribir el titulo del capitulo (NIVE] 1) ..c..coiiiriiiiieeeeeeeee e 4
2.1. Escribir el titulo del capitulo (NIVel 2) ......cocuie i 5
2.1.1. Escribir el titulo del capitulo (NIVEl 3) ...ccuiiiiieie e 6

15
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CUERPO DEL TRABAJO

Fuente general: Times New Roman

1. Titulo de nivel 1 (Times New Roman 14 negrita)
1.1. Titulo de nivel 2 (Times New Roman 12 negrita y cursiva)

1.1.1. Titulo de nivel 3 (Times new Roman 12 cursiva, sin negrita)
(Si son necesarios més niveles, cada alumno o tutor puede disefiar nuevos formatos
siempre que mantengan una uniformidad de estilo)

Interlineado: 1.5
Margenes:
Superior: 2 cm
Inferior: 2 cm
Izquierda: 3 cm
Derecha: 2 cm
NUmero de péagina: Final de pagina a la derecha
Notas: Pie de pagina
Sugerencias para el formato de citas:

Para trabajos escritos en esparfiol, para citas de dos lineas 0 menos, «el texto citado se
incorpora al parrafo con comillas espafiolas, seguido de la referencia a su autor» (Autor
afio: pagina).

Para trabajos escritos en espafiol, para citas de mas de dos lineas:

Se utilizara esta tabulacion a la izquierda y se incluird la cita en parrafo
independiente, separado con salto de linea arriba y abajo con respecto al resto
del texto. No se utilizaran comillas. Se utilizara cursiva si la cita no esté en la
lengua en la que se haya redactado el cuerpo del texto. (Autor afio: pagina).

Para trabajos escritos en su totalidad en otras lenguas, para citas de dos lineas o menos,
se seguira el mismo estilo, pero con las comillas propias de cada lengua (,,aleméan®;
“inglés”, etc.). En general, si el trabajo no esta redactado en espafiol, se seguiran las
convenciones ortotipogréaficas propias de la lengua correspondiente.

16
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Bibliografia consultada

Se recuerda la importancia de utilizar un sistema de citas homogéneo a lo largo
de todo el trabajo.

18
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PLANTILLA DE EVALUACION
(Modalidad para Humanidades y Geografia e Historia)

Se ha redactado la rabrica de evaluacion teniendo presente lo establecido en el Real
Decreto 1027/2011 acerca de los descriptores que han de cumplir los Trabajos Fin de

Grado

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos teéricos y practicos y del método
de trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

(2 puntos)

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos y
capacidades de resolucion de problemas en dmbitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

(2 puntos)

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre las que fundamentar las conclusiones a las
que se llegue, incluyendo la reflexién sobre asuntos de indole
social, cientifica o ética en el &mbito de estudio propio.

(2 puntos)

Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que
requieran el desarrollo de soluciones nuevas, tanto en el &mbito
académico como laboral y profesional.

(2 puntos)

Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los
conocimientos, métodos, ideas, problemas y soluciones en el
ambito de estudio’.

(2 puntos)

TOTAL
(10 puntos)

10

PROCESO

(+/-1 puntos de correccion)i

i Se trata de saber comunicar tanto de forma oral como por escrito por lo que en este punto se incluirian

también la calidad en la redaccién académica.

it E] Tribunal podra tener en cuenta la documentacién aportada por el Director (fichas de seguimiento,
informe final...) en la que se refleje el proceso de trabajo. Este criterio podra reflejarse en la nota final con

hasta un punto de correccién positiva o negativa de la nota final sobre 10.
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