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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide Facultad de Humanidades 41015007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Geografiae Historia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Geografia e Historia por la Universidad Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL

Vicerrector de Planificacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

27316370Y

CARGO

EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL

Vicerrector de Planificacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

27316370Y

CARGO

ROSARIO MORENO SOLDEVILA

Decana de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28492990S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ctra. de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla 677806126
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplandoc@upo.es Sevilla 954349238
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla, AM 25 de febrero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Geografia e Historia por la | No Ver Apartado 1:
Universidad Pablo de Olavide Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

058 Universidad Pablo de Olavide
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 108 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Pablo de Olavide

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015007 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

59.0

RESTO DE ANOS

240

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFil T ransfer Servl et ?action=downl oad& ref=dce72d47-5974-4568-82c8-a496hf 1ccfdc

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO3 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturaleza'y elaborar sintesis a partir
de los mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y laresolucién de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucién de objetivos.

CGO06 - Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacion y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas paralablsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo €l rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando précticas fraudulentas como el plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto aladiversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CG11 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idiomacomo en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréficay filosofica.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histérica y/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones ala teoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.
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CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e ambito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos'y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina.

CT09 - Conciencia de la diversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender |os fundamentos de la cultura europea a través de varias de | as disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer los fundamentos de las disciplinas histéricas y la aplicacion de las distintas perspectivas historiograficas en
diversos periodos y contextos.

CEO02 - Conocer la estructura diacrénica general de laHistoria, y capacidad para caracterizar los grandes periodos histéricosy sus
subdivisionesinternas, con arreglo alos distintos criterios de la historia politica, econdmica, social, religiosa o cultural

CEO3 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacion existente entre el conocimiento histérico vinculado alos problemas del
presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CEO4 - Conocer, entender e interpretar 1os procesos histéricos en su complejidad.

CEO5 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion historica en sus distintas especialidades y ramas de la
investigacion historica

CEO06 - Conocer de la evolucion conceptual en las formas de hacer Historia, desde la Antigliedad hasta | os tiempos actual es.
Concienciade que el debate historiogréfico y lainvestigacion historica estan en permanente construccién.

CEQ7 - Ser capaz de leer textos historiogréficos o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi como de
transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CEOQ8 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréafica.

CE11 - Entender ladiversidad geogréfica desde | as diferentes aproximaciones de esta disciplina, combinando un andlisis generalista
con un andlisis especializado.

CE12 - Conocer ladiversidad y complejidad de los territorios en los que se desarrolla la actividad humana, en los distintos ambitos
mundial, europeo y espafiol, y capacidad paradiferenciar y caracterizar |os distintos espacios regionales a través de diversos
factores, bien sean de orden natural o bien derivados de la actividad humana.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos conceptual es de la Geografiay las técnicas y herramientas basicas parala obtencion y el
tratamiento de lainformacion geografica.

CE10 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio. Tener capacidad de andlisisy sintesis de |os hechos y procesos que acaecen
y conforman un territorio, que posibilitan la comprension y lainterpretacion de la heterogeneidad paisgjistica, asi como de sus
consecuencias en el plano natural, social, econdmico o paisgjistico.

CE13 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana.

CE14 - Interrelacionar los fendmenos a diferentes escal as territoriales.

CE15 - Explicar ladiversidad de lugares, regiones y localizaciones.

CE16 - Comprender las relaciones espaciales.

CEL17 - Conocer los problemas actuales territorial es, ambientales y patrimoniales.

CE18 - Comprender las claves territoriales y socioecondmicas de la organizacién mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CE19 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales, ambientales y patrimoniales.

CE20 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion de gedgrafalo.

CE21 - Conocer de laterminologia basicade laHistoriadel Artey delas principales corrientes y periodos de la Historiadel Arte.

CE22 - Ser capaz de contextualizar las producciones artisticas en sus entornos histéricos y geogréficos.

CE23 - Contemplar, analizar e interpretar la contribucion social de la historiadel arte en la historia de la cultura.

CE24 - Adquirir los conocimientos de historia del arte que permitan andlizar la fortuna de los productos artisticos y arquitectonicos
del pasado, permitiendo planteamientos sobre el patrimonio histdrico-artistico y su sostenibilidad.
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CE25 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CE26 - Ser capaz de comprender lafilosofia, atendiendo a las condiciones histéricas y sociaes que han incidido en su difusion,
sentido y recepcion.

CE27 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoriageneral del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CE28 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de la investigacion filosofica en sus distintas especialidades y ramas de la
investigacion filosofica

CE29 - Conocer y promocionar |os Derechos Humanos, asi como de |os principios democraticos, de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento de la culturade
lapaz.

CE30 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréficay filosofica

CE3L1 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacion existente entre el conocimiento procedente del estudio de textos literarios
vinculado alos problemas del presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CE32 - Ser capaz de comprender laliteratura espafiola, atendiendo alas condiciones histéricas y sociales que han incidido en su
difusién, sentido y recepcion.

CE33 - Conocer lainfluenciade laliteratura en laevolucion conceptual en las formas de entender la Historia, desde la Antigliedad
hasta los tiempos actuales. Conciencia de que el debate historiogréafico y lainvestigacion histérica estan en permanente
construccion.

CE34 - Contemplar, analizar e interpretar la contribucion de laliteratura en la historia de la cultura.

CE35 - Ser capaz de leer textos referentes o documentos originales en la propia lengua o en otro idioma, asi como de transcribir,
resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CE36 - Conocer las principales corrientes literarias y sus aportaciones ala teoria general del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CE37 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas literarias.

CE38 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacion existente entre el conocimiento procedente del estudio de textos vinculado
alos problemas del presentey los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CE39 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion de las ciencias sociales en sus distintas especialidades y
ramas de lainvestigacion.

CEA40 - Conocer las principales corrientes de conocimiento y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especialmente
en relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CEA41 - Ser capaz de comprender |os sucesos acaecidos en la realidad presente, atendiendo a las condiciones histdricasy sociales
que han incidido en su difusion, sentido y recepcion.

CE42 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas de andlisis de cualquier fendmeno acaecido dentro del marco social de cualquier cultura

CE43 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacién existente entre el conocimiento histérico vinculado alos problemas del
presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado desde los parametros de la cultura clésica.

CE44 - Conocer lainfluencia de la cultura clésica en la evolucion conceptua en las formas de hacer Historia, desde la Antigliedad
hasta | os tiempos actuales. Conciencia de que el debate historiografico y lainvestigacion histdrica estan en permanente
construccion.

CE45 - Contemplar, analizar e interpretar la contribucion de la cultura clasica en la historia de la cultura

CE46 - Adquirir los conocimientos de cultura clésica que permitan analizar la produccion literaria, filoséfica, artisticay cultural del
contexto social actua y de cualquier momento histérico.

CEA7 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas el estudio de la culturaclésica

CEA48 - Ser capaz de leer textos referentes ala cultura clasica o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi
como de transcribir, resumir y catalogar informacién de forma pertinente.

CEA49 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas €l estudio de la cultura cléasica.

CEb54 - Analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicion combinando sintesisy desarrollo explicativo.
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CES50 - Ser consciente -de formatedricay practica- de los cambios que suponen en todos los niveles las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

CE51 - Aunar todos | os conocimientos adquiridos en una comprension critica global de la sociedad actual.

CE52 - Aplicar los conocimientos adquiridos al gjercicio y ala exposicion de un pensamiento critico y autocritico.

CES53 - Buscar y utilizar informacién paralaresolucién de un problema, usando para ello |os instrumentos propios de las Ciencias
Humanas.

CES55 - Saber transmitir conocimientos de manerarigurosay ordenada, utilizando para ello los recursos personalesy los de las
Tecnologias de laInformacion y las Comunicaciones relacionadas con las Ciencias Humanas.

CEB56 - Producir y gestionar informacién en Internet, desde un punto de vista multidisciplinar y multimedia, contenidos y entornos
fundamentalmente culturales.

CE57 - Tomar concienciade que el debate cientifico y lainvestigacion estan en continua elaboracion y estar dispuestos aintervenir
enellos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Criterios de Acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Geografia e Historia esta regulado por el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz
sobre acceso universitario regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucion de 18/02/2014
de la Direccion General de Universidades). A efectos de lo dispuesto en el articulo 3 h) del R.D. para el acceso por acreditacion de experiencia profe-
sional y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y méritos seran los que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comision de Distrito Uni-
co Andaluz, que dara la correspondiente publicidad a los mismos.

Para el ingreso en el Grado en Geografia e Historia se recomienda que, en Bachillerato, la formacién del alumno sea la propia de la rama de conoci-
miento de ciencias, considerando especialmente las materias de Geografia, Historia del Arte, Historia del Mundo Contemporaneo y Matematicas Apli-
cadas a las Ciencias Sociales.

Para acceder a la titulaciéon de Graduado/a en Geografia e Historia por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, no se estableceran condiciones o
pruebas de acceso especiales.

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen en el presente real decreto, quienes redinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Asimismo seran de aplicacion los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso
universitario regulado por los Acuerdos de 12 de febrero de 2015 de la Direccién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia (BOJA niim.38 de 25 de febrero de 2015), en concreto para los grados se establece:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Grado que se imparten en algu-
na universidad Publica de Andalucia. No obstante, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella en la que los hubie-
sen comenzado podran ademas, solicitar directamente al Rector o Rectora correspondiente, la admisién a los estudios de que se trate, quien resolvera
con los criterios que establezca la normativa de esa universidad. Todo ello, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relacién con los
procesos de matriculacion, incompatibilidades u otros requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes.
Las personas a que se refiere el articulo anterior, deberan solicitar preinscripcién y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad tras la superacién del bachillerato conforme a la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacién o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el curso de orientacion universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el curso Preuniversitario y las Pruebas de
Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico superior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes, conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso a la universidad para Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachi-
llerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que estén en posesién de documentacion acreditativa expedida por
organismo o institucion espafiola que les habilite para el acceso a la Universidad en Espafia conforme a lo regulado en el articulo 20 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre.
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9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la comisién del Distrito Unico
universitario de Andalucia determinaré las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admisién.

En caso de que la persona solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias anteriores, podra indicarlo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de Apoyo y Orientacién de los Estudiantes una vez matriculados

Orientacién estudiantil

A lo largo de su carrera y vida universitaria, el estudiante de la Universidad Pablo Olavide puede recibir mediante una atencién individualizada y perso-
nalizada, apoyo a través de la Unidad de Acceso y Orientacion, dirigido a:

Informarle y Orientarle sobre aspectos que puedan mejorar su aprendizaje y adaptacion alavida universitaria, asi como en los problemas que pueda encontrar en
su vida académica con objeto de enfocarl os haciala mejora en su rendimiento.

Defensoria Universitaria
El estudiante desde su ingreso y durante toda su trayectoria universitaria cuenta con la orientacién y apoyo del Defensor Universitario.

La Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e in-
vestigador, y personal de administracion y servicios.

En este sentido atiende las reclamaciones y quejas que se le presentan, gestiona las consultas que se le formulen acerca de cémo ejercer sus dere-
chos y lleva a cabo tareas de mediacion.

La Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide

La Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide tiene el objetivo, entre otros, de impulsar la actividad emprendedora en la co-
munidad universitaria: grupos de investigacion, estudiantes, antiguos alumnos y profesorado.

La Universidad forma a los profesionales e investigadores del futuro, es decir, a aquellos que, una vez terminados sus estudios, vuelven a la sociedad
para integrarse en el mercado laboral. Convencida de la importancia del fomento de la cultura emprendedora entre los jévenes universitarios, la Pablo
de Olavide ofrece a sus estudiantes, a través de la Fundacién Universidad-Sociedad, toda la formacion e informacién necesarias y los anima a desa-
rrollar sus ideas empresariales.

La Fundacién, nexo entre la Universidad y la Sociedad, pone en manos de los investigadores de la UPO las herramientas necesarias para la gestion
del conocimiento cientifico generado por éstos, asi como sus posibles aplicaciones a ideas empresariales.

Una mencién especial requieren las practicas de los estudiantes en empresas, instituciones o entidades publicas o privadas, que gestiona la Funda-
cién, y que se regulan mediante un convenio de cooperacion educativa entre la Universidad y la Empresa que acoge al estudiante.

A través de las practicas los estudiantes complementan su formacién y comienzan su andadura por el mercado laboral. De esta forma se fomenta la
relacion de la Universidad con la Sociedad.

El objetivo de las practicas es adquirir experiencia laboral relacionada con la titulacién universitaria, mejorar competencias personales y profesionales,
conocer el entorno laboral de la empresa y adaptarse al mismo, asi como promover la insercion laboral de los universitarios en la empresa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos
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Sera de aplicacién la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de 14 de junio de 2013 (BUPO N°: 7/2013) y la Normativa de Reconocimiento en Grado de otros Estudios
de Educacion Superior de la UPO, de 29 de noviembre de 2012 (BUPO N° 15/2012).

(60% = 144 ECTS)

(15% = 36 ECTS)

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Pablo de Olavide pretende convertirse en una institucion con capacidad de atraccion de estudiantes
no soélo en su ambito territorial mas cercano, sino también en toda Andalucia, Espafia y el resto de paises que parti-
cipan en la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, sin olvidar sus otros dos ambitos naturales de in-
fluencia, América y el Norte de Africa.

La presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos es uno de los instrumentos para la consecu-
cion de dicho objetivo. Con ella se da cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y ademas se hace realidad la volun-
tad de mantener una politica abierta y flexible de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta voluntad se funda-
menta en la confianza entre las instituciones universitarias; una confianza sustentada en la evaluacion de las corres-
pondientes Agencias de Calidad. Ademas, la Universidad Pablo de Olavide considera que el Marco de Cualificacio-
nes, tanto el europeo (MEC-EQF), como el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
son el &mbito en el que se debe desarrollar el reconocimiento de créditos.

El primer objetivo de la presente normativa es facilitar la movilidad estudiantil, tanto permanente, es decir, de quie-
nes elijan la Universidad Pablo de Olavide como destino Gltimo para concluir sus estudios, como temporal, esto es,
del estudiante que, aprovechando tanto los programas de movilidad general (SICUE y Erasmus) como los progra-
mas propios de la Universidad Pablo de Olavide, desarrollen parte de sus estudios en otra institucién universitaria re-
conocida. La Universidad Pablo de Olavide considera que, aseguradas las competencias basicas de cada uno de los
titulos, la diversidad curricular que el alumnado pueda alcanzar representa un valor afiadido a su proceso de forma-
cién. Ademas, una politica abierta de reconocimiento debe facilitar la obtencién de titulos de Grado bilingles, en los
términos que se establecen tanto en las memorias de aquellos titulos de Grado que contemplan esa posibilidad co-
mo en el Plan de Innovacién y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide.

El segundo objetivo de la presente normativa es dar respuesta a las necesidades de adaptacion de estudios del
alumnado de Grado y postgrado que, habiendo comenzado sus estudios universitarios bajo anteriores ordenaciones,
deseen o deban concluirlos en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Su tercer objetivo es regular el mecanismo administrativo por el que se debe realizar el reconocimiento de créditos
para estudiantes que cursen los dobles titulos de Grado en la Universidad Pablo de Olavide.

Su cuarto objetivo es incorporar las nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de
las universidades que introdujo el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, asi como posteriores desarrollos normativos, que amplian y regulan con mayor destalle, entre otras
cuestiones, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, o la valoracién de estu-
dios universitarios no oficiales asi como otros titulos oficiales del &mbito de la Educacién Superior.

Por ultimo, esta normativa pretende desarrollar lo establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, el cual
establece la posibilidad de que el alumnado obtenga el reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Se busca favorecer,
ademas, la formacioén en los valores que se recogen en el Art. 3.5 del citado Real Decreto como principios generales
que deben inspirar los nuevos titulos universitarios. Asimismo, se persigue, de manera subsidiaria, fortalecer la for-
macién en las competencias transversales que se establecen en las directrices generales para la implantacién de las
ensefianzas oficiales conforme al espacio europeo de educacion superior en los acuerdos adoptados por el Consejo
Andaluz de Universidades y, en particular, las relativas a la lengua extranjera, el emprendimiento, la gestion de la in-
formacion, las nuevas tecnologias y la innovacion, y otras que se puedan considerar estratégicas.

CAPITULO I. AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
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La presente normativa se aplicara a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master previstas en el Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Articulo 2. Definiciones y objeto.

2.1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion, por la Universidad Pablo de Olavide, de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra Universidad, son computados en otras en-
sefianzas oficiales distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.2. Se entiende por "transferencia de créditos" la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de Olavide o en otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial. También podran ser objeto de transferencia
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en un programa de movilidad que no hayan sido objeto de
reconocimiento.

CAPITULO Il. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Articulo 3. Del reconocimiento de créditos correspondientes a materias basicas de Grados.
3.1. El reconocimiento de los créditos correspondientes a materias basicas se regira por las siguientes reglas:

3.1.a. Siempre que los titulos de grado de origen y de destino pertenezcan a la misma rama, se reconoceran auto-
maticamente los créditos correspondientes a las materias de formacion basica de dicha rama.

3.1.b. Cuando los titulos de grado de origen y de destino no sean de la misma rama de conocimiento, se reconoce-
ran los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del ti-
tulo de destino.

3.2. El reconocimiento de créditos de materias basicas no exime al estudiante de cursar los créditos correspondien-
tes a las materias basicas del plan de estudios del titulo de destino que determine la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos correspondiente.

Articulo 4. Del Reconocimiento de créditos no adscritos a materias basicas de grados.

4.1. Los créditos no adscritos a materias basicas podran ser reconocidos por la Universidad Pablo de Olavide, te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios.

4.2. lgualmente, podran reconocerse aquellos créditos que aporten al estudiante conocimientos o competencias de
caracter transversal.

Articulo 5. Del Reconocimiento de créditos en titulos universitarios de ordenaciones legales previas y los titulos de
Grado regulados por el Real Decreto 1393/2007.

5.1. Todos los créditos de los titulos de anteriores ordenaciones legales, licenciaturas y diplomaturas, que hayan si-
do superados en la Universidad Pablo de Olavide seran reconocidos, siempre y cuando se trate de la continuacién
de estudios a través de los titulos vinculados conforme a la siguiente tabla:

TITULO DE ORIGEN TIiTULO DE DESTINO

Licenciatura en Derecho Grado en Derecho

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Diplomatura en Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Licenciatura en Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad

Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Licenciatura en Humanidades Grado en Humanidades
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Licenciatura en Traduccion e Interpretacion Grado en Traduccion e Interpretacion

Licenciatura en Ciencias Ambientales Grado en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Biotecnologia Grado en Biotecnologia

Diplomatura en Nutricién Humana y Dietética Grado en Nutricibn Humana y Dietética

Licenciatura en Sociologia Grado en Sociologia

Diplomatura en Trabajo Social Grado en Trabajo Social

Diplomatura en Educacion Social Grado en Educacién Social

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

5.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los diversos Centros se remitiran a las ta-
blas de equivalencias entre los planes de estudios de anteriores ordenaciones y los titulos de grado que a modo de
orientacion figuran en el apartado décimo de sus correspondientes Memorias de Verificacién. Cuando dicha tabla no
haya sido incluida en la memoria de verificacion del grado, las Juntas de Centro podran aprobar y publicar la corres-
pondiente tabla de similares caracteristicas.

5.3. El reconocimiento de aquellos créditos que no se encuentren en la circunstancia descrita en los puntos 1y 2 de
este articulo se regira por lo establecido en los articulos 3 y 4 de la presente normativa. El documento de referencia
de los contenidos y competencias de los estudios realizados sera la publicacién oficial del plan de estudios.

Articulo 6. Del reconocimiento en Grado de estudios superiores no universitarios.

6.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales en los tér-
minos que queda establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el &mbito de la Educacion Superior, en sus posibles desarrollos normativos, asi como en los acuerdos que en su
caso se suscriban en el marco del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

6.2. El reconocimiento de estos créditos no incorporard, necesariamente, la calificacion de los mismos y, en cual-
quier caso, no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6.3. Se desarrollara una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimiento
de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 7. Del reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y de la experiencia laboral y profesional.
7.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales de los titu-
los referidos en el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7.2. Podran ser objeto de reconocimiento en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias y conocimientos asociados a dicho titulo, conforme
a los criterios establecidos por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros o las
Comisiones Académicas de los Méasteres, y que atenderan a los siguientes criterios:

7.2.a. El reconocimiento implicara preferentemente la exencion de la realizacion de créditos asociados a las asigna-
turas de practicas externas que contemple el plan de estudios o, en su caso, a materias de contenido eminentemen-
te préactico.

7.2.b. La valoracién de la adecuacion a las competencias y contenidos de la titulaciéon se fundamentara en la docu-
mentacion que aporte el estudiante solicitante y que, en cualquier caso, debe incluir un certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social, certificados de empresa o equivalentes que certifiquen las funciones realizadas en

el puesto de trabajo y cualquier otra documentacion que establezcan las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos o las Comisiones Académicas de los Mésteres, con el objeto de valorar las tareas realizadas y las
competencias adquiridas.

7.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, en la redaccion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

7.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

Articulo 8. Del reconocimiento de créditos en titulos de Master Oficial regulados por el Real Decreto 1393/2007.

8.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas, cursos, seminarios o materias que tengan un contenido y
carga lectiva adecuadas a las ofrecidas por el titulo oficial de Master, siempre que hayan sido cursadas en progra-
mas nacionales o internacionales de Doctorado o Master Oficial.

8.2. Podran ser igualmente reconocidas las asignaturas, cursos, seminarios o materias cursadas en el segundo ciclo
de los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales de caracter nacional y validez en todo el terri-
torio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.

8.3. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en el plan de estudios del Master Oficial contenga la asigna-
tura, materia, curso o seminario por el que se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse el excedente parcial de
carga lectiva o créditos de origen en otros reconocimientos.

8.4. Con caracter general se establece un limite maximo de treinta créditos de caracter oficial reconocibles.

8.5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en las materias comunes de aquellos titulos que
contemplen la posibilidad de obtener distintos itinerarios o especialidades, con la finalidad de obtener dos titulos con
dos especialidades diferentes. Los estudiantes podran obtener un Gnico titulo con dos itinerarios o especialidades,
pero no a través del procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos.

8.6. Las solicitudes de reconocimiento se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos en las materias superadas en origen y los previstos por el plan de estudios de destino.

8.7. En el caso de que varias materias conlleven el reconocimiento de una sola en el plan de estudios de destino, la
nota media que figurara en el expediente sera el resultado de calcular la nota media ponderada de las materias de
origen.
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8.8. Cuando en el expediente de origen solo consten calificaciones cualitativas, se tomara la calificacion segun la si-
guiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Calificacién cuantitativa
Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 9.5

Matricula de Honor 10

Convalidada/Apta 6

8.9. Para estudiantes con expedientes extranjeros, con sistemas de calificacion distintos a los espafioles, la nota se
calculard seguln se establezca en las resoluciones de la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia sobre
el procedimiento del célculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién a consi-
derar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.

Articulo 9. Del reconocimiento de créditos en los Dobles Titulos de Grado.

9.1. El reconocimiento de créditos es el mecanismo por el que se articula el progreso del estudiante en los dobles ti-
tulos de Grado.

9.2. Al finalizar cada periodo de evaluacion, y tras el cierre de las actas correspondientes, se procedera a la actuali-
zacion del expediente del estudiante por medio del reconocimiento de los créditos cursados en cada uno de los dos
titulos que figuran en el itinerario del doble titulo de Grado aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de movilidad de Grado y Master Universita-
rio.

10.1. Se reconoceran o transferirdn los créditos superados por los estudiantes en las universidades a las que asistan
en el marco de un programa de movilidad, conforme a lo establecido en el correspondiente acuerdo académico.
10.2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de conve-
nios interinstitucionales entre la Universidad Pablo de Olavide y otras universidades, bien dentro de un marco gene-
ral como el establecido por los programas ERASMUS, SICUE u otros, o bien dentro del marco de convenios especi-
ficos entre universidades.

10.3. En los casos de créditos superados durante estancias de libre movilidad, se atender& a lo dispuesto con carac-
ter general en la presente normativa a efectos de reconocimiento de créditos.

Articulo 11. Del reconocimiento de créditos en Grado de titulos del Sistema Universitario Andaluz

Se reconoceran todos los créditos superados en titulos de Grado de universidades publicas andaluzas que constitu-
yan parte del 75% de las ensefianzas comunes al correspondiente titulo de Grado de la Universidad Pablo de Olavi-
de, conforme a lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades, en fecha 22 de enero de 2008.

Articulo 12. Del reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

12.1. Se podran reconocer hasta un maximo de seis créditos al estudiante de Grado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.

12.2. Los estudiantes de Master Universitario podran obtener reconocimiento académico de créditos por la partici-
pacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de dos créditos del total del plan de estudios cursado.

12.3. Se desarrollard una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimien-
to de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 13. Del reconocimiento del trabajo final de Grado o Master Universitario.

Puesto que el trabajo final, tanto de Grado como de Master Universitario, esta orientado hacia la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo oficial, no podra ser en ninglin caso objeto de reconocimiento.

Articulo 14. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizara a través de las unidades certificables, no pudiendo desarrollarse a través
de fracciones de las mismas.

Articulo 15. Regla basica de transferencia de créditos.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluird

la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de
Olavide o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, asi como los créditos obte-
nidos, y no reconocidos, en un programa de movilidad.

Articulo 16. Inscripcion en el expediente de los créditos reconocidos y transferidos.

16.1. Los créditos reconocidos o transferidos, en forma de unidad evaluable y certificable, pasaran a consignarse en
el expediente del estudiante con la designacion original literal (Asignatura, Materia y Médulo, si constan), la tipologia
(Formacion Basica, Obligatoria, Optativa, si constan), el nimero de dichos créditos (ECTS), la calificacion (en caso
de otros sistemas de calificaciones, deberan acompafiarse de su equivalente espafiol), asi como la Universidad de
origen. Igualmente, se haré constar su condicién de créditos reconocidos o transferidos.

16.2. En el caso de que la informacién anterior provenga de paises o universidades con lenguas oficiales distintas al
castellano, se hara constar la designacioén original literal en su lengua original siempre que sea posible, y su traduc-
cion al castellano asi como su traduccion a la lengua inglesa para el Suplemento Europeo al Titulo, si fuera necesa-
ria.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y ORGANOS
COMPETENTES

Articulo 17. Organos competentes.
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17.1. Los Centros responsables de la titulacion de acogida seran los encargados de formular la resolucién de reco-
nocimiento y transferencia de los créditos de Grado contemplados en la presente normativa, a través de las comisio-
nes constituidas con dicha finalidad. A tal efecto, la Unidad de Centros gestionara todo el procedimiento administrati-
vo de reconocimiento y transferencia.

17.2. Se constituira en la Universidad Pablo de Olavide una Comisién General de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos encargada de establecer los principios comunes de reconocimiento y transferencia en titulaciones de
Grado, en cuya composicion se favorecera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

17.3. La Comisién Académica de cada programa de Master Oficial serd la encargada del reconocimiento de los cré-
ditos de Postgrado, siempre y cuando las solicitudes de reconocimiento no excedan de los diez créditos. En caso
contrario, la Comisién de Postgrado sera el 6rgano competente para resolver en base a la propuesta de reconoci-
miento elevada por la Comision Académica y fundamentada en las equivalencias y adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las materias objeto de reconocimiento.

Articulo 18. Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centro.

18.1. Los Centros universitarios deberan constituir una Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos respecto de
las titulaciones de Grado que imparten.

18.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendran la siguiente composicion:

a) El Decano o Director, o Decana o Directora de Centro, que asumird la presidencia.

b) Tres miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad, designados por la Junta de
Centro y pertenecientes a diferentes &mbitos de conocimiento del Departamento o Departamentos que impartan ma-
terias basicas y obligatorias en la titulacion o titulaciones que el Centro oferte.

¢) Un estudiante o una estudiante, designado por la Junta de Centro.

d) La Jefatura de la Unidad de Centros, que actuara como Secretario/a con voz y sin voto.

18.3. El mandato de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera coincidente con el de la
Junta de Centro a la que pertenezca.

18.4. En los casos de reconocimiento y transferencia de créditos superados en programas de movilidad de Grado a
los que se refiere el articulo 10.1 de esta normativa, las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de los Centros podran delegar la resolucién del reconocimiento en los responsables de la coordinacion académica
de la movilidad del Centro o en los tutores o tutoras responsables de los acuerdos académicos.

Articulo 19. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Grado.

19.1. La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera la encargada de elevar al Rector

0 Rectora las propuestas de resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de reconoci-
miento y transferencia de créditos que emitan los Centros con respecto a las solicitudes de reconocimiento y transfe-
rencia en los titulos de Grado.

19.2. La Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendra la siguiente composicioén:

a) El Vicerrector o Vicerrectora de Planificacion Docente y Profesorado, o Vicerrector o Vicerrectora competente en
la materia, que ejercera la Presidencia.

b) Un miembro de cada Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centros, que debera abstener-
se en todos los casos en que la Comision General tenga que pronunciarse sobre una resolucién emitida por su pro-
pio Centro.

¢) Un estudiante, designado por la Presidencia, entre los miembros de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros.

d) La Directora o Director del Area de Gestién de Grado, con voz pero sin voto, y que actuara como Secretaria/o.
Articulo 20. Procedimiento para la solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos.

20.1. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciara a instancia de la persona interesada
que, en cualquier caso, debera haber sido admitida en los estudios correspondientes.

20.2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos de Grado se dirigiran a las Decanas y los Decanos o Directores
y Directoras de Centro, en su calidad de presidentas o presidentes de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, mientras que las de Postgrado se dirigirdn a la Presidencia del Centro de Estudios de Postgrado.
20.3. La Universidad aprobara el correspondiente procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de reconoci-
miento y transferencia de créditos, que seran cursadas dentro del plazo que a tal efecto fije la Universidad para cada
curso académico, conforme a los criterios generales establecidos por ésta.

Articulo 21. Resolucion de reconocimiento y transferencia.

21.1. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos de Grado y Postgrado recono-
cidos, articulados en unidades certificables, asi como las asignaturas del Plan de Estudios del Grado o Postgrado de
la Universidad Pablo de Olavide al que se haya tenido acceso que el estudiante debera cursar para obtener dicho ti-
tulo.

21.2. Las asignaturas, materias, cursos o seminarios objeto de reconocimiento mantendran las calificaciones de ori-
gen.

21.3. La suma de los créditos reconocidos y de los créditos de las asignaturas del Plan de Estudios del Grado de la
Universidad Pablo de Olavide podra exceder hasta un 10% el minimo requerido para la obtencién del titulo. Este li-
mite no resultara aplicable al supuesto previsto en el articulo 5.1.

21.4. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos transferidos, articulados en
unidades certificables.

Articulo 22. Precios publicos

El importe a satisfacer por los conceptos de reconocimientos y transferencias seran los que anualmente se determi-
nen mediante Decreto por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, para la prestacion de los
servicios académicos y administrativos universitarios, de todas la Universidades Publicas de Andalucia.

Disposicién Adicional Primera.
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En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
médulos definidos en la correspondiente norma reguladora.

Disposicién Adicional Segunda

Los reconocimientos de estudios universitarios espafioles o extranjeros, alegados a los efectos del ingreso en en-
sefianzas oficiales de Grado se realizaran de acuerdo con las previsiones establecidas en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 noviembre. Asimismo, las solicitudes de convalidacién parcial de estudios extranje-
ros, se realizaran de acuerdo con la regulacién prevista en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

Disposicién Adicional Tercera

Todas las referencias que aparezcan en el texto de la presente norma, relativas al colectivo de estudiantes, cuyo gé-
nero sea masculino estaran haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Transitoria Unica.

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion entre estudios universitarios ofi-
ciales anteriores a los regulados por el Real Decreto1393/2007 seguiran rigiéndose por la normativa correspondien-
te.

Disposicion Derogatoria Unica.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobada en Consejo de Gobierno de
25 de febrero de 2010.

Disposicion Final Primera.

Se habilita a los Vicerrectores o Vicerrectoras de Planificacion Docente y Profesorado y de Postgrado para desarro-
llar la presente normativa.

Disposicién Final Segunda.

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO EN GRADO DE OTROS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
-PREAMBULO-

Nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, pese a ser relativamente reciente, debe ser modifi-
cada para adaptarse a las novedades legislativas aprobadas con posterioridad. El reconocimiento en grado de otras
titulaciones del &mbito de la educacion superior es una de estas cuestiones que requieren actualizacion.

Este tipo de reconocimiento viene a concretar uno de los objetivos de la implantacién del EEES, i.e. el de favorecer
la movilidad de estudiantes, ya sea en el espacio (territorial), entre titulaciones de una misma ensefianza (en nuestro
caso entre grados) o entre las distintas ensefianzas que configuran el ambito de educacion superior.

El reconocimiento de los titulos de formacion profesional superior ya se estaba produciendo en un gran namero de
universidades antes de la implantacion de los grados. En nuestra universidad no contamos con esta experiencia.
Hasta la fecha, a falta de reglamentacion propia, y en un contexto de cierta indefinicion de la normativa estatal y au-
tondmica, no se han realizado este tipo de reconocimientos.

La aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula de manera expresa e integral el reco-
nocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior y establece su aplicacion a partir del curso 2012/2013,
cambia el contexto, y demanda por nuestra parte una doble actuacién, que ha de afrontarse de manera simultanea;
por un lado, se debe adaptar nuestra normativa y, por otro lado, se debe establecer una reglamentacion que especi-
fique los criterios para llevar a cabo este tipo de reconocimientos y el procedimiento asociado al mismo.

El objetivo de esta instruccion es establecer esos criterios y el procedimiento que nos permitan, desde este curso
2012/2013, llevar a cabo este tipo de reconocimiento de manera eficaz y de acuerdo con el Real Decreto 1618/2011,
mientras que se actualiza y desarrolla de manera reglamentaria nuestra normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos.

-Aspectos principales del Real Decreto 1618/2011 a tener en cuenta-

1) Objeto de reconocimiento en grado.

En nuestro caso (siendo los grados el destino), en principio, el objeto de reconocimiento son las ensefianzas com-
pletas (i.e. titulos oficiales de graduado en ensefianzas artisticas, técnico superior de formacion profesional, técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior o equivalentes/homologados) (art.2.2 primer parrafo).
El reconocimiento se realiza en funcién de la similitud entre competencias, conocimientos y resultados de aprendi-
zaje (art. 4.1), pero ademds se establece que el reconocimiento debe producirse por un nimero minimo de créditos
(art. 4.2)1 para nuestros estudiantes en posesién de un titulo de educacion superior que tenga una relacion directa
con los estudios de grado en los que esta matriculado.

En un primer momento, la existencia de relacién directa queda fijada por su adscripcion a una misma rama de cono-
cimiento segun las tablas de adscripcion que incorpora el Real Decreto en su Anexo 2, aunque debera ser objeto de
posterior concrecién en acuerdos entre la administracion educativa correspondiente y las universidades (art. 5).

En nuestro caso, mientras no se adopten los mencionados acuerdos de reconocimiento directo entre titulaciones, se-
ran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros las que decidan si existe relacion
directa entre el titulo oficial de educacién superior no universitaria de origen y el titulo de grado universitario de des-
tino. Para ello tendran en cuenta que los estudios de origen impliquen la adquisicion de competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje similares a los de destino. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de los Centros deberan respetar la adscripcién de los titulos de origen a las ramas de conocimiento contem-
pladas en el Anexo 2. Esta decision adoptada por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de los Centros debera ser motivada y sera susceptible de revisién ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad.
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Ademas el Real Decreto establece que, en los casos en los que exista una relacién directa entre titulos, "debera ser
objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacion préactica superada de similar naturaleza" (modulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo en la FP de grado superior; los créditos asignados a la fase de formacién prac-
tica en empresas en los Grados Superiores Artes Plasticas y Disefio; y los créditos asignados a la fase 0 médulo de
Formacién Practica de las Ensefianzas Deportivas).

La formacion préactica, como el resto de los médulos, también puede ser objeto de reconocimiento cuando no existe
relacion directa.

2) Limites al reconocimiento.-

De acuerdo con el art. 6, el reconocimiento no puede llevar aparejado quedar exento de la realizacion del trabajo de
fin grado. El nimero de créditos reconocidos no podra superar 144 créditos (60% de los créditos del plan de estu-
dios).

3) Entrada en vigor y plazos.-

La norma nos obliga a abrir, a partir del curso 2012/2013, un plazo de solicitudes de un mes a contar desde la inau-
guracion oficial del curso académico (art. 7), que deberan resolverse en un plazo de tres meses (aplicandose el si-
lencio negativo cuando no se notifique resolucion).

Igualmente, estipula que sus previsiones seran de aplicacion a los reconocimientos de alumnos solicitantes que ini-
cian estudios en grado a partir del curso 2012/2013 (disposicion final tercera, punto 2).

-Instrucciones-

Articulo 1. Sobre el establecimiento de términos de reconocimiento.

1. Corresponde a las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ya sea por iniciati-
va propia o ante la recepcion de una solicitud concreta, establecer los términos de reconocimiento entre sus grados
y otras titulaciones de educacion grado superior. Estos términos podran ser revisados tanto por iniciativa propia de
la Comision o de la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad como por la
aprobacion de nuevos desarrollos normativos o posibles convenios que se establezcan con las autoridades educati-
vas. Como regla general estas revisiones o actualizaciones no tendran efecto retroactivo para las solicitudes de re-
conocimiento resueltas con anterioridad.

2. Enlos casos en que se determine la existencia de relacion directa, las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros estableceran los términos del reconocimiento de acuerdo con un modelo comun
en cuya elaboracion deberan:

a) Establecer el nimero total de créditos reconocidos (teniendo en cuenta el minimo garantizado).

b) Determinar la naturaleza o tipologia de los créditos reconocidos (basicos, obligatorios u optativos).

¢) Podran, igualmente, optar por reconocimiento individualizado de médulos o "conjuntos de créditos reconocidos” (o
combinaciones de ambos)

d) Identificar, si procede, las asignaturas del grado que quedan exentas de matricula, ya sea para evitar repeticién
de aprendizajes o para regular el progreso del estudiante en el plan de estudios.

e) Para favorecer el encaje de los créditos reconocidos en el cémputo de créditos de distintas modalidades (basicas,
obligatorias y optativas), como regla general, el total dentro de cada categoria debe ser igual o multiplo de los crédi-
tos de las asignaturas de cada tipo en el grado de referencia.

3. En el caso de reconocimiento especifico de médulos, y de cara a fijar el nimero de créditos ECTS a reconocer
cuando los planes de estudios no establezcan la equivalencia de la dedicacién en créditos ECTS, se consultara a
modo de orientacion, las especificaciones en el Real Decreto de adaptacion al RD 1147/2011 correspondiente al
mismo titulo2.

Articulo 2. Sobre la inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente y efectos sobre el limite de créditos ma-
triculables.

1. Sin perjuicio de las demas previsiones establecidas en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos sobre la inscripcién en el expediente de los créditos reconocidos (art. 14), los créditos reconocidos no tendra
calificacion especifica y no contaran en el célculo de la nota media del expediente. Solamente en el caso de recono-
cimiento especifico e integro de médulos, se incorporard la calificacion de la titulacién de origen, pero igualmente no
contard a efectos del calculo de la nota media del expediente.

2. Los créditos reconocidos no contaran a los efectos de la aplicacion de los limites de créditos matriculables que es-
tablece la normativa de progreso y permanencia.

Articulo 3. Ambito subjetivo

1. La aplicacion del reconocimiento en estos términos se aplicara a las solicitudes de alumnos de nuevo ingreso.

2. En el caso de solicitudes de alumnos en otras circunstancias, la aplicacion de los términos establecidos seréa so-
metida a consideracion en cada caso por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de los Centros, de ma-
nera que, atendiendo al expediente del solicitante, el reconocimiento de créditos se adapte a su situacion de progre-
so en la planificacién de los estudios.

Articulo 4. Sobre la apertura del plazo de solicitudes durante el curso 2012/2013.

1. Se abrira el plazo preceptivo para la presentacion de solicitudes de manera inmediata tras la aprobacion de esta
instruccion en Consejo de Gobierno.

2. La apertura de plazo ira acompafada de notificaciones informativas publicadas en las paginas webs de la unidad
de gestion de grado y unidad de centros.

Modelo para el establecimiento de los términos de reconocimiento entre Grados y otros titulos Educacion Superior
A establecer por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro

Titulacién de Educacion Superior:

Afio del plan de estudios (Real Decreto que establece el titulo y fija sus ensefianzas minimas).

Titulo de Grado:

En caso de relacion directa (misma rama): nimero de créditos ECTS garantizados (segun Anexo 1 RD 1618/2011)
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En el caso de Reconocimiento de la Titulacion (existe relacion directa) se puede reconocer la titulacion en su conjun-
to o especificar los médulos que son objeto de reconocimiento; en el caso del reconocimiento de la titulacién en su
conjunto se puede reconocer adicionalmente de manera expresa el médulo de formacién practica. En cualquier caso
el namero total (Xt) de créditos ECTS debe alcanzar el minimo garantizado (Anexo 1 RD 1618/2011)

Tipo de créditos que se reconocen segun tipo de formacién en grado Nimero de créditos ECTS
Créditos reconocidos basicos X

Créditos reconocidos obligatorios X

Créditos reconocidos optativos X

Reconocimiento expreso de médulo

(especificar tipo de créditos, B, Ob. 6 Opt.) X
Reconocimiento expreso de médulo de formacion practica
(especificar tipo de créditos, Ob. 6 Opt.) X

Xt

Asignaturas que quedan exentas de matricula (si procede):
Nombre Cédigo

Cuando no exista una relacion directa, la comisién establecera el médulo o médulos susceptibles de reconocimiento,
el nimero de créditos que se reconocen y la naturaleza de los mismos segun su actividad formativa (basicos, obliga-
torios. u optativos) e igualmente, si procede, el nombre de la asignatura o asignaturas que quedan exentas de matri-
cula.

1. 30 ECTS en el caso de Técnico Superior de Formacion Profesional 6 Artes Plasticas y Disefio; 27 ECTS en el ca-
so de titulaciones de Técnico Deportivo Superior; y 36 ECTS en el caso de Titulaciones de Grado Artisticas (véase
Anexo 1 del RD 1618/2011)

2. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesio-
nal del sistema educativo. en su art. 10.3. sobre la estructura de los mddulos profesionales, establece en su aparta-
do g) que se debe especificar el nimero de créditos ECTS de cada médulo profesional en los ciclos formativos de
grado superior y cursos de especializacion.

Reglamento sobre el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta-
blece que los estudiantes podrén obtener reconocimiento académico en créditos ECTS por la participacion en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Se recoge asi
uno de los derechos de los estudiantes establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades. Por su parte, en su articulo 32, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, dispone que las universidades deberan regular el procedimiento pa-
ra hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico por su participacion en este tipo de ac-
tividades, estableciendo que, en su caso, dichas actividades se transferiran al expediente del estudiante y al Suple-
mento Europeo al Titulo. De acuerdo con las normativas mencionadas, asi como con los Estatutos de la Universi-
dad Pablo de Olavide (art. 111r), la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de nuestra Universidad,
aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013, establece en su articulo 12 que se podran reconocer has-
ta un méximo de seis créditos al estudiante de Grado.

El propésito de este reglamento es, en cumplimiento con lo establecido en el mencionado articulo 12 de la normativa
de reconocimiento y transferencia, regular los términos y procedimientos del reconocimiento académico de los estu-
diantes que, voluntariamente, participan en este tipo de actividades no académicas pero fundamentales para el fun-
cionamiento organizativo de la universidad y la vida universitaria.

En una visién amplia de la institucién universitaria como espacio de formacion integral y sensible a los valores de la
democracia y la igualdad, esta normativa plantea también la posibilidad de incluir como actividades susceptibles de
este tipo de reconocimiento aquellas, de naturaleza académica o no, que tengan como objetivo favorecer los valores
gue se recogen en el apartado 5 del articulo 3 del mencionado Real Decreto 1393/2007, sobre los principios genera-
les que deberéan inspirar el disefio de los nuevos titulos, y entre los que se mencionan el respeto a los derechos fun-
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damentales, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la cultura de paz y los valores democraticos. A és-
tos habria que afadir los valores asociados a la sostenibilidad y la justicia ambiental que, aunque la norma no men-
ciona expresamente, resultan indisociables a la realizacién de los anteriores. Aunque el Real Decreto establece que
estos principios deben incluirse en los planes de estudios, en el planteamiento de esta reglamentacién se considera
que, de manera subsidiaria, las actividades universitarias extracurriculares pueden contribuir a fortalecer la difusion
de los mismos entre nuestros estudiantes.

En este mismo sentido, esta norma ha entendido que, también de manera suplementaria, pueden ser susceptibles
de reconocimiento aquellas actividades universitarias que se puedan considerar en cada momento estratégicas o
bien porque refuercen la formacion en determinadas competencias transversales como las que se mencionan en las
directrices generales para la implantacion de las ensefianzas oficiales, conforme al espacio europeo de educacion
superior, en los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades, y en particular, las relativas al cono-
cimiento de lenguas extranjeras, el emprendimiento, las informaticas e informacionales, o bien porque promuevan si-
nergias entre la Universidad y un entorno social y cultural en continuo cambio.

De acuerdo con el planteamiento anterior, los objetivos de este reglamento son, en primer lugar, concretar los térmi-
nos del reconocimiento académico derivado de la participacion en actividades universitarias, en segundo lugar, deli-
mitar la naturaleza de las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico, fijando ya en algunos
casos, los criterios y términos de reconocimiento. En tercer lugar, regular el procedimiento para la tramitacion de pro-
puestas de reconocimiento para otras actividades especificas, puntuales en el tiempo, y, en cuarto lugar, establecer
el marco general para el procedimiento asociado a su acreditacion, su tramitacion administrativa y reflejo en el expe-
diente de los estudiantes.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos ECTS por la participacién en acti-
vidades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién en las ensefianzas de gra-
do recogidas por el Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas uni-

versitarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en ensefianzas de Grado de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CAPITULO II.

Actividades objeto de reconocimiento

Articulo 3. Definicién

1. A efectos de aplicacién de este Reglamento se considerardn como actividades universitarias de caracter cultural,
deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion aquellas organizadas por la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla que contribuyan al desarrollo de los estudiantes como personas, en relacién con el deporte, la
cultura y el compromiso con la comunidad universitaria y con la sociedad.

2. Con caracter general, las actividades se ofertaran a todos los estudiantes de cualquiera de los grados, indepen-
dientemente del centro al que pertenezcan. No obstante, en funcién de la naturaleza de la actividad, se podran esta-
blecer requisitos para su realizacién asi como criterios de asignacion preferencial de las plazas.
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3. Una vez concluido el procedimiento de aprobacién del reconocimiento para estas actividades, la relacion definitiva
de las mismas se hara publica a través de la web de la Universidad.

Articulo 4. Tipologia

Podran ser susceptibles de reconocimiento como créditos ECTS en estudios de Grado las siguientes actividades:

Culturales

Deportivas

De representacion estudiantil y de organizacion académica de la Universidad
Solidariasy de cooperacion

De sensibilizacion en valores democréticos y de igualdad

De formacion en competencias transversales y actividades calificadas por la
niversidad como estratégicas

NogohkwhE

CAPITULO IlI

Reconocimiento en créditos de estas actividades

Articulo 5. Concepto de reconocimiento de créditos

1. Se entenderéa por reconocimiento de créditos, a los efectos de lo establecido en este Reglamento, la incorporacion
de determinados créditos en el expediente del estudiante por la realizacion de las actividades relacionadas en el ar-
ticulo anterior no incluidas en ningun Plan de Estudios conducente a titulos oficiales ni susceptibles de otro tipo de
reconocimiento académico.

2 Para el reconocimiento de estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con caracter general,
con 25 horas de dedicacién a la actividad objeto de reconocimiento, sin perjuicio de las ponderaciones o limitaciones
que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 6. Valoracion en créditos y condiciones de reconocimiento académico

1. El estudiante podra obtener por este concepto un maximo de 6 créditos ECTS en la totalidad del Plan de Estudios
oficial de Grado que esté cursando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Con caracter general, ninguna actividad tendra un reconocimiento superior a 2 créditos ECTS, salvo aquellas para
las que este reglamento fija un limite superior, y, no podran obtener, en ningun caso, los 6 créditos susceptibles de
reconocimiento bajo esta modalidad con una sola actividad y ello con independencia de su duracién e importancia.

3. El nmero de créditos reconocidos se descontara de la carga de optatividad que tenga establecida el Plan de Es-
tudios.

4. Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las actividades que se realicen simultaneamente con los estu-
dios universitarios oficiales de Grado a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 7. Incorporacién al expediente y calificacion

1. Los créditos reconocidos por estas actividades seran incorporados al expediente del estudiante, y al Suplemento
Europeo al Titulo, como ¢ reconocimiento de créditos optativos,..¢,, afiadiendo, en su caso, el tipo de actividad y su
denominacion especifica.
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2. Los créditos se consignaran con la calificacion de ¢apto¢ y no se tendran en cuenta en el calculo de la nota media
del expediente académico.

3. Superados y reconocidos los 6 créditos ECTS, el resto de actividades podran ser transferidas, a solicitud del in-
teresado, a efectos de aparecer en el expediente pero no computaran entre los créditos necesarios para la obtencion
del titulo.

4. Una vez incorporados al expediente, los créditos reconocidos no podran ser eliminados o sustituidos por otros.

5. El reconocimiento de actividades previsto en el presente reglamento tendra validez académica limitada en el tiem-
po para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado en el propio
curso académico en el que se haya cursado o realizado la actividad, o en el siguiente.

6. Seran reconocibles, en los términos que se establecen en este Reglamento, las actividades asimilables a las des-
critas en el capitulo 1V realizadas por los estudiantes durante estancias en otras universidades dentro de los progra-
mas de movilidad, siempre y cuando estén recogidas en los contratos de estudios y se acrediten mediante certifica-

do oficial de la universidad de destino. Los estudiantes de otras universidades que realizan estancias en la UPO, po-
dran solicitar certificaciones de estas actividades.

CAPITULO IV

De las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico

Seguln su naturaleza, y de acuerdo con los principios inspiradores expuestos en la exposicion de motivos y lo regula-
do en el articulo 4, se establecen seis tipos de actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico.

Articulo 8. Actividades universitarias culturales

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias culturales, entre otras, las

siguientes:

1. Laparticipacion activa en asociaciones debidamente reconocidas por la Universidad Pablo de Olavide. El estudiante podra
obtener reconocimiento académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. Laparticipacion activaen el coro, agrupaciones musicales, grupos de teatro o actividades asimilables, reconocidos por la
Universidad Pablo de Olavide, que se desarrollan alo largo del curso. El estudiante podréa obtener reconocimiento académico
de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

3. c) Laparticipacion activa en la organizacion de eventos culturales universitarios en cuya organizacion esté implicadala Uni-

dad de Culturay Participacion Socia o servicios de la universidad equiparables. El estudiante podra obtener reconocimiento
académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En los supuestos anteriores, la participacion activa sera valorada y certificada, en su caso, por el Area de Gestion
Administrativa de Asistencia al Estudiante y por la Unidad de Cultura y Participaciéon Social.

3. El reconocimiento de otras actividades culturales similares a las anteriores, o de actividades deportivas no recogi-
das en el articulo 9, se ajustaran a los términos establecidos en el capitulo V de este reglamento.

4. En ningun caso la participacion en actividades de tipo cientifico especializadas, como congresos o conferencias,
seréa susceptible de reconocimiento académico.

Articulo 9. Actividades universitarias deportivas

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias deportivas, entre otras,
las siguientes:
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1. Laparticipacion en competiciones oficiales. Tendran reconocimiento académico |os estudiantes que participen en competi-

ciones deportivas representando ala Universidad Pablo de Olavide, seglin las siguientes modalidades:

. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por el Grupo Andaluz de Universidades y la Consgjeria de Comercio,

Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia. Se obtendran 2 créditos ECTS por la participacion en dicho campeonato, inclu-
yendo fases previas (caso de ser necesario) y fases finales. El control y seleccion de los participantes serén realizados por la
Universidad através del personal que designe al efecto.

- Campeonatos de Espafia Universitarios organizados por resolucion del Consejo Superior de Deportes (C.S.D.) y la/s Univer-

sidad/es correspondientes. Se obtendran 3 créditos ECTS por acudir alafasefinal representando ala Universidad Pablo de
Olavide. Si tan solo se asiste alafase interzonal (fase previa de dicho campeonato) se obtendran 2 créditos ECTS, no acumu-
lables en caso de clasificarse paralafase final.

. Campeonatos I nternacionales en los que | os estudiantes representen a Espafia siempre y cuando la solicitud de participacién

venga avalada o requerida por la Federacion Espafiola correspondiente o €l C.S.D. Se obtendran 3 créditos por acudir aun
Campeonato de caracter internacional (Campeonato del Mundo, Universiadas, Campeonatos de Campeonatos | nternaciona-
les).

- Otras competiciones. La Universidad Pablo de Olavide puede valorar, por razones académicas, deportivas o sociales, la par-

ticipacion de equipos de la Universidad en competiciones distintas de | as descritas anteriormente con el oportuno reconoci-
miento académico. Se podran obtener hasta 3 créditos ECTS por dichas competiciones en funcion de criterios como el nivel
deportivo, laduracion de lacompeticion y la contribucién a fomento de valores sociaes.

La asistencia a entrenamientos. Se podrén obtener hasta 2 créditos ECTS, no acumulables alos anteriores, por laasistencia
al menos a 60% de |os entrenamientos programados y supervisados por el técnico encargado de cada modalidad deportiva

competitiva. Los entrenamientos podran ser supervisados en cualquier momento por el personal que la Universidad designe
a efecto.

Otras categorias: En caso de obtener una primera, segunda o tercera posicion en los Campeonatos de Andalucia Universita-
rios, Campeonatos de Esparfia Universitarios 0 Campeonatos | nternacional es se concedera 1 crédito ECTS adicional.

2. Se reconoceran los créditos a los estudiantes que figuren en las actas oficiales de las competiciones mencionadas
anteriormente. El caracter oficial de las competiciones lo acreditara la Universidad Pablo de Olavide.

3. Cualquier otro reconocimiento derivado de la participacion de los estudiantes en actividades deportivas sera pro-
puesto por el Vicerrectorado competente en la materia, a través del Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de
Olavide.

4. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por el Servicio de Deportes de la
Universidad Pablo de Olavide, como unidad administrativa responsable, o, en su defecto, el rgano competente.

Articulo 10. Actividades universitarias de representacion estudiantil y de organizaciéon académica de la Uni-
versidad.

1. Podran obtener reconocimiento académico los estudiantes que realicen actividades de representacion estudiantil
en alguno de los siguientes érganos de representacion de esta Universidad.

Representante de | os estudiantes en el Consgjo de Gobierno, Claustro y Consejo Social: 2 créditos ECTS.

Representante de los estudiantes en Junta de Centro o Consejo de Departamento: 2 créditos ECTS.

Representante de | os estudiantes en Comisiones de Garantia de Calidad de Titulosy Centros: 1 crédito ECTS.
Representantes de curso: 1 crédito ECTS.

Se podran reconocer otras actividades de representacién promovidas por cual quiera de los distintos érganos de Gobierno de
laUniversidad y asumidas por €l Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes.

2. El reconocimiento de créditos por las actividades contenidas en el apartado anterior se llevara a cabo anualmente,
no siendo acumulables los cargos de representacion que se someten a valoracion.

3. Para tener derecho a reconocimiento de estas actividades sera requisito necesario la presentacion al Vicerrectora-
do con competencia en materia de Estudiantes de un auto-informe de la labor realizada durante el ejercicio de su re-
presentacion. Dicho Vicerrectorado debera establecer, en cada caso, los criterios de valoracion asi como un modelo
de auto-informe e indicaciones precisas para su elaboracion. En el caso de los érganos de representacion indicados
en el apartado 1, letras a), b) y ¢) el reconocimiento de créditos estara siempre supeditado a que el estudiante acre-
dite la asistencia regular a un minimo de las sesiones del érgano correspondiente, a través de certificado expedido
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por la Secretaria del mismo. En cualquier caso, la asistencia minima exigible no podra ser inferior al 50% de las se-
siones celebradas durante el curso académico.

4. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias de organizacion académi-
ca, entre otras, las siguientes:

1. Programade Captacion y Acogida ¢l azarillo¢, Se podrén obtener hasta 3 créditos ECTS. La participacion satisfactoria en el
programa serd evaluaday certificada por el Area de Gestion Administrativa de Asistencia a Estudiante de Grado.

2. Otras actividades de captacion o acogida, organizadas desde Vicerrectorados o Centros), con un maximo reconocible de 1
crédito ECTS por curso académico.

3. Latutorizacion de pares. Los estudiantes que participen en programas de tutorizacion podran obtener reconocimiento acadé-
mico segun se especifique en los programas que a tal efecto pongan en marchalos Centros o Vicerrectorados a través de al-
guno de sus servicios administrativos, con un méximo reconocible de 1,5 créditos para actividades de duracion semestral, y 3
créditos ECTS por curso académico.

4. Laparticipacion en organizacion de eventos académicos. El estudiante podra obtener reconocimiento académico de hasta 1
créditos ECTS por actividad.

Articulo 11. Actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias solidarias y de coopera-
cién, entre otras, las siguientes:

1. Laparticipacion activay voluntaria en grupos y organizaciones sin animo de lucro (ONG o equiparables) que desarrollen ac-
tividades relacionadas con la solidaridad, o cualquiera de los principios y valores expuestos en el preambulo de este regla-
mento, y con las que exista un convenio con la Universidad. Se reconocerén hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. Laparticipacion activa en la organizacion de eventos en la Universidad relacionados con la promocion de valores vinculados
ala cooperacion y solidaridad, hasta 1 crédito ETCS por actividad y 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por los servicios de la Unidad de
Cultura y Participacion Social, como unidad administrativa responsable.

3. El reconocimiento de otras actividades similares en el &mbito de la solidaridad y la cooperacion seguira el procedi-
miento descrito en el capitulo 1l de este reglamento.

Articulo 12. Actividades de sensibilizacién en valores democréticos y de igualdad.

1. Podran ser objeto de reconocimiento académico la participacion de estudiantes en actividades de sensibilizacién
en el ambito de los valores vinculados al respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades y de
género, la cultura de paz, los valores democraticos, en general aquellos asociados a la justicia social y la sostenibili-
dad ambiental.

2. El reconocimiento académico que derive de la participacion activa y aprovechamiento de este tipo de actividades
se establecera en funcién de las horas presenciales, con un maximo reconocible de 25 horas (1 crédito ECTS) por
actividad.

Articulo 13. Actividades de formacidn en competencias transversales y actividades calificadas por la univer-
sidad como estratégicas.

1. Se incluyen, a los efectos de este reglamento, en concepto de actividades de formacion en competencias trans-
versales y actividades calificadas por la universidad como estratégicas, entre otras, las siguientes:

1. Lasvinculadas alaadquisicion de competencias en lenguas extranjeras y la acreditacién de niveles de conocimiento dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCER):
. Realizacién de cursos organizados por €l Servicio de Idiomas, con sistema de evaluacién y certificacion de aprovechamiento.

Se podréan reconocer 1 crédito ECTS paralos cursos de entre 30 y 59 horas presenciales; 2 créditos ECTS paralos curso en-
tre 60y 89 horas; y 3 créditos ECTS paralos cursos de 90 horas 0 més.
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o Acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero en un nivel superior a que debe acreditarse para la obtencion
delaTitulacion de Grado. Se podrareconocer 1 crédito ECTS.

o Acreditacion de un segundo idioma extranjero en un nivel B1 o superior. Se podran reconocer 1, 1,5, 2 6 2,5 créditos
ECTS respectivamente, seguin que el nivel acreditado seaB1, B2, C1 0 C2.

La acreditacion de los niveles de idiomas se efectuara exclusivamente mediante la superacion de alguno de los exa-
menes oficiales reconocidos por el Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide y tras la incorporacion de
dicho mérito en el expediente del estudiante.

Los cursos de formacién en competencias informéticas e informacionales, o la gestion de lainnovacion. Podra ser objeto de
reconocimiento la participacion en actividades de formacién organizados por los servicios de la Biblioteca, el Centro de In-
forméticay Comunicacion u otros servicios de la Universidad. Se obtendran, por regla general, en funcién dela duracion y
su exigencia hasta un maximo de 3 créditos ECTS.

Los cursos, organizados en la Universidad, que promuevan la cultura emprendedoray, en general, la capacidad de adaptar
desde una perspectivainstrumental |os conocimientosy competencias adquiridas a los procesos de cambio de la sociedad en
sus diferentes ambitos y niveles. Se podran obtener, por reglageneral, y en funcion de la duracion y otros criterios hasta un
maximo de 3 créditos ECTS.

Los titulos propios de la Universidad. Aquellos cursos que tengan una duracion igual o inferior a 20 créditos ECTS obten-
dran, con carécter general, hasta un maximo de 4 créditos ECTS. El nimero de créditos reconocibles en cada caso sera el re-
sultado de multiplicar los créditos ECTS del titulo cursado por €l factor 0,2 de ponderacion.

Los cursos de Verano de Olavide en Carmona podran obtener hasta un maximo de 2 ECTS. En funcion de las horas deim-
particion coincidentes entre estudiantes y docentes el nimero de créditos a reconocer se regiré de acuerdo con las siguientes
equivalencias: 1 créditos ECTS para cursos entre 11 y 15 horas, 1,5 créditos ECTS para cursos entre 16 y 20 horas: y, 2 cré-
ditos ECTS para cursos de mas de 20 horas.

La participacion en cursos propedéuticos de introduccién a titulaciones para los estudiantes de nuevo ingreso o cursos de
orientacion al estudio organizados institucional mente podran ser susceptibles de reconocimiento académico hasta un maximo
de3ECTS.

CAPITULO V

Procedimiento para la propuesta de reconocimiento académico para actividades universitarias.

Articulo 14. Capacidad de propuesta de reconocimiento académico y plazos de solicitud

1. Pueden proponer la consideracion de actividad universitaria reconocible académicamente los departamentos aca-
démicos, servicios administrativos, iniciativas particulares de miembros, individuales o colectivos de la comunidad
universitaria y otras entidades con las que existan convenios suscritos, en los que se recoja expresamente la posibili-
dad de reconocimiento académico.

2. Estas propuestas seran dirigidas o bien a alguno de los distintos Vicerrectorados, en funcion de su ambito compe-
tencial o bien a los Centros, quienes asumiran la responsabilidad de las mismas.

3. El Vicerrectorado o Centro responsable de la actividad solicitara su aprobacion a la Comision General de Recono-
cimiento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante un formulario especifico, cuyo mo-
delo se anexa a este Reglamento (anexo |) y que debera ir acompafiado de la informacion adicional que se conside-
re conveniente.

4. Se establecen dos convocatorias anuales para la presentacion ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de las propuestas de reconocimiento para las actividades universitarias definidas en este Reglamento:

. Del 1 demayo a 30 de mayo
. Dél 1dediciembrea 31 dediciembre

Articulo 15. Competencia para la aprobacion de las actividades

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad valorara la idoneidad y ajuste a norma
de las propuestas presentadas procediendo, en su caso, a su aprobacion. La Comisién emitira un informe, con una
periodicidad minima anual, al Consejo de Gobierno sobre sus actividades en esta materia.
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Articulo 16. Publicitacién de las actividades

Una vez aprobado el reconocimiento académico, correspondera al Area de Gestion de Matricula y Expediente Aca-
démico de Grado la publicacién de las actividades asi como de los términos del reconocimiento, correspondiendo a

los servicios administrativos responsables la adecuada informacion a los estudiantes de sus respectivas actividades.

CAPITULO VI

Procedimiento para el reconocimiento académico

Articulo 17. Solicitudes de reconocimiento académico de créditos por participacién en actividades universi-
tarias.

1. Para solicitar el reconocimiento académico de créditos, los estudiantes deberan haber hecho constar dicha peti-
cién en las solicitudes de inscripcion o formularios habilitados por los servicios responsables de las respectivas acti-
vidades.

2. A la finalizacion de cualquiera de las actividades sefialadas en el apartado anterior, los servicios administrativos
responsables remitiran en formato electrénico, al Area de Gestién de Matricula y Gestién de Expediente de Grado la
relacién de los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de Grado, que habiendo solicitado recono-
cimiento al momento de realizar su inscripcion en la actividad, hayan superado dichas actividades de acuerdo a los
requisitos establecidos.

Dicha informacion debera recoger al menos los siguientes aspectos:

. Curso académico, con indicacion del semestre en € que se ha superado la actividad
Nombre de la actividad
N° de créditos ECTS de la actividad, o en su defecto, duracién temporal
N° de créditos ECTS areconocer

- D.N.I, nombrey apellidos de |os estudiantes

- Titulacion del estudiante

3. En todo caso, la remisién debe de realizarse en el plazo maximo de 10 dias posteriores a la finalizacién del perio-
do lectivo del curso académico, salvo el supuesto de actividades cuyo plazo de conclusion sea posterior.

4. Recibida la informacion por el Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, se informara al
estudiante a través del correo electronico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del procedimiento a seguir
para regularizar su expediente.

Articulo 18. Precios.

Para incorporar el reconocimiento de créditos de actividades universitarias al expediente académico, debera de abo-
narse el 30% de los precios publicos por los servicios docentes, en funcion del nimero de créditos reconocidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Disposicion Adicional Primera.

Se faculta a la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavi-
de, de Sevilla para dictar cuantas normas, instrucciones y disposiciones adicionales sean precisas para la aplicacion
del presente Reglamento.
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Disposicion Adicional Segunda.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectiva, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara ha-
ciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion Transitoria Primera.

Para el curso académico 2014/2015 el plazo de presentacién de propuestas sera establecido a partir de la aproba-
cién del presente Reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda.

Lo establecido en el articulo 7.5 no sera de aplicacion a las actividades aprobadas y realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, procediéndo-
se a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el apartado 8 de su articulo 12, sobre las
directrices para el disefio de los titulos de Graduado

Anexo |. Acuerdos del Pleno del CAU del 17 de julio de 2009, sobre implantacién de los Grados.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes) e incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos
metodol dgicos y los conceptos esenciales de ladisciplina. Podran incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticas y de Desarrollo: seimparten sobre grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa sobre las
précticas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicién de competencias por parte del
estudiante.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Visitas a exposiciones, lugares histéricos relevantes o itinerarios significativos.

Ponencias de expertos invitados sobre aspectos relacionados con las materias del médulo.

Trabajo de lectura, discusion, debate y exposicion de trabajos: |os alumnos tomaran lainiciativaen el proceso de aprendizaje,
aplicando ala précticalos conocimientos adquiridos.

Seminarios en grupos reducidos en los que se requerira que el alumnado resuelva de manera auténoma problemas cientificos e
intelectuales.

Lecturay estudio individual Preparacién de examenes. Elaboracion de trabajos, ensayos, memorias, preparacién de exposiciones
individuales o en grupo.

Entrevistaindividual o en grupo paraguiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje autbnomo.

Uso del espacio virtual de aprendizaje: comunicacién con el docente y con los demas estudiantes, realizacion de pruebasy de
trabajos en grupo, acceso a herramientas de blisqueda.

Leccion magistral disefiada por €l profesor, de caracter generalistay sintético.

Resolucién individua o grupal de gjercicios préacticos disefiados y desarrollados por € docente.

Redlizacion de visitas y trabajo de campo, con unatriple funcién: son un complemento alas explicaciones tedrico-précticas del
profesor, sirven de trabajo de campo paralareaizacion de trabajos, y son €l resultado de un trabajo previo por parte de un grupo de
aumnos.

Talleres de trabajo individual o grupal parael estudio de casosy resolucién de problemas.

Explicacién sistemética por parte de los profesores de las cuestiones tedricas bésicas de la disciplina. Estas sesiones podran requerir
lalectura previapor parte del alumno de una serie de lecturas, o cual le permitira participar de formaactivay reflexiva.

Grupos reducidos de 20 alumnos en los que se llevara a cabo: trabajo instrumental, con material audiovisual o de lectura; discusion.

Seminarios en los que se elaboraran y expondréan trabajos individuales o de grupo: los alumnos tomaran lainiciativa en el proceso
de aprendizaje, aplicando a la précticalos conocimientos adquiridos.

Lecturay estudio de la bibliografia recomendada, elaboracién de trabajos, consulta de las herramientas de blsgueda mas
significativas en cada disciplina.

Sesiones académicas en |as que ocupara un lugar central la exposicidn de los contenidos fundamental es por parte de los profesores.
Se fomentara la participacién activa de | os estudiantes. Para que esto sea posible es basico el trabajo personal del alumno, que
deberd previamente leer |os materiales recomendados por |os profesores.

Grupos més reducidos (20 estudiantes) en los que se utilizard material audiovisual, lecturasy discusion de ambos para exponer
casos concretos alos alumnos; se utilizaran asimismo las TICs parala busqueda de informacién y la presentacion de sintesis.

A lolargo del curso se realizaran debates presenciales y virtuales en torno atextos y documentos para continuar las reflexiones
abiertas en las clases 0 a trabaj os presentados por |0s estudiantes. Se pretende fomentar |a habilidad para aplicar |os conceptosy las
herramientas estudiados y empleados en clase atemas'y textos que surgen fuerade la propia disciplinay al andlisis de fendmenos
culturalesy sociales. Se podria emplear un articulo de prensa, una obraliteraria, una vifieta de humor, un documental o un pequefio
fragmento de una pelicula.

Se pretende que los estudiantes sean capaces de adquirir las técnicas de investigacion necesarias para la € aboracién de forma
auténoma de los contenidos de las distintas materias y con este fin se les encargararealizar diferente tipos de trabajos. Se fomentara
la autonomia de los estudiantes para buscar nueva informacién, para aportar nuevos puntos de vistay para someter adiscusion lo
antes visto de manera critica

Lecturay estudio de labibliografiaindicada por el docente, elaboracién de trabajos, utilizacion de laWebCT para acceder aforosy
contenidos marcados por e mismo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas: Prueba o pruebas, de carécter escrito u oral.

Evaluacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo: Prueba o pruebas, de caréacter escrito u oral, mas evaluacion continua de las
actividades desarrolladas por los estudiantes (lecturas, practicas, exposiciones, etc.).

55NIVEL 1: HISTORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
60 72 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 18 24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE HISTORIA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE AMERICA LATINA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA CONTEMPORANEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE LASINSTITUCIONESPOLITICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA'Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ARCHIVOSY DOCUMENTOS PARA LA HISTORIA DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PAISAJE Y POBLAMIENTO HISTORICO EN EL MEDITERRANEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

31/92

csv: 208135974627513095968471



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502331

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE LA INSTITUCION IMPERIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE LA IGLESIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOSMUNDOS INDIGENASEN SUS CONTEXTOSAMBIENTALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FUNDAMENTOSDE HISTORIA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LOSIMPERIOS COLONIALESY

SUSLEGADOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: POLITICAY MEDIO AMBIENTE EN LA HISTORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE LASREL |GIONESDEL MEDITERRANEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DEL CONSUMO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE LASINSTITUCIONES DEMOCRATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE LASFORMASDE LA ESCRITURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ACCESO Y USO DE LA INFORMACION HISTORICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ARQUEOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PREHISTORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA ANTIGUA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA MEDIEVAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA MODERNA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de manejar los medios de blusqueda, identificacion, seleccién, y recogida de informacion asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos histéricos.

2. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

3. Ser capaz de redactar una memoria de investigacion demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

4. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendra presente la capacidad para hacerlo tanto ante un publico especializado como ante uno no especializado.

5. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicién combinando sintesis y desarrollo explicativo.

6. Ser capaz de manejar los medios de bisqueda, identificacién, seleccion, y recogida de informacién asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

7. Tomar conciencia de que el debate y la investigacion histérica estan en continua construccion.

8. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

9. Tomar conciencia del respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales. Reconocimiento y sensibilidad
hacia la diversidad y la multiculturalidad.

10. Desarrollar capacidad autocritica de descentramiento relativa a la propia mentalidad para pensar y emitir juicios con independencia, incrementando
la capacidad critica para entender y cuestionar el mundo y sus problemas y fomentar la reflexién sobre los valores y una actitud favorable hacia la paz
y hacia el didlogo entre civilizaciones.

11. Conocer e incorporar la deontologia profesional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

FUNDAMENTOS DE HISTORIA |
Estudio de los fundamentos y conocimientos basicos sobre la historia de la historiografia, las caracteristicas epistemolégicas de la ciencia historica, la
génesis y desarrollo de las teorias histéricas, y las diferentes tendencias y escuelas historiogréficas actuales.

FUNDAMENTOS DE HISTORIA Il

Estudio y andlisis de los métodos y técnicas de investigacion histérica y de sus particularidades, asi como el estudio de las principales ciencias docu-
mentales para para poder conocer, identificar y saber utilizar los principales tipos de fuentes histéricas, asi como los métodos y técnicas que permiten
obtener informacién del pasado humano.

HISTORIA DE LAS FORMAS DE LA ESCRITURA

Estudio de la escritura latina desde sus origenes a la actualidad, lectura y andlisis de los documentos de cada una de sus etapas y correspondencia
entre las diferentes formas gréficas y la funcién o funciones que se le asignan a cada tipo de escritura en relacién con el ambiente politico, social y cul-
tural en el que se desarrollan.

ACCESO Y USO DE LA INFORMACION HISTORICA

El objetivo de la asignatura es que el alumno adquiera las competencias béasicas en el manejo de la informacién orientadas a mejorar la adquisicién de
técnicas de busqueda y uso de la informacion en el &rea de Historia, asi como otras habilidades que permitan al alumno la elaboracién y presentacién
exitosa de sus trabajos de investigacion que por otro lado les seran de gran utilidad tanto para sus estudios universitarios como para su futuro ejerci-
cio profesional. Una vez superada la asignatura, el estudiante dispondra de los recursos y las habilidades necesarios para desarrollar el aprendizaje de
forma auténoma y durante toda su vida, uno de los planteamientos basicos invocados por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

ARQUEOLOGIA

Estudio de los principales hitos de la historia y evolucién de las sociedades del pasado, utilizando para ello el método arqueolégico y con especial
atencion a la evolucion y transformacion de las ciudades del Mediterraneo.

PREHISTORIA

Estudio de los principales hitos y fenémenos de la Prehistoria, con especial atencién al conocimiento de la evolucién de las sociedades prehistéricas
en la cuenca del Mediterraneo durante la Prehistoria reciente.

HISTORIA ANTIGUA

Estudio de los procesos politicos, econémicos, sociales y culturales que transcurrieron en el &mbito mediterraneo desde la aparicion de los primeros
estados hasta la desarticulacién del Imperio Romano de Occidente.

HISTORIA MEDIEVAL

Conocimiento basico de los principales acontecimientos y de los procesos generales de cambio y continuidad del periodo histérico conocido como
Edad Media, en todas sus vertientes (politica, econémica, social y cultural), prestando una especial atencién a la realidad europea. Este conocimiento
ha de abrirse y compararse con el de otras civilizaciones y culturas, a fin de entender mejor la propia. Estudio y comprensién de las razones que moti-
van esos procesos de cambio a lo largo del periodo medieval.

HISTORIA MODERNA

La asignatura se centra en el estudio de los procesos politicos, econémicos, sociales y culturales mas importantes desarrollados en Europa entre me-
diados del siglo XV y fines del siglo XVIIl. Para ello se abordaran, desde una perspectiva critica y con marcado caracter interdisciplinar los elementos
de mayor importancia para comprender el funcionamiento de la sociedad de época moderna.

HISTORIA DE AMERICA LATINA

Introducir a los alumnos/as en el conocimiento de los principales procesos histéricos y culturales del mundo americano. Se plantearan las lineas gene-
rales para la comprension de las culturas precolombinas y sus capacidades de adaptacién al medio, asi como la transformacién de las estructuras eco-
némicas y sociales indigenas tras el impacto de la colonizacién europea. También se analizara la construccion del sistema colonial en su complejidad
y se proporcionaran las claves para la comprension del orden colonial resultante, desde el siglo XVI hasta la Independencia. La época contemporanea
se propone a modo de reflexién sobre los principales problemas de las sociedades latinoamericanas contemporaneas y su evolucién histérica en los
siglos XIX y XX: movimientos sociales, politicos y econdmicos e insercién de América Latina en un espacio econémico mundial globalizado.

HISTORIA CONTEMPORANEA

Estudio de los procesos politicos, sociales, econémicos y culturales entre finales del siglo XVIIl y la actualidad. Especialmente se pretende que el
alumno del grado de Geografia e Historia tenga una visién adecuada de la génesis y desarrollo histérico de los principales problemas del mundo ac-
tual. Acercamiento a los principales conceptos, lineas de investigacion, debates y &mbitos de andlisis relativos a la Historia Contemporanea.
HISTORIA'Y MEDIO AMBIENTE

Origenes y desarrollo de la Historia ambiental. La parte material de la sociedad: el metabolismo social. Lo material y lo inmaterial en la articulacion del
metabolismo social. El metabolismo social a través del tiempo. El metabolismo extractivo o cinegético, el metabolismo agrario o organico. El metabolis-
mo industrial. Factores explicativos del cambio socio-ambiental en la historia.

HISTORIA DE EUROPA Y EL MUNDO
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Estudio de la interrelacion entre el continente y la cultura europea y el resto del planeta, con especial énfasis en el papel desempefiado por las cultu-
ras mediterraneas desde la antigiiedad en el nacimiento y desarrollo del procesos politicos, econémicos, sociales y culturales a escala planetaria en la
época moderna y contemporanea.

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES POLITICAS

Estudio de las instituciones politicas, su fundamentacion teérica, organizacion logistica, desarrollo cronolégico, con especial énfasis en su impacto y
consecuencias sociales, culturales, economicas y artisticas.

ARCHIVOS Y DOCUMENTOS PARA LA HISTORIA DEL MEDIO AMBIENTE

Conocer la documentacion conservada en los archivos de diferentes instituciones que puede ser utilizada para la reconstruccién de la Historia del me-
dio ambiente y estudio de los diferentes tipos documentales que albergan dicha informacion.

PAISAJE Y POBLAMIENTO HISTORICO EN EL MEDITERRANEO.

Estudio de las transformaciones producidas en el paisaje y de la evolucién de los patrones de poblamiento asociados a la ocupacién del territorio en el
Mediterraneo a lo largo de la Historia, con especial atencion a los vestigios materiales conservados de esa ocupacion y transformacion antrépica.

HISTORIA DE LA INSTITUCION IMPERIAL

Estudio de la teoria y la practica de la institucion imperial a lo largo de la Historia, centrado en la figura del gobernante (funciones, poderes, legitimidad,
sucesion, teoria sobre el buen gobernante), en las instituciones de gobierno (6rganos de poder central, regional o local, mecanismos de imposicion
practica e ideol6gica, teoria sobre el buen gobierno del imperio), asi como en los distintos procesos generados por la dindmica imperial (consecuen-
cias identitarias, movimientos de oposicion, etc.), con especial incidencia en ejemplos de imperios antiguos y medievales.

HISTORIA DE LA IGLESIA

Estudio de la Iglesia tanto en sus aspectos institucionales -con especial incidencia en la evolucion de la figura papal-, como en sus manifestaciones re-
ligiosas y culturales, que determinaron la civilizacién occidental desde los origenes hasta el siglo XIX.

LOS MUNDOS INDIGENAS EN SUS CONTEXTOS AMBIENTALES

El programa desarrolla la adaptacion a sus nichos ecoldgicos de las distintas sociedades indigenas americanas analizando la interaccién entre desa-
rrollo material y evolucién cultural adaptados al medio ambiente. Se hace un especial hincapié en el conocimiento y andlisis del rico y diverso mundo
de las culturas indigenas americanas y su evolucién histérica.

LOS IMPERIOS COLONIALES Y SUS LEGADOS

Estudio de la teoria y practica del proceso colonizador Europeo en el mundo a partir de la herencia imperial clasica su desarrollo junto con nuevas ins-
tituciones y practicas econémicas surgidas en la época moderna (banca, bolsa, compafiias mercantiles, etc.), junto con los planteamientos y practicas
politicas de control, explotacion, aculturacién, resistencia, dependencia. Se reflexionara también sobre los procesos de independencia y postcolonialis-
mo.

POLITICA Y MEDIO AMBIENTE EN LA HISTORIA

El poder y el medio ambiente en la historia. El poder politico como organizador y garante de los flujos de energia y materiales. El poder como regula-
dor del acceso y de la gestion de los recursos y servicios ambientales. El poder politico y la reproduccion del metabolismo social: el cuidado y vigilan-
cia sobre las condiciones naturales de la produccién. Evolucion histérica de los &mbitos territoriales del poder. De los poderes locales al Estado Na-
cién. Del Estado Nacion a la globalizacién. Conflictos ambientales en la historia. Movimientos ecologistas y ambientalistas.

HISTORIA DE LAS RELIGIONES DEL MEDITERRANEO

Estudio de las principales corrientes religiosas en el ambito mediterraneo a lo largo de la Historia, en especial del panorama religioso politeista y judio,
y de su transito hacia la imposicién de los dos grandes monoteismos mediterraneos (Cristianismo e Islam), haciendo hincapié en las creencias, ritos y
sistemas éticos de cada religién y en su evolucién desde la Antigliedad hasta el mundo actual.

HISTORIA DEL CONSUMO

Esta asignatura aborda los aspectos mas destacables del estudio de la historia del consumo como forma de aproximacién a practicas econémicas, po-
liticas, culturales, ambientales y sociales cambiantes, haciendo especial hincapié en los procesos de demanda y transformacién de espacios simboli-
cos que dan sentido a la practica del consumo.

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS.

Conceptos de democracia y ciudadania. Procesos de democratizacién y movimientos sociales. Las caras cambiantes de la democracia en la historia.
Instituciones democraticas en la antigliedad. Las republicas en el mundo medieval y moderno. La democracia contemporanea. Democracia, riesgos
globales y mundo transnacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Desarrallar la capacidad de expresion oral y escritade alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.
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CGO03 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
delos mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO5 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento para la consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacién
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando préacticas fraudulentas como €l plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histérica y/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de |los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina

CT09 - Concienciade ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer los fundamentos de las disciplinas histéricas y la aplicacion de las distintas perspectivas historiograficas en
diversos periodos y contextos.
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CEO02 - Conocer la estructura diacrénica general de laHistoria, y capacidad para caracterizar os grandes periodos histéricosy sus
subdivisionesinternas, con arreglo alos distintos criterios de la historia politica, econdmica, social, religiosa o cultural

CEO3 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacion existente entre el conocimiento historico vinculado alos problemas del
presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CEO04 - Conocer, entender e interpretar 1os procesos histéricos en su complejidad.

CEO5 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion historica en sus distintas especialidades y ramas de la
investigacion historica.

CEO06 - Conocer de la evolucion conceptual en las formas de hacer Historia, desde la Antigliedad hasta | os tiempos actual es.
Concienciade que el debate historiogréfico y lainvestigacion historica estan en permanente construcciéon.

CEQ7 - Ser capaz de leer textos historiogréficos o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi como de
transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CEOQ8 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréafica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicosy los
conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visitas a exposiciones, lugares histéricos relevantes o itinerarios significativos.

Ponencias de expertos invitados sobre aspectos relacionados con las materias del moédulo.

Trabajo de lectura, discusion, debate y exposicion de trabajos: |os alumnos tomaran lainiciativaen el proceso de aprendizaje,
aplicando ala précticalos conocimientos adquiridos.

Seminarios en grupos reducidos en los que se requerira que el alumnado resuelva de manera auténoma problemas cientificos e
intelectuales.

Lecturay estudio individual Preparacién de examenes. Elaboracion de trabajos, ensayos, memorias, preparacion de exposiciones
individuales o en grupo.

Entrevistaindividual o en grupo paraguiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje autbnomo.

Uso del espacio virtual de aprendizaje: comunicacién con el docente y con los demas estudiantes, realizacion de pruebasy de
trabajos en grupo, acceso a herramientas de blsqueda.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de |as Ensefianzas Bésicas: 50.0 70.0

Prueba o pruebas, de caréacter escrito u

oral.

Evaluacion de las ensefianzas précticas 30.0 50.0

y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
caracter escrito u oral, més evaluacion
continua de las actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, préacticas,
exposiciones, etc.).

55NIVEL 1: GEOGRAFIA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GEOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
36 36 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: GEOGRAFIA Y DESARROLL O RURAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GEOGRAFIA DEL LITORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNICAS DE ANALISISTERRITORIAL
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TERRITORIO Y PATRIMONIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CARTOGRAFIA HISTORICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: METODOS DE LA GEOGRAFIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POBLACION, RECURSOSY DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GEOGRAFIA FiSICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TERRITORIO Y PAISAJE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION GEOGRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORDENACION DEL TERRITORIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CIUDAD Y URBANISMO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los métodos y técnicas de trabajo en Geografia.

. Exponer con claridad y simplicidad los conocimientos geogréficos.

Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

. Transmitir los principales métodos e instrumentos para la descripcién y explicacién geografica.

. Utilizar la informacién geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

Combinar las dimensiones espacial y temporal en la explicaciéon de los procesos socioterritoriales.

. Relacionar y sistematizar informacién geografica transversal para la realizacion de analisis complejos.

. Realizar diagnosis integradas de la accién publica y privada en los procesos naturales y antropicos para la puesta en valor de los territorios y los pai-
sajes.

9. Elaborar propuestas de gestion y ordenacion territorial.

10. Explicar los procesos de actualidad mediatica relacionados con las cuestiones territoriales.

11. Interpretar, en contextos histéricos diferenciados, la diversidad y complejidad de los territorios donde se desarrolla la actividad humana, con vistas
a relacionar fenémenos de caracter natural y medioambiental con otros de tipo econémico y social.

12. Ser capaz de redactar una memoria de investigacion demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

13. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicién combinando sintesis y desarrollo explicativo.

14. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

15. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

ONOUTAWN

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA

Las bases del conocimiento y su relacién con la Geografia: La invencion del saber geografico. Las condiciones de la Geografia Moderna y su institu-

cionalizacién como disciplina académica oficial. La perspectiva geografica del territorio y su evolucién (determinismo, posibilismo, geografia regional,

Nueva Geografia, Geografia Radical, Geografia Humanista, etc). La Geografia en el siglo XXI y su papel como saber necesario para la educacion del
futuro: Para qué y cémo ensefiar Geografia.

METODOS DE LA GEOGRAFIA

Introduccion al concepto de metodologia y los distintos métodos y técnicas de trabajo en Geografia, asumiendo la variedad de fuentes y la complejidad
de la interpretacion. Metodologias cuantitativas y cualitativas. La secuenciacion de fases metodolégicas en la investigacion geogréafica. Toma de deci-
siones metodoldgicas y su repercusion en las técnicas en Geografia: Trabajos de campo y de gabinete, andlisis estadisticos y espaciales.

POBLACION RECURSOS Y DESARROLLO

Estudio del crecimiento. Estructuras y las dindmicas de la poblacién a distintas escalas geogréficas y su relacién con el medioambiente. Los recursos
y los distintos niveles de desarrollo. Aproximacién teérica y practica a los debates, fuentes, metodologia y herramientas de andlisis del sistema pobla-
cién-recursos-desarrollo.

GEOGRAFIA FISICA
Estudio general y global de los principales elementos de la Geografia de la Naturaleza, de sus elementos significativos y de sus procesos de formacién
y evolucién, introduciendo el estudio de la geomorfologia, la biogeografia y la climatologia

TERRITORIO Y PAISAJE

Definicién y delimitacién de conceptos referidos a territorio y paisaje. Descripcion de los modelos territoriales y andlisis de sus procesos de territoriali-
zacion a partir de las invariantes territoriales. Andlisis del proceso de configuracion de los paisajes y sus distintas percepciones, aplicandolo a ejemplos
practicos del caso espafiol. La organizacion territorial y la generacion de paisajes urbanos y rurales.

GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA
Economia, politica y organizacion territorial. Dindmica capitalista, crisis y reestructuracion territorial. Dimensién espacial de la globalizacién econémica.
Dimension geopolitica de la globalizacién. Los desafios geopoliticos y geoeconémicos del mundo contemporaneo

ORDENACION DEL TERRITORIO

La ordenacion del territorio y la geografia: una perspectiva disciplinar y profesional. Escalas de intervencion y marcos institucionales en el &mbito euro-
peo. La ordenacion del territorio en Espafia como competencia autonémica. La relevancia de la planificacion urbanistica. Los tres ejes centrales de la
politica territorial: la cohesién social, el desarrollo territorial y la sostenibilidad ambiental

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

Introduccion a la Cartografia, fuentes de Informaciéon geoespacial (fotointerpretacion, teledeteccion, GPS), Sistemas de Informaciéon Geogréfica (SIG)
y otras herramientas para la representacion espacial, el andlisis territorial y la modelizacion en Geografia. La ultima generacion de infraestructuras de
datos espaciales (IDE).

CIUDAD Y URBANISMO

Introduccién al concepto de ciudad. La evolucion formal y escalar de la ciudad: modelos urbanos, actores, poderes, estrategias y fundamentos de pla-
nificacion. La ciudad actual como hecho territorial y como proceso: territorio, medio ambiente, tiempo, cultura y mercado. Usos y funciones de la ciu-
dad.

GEOGRAFIA Y DESARROLLO RURAL

Métodos de conocimiento, fuentes e introduccién de conceptos: geografia rural, desarrollo rural para pasar a abordar el espacio natural como punto de
partida. Interacciones hombre-medio. Las diferencias de escenarios en la construccion del espacio rural, sistema econémico, territorial, social. De la
especializacion a la diversificacion. Desarrollo rural y politicas de ordenacion.

GEOGRAFIA DEL LITORAL
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Medio Ambiente Costero y Marino: recursos naturales, explotacion y conservacion. Los motores y receptores del medio fisico: oleaje, mareas, geomor-
fologia costera y procesos fisicos en el litoral. La complejidad de la planificacién y gestion de los usos en el litoral y del medio marino: desde la planifi-
cacion territorial a los nuevos instrumentos para ordenacion del mar. La Gestién Integrada de Zonas Costeras.

TECNICAS DE ANALISIS TERRITORIAL

Aproximacion a las categorias, procesos, discursos y relaciones territoriales. Las fuentes de informacién territorial, su depuracién y aplicacion para la
categorizacion y el estudio de los territorios a diferentes escalas. La intencionalidad y adecuacion al objeto de estudio de las opciones técnicas. El tra-
bajo de campo y el viaje pedagdgico: aplicacién a Andalucia

TERRITORIO Y PATRIMONIO

Introduccién al patrimonio, contextos tedricos e institucionales. Patrimonio cultural y patrimonio natural. La dimensién espacial y social del patrimonio.
El territorio, los espacios y el paisaje como activo patrimonial y su consideracion a distintas escalas. El valor del patrimonio como recurso productivo,
identitario y didactico.

CARTOGRAFIA HISTORICA

La cartografia y la interpretacion de mapas histéricos. Origenes de la cartografia como arte, ciencia y técnica: desde las representaciones paisajisti-
cas de la antigua China a los inicios Europeos de la cartografia técnica en la antigua Grecia. La cartografia Andalusi como plasmacion del desarrollo
de la filosofia y la tecnologia en el crisol de Al-Andalus. Desarrollo de la cartografia vinculado a la navegacién oceénica durante la Edad Moderna. De
los mapas del renacimiento a la cartografia basada en Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de ato nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de andlizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
de los mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y laresolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar € conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando précticas fraudulentas como el plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar concienciade ladiversidad historico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histéricay/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacion histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electrénicas.
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CTO04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar el acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos bésicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicosy filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina

CT09 - Conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Entender la diversidad geografica desde las diferentes aproximaciones de esta disciplina, combinando un andlisis generalista
con un andlisis especializado.

CE12 - Conocer ladiversidad y complejidad de los territorios en los que se desarrollala actividad humana, en los distintos &mbitos
mundial, europeo y espafiol, y capacidad para diferenciar y caracterizar |os distintos espacios regionales a través de diversos
factores, bien sean de orden natural o bien derivados de la actividad humana.

CEQ9 - Conocer los fundamentos conceptuales de la Geografiay las técnicas y herramientas bésicas parala obtencion y el
tratamiento de la informacion geogréfica.

CE10 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio. Tener capacidad de andlisisy sintesis de los hechos y procesos que acaecen
y conforman un territorio, que posibilitan la comprension y lainterpretacion de la heterogeneidad paisgjistica, asi como de sus
consecuencias en el plano natural, social, econémico o paisgjistico.

CE13 - Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana.

CE14 - Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CE15 - Explicar ladiversidad de lugares, regiones y localizaciones.

CE16 - Comprender |las relaciones espaciales.

CEL17 - Conocer los problemas actual es territorial es, ambientales y patrimoniales.

CE18 - Comprender las claves territoriales y socioeconémicas de la organizacion mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CE19 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales, ambientales y patrimoniales.

CE20 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion de gedgrafalo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: seimparte sobre 23 50
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol dgicos 'y los
conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Préacticasy de Desarrollo: |22 50
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay estudio individual Preparacion de exdmenes. Elaboracidn de trabajos, ensayos, memorias, preparacion de exposiciones

individuales o en grupo.

Entrevistaindividual o en grupo paraguiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje auténomo.

Uso del espacio virtua de aprendizaje: comunicacion con el docente y con los demés estudiantes, realizacion de pruebasy de
trabaj os en grupo, acceso a herramientas de busqueda.

Leccion magistral disefiada por el profesor, de carécter generalistay sintético.

Resolucion individua o grupal de ejercicios précticos disefiados y desarrollados por €l docente.

Realizacion de visitas y trabajo de campo, con una triple funcién: son un complemento alas explicaciones tedrico-précticas del
profesor, sirven de trabajo de campo paralarealizacion de trabajos, y son €l resultado de un trabajo previo por parte de un grupo de

alumnos.

Talleres de trabajo individual o grupal parael estudio de casosy resolucién de problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas: 50.0 70.0
Prueba o pruebas, de caréacter escrito u

oral.

Evaluacion de | as ensefianzas précticas 30.0 50.0

y de desarrollo: Prueba o pruebas, de

carécter escrito u oral, més evaluacion

continua de las actividades desarrolladas

por los estudiantes (lecturas, précticas,

exposiciones, etc.).

55NIVEL 1: ARTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ARTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOSARTISTICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DEL ARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ARTE Y SOCIEDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TENDENCIAS ARTISTICAS CONTEMPORANEAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar el campo de trabajo de la Historia del Arte y el Patrimonio.
2. Adquirir las destrezas necesarias para el estudio practico de los bienes artisticos y patrimoniales.

3. Adquirir una visién completa, compleja, integrada y matizada de los problemas relacionados con el arte y el patrimonio.

4. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

5. Ser capaz de redactar una memoria de investigacién demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.
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6. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendré presente la capacidad para hacerlo tanto ante un pablico especializado como ante uno no especializado.

7. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposiciéon combinando sintesis y desarrollo explicativo.

8. Ser capaz de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion, y recogida de informacién asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

9. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

10. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

FUNDAMENTOS ARTISTICOS.

Aproximacién al objeto del arte, sus clasificaciones y los métodos de la historia del arte, con especial incidencia en el papel de artistas y clientela. Ana-
lisis de las funciones de la arquitectura, los espacios urbanos y las representaciones plasticas. Asi como de los lenguajes del arte: formas, estilo e ico-
nografia; los géneros y las técnicas artisticas.

HISTORIA DEL ARTE.
Se estudiard la evolucién de las principales manifestaciones artisticas a través de la historia, desde la Antigliedad hasta los inicios del Mundo Contem-
poraneo, asi como sus relaciones con la sociedad y la cultura.

ARTE Y SOCIEDAD.

Andlisis del arte desde la historia social, teniendo muy en cuenta el papel que han desempefiado las mujeres en la creacién, promocién y usos artisti-
cos. Estudio de los sistemas de produccion artistica y el mercado, asi como un acercamiento a la nocién de arte en las sociedades no occidentales. In-
troduccion al concepto de patrimonio, su proteccion, tutela y difusion.

TENDENCIAS ARTISTICAS CONTEMPORANEAS.
Aproximacion al estudio del arte y la arquitectura en el mundo contemporaneo, desde la crisis de su concepto tradicional, hasta las Ultimas tendencias
estéticas y expresivas en el campo de las artes visuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
delos mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO5 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando €l didlogo y buscando el
entendimiento para la consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacién
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blisqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual .

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando practicas fraudulentas como €l plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto aladiversidad propios de una cultura democrética.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Tomar concienciade ladiversidad historico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacién para el estudio y lainvestigacion
histéricay/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catdlogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electrénicas.

CT04 - Conocer y comprender 1os fundamentos de la cultura europea a través de varias de | as disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoriageneral del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos bésicos de las disciplinas implicadas en este modulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina.

CTO09 - Concienciade ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender 1os fundamentos de la cultura europea a través de varias de | as disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion historica en sus distintas especialidades y ramas de la
investigacion historica.

CEO06 - Conocer de la evolucion conceptual en las formas de hacer Historia, desde la Antigliedad hasta | os tiempos actual es.
Conciencia de que el debate historiografico y lainvestigacion histérica estan en permanente construccion.

CEOQ8 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiografica

CE21 - Conocer de laterminologia basicade laHistoriadel Artey de las principales corrientesy periodos de la Historia del Arte.

CE22 - Ser capaz de contextualizar las producciones artisticas en sus entornos histéricos y geogréficos.

CE23 - Contemplar, analizar einterpretar la contribucion social de la historia del arte en la historia de la cultura.

CE24 - Adquirir los conocimientos de historia del arte que permitan analizar la fortuna de los productos artisticos y arquitectonicos
del pasado, permitiendo planteamientos sobre el patrimonio historico-artistico y su sostenibilidad.

CE25 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicosy los
conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Entrevistaindividual o en grupo para guiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje auténomo.

Uso del espacio virtual de aprendizaje: comunicacion con el docentey con los demés estudiantes, realizacion de pruebasy de
trabajos en grupo, acceso a herramientas de blsgueda.

Readlizacion de visitas y trabajo de campo, con unatriple funcién: son un complemento alas explicaciones tedrico-préacticas del
profesor, sirven de trabajo de campo paralareaizacion de trabajos, y son el resultado de un trabajo previo por parte de un grupo de
alumnos.

Explicacion sistematica por parte de los profesores de |as cuestiones tedricas basicas de la disciplina. Estas sesiones podran requerir
lalectura previa por parte del alumno de una serie de lecturas, lo cual le permitira participar de formaactivay reflexiva.

Grupos reducidos de 20 alumnos en los que se llevard a cabo: trabajo instrumental, con material audiovisual o de lectura; discusion.

Seminarios en los que se elaboraran y expondran trabajos individuales o de grupo: los alumnos tomarén lainiciativaen el proceso

de aprendizgje, aplicando ala précticalos conocimientos adquiridos.

Lecturay estudio de la bibliografia recomendada, elaboracion de trabajos, consulta de las herramientas de blsqueda méas

significativas en cada disciplina.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas: 50.0 70.0
Prueba o pruebas, de caréacter escrito u

oral.

Evaluacion de las ensefianzas précticas 30.0 50.0

y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
caracter escrito u oral, més evaluacion
continua de las actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, préacticas,
exposiciones, etc.).

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA DE MATERIASDE LA RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FILOSOFIiA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: FILOSOFIA DE LA HISTORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE LA CIENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GENERO, SOCIEDAD Y CULTURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de redactar una memoria de investigacion demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

2. Ser capaz de leer, comprender y discutir criticamente un articulo o un ensayo sobre un tema contemporaneo ¢ politica, ciencia, religién, costumbres,
economia, cultura, etc.- publicado en la prensa de los niveles divulgativo y culto.

3. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

4. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendra presente la capacidad para hacerlo tanto ante un publico especializado como ante uno no especializado.

5. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposiciéon combinando sintesis y desarrollo explicativo.

6. Ser capaz de manejar los medios de busqueda, identificacién, seleccion, y recogida de informacién asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

7. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

8. Ser capaz de ejercer la critica y la autocritica de los prejuicios y la ideologia antidemocratica adoptando una actitud de respeto hacia las diferencias
y critica ante todo intento de justificacion de las desigualdades sociales y ante toda discriminacion, ya sea por sexo, etnia, cultura, creencias u otras
caracteristicas individuales y sociales.

9. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

FILOSOFIA DE LA HISTORIA.
Teoria Critica de la Historia. Reflexion epistemolégica sobre la Historia y sus métodos. Andlisis critico de los supuestos sobre el devenir histérico de
las sociedades. Estudio de textos clasicos de Filosofia de la Historia.

HISTORIA DE LA CIENCIA
Genealogia histérica del saber cientifico desde la Antigliedad hasta los tiempos contemporaneos, mostrando como han surgido y evolucionado los
conceptos que forma parte del patrimonio cultural de nuestros dias. Revision critica de la historia de la ciencia y de la técnica.

GENERO, SOCIEDAD Y CULTURA

Andlisis critico desde una perspectiva de género de la realidad cultural, politica, econémica y social. Identidad, roles y estatus de las mujeres en la His-
toria. Estudio de la situacion de las mujeres en la sociedad occidental a través de las representaciones artisticas. La imagen y la voz de las mujeres en
la Literatura. Género y espacios urbanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escritade alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO3 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturaleza'y elaborar sintesis a partir
delos mismos.

CG04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y laresolucién de problemas. Desarrollar la
concienciacriticay autocritica paraevaluar y optimizar €l proceso de aprendizaje.

CGO5 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacion y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO07 - Desarrollar destrezas parala bisqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando practicas fraudulentas como el plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CGL11 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en €l propio idiomacomo en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréficay filosofica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en |os diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histéricay/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de |os instrumentos de recopilacion de informacion histérica y/o geogréfica: catdlogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender 1os fundamentos de la cultura europea a través de varias de | as disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoriageneral del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar el acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO7 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este modulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e ambito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina.

CT09 - Conciencia de la diversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender |os fundamentos de la cultura europea a través de varias de | as disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.
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CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer la estructura diacrénica general de laHistoria, y capacidad para caracterizar los grandes periodos historicosy sus
subdivisiones internas, con arreglo alos distintos criterios de la historia politica, econémica, social, religiosa o cultural

CE26 - Ser capaz de comprender |afilosofia, atendiendo alas condiciones histéricas y sociales que han incidido en su difusién,
sentido y recepcion.

CE27 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoriageneral del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CE28 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion filosofica en sus distintas especialidades y ramas de la
investigacion filosdfica.

CE29 - Conocer y promocionar |os Derechos Humanos, asi como de | os principios democréticos, de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz.

CE30 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréficay filosofica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicosy los
conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre €l
desarrollo de casos préacticos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entrevistaindividual o en grupo para guiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje auténomo.

Sesiones académicas en |as que ocupara un lugar central la exposicién de los contenidos fundamental es por parte de los profesores.
Se fomentara la participacién activa de | os estudiantes. Para que esto sea posible es basico €l trabajo personal del alumno, que
debera previamente leer |os materiales recomendados por |os profesores.

Grupos més reducidos (20 estudiantes) en los que se utilizara material audiovisual, lecturasy discusién de ambos para exponer
casos concretos a los alumnos; se utilizaran asimismo las TICs parala busqueda de informacién y la presentacion de sintesis.

A lolargo del curso seredlizaran debates presencialesy virtuales en torno atextos y documentos para continuar las reflexiones
abiertas en |as clases 0 a trabajos presentados por 10s estudiantes. Se pretende fomentar |a habilidad para aplicar |os conceptosy las
herramientas estudiados y empleados en clase atemas y textos que surgen fuerade la propiadisciplinay al andlisis de fenémenos
culturalesy sociales. Se podriaemplear un articulo de prensa, una obralliteraria, una vifieta de humor, un documental o un peguefio
fragmento de una pelicula.

Se pretende que los estudiantes sean capaces de adquirir |as técnicas de investigacion necesarias para la elaboracién de forma
auténoma de los contenidos de | as distintas materias y con este fin se les encargara redlizar diferente tipos de trabajos. Se fomentara
la autonomia de los estudiantes para buscar nueva informacion, para aportar nuevos puntos de vistay para someter a discusion lo
antes visto de manera critica.

Lecturay estudio de labibliografia indicada por el docente, elaboracién de trabajos, utilizacion de laWebCT para acceder aforosy
contenidos marcados por el mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas:
Prueba o pruebas, de caracter escrito u
oral.

50.0

70.0

Evaluacion de las ensefianzas précticas
y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
carécter escrito u oral, més evaluacion
continua de |as actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, précticas,
exposiciones, etc.).

30.0

50.0

NIVEL 2: LITERATURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Literatura

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA Y SOCIEDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de redactar una memoria de investigacién demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

2. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

3. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendré presente la capacidad para hacerlo tanto ante un pablico especializado como ante uno no especializado.

4. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicion combinando sintesis y desarrollo explicativo.

5. Ser capaz de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion, y recogida de informacién asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

6. Tomar conciencia de que la influencia de la literatura en el contexto social, politico y cultural de nuestros dias.

7. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

8. Desarrollar capacidad autocritica de descentramiento relativa a la propia mentalidad para pensar y emitir juicios con independencia, incrementando
la capacidad critica para entender y cuestionar el mundo y sus problemas y fomentar la reflexioén sobre los valores y una actitud favorable hacia la paz
y hacia el didlogo entre civilizaciones.

9. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

LITERATURA Y SOCIEDAD.
Estudio de la literatura espafiola, en especial atendiendo a las condiciones histéricas y sociales que han incidido en su difusién, sentido y recepcion
(formas de transmision, el libro y su proyeccion, el libro electrénico, el publico lector, la censura, la industria editorial, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de ato nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de andlizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
de los mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar € conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas paralablsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando précticas fraudulentas como el plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histérica y/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina

CT09 - Concienciade ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Desarrollar la conciencia critica haciala relacion existente entre el conocimiento procedente del estudio de textos literarios
vinculado alos problemas del presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CE32 - Ser capaz de comprender la literatura espafiola, atendiendo alas condiciones histéricasy sociales que han incidido en su
difusién, sentido y recepcion.

CE33 - Conocer lainfluenciade laliteratura en la evolucion conceptual en las formas de entender la Historia, desde la Antigliedad
hasta los tiempos actuales. Conciencia de que el debate historiografico y lainvestigacion histérica estdn en permanente
construccion.

CE34 - Contemplar, analizar e interpretar la contribucion de laliteratura en la historia de la cultura.

CE35 - Ser capaz de | eer textos referentes o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi como de transcribir,
resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CE36 - Conocer las principales corrientes literarias y sus aportaciones ala teoria general del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CE37 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas literarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: seimparte sobre 31 70
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol dgicos 'y los
conceptos esenciales de la disciplina.
Podrén incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre
las précticas en laboratorio y sobre el
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desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entrevistaindividual o en grupo paraguiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje autonomo.

Uso del espacio virtual de aprendizaje: comunicacion con el docentey con los demés estudiantes, realizacion de pruebasy de
trabajos en grupo, acceso a herramientas de blsgueda.

Realizacion de visitas y trabajo de campo, con una triple funcién: son un complemento alas explicaciones tedrico-précticas del
profesor, sirven de trabajo de campo paralarealizacion de trabajos, y son el resultado de un trabajo previo por parte de un grupo de
alumnos.

Explicacion sistematica por parte de los profesores de las cuestiones tedricas basicas de la disciplina. Estas sesiones podran requerir
lalectura previa por parte del alumno de una serie de lecturas, lo cual le permitira participar de formaactivay reflexiva

Grupos reducidos de 20 alumnos en los que se llevara a cabo: trabajo instrumental, con material audiovisual o de lectura; discusion.

Seminarios en |os que se elaborarén y expondran trabajos individuales o de grupo: los alumnos tomaran lainiciativaen el proceso

de aprendizaje, aplicando ala préctica los conocimientos adquiridos.

significativas en cada disciplina.

Lecturay estudio de la bibliografia recomendada, elaboracién de trabajos, consulta de las herramientas de busgueda mas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de las Ensefianzas Basicas:
Prueba o pruebas, de carécter escrito u
oral.

50.0

70.0

Evaluacion de las ensefianzas précticas
y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
carécter escrito u oral, més evaluacion
continua de |as actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, préacticas,
exposiciones, etc.).

30.0

50.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: FUNDAMENTOS ANTROPOL OGICOSY SOCIOECONOMICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de redactar una memoria de investigacion demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

2. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

3. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendra presente la capacidad para hacerlo tanto ante un pablico especializado como ante uno no especializado.

4. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicién combinando sintesis y desarrollo explicativo.

5. Ser capaz de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion, y recogida de informacién asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

6. Desarrollar capacidad autocritica de descentramiento relativa a la propia mentalidad para pensar y emitir juicios con independencia, incrementando
la capacidad critica para entender y cuestionar el mundo y sus problemas y fomentar la reflexién sobre los valores y una actitud favorable hacia la paz
y hacia el didlogo entre civilizaciones.

7. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

8. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y SOCIOECONOMICOS

La dimensién antropoldgica y socioeconémica de los procesos histéricos y territoriales. Conceptos basicos, teéricos y metodolégicos de la Antropolo-
gia Social y de otras ciencias sociales para su entendimiento e interpretacion. Técnicas basicas de andlisis. Principales marcos tedricos y explicativos.
Posiciones contemporaneas ante las cuestiones de igualdad y sostenibilidad ambiental para estudios histéricos y geograficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
delos mismos.
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CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar €l proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar € conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando précticas fraudulentas como el plagio.

CG09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CG11 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idiomacomo en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiogréficay filosofica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histérica y/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de |los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina

CT09 - Concienciade ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer la estructura diacrénica general de laHistoria, y capacidad para caracterizar los grandes periodos historicosy sus
subdivisiones internas, con arreglo alos distintos criterios de la historia politica, econémica, social, religiosa o cultural
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CE35 - Ser capaz de | eer textos referentes o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi como de transcribir,
resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CE38 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacion existente entre el conocimiento procedente del estudio de textos vinculado
alos problemas del presentey los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CE39 - Conocer los fundamentos, métodos y técnicas de lainvestigacion de las ciencias sociales en sus distintas especialidades y
ramas de lainvestigacion.

CEA40 - Conocer las principales corrientes de conocimiento y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especialmente
en relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CEA41 - Ser capaz de comprender |os sucesos acaecidos en la realidad presente, atendiendo a las condiciones histdricasy sociales
que han incidido en su difusion, sentido y recepcion.

CE42 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas de andlisis de cualquier fendmeno acaecido dentro del marco social de cualquier cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicosy los
conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entrevistaindividual o en grupo paraguiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje autdnomo.

Explicacion sistematica por parte de los profesores de las cuestiones tedricas basicas de la disciplina. Estas sesiones podran requerir
lalectura previa por parte del alumno de una serie de lecturas, lo cual le permitira participar de forma activay reflexiva.

Grupos reducidos de 20 alumnos en los que se llevard a cabo: trabajo instrumental, con material audiovisual o de lectura; discusion.

Seminarios en los que se elaboraran y expondran trabajos individuales o de grupo: los alumnos tomaran lainiciativaen el proceso
de aprendizaje, aplicando ala préacticalos conocimientos adquiridos.

Lecturay estudio de la bibliografia recomendada, elaboracién de trabajos, consulta de las herramientas de blsgueda mas
significativas en cada disciplina

Sesiones académicas en las que ocupara un lugar central la exposicion de los contenidos fundamental es por parte de |os profesores.
Se fomentara la participacion activa de |os estudiantes. Para que esto sea posible es basico el trabajo personal del alumno, que
deberd previamente leer |os material es recomendados por |os profesores.

Grupos més reducidos (20 estudiantes) en los que se utilizara material audiovisual, lecturasy discusion de ambos para exponer
casos concretos alos alumnos; se utilizarén asimismo las T1Cs para la busqueda de informacion y la presentacion de sintesis.

A lolargo del curso se realizaran debates presenciales y virtuales en torno a textos y documentos para continuar |as reflexiones
abiertas en | as clases 0 a trabajos presentados por |0s estudiantes. Se pretende fomentar |a habilidad para aplicar |os conceptosy las
herramientas estudiados y empleados en clase atemas'y textos que surgen fuerade la propiadisciplinay a andlisis de fenémenos
culturalesy sociales. Se podria emplear un articulo de prensa, una obraliteraria, una vifieta de humor, un documental o un pequefio
fragmento de una pelicula.

Se pretende que los estudiantes sean capaces de adquirir las técnicas de investigacion necesarias para la elaboracion de forma
autonoma de los contenidos de las distintas materias y con este fin se les encargararealizar diferente tipos de trabajos. Se fomentara
la autonomia de los estudiantes para buscar nueva informacién, para aportar nuevos puntos de vistay para someter adiscusion lo
antes visto de manera critica.

Lecturay estudio de la bibliografiaindicada por € docente, elaboracion de trabajos, utilizacion de laWebCT para acceder aforosy
contenidos marcados por el mismo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de las Ensefianzas Basicas:
Prueba o pruebas, de carécter escritou
oral.

50.0

70.0

Evaluacion de las ensefianzas précticas
y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
caracter escrito u oral, méas evaluacion
continua de las actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, préacticas,
exposiciones, etc.).

30.0

50.0

NIVEL 2: LENGUA CLASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

LenguaClésica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LOSORIGENES CLASICOSDE LA CULTURA OCCIDENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de redactar una memoria de investigacién demostrando la capacidad de reunir e interpretar los datos relevantes para emitir juicios.

2. Ser competente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el &mbito de estudio y contexto profesional.

3. Ser capaz de defender de forma razonada tanto por escrito como oralmente las tesis propias, poniendo en juego al hacerlo los conocimientos adqui-
ridos y apreciando de forma positiva el didlogo y la libre expresion de las ideas para enriquecer, clarificar y poner a prueba el punto de vista propio. Se
tendré presente la capacidad para hacerlo tanto ante un pablico especializado como ante uno no especializado.

4. Ser capaz de analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicién combinando sintesis y desarrollo explicativo.

5. Ser capaz de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion, y recogida de informacion asi como alcanzar un conocimiento basico de
los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de las distintas fuentes y documentos.

6. Tomar conciencia de que la influencia de la cultura clasica en el contexto social, politico y cultural de nuestros dias.

7. Ejercer el estudio y la formacién con un alto sentido de la responsabilidad sobre el propio esfuerzo y buscando la calidad y el rigor.

8. Desarrollar capacidad autocritica de descentramiento relativa a la propia mentalidad para pensar y emitir juicios con independencia, incrementando
la capacidad critica para entender y cuestionar el mundo y sus problemas y fomentar la reflexion sobre los valores y una actitud favorable hacia la paz
y hacia el didlogo entre civilizaciones.

9. Conocer e incorporar la deontologia profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

LOS ORIGENES CLASICOS DE LA CULTURA OCCIDENTAL
Estudio de los aspectos mas destacados de la cultura grecolatina como una de las bases sobre las que se asienta la cultura occidental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
delos mismos.

CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y laresolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar el proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento para la consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar € conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando practicas fraudulentas como €l plagio.

CGO09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

CGL11 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en €l propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas en la profesion historiograficay filosofica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO2 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histéricay/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de |os instrumentos de recopilacion de informacion histérica y/o geogréfica: catdlogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender |os fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoriageneral del conocimiento, especialmente en
relacion alas Humanidades y las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar el acontecer histérico, €l pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos bésicos de |as disciplinas implicadas en este madulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e ambito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicos y filosoficos en lo que
respecta a vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina.

CT09 - Conciencia de la diversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender |os fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principales fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer la estructura diacrénica general de laHistoria, y capacidad para caracterizar los grandes periodos historicosy sus
subdivisiones internas, con arreglo alos distintos criterios de la historia politica, econdmica, social, religiosa o cultural

CE43 - Desarrollar la conciencia critica hacia la relacién existente entre el conocimiento histérico vinculado alos problemas del
presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado desde los parametros de la cultura clésica.

CE44 - Conocer lainfluencia de la cultura clésica en la evolucion conceptua en las formas de hacer Historia, desde la Antigliedad
hasta | os tiempos actual es. Conciencia de que €l debate historiografico y lainvestigacion histdrica estan en permanente
construccion.

CE45 - Contemplar, analizar e interpretar la contribucion de la cultura clasica en la historia de la cultura

CE46 - Adquirir los conocimientos de cultura clésica que permitan analizar la produccion literaria, filosofica, artisticay cultural del
contexto social actua y de cualquier momento histérico.

CEA47 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas el estudio de la culturaclésica

CEA48 - Ser capaz de |eer textos referentes ala cultura clésica o documentos originales en la propialengua o en otro idioma, asi
como de transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

CE49 - Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito tanto en el propio idioma como en un idioma extranjero usando la
terminologiay las técnicas aceptadas €l estudio de la cultura clésica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 27 60
un grupo completo (60 estudiantes)
eincorporala ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicosy los
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conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |18 40
se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre

las précticas en laboratorio y sobre el
desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Entrevistaindividual o en grupo para guiar alos estudiantes en el proceso de aprendizaje auténomo.

Explicacion sistematica por parte de los profesores de las cuestiones tedricas basicas de la disciplina. Estas sesiones podran requerir
lalectura previa por parte del alumno de una serie de lecturas, lo cual le permitira participar de forma activay reflexiva.

Grupos reducidos de 20 alumnos en |os que se llevard a cabo: trabajo instrumental, con materia audiovisual o de lectura; discusion.

Seminarios en los que se elaboraran y expondran trabajos individuales o de grupo: los alumnos tomaran lainiciativaen el proceso
de aprendizaje, aplicando ala préacticalos conocimientos adquiridos.

Lecturay estudio de la bibliografia recomendada, elaboracién de trabajos, consulta de las herramientas de blsgueda mas
significativas en cada disciplina.

Sesiones académicas en las que ocupara un lugar central la exposicion de los contenidos fundamental es por parte de |os profesores.
Se fomentara la participacion activa de los estudiantes. Para que esto sea posible es basico el trabajo personal del alumno, que
debera previamente leer 10s materiales recomendados por |os profesores.

Grupos més reducidos (20 estudiantes) en los que se utilizard material audiovisual, lecturas'y discusion de ambos para exponer
casos concretos a los alumnos; se utilizaran asimismo las TICs parala bisqueda de informacién y la presentacion de sintesis.

A lolargo del curso se realizaran debates presencialesy virtuales en torno a textos y documentos para continuar las reflexiones
abiertas en | as clases 0 a trabajos presentados por |0s estudiantes. Se pretende fomentar |a habilidad para aplicar |os conceptosy las
herramientas estudiados y empleados en clase atemas'y textos que surgen fuerade la propiadisciplinay a andlisis de fenémenos
culturalesy sociales. Se podria emplear un articulo de prensa, una obraliteraria, una vifieta de humor, un documental o un pequefio
fragmento de una pelicula.

Se pretende que | os estudiantes sean capaces de adquirir las técnicas de investigacion necesarias para la el aboracién de forma
autonoma de los contenidos de las distintas materias y con este fin se les encargara realizar diferente tipos de trabajos. Se fomentara
la autonomia de los estudiantes para buscar nueva informacién, para aportar nuevos puntos de vistay para someter adiscusion lo
antes visto de manera critica

Lecturay estudio de la bibliografiaindicada por e docente, elaboracion de trabajos, utilizacion de laWebCT para acceder aforosy
contenidos marcados por el mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de las Ensefianzas Bésicas: 50.0 70.0

Prueba o pruebas, de caracter escrito u

oral.

Evaluacion de las ensefianzas précticas 30.0 50.0

y de desarrollo: Prueba o pruebas, de
carécter escrito u oral, més evaluacion
continua de las actividades desarrolladas
por los estudiantes (lecturas, précticas,
exposiciones, etc.).

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Reconocer cudles son las necesidades de informacién y aprender a determinarlas y formalizarlas.

2. Desarrollar estrategias para la insercion laboral en empresas e instituciones de diferentes ambitos profesionales nacionales o extranjeros.
3. Ser capaz de adaptarse al contexto cambiante de la informacion.
4. Ser capaz de ejercer una reflexion compleja sobre las repercusiones de la sociedad del conocimiento a varios niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas pretenden acercar al alumno al mundo laboral y poner en préctica los conocimientos y habilidades aprendidas durante su for-
macion. Las practicas se realizaran en empresas, administraciones u otros centros externos que tengan relacioén con el campo laboral formativo. Los
alumnos contaran con un tutor en la Universidad y un responsable en la empresa, que evallen y hagan su seguimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas de las Practicas Externas
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Relacién con el tutor académico y el tutor del centro externo sobre la puesta en practica de las habilidades del alumno en el proceso de trabajo profe-
sional. Elaboracién de una memoria al finalizar las practicas.

Sistemas de evaluacion de las Practicas Externas

Se evaluara el trabajo realizado por el alumno y las competencias desarrolladas mediante la presentacién de un informe de los dos tutores vinculados
al alumno, y la elaboracién por parte del alumno de una memoria del trabajo realizado, en la que se especifique, ademas de las labores llevadas a ca-
bo y el aprendizaje, la adecuacion de la formacién académica del alumno para las tareas realizadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Reconocer cudles son las necesidades de informacién y aprender a determinarlas y formalizarlas.

2. Conocer las principales fuentes de informacién, tanto generales como especializadas. Localizar, evaluar y utilizar de manera ética los recursos de
informacién en el campo de las Humanidades.

3. Distinguir las principales estrategias de busqueda y obtencién de informacién en cualquier fuente, con el objeto de construir una estrategia de bus-
queda.

4. Evaluar de forma critica los resultados con el fin de obtener una retroalimentacién que permita, si es necesario, mejorar su basqueda.

5. Citar las fuentes y documentos informativos empleados, utilizando programas de gestién de referencias.

6. Desarrollar una propuesta de investigacién asociada a las materias de Humanidades.

7. Optimizar las busquedas: reducir el tiempo dedicado a obtener y presentar resultados.

8. Sintetizar y presentar los resultados asi como los datos obtenidos, en diferentes formatos y soportes, y con distintas herramientas gréficas.

9. Ser capaz de adaptarse al contexto cambiante de la informacion.

10. Fomentar la transversalidad en la investigacién como respuesta a los procesos complejos del mundo actual.

11. Ser capaz de ejercer una reflexion compleja sobre las repercusiones de la sociedad del conocimiento a varios niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DEL CONTENIDO:

Pretende introducir al alumnado en la iniciacién de un proyecto de investigacion. Los proyectos estaran asignados a las distintas areas departamen-
tales, de manera que los alumnos puedan elegir, en funcién de su interés la temética del trabajo. El proyecto de fin de grado sera tutorizado a lo largo
del curso por un profesor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas del Trabajo de Fin de Grado (TFG)

Junto con el tutor del Trabajo, seleccién del tema de investigacion; junto con el tutor, determinacién de la metodologia y la bibliografia que se empleara
en el Trabajo; lectura individual de las fuentes y las obras bibliogréaficas seleccionadas y busqueda auténoma de informacion; sesiones de trabajo con
el tutor para controlar el progreso de la investigacion; redaccién de un proyecto de Trabajo que serad aprobado por el tutor; redaccién completa del Tra-
bajo; presentacion oral ante tribunal.

Sistemas de evaluacién del Trabajo de Fin de Grado (TFG)

La entrega del documento sera evaluada por un tribunal compuesto por profesores de areas afines y relacionados con la temética abordada. Este ejer-
cicio evaluara también la comunicacion oral, la presentacion y la defensa del trabajo de investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita de alto nivel en lengua espafiolay la comunicacion en unalengua
extranjera.

CGO02 - Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones y medios complejos.

CGO03 - Ser capaz de analizar e interpretar de manera rigurosa datos e informacion de distinta naturalezay elaborar sintesis a partir
delos mismos.
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CGO04 - Ser capaz de tomar decisiones para la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas. Desarrollar la
conciencia criticay autocritica para evaluar y optimizar €l proceso de aprendizaje.

CGO05 - Trabajar en equipo de forma cooperativay responsable, respetando la diversidad, fomentando el didlogo y buscando el
entendimiento parala consecucion de objetivos.

CGO06 - Abordar € conocimiento de una manera activa, mostrando autonomia, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacion
espiritu emprendedor y creatividad.

CGO7 - Desarrollar destrezas parala blsqueday la gestion de informacién de forma auténoma promoviendo el rigor intelectual.

CGO08 - Trabajar con responsabilidad y de forma ética evitando précticas fraudulentas como el plagio.

CG09 - Aplicar los principios de igualdad y respeto ala diversidad propios de una cultura democrética.

CG10 - Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia manifestaciones de injusticia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Tomar conciencia de ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado
y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CTO02 - Ser capaz de identificar, organizar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para el estudio y lainvestigacion
histérica y/o geogréfica.

CTO03 - Ser capaz para hacer uso de los instrumentos de recopilacién de informacién histéricay/o geografica: catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo, referencias electronicas.

CT04 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CTO05 - Conocer las principales corrientes filosoficas y sus aportaciones alateoria general del conocimiento, especial mente en
relacion alas Humanidadesy las Ciencias Sociales.

CTO06 - Ser capaz de emplear el género como categoria de andlisis para conocer y evaluar €l acontecer histérico, el pensamientoy la
realidad cotidiana.

CTO07 - Conocer los contenidos basicos de | as disciplinas implicadas en este médulo.

CTO08 - Ser capaz de moverse con solvenciaen e &mbito de los estudios filolégicos, literarios, socioldgicosy filosdficos en lo que
respectaal vocabulario, los textos y los métodos de cada disciplina

CT09 - Concienciade ladiversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la humanidad ha existido, actuado y
pensado en los diferentes contextos del pasado.

CT10 - Conocer y comprender los fundamentos de la cultura europea a través de varias de las disciplinas humanisticas y sus
principal es fuentes escritas.

CT11 - Potenciar la capacidad de actualizar conocimientosy comprender procesos cambiantes, ofreciendo nuevos usos a saberes
tradicionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESO0 - Ser consciente -de formatedricay practica- de los cambios que suponen en todos |os niveles las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

CE5L1 - Aunar todos |os conocimientos adquiridos en una comprension critica global de la sociedad actual.

CES52 - Aplicar los conocimientos adquiridos a ejercicio y alaexposicion de un pensamiento critico y autocritico.

CE53 - Buscar y utilizar informacién para laresolucion de un problema, usando para ello los instrumentos propios de las Ciencias
Humanas.

CES55 - Saber transmitir conocimientos de manerarigurosay ordenada, utilizando para ello los recursos personalesy los de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones rel acionadas con las Ciencias Humanas.

CE56 - Producir y gestionar informacion en Internet, desde un punto de vista multidisciplinar y multimedia, contenidos y entornos
fundamental mente culturales.

CES57 - Tomar conciencia de que el debate cientifico y lainvestigacion estan en continua elaboracion y estar dispuestos aintervenir
enellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502331

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Otro personal 10.6 66.7 0
docente con
contrato laboral

Universidad Pablo de Olavide Profesor 26.8 16.1 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pablo de Olavide Profesor 17.9 100 0
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |26.8 100 0
de Universidad

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 16.1 100 0
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor (1.8 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40 30

80

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuenta con un Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad (SAGIC) evaluado positivamente sin con-
diciones por ANECA en el marco del Programa AUDIT (convocatoria 2007). Dicho SAGIC esta formado por los siguientes documentos: un Manual de
Calidad que incluye una descripcion general del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de acuerdo con las directrices de los Programas AUDIT y VERIFICA elaborados por la ANECA; y un Manual de Procedimientos, en el que
se concreta el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en procedimientos.

De esta forma, la aplicacion de este SAGIC a la Facultad de Humanidades y a sus titulos, ha dado lugar al Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Facultad de Humanidades y sus Titulos que est& formado por dos documentos: un Manual de Calidad del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad de Humanidades y sus Titulos y un manual de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanida-
des y sus Titulos. Por tanto, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y sus Titulos no es mas que una particulariza-
cién del SAGIC de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a dicha Facultad y a sus Titulos.

El Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros y sus Titulos incluye algunos procesos claves que serviran de soporte al proceso de
evaluacion del progreso y los resultados.

Son los siguientes:

PCO02: Revision y mejora de la calidad de los programas formativos: El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
revision y control periédico de los programas formativos de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y, por tanto, en el Titulo de Gra-
do en Geografia e Historia.
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competencias del aprendizaje de los estudiantes.

nes a partir de los mismos para la mejora de la calidad de las ensefianzas del Titulo de Grado.

de a la suspension de un titulo en atencién a las condiciones académicas y sociales de su desarrollo.
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PCO07: Evaluacion del Aprendizaje: El objeto de este procedimiento es establecer cémo la Facultad garantiza la eficiente evaluacién continua y por

PC12: Andlisis de los resultados del aprendizaje: Este procedimiento nos permite garantizar que se miden y se analizan los resultados del aprendi-
zaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Asimismo si existen y como se gestionan los mecanismos de decisio-

PC13: Suspension del Titulo: El objetivo de este procedimiento es establecer el modo por el cudl la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, proce-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

responsabilidad& menuid=& vE=D95787

ENLACE http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal /fhum/responsabilidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

normas establecidas en el apartado 4.4. de esta memoria.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

La implantacién del Grado en Geografia e Historia no supone la extincién de ningun otro titulo.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

La implantacién del Grado en Geografia e Historia no supone la extincién de ningdn otro titulo, por lo que el procedimiento de adaptacién de estudian-
tes pertenecientes a otros grados que se impartan en la Universidad Pablo de Olavide o en cualquier otra universidad del &mbito europeo seguira las

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28492990S ROSARIO MORENO SOLDEVILA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplandoc@upo.es 677806126 954349818 Decanade la Facultad de

Humanidades

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacién

Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Ctra de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla Sevilla
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacion
Docente
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Nombre :02_Justificacion.pdf
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Ver Fichero: 02_Justificacién.pdf
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2. Justificacion del titulo propuesto

2. 1. Interés acadéemico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de un titulo de grado en Geografia e Historia requiere justificar la
aportacion que supone para la sociedad el plan de estudios que se ofrece. Es decir,
analizar su interés académico y cientifico, teniendo en cuenta que se han seleccionado
cuidadosamente los objetivos que permiten la mejor formacion posible de los
estudiantes. Y asimismo, describir sus perspectivas de proyeccién en el ambito laboral,
dado que la finalidad de los titulos de Grado es la obtencion de una formacion general
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional (Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales).

Hay que comenzar sefialando que el marco normativo en el que se han
desarrollado los trabajos de elaboracién de esta propuesta de Titulo de Grado en
Geografia e Historia es el formado por la Ley Organica de Universidades de 21 de
diciembre de 2001: los Reales Decretos promulgados entre 2003 y 2005 por el
Ministerio de Educacién y Ciencia para la construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior, segun los principios emanados de la Declaracion de Bolonia de
1999; asi como las conferencias bienales celebradas hasta la fecha. En cuanto a su
estructura se han tenido en cuenta las directrices generales comunes a todos los titulos
oficiales, fijados en el propio texto normativo, las directrices propias de la Universidad
y los trabajos elaborados en los Libros Blancos de Historia y Geografia y Ordenacion
del Territorio.

Tradicionalmente, el estudio de las disciplinas de Geografia e Historia en Espafa
se encuentra estrechamente relacionado en el &mbito de las ensefianzas medias. En lo
que respecta al nivel de ensefianza superior, como en otros paises de nuestro entorno,
estuvieron unidas hasta la redefinicion producida en 1993, cuando desaparecio la
Licenciatura de Geografia e Historia para surgir en su lugar los titulos de Historia,
Historia del Arte y Geografia. Actualmente, sin embargo, se esta optando por rescatar la
antigua estructura en los nuevos titulos de Grado en Geografia e Historia, cuyo valor
genérico y prestigio se encuentran ampliamente reconocidos. Existiendo evidentes
concordancias entre dichas disciplinas, se ha reimplantado su unificacion debido a
diferentes razones de caracter académico y cientifico, pero también profesionales y
sociales.

La estructura del titulo propuesto responde a un caracter generalista, cuyos
contenidos y planificacion permitiran a los estudiantes desarrollar competencias que
integran el nivel de conocimientos, el de capacitacion en habilidades y destrezas, asi
como el de formacién en actitudes y valores. En este Grado no solo se aprenderan
conceptos: también se aprenderd a trabajar con ellos. No solo se trata de adquirir
conocimientos, sino también de saber qué hacer con ellos en el futuro, ya dentro del
ambito profesional. Es lo que se llama “formacion en competencias”. Estas
competencias son las que, tras la graduacién, le permitiran acceder al mundo profesional
y seguir formandose a lo largo de toda su vida.
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Asi pues, se han disefiado los contenidos, con el objetivo de ofrecer una
formacion completa y versatil, en respuesta a la normativa especifica de los estudios de
Grado que deben "...propiciar la consecucion por los estudiantes de una formacion
universitaria que aine conocimientos generales basicos y conocimientos transversales
relacionados con su formacién integral, junto con los conocimientos y capacidades
especificos orientados a su incorporacion al &ambito laboral™.

Una de las principales novedades de esta reformulacion de los tradicionales
estudios de Geografia e Historia es que pretende aunar la modernidad en los
planteamientos tedricos y  metodoldgicos -para situarse en la vanguardia del
conocimiento-, con la finalidad practica, para favorecer la insercién profesional. Se han
planificado las ensefianzas del titulo de grado otorgandoles la suficiente flexibilidad
para poder atender a demandas laborales que exigen fomentar la capacidad critica y la
revision constante de los conocimientos. Por ello en el disefio del plan de estudios se ha
tenido en cuenta la perspectiva que ofrece la evolucion mas reciente de estas disciplinas
y las exigencias marcadas por el posterior acceso al ambito profesional.

Académicamente, el Grado en Geografia e Historia que se propone
proporcionard una formacion basica en contenidos interdisciplinares relativos al
conocimiento de la estructura diacrénica del pasado, de las coordenadas espacio-
temporales, las interrelaciones geogréficas, asi como el patrimonio cultural y artistico
que garanticen la formacion historica, geografica y humanistica del alumnado. A esto se
suma la formacién en contenidos instrumentales, nuevas tecnologias y ambitos
tematicos especificos, a través de materias obligatorias y optativas. Y en la linea de
otros titulos reconocidos en las universidades europeas, al englobar contenidos de las
disciplinas de Historia, Historia del Arte y Geografia, los alumnos podran desarrollar
una serie amplia de competencias especificas.

Esta sélida formacion interdisciplinar y global sera la mejor garantia de que este
programa de estudios conseguird formar a personas con los suficientes recursos para
afrontar y comprender la realidad compleja que caracteriza a las sociedades
contemporaneas Yy las dindmicas que la han conformado desde multiples angulos, y con
la suficiente perspectiva para ofrecer un enfoque transversal y multidisciplinar de dicha
realidad. Su finalidad basica es que los graduados en este titulo sean capaces de
entender los problemas de forma multidimensional y de adoptar decisiones sustentadas
en el conocimiento del espacio en donde viven, su historia, pensamiento y experiencias
artisticas. Personas dotadas de las necesarias competencias para comprender e
interpretar de una manera razonada textos escritos, imagenes o mapas; capaces de
manejar adecuadamente todo tipo de informacion y de exponer y justificar en pablico
sus argumentos; personas, en suma, con confianza en sus capacidades pero respetuosas
con las opiniones discordantes. Se trata de formar futuros profesionales de alto
rendimiento capaces de evolucionar y adaptarse a los cambios propios de nuestro
tiempo y capaces de darle nuevos usos a saberes tradicionales.

Para obtener los mejores resultados, la Universidad Pablo de Olavide, y también
la Facultad de Humanidades, ha realizado un esfuerzo constante de mejora en diferentes
ambitos: formacién del profesorado, innovacion docente, adaptacién de sus planes de
estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior y una notable transformacion de los
métodos de ensefianza y comunicacién con el alumnado. Con este fin se ha
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implementado la utilizacion de los recursos electrénicos necesarios, como, por ejemplo,
la plataforma de aprendizaje virtual WebCT.

Sin duda, la emergencia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs) obliga a nuestros estudiantes a saber aunar el peso prioritario ostentado hasta el
momento por la cultura impresa con las amplias posibilidades de desarrollo que ofrece
la cultura digital. La Universidad Pablo de Olavide es consciente de esta situacion y
Ileva afios trabajando para estar a la cabeza de este proceso. A lo largo del Grado los
estudiantes se familiarizaran con las nuevas tecnologias de la informacion desde una
perspectiva profesionalizante, dedicandose especificamente a ello varias de las
asignaturas del nuevo Grado.

Este plan de estudios trata de responder a la funcion social de la Universidad,
como centro de ensefianza y de investigacion, en su papel de transferencia de
conocimiento y en la definicién y transmision de los valores sobre los que se ha
construido nuestra sociedad. De hecho, ofertar titulaciones y aprovechar los resultados
de investigacion orientandolos a las demandas sociales y resolucién de problemas del
entorno, implica aumentar el compromiso social de la universidad. En este sentido, una
de las principales fortalezas de la Facultad de Humanidades de la UPO, en la que se
impartira este titulo de Grado, radica en la elevada calidad de los Programa Oficiales de
Postgrado en ella radicadas.

En el momento de redaccion de la memoria de Verificacion del titulo se ofrecian
cinco Programas de Doctorado, cuatro de ellos con Mencion de Calidad del MEC (Europa,
el Mundo Mediterraneo y su Difusion Atlantica; Historia de América Latina y Mundos
Indigenas; Historia del Arte y Gestion Cultural en el Mundo Hispanico: Interuniversitario
de Arqueologia; Interuniversitario de Estrategias de Planificacion del Territorio), y diez
Masteres Oficiales (Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria; Educom@med:
Capacitacion en Gestion de Costas del Mediterraneo; Europa, el Mundo Mediterraneo y su
Difusion Atlantica; Historia de América Latina: Mundos indigenas; Interuniversitario de
Arqueologia; Religiones y Sociedades; Comunicaciéon Internacional, Traduccion e
Interpretacion; Ensefianza Bilingue; y Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera). A
partir del curso 2013-2014 se implanté el Programa de Doctorado en Historia y
Estudios Humanisticos: Europa, América, Arte y Lenguas, que recogia la herencia de
los programas de doctorado anteriores, que habian obtenido varias Menciones de
Calidad y la dltima Mencidn hacia la Excelencia para programas de Doctorado en 2011,
y en los cuales, desde la fecha de redaccion de la memoria de Verificacion del Grado en
Geografia e Historia hasta la creacién del nuevo programa, se habian defendido mas de
cuarenta tesis doctorales. Actualmente se imparten los siguientes Masteres dentro de la
Rama Artes y Humanidades en la Universidad Pablo de Olavide: Arte, Museos Yy
Gestion del Patrimonio Histérico; Comunicacion Internacional, Traduccion e
Interpretacion; Ensefianza Bilingiie; Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera;
Historia de América Latina: Mundos Indigenas; Historia de Europa, el Mundo
Mediterraneo y su Difusion Atlantica: Métodos, Teorias y Nuevas Lineas de
Investigacion (1492-2000); Religiones y Sociedades, ademas del Master de Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas.

A esto hay que sumar que el Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
cuenta con la Unica red Marie Curie de Doctorado Europeo en Humanidades que existe
en Espafa (Building on the Past que incluye a otras nueve universidades europeas) y

csv: 204120123030585671563802





con un Master Europeo en Historia Politica y Cultural de la Edad Media al Mundo
Contemporaneo, con un importante numero de proyectos de investigacion del
Ministerio de Educacion y Ciencia, de Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia
y de Grupos de Investigacion dirigidos por profesores de esta Facultad.

Todo esto convierte al Centro en uno de los més activos centros de educacion en
postgrado de Espafia, poniendo al alcance de los graduados en Geografia e Historia la
posibilidad de seleccionar, entre una amplia oferta de Master y Doctorado, el camino
para continuar su formacién académica e investigadora, como complemento al caracter
generalista e interdisciplinar que deben tener los Grados. Como puede verse, al
promover la diversificacion curricular de nuestras ensefianzas y plantear un Grado de
Geografia e Historia se estdn aprovechando todas estas lineas de investigacion ylos
recursos investigadores a ellas asociados, confiando en que sera de enorme utilidad para
los estudiantes del nuevo grado.

A la hora de disefiar este titulo se ha tenido en todo momento muy presente la
futura incorporacién al ambito profesional de los futuros estudiantes estudiantes. Las
disciplinas comprendidas en el ambito de las Artes y Humanidades se han considerado
en ocasiones errbneamente muy limitadas en cuanto a las opciones profesionales. Ello
se debe a una concepcién muy rigida del mercado laboral que en nada se corresponde
con las posibilidades de promocién de las que debieran disfrutar personas con una
formacion versatil, de fuerte impronta interdisciplinar, y con las competencias que se
pretenden fomentar en el Grado propuesto. Precisamente con el fin de lograr que
nuestros estudiantes sean capaces de entender los problemas de forma
multidimensional, en este Plan hay un esfuerzo real para que esa forma de pensar los
problemas esté presente a lo largo de todos los estudios. Frente a los planes de estudios
donde las asignaturas estan asignadas a una sola area o temaética se han pensado
materias en la que se vean involucradas mas de una. Es el caso, por ejemplo, de
asignaturas como Politica y Medioambiente en la historia, Territorio y Patrimonio o
Genero, Sociedad y Cultura.

Junto a todo lo anterior, conviene hacer un analisis mas detallado de las posibles
salidas profesionales de este titulo. Desde luego, las disciplinas de este Plan tienen la
particularidad de interesar a un publico muy heterogéneo y destacan por su alto nivel de
divulgacion. Existe una demanda clara por parte de personas ya integradas en el
mercado de trabajo y que estan interesadas en aumentar su formacion en estas ramas del
saber y que se acercan a estos estudios como una forma de mejorar en su situacién
laboral. Este puede ser un interesante nicho de interesados en estos estudios

Hay que tener en cuenta, ademas, que el caracter multidisciplinar y polivalente
de los estudios (Geografia, Historia e Historia del Arte ) capacitard para un amplio
abanico de salidas profesionales a sus egresados, tan competitivos como los
especializados en una sola de las disciplinas humanisticas, habida cuenta de la cada vez
mayor flexibilidad del actual mercado laboral entre titulaciones y puestos de trabajo.

El nuevo Titulo de Grado en Geografia e Historia trata de cumplir lo establecido
por la normativa espariola, especialmente el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, que
sefiala como objetivo formativo "... lograr la capacitacion profesional de los estudiantes
para integrarse directamente en el ambito laboral europeo con una calificacion
profesional apropiada™.
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Debe remarcarse aqui dos importantes ventajas que ofrece este Grado y que lo
hace especialmente atractivo para poder integrarse en un breve espacio de tiempo en el
ambito laboral europeo. En primer lugar brinda la posibilidad de que los estudiantes
puedan cursar sus estudios dentro de un programa formativo bilingle, al optar por
aquellas asignaturas que se impartan en lengua inglesa y al participar en algunos de los
programas de movilidad internacional previstos que contemplen el uso del inglés como
lengua vehicular. De esta manera, los estudiantes podran cursar hasta un cincuenta por
ciento de la carga lectiva en inglés. Esto, sin duda, abre de forma considerable sus
posibilidades laborales y académicas

Si bien se trata de un nuevo Titulo que se implanta por primera vez en la
Universidad Pablo de Olavide se cuenta con la gran ventaja de tener ya a nuestra
disposicion los convenios Erasmus firmados por la Facultad de Humanidades para el
Grado de Humanidades. Esto permitira que los estudiantes tengan un interesante
abanico de posibles destinos muy importante al tratarse de un grado que se imparte en
espanol e ingleés.

Una segunda ventaja de este Grado radica en que permite formarse en las
habilidades que capacitan para el acceso, uso y gestion eficaz y eficiente de la
informacién: habilidades de buasqueda, seleccién, analisis critico, reelaboracion y
comunicacion de informacion a través de multiples fuentes (archivos, bibliotecas,
hemerotecas, bases de datos, y sobre todo cualquier elemento informativo que esté
incluido en Internet). En diferentes asignaturas se tendrd presente esta perspectiva.
Todas estas habilidades estaran orientadas a los recursos propios del &mbito de la
Historia, Geografia, Arte y el Patrimonio.

Con el objeto de reforzar las salidas profesionales, antes de acabar los estudios
de Grado se podra ya acceder al programa de practicas en empresas e instituciones de la
Facultad de Humanidades por el que pueden quedar reconocidos hasta seis ECTS en el
ltimo afo de carrera. Durante el tiempo en que se estén realizando las practicas, se
contara con la orientacion de un tutor académico y un tutor profesional.

Una de las principales salidas profesionales del grado propuesto es la docencia.
Y en este sentido, el Grado de Geografia e Historia estara destinado, entre otras cosas, a
proporcionar la necesaria base de conocimientos humanisticos que, complementada con
el preceptivo Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, dara
como resultado docentes de ensefianza secundaria versatiles, con conocimientos
transversales, capaces de interrelacionar materias y de apartarse asi de la tradicional
separacion entre disciplinas o areas de conocimiento. Si tenemos presente la actual
politica educativa implantada en Andalucia, tendente a perseguir una ensefianza
bilinglie en los centros de primaria y secundaria, y que requerira especificamente
docentes con una sdlida base en un idioma extranjero, este programa formativo
facilitard notablemente su insercion laboral.

Ademas de la salida investigadora que, como ya hemos mostrado, tiene una gran
fuerza en nuestra Facultad, en el titulo propuesto quedan insertos una serie de perfiles
de talante profesionalizante al proporcionar a los alumnos destrezas, habilidades y
competencias capaces de facilitar su insercion laboral en los sectores mas dindmicos de
la nueva economia.
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Asi, la capacidad para interpretar los fendmenos sociales desde muy distintos
angulos y de gestionar la informacion ofreceria a los estudiantes las bases para acceder a
una amplia gama de actividades relacionadas con la gestion y la administracion.
Ademas, la riqueza territorial, historica, artistica, arqueoldgica y natural de nuestro
entorno proporciona una estrecha relacion entre los estudios universitarios y el mercado
laboral, abriendo una nueva via de profesionalizacion ante la creciente consideracion del
legado cultural heredado como recurso dotado de valor econémico o productivo. La
demanda y salidas profesionales en el terreno de la conservacion, proteccion, gestion y
difusion del patrimonio y el resto de actividades relacionadas con el turismo cultural
abren un amplio horizonte a la salida profesional de nuestros futuros graduados. Asi por
ejemplo el asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas. Las
oportunidades ofrecidas por la constante expansion de las actividades econdmicas
relacionadas con el patrimonio, la necesidad normativa de realizacion de excavaciones
arqueoldgicas, la aplicacion de normativas de ordenacion del territorio y el turismo de
calidad generan una constante demanda de utilidad de nuestras disciplinas como
muestran las encuestas de insercion en el mercado laboral elaboradas por los respectivos
Libros Blancos.

De igual manera, la capacidad de comunicacion y de sintesis, que junto a una
apropiada gestion de la informacion y a un uso adecuado de las herramientas
multimedia constituyen otra de las prioridades del Grado que se propone, pondra a los
estudiantes de este Grado en una posicion ventajosa para trabajar en el sector de la
comunicacion audiovisual, en el mundo editorial, en la prensa o en calidad de
documentalistas, tanto en empresas como en archivos y bibliotecas asi como en todo
tipo de actividades relacionadas con la cooperacién internacional y con la gestion de
proyectos internacionales de organismos publicos y de empresas y organizaciones
privadas.
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2.2. Referentes externos

Uno de los pilares de la configuracion del titulo de grado que proponemos es
este importante cambio de enfoque, siguiendo los referentes normativos del espacio
educativo europeo que se perfila:

- La elaboracion del Plan de Estudios se inserta en el modelo global del EEES
(Comision Europea, Reunidon de Bergen 2005) ya que propone un programa
basado en el reconocimiento de créditos como resultados de un aprendizaje
expresado en términos de competencias.

- El titulo de grado en Geografia e Historia que se propone se concibe como una
herramienta para el desarrollo de un itinerario de aprendizaje mas flexible que el
imperante hasta el momento. Siguiendo los Criterios y Directrices para la
Certificacion de la Calidad en el EEES (ESG) adoptados en Bergen, la
certificacion externa de la calidad estad mejor desarrollada.

A nivel estatal, la justificacion y objetivos del titulo de grado en Geografia e
Historia propuesto se integra en el Marco Espafiol (MECES) eligiendo como carga
global 240 créditos ECTS, la cual incluye todas las actividades del grado. De esta forma
la carga se reajusta siendo una alternativa a otros muchos modelos que hasta ahora han
venido tomandose como referencia (USA y Latinoamérica).

Igualmente y ahondando en el mismo sentido, el titulo propuesto ha seguido las
directrices de la Aneca y su programa Verifica ( www.aneca.es ), del la ACSUG vy las
propias de la Universidad de Vigo ( www.uvigo.es ).

El Grado que se propone comparte con otras titulaciones de similar
denominacion (Lettere, Lettres, Arts et Sciences Humaines, Arts & Humanities) unos
criterios basicos en lo referido al modelo y la estructura de los estudios, aunque es cierto
gue no existe una coincidencia total entre los contenidos de las ensefianzas humanisticas
que ofrecen las universidades europeas, como lo demuestra el estudio comparado de los
estudios correspondientes o afines en Europa recogido en el Libro Blanco de
Humanidades (http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_humanidades_def.pdf ).

Del modelo de estudios hay que destacar la apuesta por una oferta de formacion
de base generalista en lo referido a las Ciencias Humanas, Sociales y de la Cultura. La
presencia de contenidos multidisciplinares se detecta en las Lauree Triennali italianas
(Classe delle lauree in lettere, Clasee delle lauree in scienze storiche), las Licences
francesas (Domaine Sciences Humaines et Sociales, Domaine Sciences de I"Homme et
Humanités) o los Bachelors anglosajones (Bachelor of Arts - Minor).

En cuanto a la estructura de la oferta educativa, esta propuesta de Grado también
recoge la preocupacion —compartida por otras titulaciones europeas— por ofrecer
curricula méas especializados y aplicados, como ocurre en el caso de los percorsi e
indirizzi italianos o las mentions y options francesas. En el Grado que se presenta la
formacion en lo que se viene denominando tecnohumanidades o los contenidos sobre
comunicacion y lenguas modernas materializan ese interés compartido en Europa por
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ofrecer a los estudiantes de Geografia e Historia una serie de competencias de caracter
mas profesionalizante.

En cuanto al perfil mas especializado en lenguas modernas pueden sefialarse
ejemplos como el de la Classe delle lauree in lingue e culture moderne italiana. El caso
de las tecnohumanidades es quizas uno de los mas innovadores y cada vez mas
presentes en la oferta europea. En este sentido, cabe destacar la analogia entre los
estudios propuestos y los existentes en las universidades de Pisa (Informatica
Umanistica), Milan (Scienze Umanistiche per la Comunicazione), Florencia y Trieste
(Comunicazione Linguistica e Multimediale), La Rochelle (Lettres, Culture &
Nouveaux Médias), La Provenza (Humanités et Information), Amsterdam (Media and
Culture), Groninga (Information Science/Humanities Computing) o el King’s College
de Londres (Humanities with Applied Computing). Todos ellos comparten el objetivo de
adquirir una serie de habilidades para tratar la informacion y participar en la
comunicacion y la difusién de la cultura.

A la hora de seleccionar referentes externos mas concretos, teniendo en cuenta la
particular naturaleza del titulo propuesto, se han utilizado los siguientes:

En Francia, sistema universitario posee diversas modalidades de titulacion. Los
niveles de primer ciclo (general) y sobre todo los de segundo ciclo (especializado)
permiten al alumno optar a distintas menciones:

- En la Universidad de Lovaina (http://www.uclouvain.be) se plantea como objetivo
principal una formacion integrada, y en base a ello orientan la obtencion de titulos y
la estructura de sus cursos y su insercion en programas combinados (Facultés de
Lettres-Sciences). Los  programas detallados para los  “mineures”,
“approfondissements”, y “cours au choix” (permanentes y/o ciclicos) se orientan
sobre un disefio de caracter generalista.

- La Universidad de Paris - Sorbonne IV (http://www.parislV.sorbonne.fr) ofrece
posibilidades en Geografia, Historia y Ordenacion del Territorio mediante la
eleccion de asignaturas optativas.

- La Universidad de Poitiers (http://www.univ-poitiers.fr) oferta en su programa de
Historia la posibilidad de cursar una amplia gama de materias relativas a Geografia
e Historia del Arte.

En Italia:

La Universidad de Bolonia ( http://unibo.it ) que mantiene una elevada atencion a la
complementariedad y transferencia entre los cursos de caracter geografico e
historico. Las disciplinas estan presentes en la oferta tanto de la Facolta de Lettere e
Filosofia como de la Facolta di Conservazione dei Beni Culturali, con diversos
itinerarios formativos.

csv: 204120123030585671563802



http://www.uclouvain.be/

http://www.parisiv.sorbonne.fr/

http://www.univ-poitiers.fr/

http://unibo.it/



- Otras universidades italianas, como son los casos de la de Génova ( http://unige.it ),
0 de Roma “La Sapienza” ( http://www.uniromal.it ), inciden igualmente en la
asociacion de disciplinas geogréaficas e historicas a través de sus programas para
obtener titulos con perfiles de indole ambiental, cultural o territorial.

En el caso de Portugal, el primer nivel es de 4 afios y presenta diferentes perfiles
formativos de caracter generalista. La Universidade Nova de Lisboa (http://www.unl.pt)
plantea un modelo de gran interés al igual que los modelos britanicos para que el
estudiante disponga de diversas opciones formativas.

En las de Gran Bretafa e Irlanda donde, aunque la adaptacion al EEES se refleja
en un modelo de ensefianza de ciclo corto, existe una gran experiencia en los
planteamientos ECTS. Los estudios de grado se presentan como ofertas combinadas con
un elevado nivel de diversificacion (Artes y/o Ciencias). Asimismo, el estudiante puede
elegir la realizacion de un grado con materias combinadas en proporciéon variada
incrementando el espectro del itinerario formativo:

- En la Universidad de Oxford ( http://www.ox.ac.uk ) el marco general se establece
en la Humanities Division mientras que las diversas materias de Geografia e
Historia se programan en la School of Geography y la Faculty of History.

- En la Universidad de Cambridge ( http://www.cam.ac.uk ) es el area de Aurts,
Humanities and Social Sciences la que integra los History, Geography, y History of
Art departments que programan cursos de naturaleza “full-time” o “part-time” para
los estudios de Grado.

- En la Trinity College de Dublin ( http://www.tcd.ie ) el programa de Historia ofrece
propuestas de formacion general y/o especializada permitiendo al alumno la
inclusion de otras materias de la rama de Artes y Humanidades.

En EE.UU., de forma general, el modelo de ensefianza contempla cursos de
iniciacion, seminarios, coloquios, y trabajos evaluados por una comision de la Facultad,
antes de abordar un itinerario de profundizacion con précticas en instituciones. Es un
modelo centrado en el aprendizaje autdbnomo del estudiante, tal como se pretende en el
planteamiento de nuestro grado.

- La Universidad de Stanford ( http://www.stanford.edu ) que es una de las que posee
mayor numero de programas interdisciplinares siendo los relativos a las disciplinas
de Geografia e Historia coordinados fundamentalmente desde la Faculty School of
Humanities and Sciences.

En nuestro pais, desde la década pasada, algunas universidades iniciaron una
tendencia de ofertar las materias integrantes hasta el momento de la antigua
Licenciatura de Geografia e Historia, de forma separada e individualizada dando lugar a
titulaciones propias: Geografia, Historia e Historia del Arte.
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a) Historia.

Para el caso de Historia tenemos una referencia en el Libro Blanco, del titulo de
grado en Historia. Se trata de un trabajo elaborado por un equipo formado por personas
de todas las universidades espafiolas que impartian la Licenciatura de Historia.

Este trabajo se nutre de las conclusiones del informe elaborado por el grupo de
Historia del Tuning Proyect sobre la ensefianza de la Historia en Europa (Tuning
Educational Structures in Europe. Final Report. Phase One, Julia Gonzalez y Robert
Wagenaar, eds., Universidades de Deusto y Groningen, Bilbao 2003).

Si bien la situacion normativa no era la misma que en la actualidad, el disefio
general puede considerarse directamente inspirado por este trabajo, que puede verse en
el siguiente enlace: http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05 _historia.pdf

b) Geografia.

En todos los paises europeos existen titulaciones de Grado en Geografia, en
algunos de ellos su importancia y participacion en el mercado laboral es de tal magnitud
que se disefian itinerarios iniciales de especializacion ya en el primer nivel.

La Geografia aparece como disciplina basica en muchos programas de master
por la tendencia creciente de la colaboracion de ésta con otros titulos afines que van
desde la Economia a las Ciencias Ambientales, pasando por una amplia variedad de
posibilidades, de las que podemos destacar la Ordenacion del Territorio, el Desarrollo
Regional y Local, los Estudios de la Poblacion y los Estudios ambientales, asi como los
métodos y técnicas espaciales afines a dichos estudios.

La Geografia es una de las titulaciones mas paradigmaticas en los EEES por su
transversalidad y adaptacion a diversas disciplinas de todas las ramas del conocimiento,
el “redescubrimiento” de su interdisciplinariedad ha sido uno de los principales factores
de su revalorizacion en los altimos 20-30 afios.

Al respecto puede consultarse un estudio detallado sobre la formacion
geografica universitaria en Europa (estructura y mecanismos docentes, programas,
articulaciones interdisciplinares, proyeccion profesional...) en el capitulo 2 del Libro
Blanco de Geografia (pp. 25-75), a partir del sondeo detallado de méas de 30
prestigiosas universidades europeas.

Finalmente, Para cerrar este apartado es importante también sefialar que el
Grado de Geografia e Historia que se propone, compartira las bases de lo que debe ser
la formacion y la investigacion humanistica, tanto en su vertiente generalista como
aplicada, segun establecen los organismos de referencia del espacio educativo europeo,
tal como recoge la European Science Foundation:

““The humanities study the past in order to understand how it contributed to shape the present, they investigate the
variety of conceptual and cognitive systems that we employ to grasp the present and make decisions for the future
[...] New areas of research have developed within the humanities as a result of linkages between the traditional
humanities disciplines and neighbouring fields, e.g., area studies, cultural studies, gender studies, health research,

heritage studies, media studies, and research related to globalisation and development” (Standing Committee
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for the Humanities, Position Paper 2007; http://www.esf.org/research-
areas/humanities.html ).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios del nuevo Grado en Geografia e
Historia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comenzd a gestarse en el mes de
junio de 2008 cuando en la Junta de Facultad de Humanidades se tratd por primera vez la
cuestion. A lo largo del afio 2009, y a instancias del Departamento de Geografia, Historia y
Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, se comenzo a trabajar en el nuevo titulo. En
la Junta de Facultad del dia 24 de febrero de 2009 se aprob6 la composicion de la Comisién
Técnica para la redaccién del plan de estudios, que estaria compuesta por representantes de
todas las Areas de dicho Departamento, ademas de las Areas de Literatura Espafiola y
Filologia Latina del Departamento de Filologia y Traduccion. Tras los trabajos de dicha
comision, en los que se tuvieron en cuenta los acuerdos a nivel andaluz, el borrador del plan
de estudios elaborado por la comision técnica se aprobo por la Junta de Facultad el dia 30
de octubre de 2009 y quedd sometido a audiencia publica, siendo aprobado por la Comision
de Ordenacion Academica y Profesorado el dia 20 de enero de 2010 y por el Consejo de
Gobierno el 26 de enero de 2010.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Siguiendo las directrices de ANECA para la elaboracion de los titulos de Grado,
el Decanato de la Facultad de Humanidades ha puesto en marcha un proceso de
recogida de informacion y opinion en los colectivos mas directamente implicados con el
futuro Grado en Geografia e Historia.

En primer lugar, en la elaboracion de este plan de estudios se han tenido muy en
cuenta los Libros Blancos tanto del Titulo de Grado en Geografia, como del Grado en
Historia. Asimismo, ha sido de gran interés la consulta del Estudio de Insercion Laboral
de los Egresados de la Universidad Pablo de Olavide, elaborado en el afio 2007 por la
Fundacién Universidad-Sociedad de nuestra universidad (www.unisoc.upo.es), para
rastrear los destinos profesionales mas vinculados con el &mbito de las Humanidades, ya
presente en nuestra universidad desde el afio 1998.

En segundo lugar, el plan de estudios propuesto se acoge al acuerdo de
contenidos comunes (75% de los créditos basicos y fundamentales) alcanzado para los
grados en Geografia e Historia por la Comision Andaluza del Titulo de Grado en
Geografia e Historia, bajo la presidencia de D. Joaquin Tovar Pescador, Vicerrector de
Convergencia Europea, Postgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Jaén.

En tercer lugar, se ha enviado el proyecto de plan de estudios del nuevo grado a
un conjunto de entidades que desarrollan su labor profesional en el ambito de la
Geografia, de la Historia 0 en ambos a la vez, acompafiado de un cuestionario sobre el
contenido, el desarrollo, la relacion con el &mbito laboral y en general la pertinencia del
proyecto de plan de estudios.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Sistemas de Informacion previa a la matriculacion

La Universidad Pablo de Olavide, a través del Area de Gestion Administrativa
de Asistencia al Estudiante de Grado, ha establecido, desarrollado y consolidado
diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar sobre el acceso a
la Universidad, las titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la misma a todos
los grupos de interés implicados: posibles estudiantes de nuevo ingreso, Centros de
Secundaria, visitantes...

Los canales a través de los que puede obtener la informacion relativa a los
Grados ofertados por la Universidad son:

e A través de www.upo.es/guia-estudios.

e Correo electronico. orientacionupo@upo.es
e Modalidad presencial.

e Telefonica.

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria

Las charlas de orientacion en los Centros de Secundaria y de Formacion
Profesional constituyen un medio propicio y valorado por los destinatarios para
transmitir la oferta académica de la Universidad Pablo de Olavide.

Dichas actividades estan destinadas a los alumnos de 2° de bachillerato y 2°
curso de Ciclos Formativos de Grado Superior.

Durante el desarrollo de esta actividad los estudiantes reciben informacion sobre
los siguientes aspectos:

Titulaciones de Grado

Planes de estudio

Servicios que ofrece la Universidad

Proceso de acceso y admision

Tasas, becas y ayudas

Movilidad estudiantil

En ocasiones estas visitas, encuadradas dentro de las acciones especificas de
orientacion al estudiante que cada Centro puede disefiar, son realizadas por el
profesorado de las Facultades/Escuela para informar con mas detalle de los distintos
Grados y Dobles Grados que constituyen su oferta,.

La progresion de esta actividad ha aumentado considerablemente.
Jornadas de Puertas Abiertas

El objetivo de estas jornadas es dar a conocer in situ a los futuros universitarios las
caracteristicas mas destacadas de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla tanto a nivel
académico como en lo que concierne al mundo universitario: titulaciones que ofrece,
centros méas representativos, aulas universitarias, laboratorios, biblioteca, instalaciones
deportivas e informaticas, los servicios que se encuentran a disposicion de la comunidad
universitaria.
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Se pretende acercar la Universidad al futuro estudiante con objeto de poder ayudarle en
la toma de decision que tendra que realizar.

Estas jornadas van destinadas al alumnado de 2° Bachillerato y 2° curso de Ciclos
Formativo de Grado Superior y a los estudiantes de 4° de la ESO.

Viernes UPO

Destinadas al alumnado de 2° de bachillerato y 2° curso de Ciclo Formativo de Grado
Superior

El contenido de las jornadas es el siguiente:

— Recepcion Institucional.

— Charlas informativas de orientacion estudiantil a los alumnos sobre las
titulaciones ofertadas por la Universidad por parte del profesorado de
Facultades/Escuela y sobre el acceso a la Universidad por parte del personal del
Area de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado.

— Paseo guiado por las instalaciones de la Universidad acompafiados por alumnos
de la Universidad del Programa Lazarillo para conocer la biblioteca,
instalaciones deportivas, laboratorios, etc..

Jornadas de para estudiantes de 4° de la ESO.

De igual modo, se oferta a los estudiantes de Cuarto de Secundaria de los diferentes
centros de Sevilla capital y provincia visitar la Universidad. El objetivo que se
pretende con esta actividad es despertar el interés en estos estudiantes hacia el mundo
universitario en un momento clave en el que tienen que optar entre estudiar
bachillerato o formacion profesional, constituyendo ambas vias excelentes canales de
acceso para la Universidad.

El programa de las Jornadas consiste en el desarrollo de diversas actividades
Ilevadas a cabo por estudiantes y profesores de la propia universidad.

Jornadas de Preparacién P.A.U.

Estas Jornadas estan destinadas a los estudiantes de los Centros de Educacion
Secundaria adscritos a la Universidad Pablo de Olavide a efectos de realizacion de la
Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).
Durante las mismas se ofrece a los estudiantes de 2° de bachillerato y 2° curso de Ciclos
Formativo de Grado Superior de estos centros una charla informativa sobre la Prueba de
Acceso Yy el procedimiento de admision a la Universidad por parte del personal del Area
de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado contando con la participacion del
Vicerrectorado de Estudiantes:

— Proceso de estas prueba

— Consejos practicos y orientaciones sobre su realizacion

— Horario y ubicacién de las sedes

— Proceso de preinscripcion universitaria.

— Visita guiada acompafados por los estudiantes del Programa Lazarillo por las

aulas donde los alumnos van a realizar la Selectividad.
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Participacién en Salones y Ferias Educativas

La Universidad Pablo de Olavide dentro de su politica de promocion de su oferta
educativa acude todos los afos a diversos Salones y Ferias Educativas. Como resefia
caben destacar: Unitour, Salones del Estudiante comarcales (Lucena y otros), Jornadas
de Orientacion organizadas por diversos Centros de Secundaria y Municipios.

Procedimientos de Acogida y Orientacion de los Estudiantes de Nuevo Ingreso
Programa ““Bienvenida” Institucional

Dicho programa se desarrolla en la semana previa al inicio del curso académico y
esta dirigido a los estudiantes de primer curso de la Universidad Pablo de Olavide.

Los objetivos que se persiguen con dicho programa son favorecer la integracion del
estudiante de primer afo y dar a conocer al estudiante algunos servicios concretos de la
Universidad asi como sus instalaciones.

En cuanto al contenido:

— Recepcidn Institucional por parte del/a Vicerrector/a de Estudiantes.

— Informacion por parte del personal de distintos servicios de la universidad: Area
de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado (becas y ayudas, programa
lazarillo, oferta de movilidad, etc.), Biblioteca, Servicio de Deportes, Unidad de
Promocion Social y Cultural...,

— Paseo guiado a las instalaciones de la Universidad. Se pretende facilitar al nuevo
estudiante el conocimiento de la ubicacion y funcionamiento de los distintos
servicios a los que podran tener acceso desde los primeros dias de su vida
universitaria.

Dentro del programa de acciones de acogida y orientacion que cada uno de los
Centros puede disefiar, la Escuela Politécnica Superior y las Facultades pueden
organizar en los dias siguientes a la Bienvenida Institucional de la Universidad, la
“Bienvenida” y acogida a los estudiantes propios de las distintas titulaciones que cada
Centro oferta presentando tanto cada una de las titulaciones elegidas por los estudiantes
como la propia Facultad o Escuela.

Programa ““Bienvenida” para Estudiantes de Movilidad

Dado el caracter especifico de los estudiantes procedentes de otras universidades
a través de los programas de movilidad SICUE Y ERASMUS se organizan programas
especificos de bienvenida para ellos, con los que de forma similar a las actuaciones
realizadas y expuestas en el apartado anterior se persigue lograr su integracion no solo
en la Universidad que les acoge sino también en la ciudad de Sevilla.

Programa Lazarillo

Dentro de la oferta de actividades de reconocimiento y transferencia de créditos,
el Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracion con el Area de Gestion de Asistencia
al Estudiante de Grado oferta, entre otras, el Programa Lazarillo. Este programa se
perfila como labor de acompafiamiento por parte de los estudiantes de la universidad
tanto a los grupos de estudiantes de los Centros de Secundaria de la provincia de Sevilla
que visitan la Universidad en las distintas Jornadas (Puertas Abiertas, Preparatorias de

csv: 203184007477242254417105





Selectividad, etc) como a los estudiantes que inician el primer afio universitario y
asisten al Programa Bienvenida de la Universidad.

Respecto al perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, se observa que
tradicionalmente la titulacion de Geografia e Historia se ha nutrido de tres tipos de
alumnos, que suelen coincidir por edades: en primer lugar los que proceden de las PAU,
en segundo, los de acceso a segundo ciclo (diplomados que quieren ser licenciados, por
lo general con trabajo), y en tercero, los alumnos de edad superior (prejubilados y otros
grupos de poblacion que ahora disponen de tiempo o inquietud intelectual) que
simplemente tienen afan de saber méas. Con el grado desaparecen los ciclos, por lo que
hay que darle una nueva orientacion a los tipos de alumnos, que pasarian a ser de
tiempo completo y de tiempo parcial. Los primeros seran por lo general de edad joven,
procedentes de las PAU, con mente abierta, sensibilidad intelectual y afan de
conocimiento, en su mayor parte con una gran carga vocacional. Los segundos, alumnos
con deseo de promocionarse cultural y profesionalmente o sencillamente con ganas de
saber.
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5. Planificacion de las enseflanzas

5.1. Explicacion General de la planificacion del plan de
estudios

5.1. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS
Formacion basica: 60
Formacion nuclear: 108
Optativas: 60
Trabajo Fin de Grado: 12

La presente propuesta de Grado en Geografia e Historia se atiene a lo estipulado en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los contenidos de la titulacion se desarrollan en materias distribuidas en
= 60 créditos de formacion basica (distribuidos entre primer y segundo curso).

= 108 créditos de materias de formacion nuclear obligatoria (primero, segundo y
tercero curso).

= 60 créditos de formacion optativa a cubrir entre el tercer y cuarto curso, incluyendo
tanto las practicas externas como el reconocimiento de créditos. De ellos, durante el
tercer curso el estudiante cursara 12 créditos optativos y 48 durante el cuarto curso.

= Las préacticas externas equivaldran a 6 créditos.
» El Trabajo Fin de Grado (en el ultimo curso) tendra 12 créditos.

Se ofrece asimismo la posibilidad de que durante los dos Gltimos afios el estudiante
realice una estancia en otra universidad espafiola o extranjera con la que la Universidad
Pablo de Olavide establecera el preceptivo convenio atendiendo a los programas de
movilidad.

Los 60 creditos de formacion nuclear se distribuyen asi:

= 12 créditos de Historia
= 12 de Geografia

= 12 de Historia del Arte
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= 24 de formacion en materias complementarias (6 de Filosofia; 6 de Cultura clésica,
6 de Literatura y 6 de Ciencias Sociales)

La formacién béasica obligatoria (108 créditos) se distribuyen entre los dos bloques
disciplinares que conforman el Grado.

El bloque de formacién obligatoria basica en Historia consta de 72 créditos, de los
cuales 36 corresponden a las materias tradicionales de secuenciacion historica (desde
Prehistoria a Historia Contemporanea), 12 a materias instrumentales (Arqueologia e
Historiografia) y 24 a Historias tematicas (medioambiente, instituciones y regionales —
Europa y América Latina-).

El bloque de Formacién obligatoria basica en Geografia incluye 36 créditos, 24
correspondientes a ambitos tematicos (Poblacion, Paisaje y Territorio, Regional,
Econdmica y Politica) y 12 a instrumentales (Tecnologia de Informacion Geografica y
Ordenacion del Territorio).

La optatividad incluye una oferta de 120 créditos, de los cuales el alumno debera cursar
hasta un maximo de 60 créditos. Todas ellas se cursan entre el segundo cuatrimestre de
tercer curso y en cuarto curso. Su distribucion por ambitos tematicos es la siguiente:

= 60 créditos de Historia

= 36 de Geografia

= 12 de Historia del Arte

= 12 de formacion en materias complementarias

Las Préacticas externas se contemplan como oferta optativa con un valor méximo de 6
créditos, mientras que el Trabajo Fin de Grado, con un valor de 12 creditos, se
desarrollara a lo largo de los dos semestres de cuarto curso.

Como ya se ha sefialado, al-menes parte de los créditos correspondientes a todas estas

materlas se ofreceran alternativamente en inglés. con—el-objetivo—de—posibiitarla

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma,
distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel Bl
correspondiente al Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas. La citada
acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de
Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de
lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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PLAN DE REPARTO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
Y OPTATIVAS POR CURSOS
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PRIMER SEMESTRE

Fundamentos de

Los Origenes

Geografia Politica y

Trabajo Fin de

Historia | Clésicos de la Economica Grado
Cultura Occidental
Fundamentos Historia Medieval Historia Optativa
Artisticos Contemporanea
Introduccion a la Geografia Fisica Tecnologias de la Optativa
Geografia Informacion
Geogréfica
Prehistoria Poblacion, Recursos | Historia de Europa | Optativa
y Desarrollo y el Mundo

Acceso y Uso de la | Historia de las Historia de América | Optativa
Informacion Formas de la Latina
Historica Escritura

SEGUNDO SEMESTRE
Fundamentos de Filosofia de la Ordenacién del Trabajo Fin de
Historia Il Historia Territorio Grado
Métodos de la Historia Moderna Historia y Medio Optativa
Geografia Ambiente
Fundamentos Historia del Arte Historia de las Optativa
Antropoldgicos y Instituciones
Socioecon6micos Politicas
Historia Antigua Territorio y Paisaje | Optativa Optativa
Literatura 'y Arqueologia Optativa Optativa

Sociedad
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OPTATIVAS

Moddulo Geografia:

Técnicas de Analisis Territorial
Ciudad y Urbanismo
Geografia y Desarrollo Rural
Geografia del Litoral
Territorio y Patrimonio
Cartografia Historica

Maédulo Arte:
Arte y Sociedad
Tendencias Artisticas Contemporaneas

Modulo Cultura:
Historia de la Ciencia
Genero, Sociedad y Cultura

Modulo Historia:

Historia de la Institucion Imperial

Los Imperios Coloniales y sus Legados

Historia de las Instituciones Democraticas

Historia de las Religiones del Mediterraneo

Historia de la Iglesia

Politica y Medio Ambiente en la Historia

Paisaje y Poblamiento Histdrico en el Mediterraneo
Los Mundos Indigenas en sus Contextos Ambientales
Archivos y Documentos para la Historia del Medio Ambiente
Historia del Consumo
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con varias unidades destinadas total o
parcialmente a la planificacion y la gestion de la movilidad de nuestros estudiantes y de
los de acogida.

1. La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales de la
Universidad, tiene las siguientes funciones:

e Difunde los documentos de interés internacional entre la comunidad
universitaria.

e Informa y asesora a la comunidad universitaria sobre el establecimiento de
convenios de cooperacion universitaria con otras instituciones de educacion
superior.

¢ Informa sobre los programas internacionales que afectan a la actividad propia de
las instituciones de educacion superior.

e Asesora técnicamente sobre la confeccion de proyectos en los distintos
programas internacionales y gestiona la tramitacion de los mismos.

e Gestiona la movilidad de los estudiantes y profesores en virtud de los programas
internacionales y de los convenios especificos de cooperacion con universidades
extranjeras.

e Acoge y atiende a los profesores y estudiantes extranjeros que acceden a la
Universidad Pablo de Olavide a través de los programas y convenios que
gestiona la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

¢ Difunde informacion sobre becas de estudios en el extranjero.

La Oficina informa, asesora y gestiona los siguientes programas:

a) Programas para la movilidad entre paises europeos

Socrates Il /Erasmus: Programa de la Union Europea que esta constituido por diversas
actividades: ERASMUS, COMENIUS, LINGUA, etc. La Facultad de Humanidades
cuenta actualmente con las siguientes 62 plazas ERASMUS, especificas para
estudiantes de la Licenciatura de Humanidades (en proceso de convertirse en Grado de
Humanidades) que pasaran a ser compartidas con el grado de Geografia e Historia y
ampliadas en la medida de las necesidades, demanda y oportunidad:

Alemania

Universitat Augsburg 2 plazas

Ruhr-Universitat Bochum Alemania 3 plazas
Technische Universitat Dresden Alemania 3 plazas
Westfélische Wilhelms-Universitat Minster 3 plazas

Dinamarca
University of Copenhagen Dinamarca 1 plaza
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Francia

Université de Picardie-Jules Verne 2 plazas
Université d' Avignon Francia 3 plazas

Université de Franche-Comté 2 plazas

Université du Littoral Cote d'Opale 2 plazas
Université de Paris-Sorbonne (Paris 1V) 2 plazas
Université de Paris 7- Dennis Diderot Francia 2 plazas

Irlanda
University College Dublin 2 plazas

Italia

Universitéa degli Studi di Cassino Italia 2 plazas
Universita degli Studi di Catania Italia 3 plazas
Universita degli Studi di Firenze Italia 2 plazas
Universita di Genova 2 plazas

Universita’ del Salento 3 plazas

Universita' Cattolica del Sacro Cuore Italia 2 plazas
Universita degli Studi Roma Tre Italia 2 plazas
Universita degli studi di Udine Italia 2 plazas
Universita degli Studi di Urbino ltalia 2 plazas

Paises Bajos
Vrije Unversiteit Amsterdam Paises Bajos 2 plazas

Portugal
Universidade Nova de Lisboa Portugal 3 plazas

Reino Unido

University of Bristol 1 plaza

University College London 2 plazas

Royal Holloway, University of London 1 plaza

Republica Checa
University of Pardubice 2 plazas

Suecia
Hogskolan i Halmstad (Halmstad University) Suecia 2 plazas
Linkdpings Universitet 2 plazas

b) Programas para la movilidad en América

Programa Atlanticus: Programa suscrito por los Vicerrectorados de Relaciones
Internacionales y Estudiantes, para realizar estancias con reconocimiento académico en
universidades de Estados Unidos, Canada y Australia.
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Programa de Intercambio y Movilidad Académica(PIMA): Programa de movilidad de
estudiantes con reconocimiento académico (similar al Sdcrates/Erasmus) con
Universidades Latinoamericanas. La UPO coordina cuatro redes: la red RIEDE para
estudiantes de la Facultad de Derecho, la red HUMBOLDT-HISTORIA para
estudiantes de la Facultad de Humanidades, la red Iberoamericana de Trabajo Social
para estudiantes de la Escuela Universitaria de Trabajo Social y la red PROMADES
para estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales.

Programas especificos de intercambio con América Latina: En la actualidad nuestra
Universidad dispone de tres programas para estancias de corta duracion (entre 8 y 10
semanas), de los que los dos siguientes pueden ser utilizados por estudiantes de la
facultad de Humanidades:

= Programa General con la Pontificia Universidad Catolica del Perd para
estudiantes de todos los centros.

= Programa Especifico con la Pontificia Universidad Catolica del Per( para
estudiantes de la Facultad de Humanidades.

Programa Mexicalia: Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la
Universidad Pablo de Olavide. Los estudiantes seleccionados realizan estancias
academicas en Universidades mexicanas en el marco del acuerdo ANUIES-CRUE. La
duracion de la estancia es un semestre y esta cofinanciada por la Universidad Pablo de
Olavide y la entidad financiera BANCAJA.

Para que sirva como referencia, los destinos concretados para el curso académico
2008/2009 fueron: La Universidad de Guadalajara, la Universidad Autonoma del Estado
de México, la Universidad Autonoma de Aguascalientes y el Instituto Tecnologico de
Sonora

Programa Becas MAE: Destinados a ciudadanos espafioles y extranjeros, que incluye
entre otras modalidades el antiguo programa de becas MUTIS para estudiantes
iberoamericanos y portugueses para realizar estudios de postgrado en Espafia y becas
(nuevas y renovadas) destinadas a ciudadanos espafioles para realizar estudios de
postgrado en paises iberoamericanos y Portugal.

c¢) Programas especificos de la Facultad de Humanidades

Ademas de lo dicho hasta ahora, la Facultad de Humanidades cuenta con dos
convenios especificos que facilitan la movilidad de nuestros estudiantes:

- Convenio con el Instituto Cervantes: destinado a facilitar la incorporacion de
nuestros estudiantes ERASMUS para hacer practicas en las sedes del Instituto
Cervantes en Europa.

- Convenio con la Universidad de Florida (EEUU): programa de intercambio
destinado a que los estudiantes de ambas universidades puedan cursar estudios
durante un semestre en la universidad de destino.
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Informacidn sobre becas y ayudas en el extranjero

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion se ofrece informacion
actualizada y permanente sobre convocatorias de becas y ayudas para estudiar en el
extranjero, bien a través de la publicacion en su tablon de anuncios bien en su pagina
web que se actualiza periodicamente y donde aparece la informacidn sobre las ayudas
para financiar las estancias en otros centros nacionales y extranjeros, en funcién de los
requisitos de las diferentes convocatorias de los programas relacionados anteriormente
(85.3a,byc).

Otras informaciones de interés

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion facilita informacion sobre
Universidades de todo el Mundo, Asociaciones Universitarias espafiolas e
internacionales, Instituciones y Organismos de la Union Europea, y otros Organismos
de Cooperacion Internacional. Esta informacion esté disponible en la siguiente direccion
web:

http://www.upo.es/general/n servicios/generales/relaciones internacionales/links.htm

2. El Area de Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes tiene entre sus funciones
la gestion del programa SICUE, que es un programa de intercambio entre las
universidades espariolas, que facilita la movilidad de estudiantes entre ellas para que
puedan realizar una parte de sus estudios en una universidad distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién
a su perfil curricular.

Para que sirva como referencia, los estudiantes del actual Grado en
Humanidades tienen en la actualidad la posibilidad de elegir entre los siguientes centros:

- Universidad Carlos Ill de Madrid
- Universidad de Almeria

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Cordoba

- Universidad de Huelva

- Universidad de Jaén

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Zaragoza

- Universitat Autonoma de Barcelona
- Universitat de Valéencia

- Universitat Pompeu Fabra
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6.1 Personal Académico
1.- Personal académico disponible

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tiene un total de 15 Departamentos, de los
cuales asumen la docencia en el Grado en Geografia e Historia, las siguientes Areas de
conocimiento encuadradas en tres Departamentos:

ANTROP.SOC.PSICOLOGIA BASIC.Y SALUD PUB.

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2
TOTAL AREA: 2 0 2

FILOLOGIA Y TRADUCCION

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
TOTAL AREA: 2 0 2

FILOLOGIA Y TRADUCCION

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
TOTAL AREA: 1 0 1

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 2
TOTAL AREA: 3 1 4
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GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
TOTAL AREA: 2 0 2

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1
TOTAL AREA: 0 2 2

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR ASOCIADO LOU 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
TOTAL AREA: 3 0 3

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1
TOTAL AREA: 3 0 3
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GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR ASOCIADO LOU 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2
TOTAL AREA: 2 2 4

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
TOTAL AREA: 5 0 5

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
INVESTIGADOR DOCTOR 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2
TOTAL AREA: 2 1 3

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 4
TOTAL AREA: 5 2 8
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GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 2
TOTAL AREA: 3 0 3

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR ASOCIADO LOU 1 1 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2
TOTAL AREA: 5 1 6

GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
PROFESOR ASOCIADO LOU 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2
TOTAL AREA: 4 0 4

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
TITULADO SUPERIOR 1
TOTAL AREA: 5 0 4
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2.- Grupos de Investigacion

La actividad investigadora se articula a través de los siguientes grupos de Investigacion:

ADINA: AREAS DINAMICAS NATURALES Y ANTROPICAS (HUM750)

Director: Prof. D. Gonzalo Malvarez Garcia

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Geografia fisica
Lineas de investigacion:

1 Estudios del Medio Fisico

2 Tecnologias de la Informacion Geogréfica
3 Gestion de Recursos Naturales

4 Estudios de Procesos Naturales

5 Gestidn Integrada de Areas Costeras

6 Evaluacion Ambiental Integrada

7 Estudios Urbanos

Breve descripcion:

ADINA es un grupo de investigacién PAIDI (hum750) integramente asentado en la UPO vy
caracterizado por la interdisciplinaridad, cuyas lineas principales, todas ellas avaladas con
publicaciones en revistas internacionales y nacionales de impacto, libros y participaciones en
congresos internacionales y nacionales, son Tecnologias de la Informacién Geogréfica;
Geomorfologia costera; Gestidon de recursos naturales; Gestion Integrada de Zonas Costeras;
Evaluacion Ambiental Integrada. El grupo estd especialmente vinculado a redes internacionales
y consolidado como socio de la Agencia de Medioambiente Europea, el Programa de Naciones
Unidas para Medioambiente o la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza.
Colabora con estas y otras instituciones en proyectos competitivos financiados tanto por la UE
y ONU, el Ministerio de Educacién y Ciencia o la Junta de Andalucia.

INTEGRACION HISTORICO CULTURAL, DESARROLLO Y DERECHOS HUMANOS EN AMERICA
LATINA (HUM209)

Director: Prof. D. Juan Marchena Fernandez

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Historia de América

FIHCA - Fondo de Imagenes Histéricas de Ciudades Americanas
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Lineas de investigacion

- DESARROLLO, DERECHOS HUMANOS Y PROCESOS DE DEMOCRATIZACION EN AMERICA
LATINA

- INTEGRACION HISTORICA DE ESPACIOS ECONOMICOS Y CULTURALES EN AMERICA
LATINA

- RED INFORMATICA INTERUNIVERSITARIA

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Estudios de politicas de desarrollo sostenible.

- Andlisis de procesos de democratizacion.

- Estudios sobre prensa, escritos de caracter politico, encuestas y documentos
relacionados con la socio-economia latinoamericana

- Gestion de fondos audiovisuales

- Asesoramiento a entidades publicas o privadas sobre asuntos migratorios

- Asesoramiento en cooperacion y ayuda al desarrollo

- Formacidén y capacitacion de personal de origen latinoamericano

- Asesoramiento en relaciones exteriores referentes al mundo latinoamericano

RELIGION Y PENSAMIENTO EN EL MUNDO ANTIGUO (HUM545)

Director: Prof. D. Juan Manuel Cortés Copete

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Historia Antigua

Lineas de investigacion

- ANALISIS DE LA CREACION DE LAS IDENTIDADES ROMANAS

- POLITICA, RETORICA Y RELIGION EN LA CIUDAD DEL ORIENTE ROMANO
- RELIGIONES DEL MUNDO GRECORROMANO

- HISTORIOGRAFIA DE LA ANTIGUEDAD

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Asesoramiento y formacién especializada en Historia de las Religiones: Judaismo,
Cristianismo e Islam

- Base de datos sobre traducciones de historiografia sobre el mundo clasico

- Realizacién de traducciones y estudios historiograficos del mundo cldsico

IMPLICACIONES TECNOLOGICAS EN PROCESOS ARQUEOLOGICOS MUSEOLOGICOS Y DE
GESTION PATRIMONIAL (HUM639)

Prof. D. Rafael Hidalgo

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Arqueologia
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Presentacién del Grupo

El grupo estd formado por un equipo con una amplisima experiencia en diversos aspectos del
Patrimonio Arqueoldgico, Cultural y Natural. Las modernas lineas de investigacion
emprendidas por algunos miembros del Grupo de Investigacidn (investigaciones museolégicas,
colaboracién con empresas, actividades de divulgacién pedagdgica, montaje de exposiciones,
etc.), los colocan en la vanguardia de las técnicas de Gestion del Patrimonio Arqueoldgico.

En lo que se refiere a los aspectos puramente educativo-pedagdgicos, el grupo asimismo posee
una larga experiencia que lo convierte en un punto de referencia a la hora de cubrir
necesidades en el campo de los Cursos y las Exposiciones. Destaca su conocimiento de las mas
modernas tendencias en lo que respecta a las técnicas de interpretacién del Patrimonio
Cultural-Natural, tanto a nivel nacional como internacional.

La extensa y prolongada formacidon de los integrantes del Grupo, su variada procedencia y su
heterogeneidad, hacen que estén al tanto no sélo de las Ultimas novedades en herramientas e
instrumentos metodoldgicos, sino también en lo que respecta al mas moderno estado de la
cuestion de la ciencia arqueoldgica. Algunos de los miembros del grupo se han formado en
diversas sedes en lo que respecta a las mds modernas tendencias en la Museologia con una
especial dedicacién, obviamente, a los museos de tematica o contenido arqueoldgicos.

Lineas de investigacion

- Andlisis del urbanismo y de las formas arquitectdnicas de la antigiiedad

- Aplicacion de nuevas tecnologias a la recuperacion y gestién del patrimonio
- Ceramologia y Cultural Material

- Museologia

- Musivaria

- Palinologia y reconstruccién de paisajes antiguos

- Plastica e Iconografia

Servicios cientifico-tecnolégicos

- Asesoramiento para el disefio y gestion de colecciones museisticas relativas al
Patrimonio Histdrico-Arqueolégico

- Consultoria tecnoldgica para la recuperacidn y gestién del patrimonio histérico

- Elaboracién de itinerarios turisticos de interés histérico, cultural y Natural

- Realizacidn de excavaciones, informes y peritajes arqueoldgicos

- Organizacion de cursos y exposiciones sobre la dimensidn tecnoldgica de los procesos
arqueoldgicos, museoldgicos y de gestidn patrimonial

- Andlisis Palinoldgico

Laboratorio de Servicios Tecnolégicos

- Laboratorio de Palinologia
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QUADRATURA (HUM®647)

Director: Prof. D. Arsenio Moreno Mendoza

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Historia del Arte

Area de Historia del Arte
Lineas de investigacion

- ARQUITECTURA Y CIUDAD DEL SIGLO XVI EN EL ALTO GUADALQUIVIR
CONOCIMIENTO DE LA PINTURA BARROCA EN SU CONTEXTO HISTORICO Y CULTURAL.
LAS INFLUENCIAS EUROPEAS

- INVESTIGACION SOBRE LA PINTURA MURAL EN ANDALUCIA; TECNICAS Y FUENTES. SUS
INFLUENCIAS EN LA AMERICA COLONIAL.

- LA PINTURA MURAL, UN PATRIMONIO HISTORICO

- MUIER E HISTORIA DEL ARTE

- TEORIAY LITERATURA ARTISTICA EN ANDALUCIA

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Busquedas bibliogréficas (bibliotecas, archivos, etc.) para la localizacion de
documentacion sobre un patrimonio cultural determinado.

- Catalogacion de bienes del patrimonio cultural: privado o publico

- Estudios de conservacidn preventiva de patrimonio cultural

- Elaboraciéon de Bases de Datos bibliograficas de arte

- Valoracién patrimonial de un bien, inventario de coleccion de obras de arte,
determinacién de los requerimientos legales de las figuras de proteccidn. Preparacion
de exposicion y catalogos de la misma

- Formacién especifica dirigida a no expertos sobre patrimonio

- Elaboracion de materiales didacticos, guiones de audiovisuales

- Valoracion, inventario de una herencia, coleccidn de obras de arte

- Asesoramiento y apoyo en la promocién y difusion del patrimonio de municipios
sevillanos a través de paginas webs

- Servicio de guia de lugares de interés de Sevilla y provincia, desde la perspectiva
histérica, artistica y cultural, dirigido a grupos de alto nivel cultural

ESTUDIOS SOBRE EUROPA, EL MUNDO MEDITERRANEO Y SU DIFUSION ATLANTICA
(HUM680)

Director: Prof. D. Juan Fernandez Valverde

Facultad de Derecho y Facultad de Humanidades; Dpto. de Derecho Publico (Area de Derecho
Eclesiastico del Estado), Dpto. de Filologia y Traduccién (Area de Filologia latina), Dpto. de
Geografia, Historia y Filosofia (Area de Historia Moderna).
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Lineas de investigacion

- ASPECTOS RELEVANTES PARA LA COMPRENSION DEL PROCESO DE FORMACION DE
EUROPA:
TRANSFERENCIAS CULTURALES ENTRE LOS DISTINTOS PAISES: LINGUISTICAS,
LITERARIAS, FILOSOFICAS, JURIDICAS, RELIGIOSAS

- INTERCAMBIOS ECONOMICOS Y RELACIONES SOCIALES

- TRADICION CLASICA COMUN

- IDENTIDADES EUROPEAS: PROCESOS DE CONVERGENCIA CULTURAL Y ECONOMICA
PARA LA COMPRENSION DE LAS IDENTIDADES EUROPEAS.

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Estudios linguisticos y lexicograficos
- Elaboracion de informes y dictamenes para las Administraciones Publicas

TALLER DE INVESTIGACIONES TERRITORIALES Y AMBIENTALES (HUM738)

Director: Prof. D. José Maria Feria Toribio

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Geografia Humana

Lineas de Investigacion

- ANALISIS DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS TERRITORIALES URBANAS, RURALES Y
AMBIENTALES

- ORGANIZACION ESPACIAL DE ESPACIAL DE ACTIVIDADES HUMANAS

- GESTION Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Andlisis e intervencién sobre organizaciones y estructuras territoriales:
metropolitanas, rurales.

- Andlisis e intervencién sobre dimensiones ambientales y paisajisticas del territorio

- Elaboraciéon de diagndstico y propuestas para la ordenacion territorial

- Estrategias de cooperacién y desarrollo territorial sostenible

ESTRUCTURAS Y SISTEMAS TERRITORIALES (HUM396)

Investigadores: Prof. D. Juan Fco. Ojeda, Prof. D. Buenaventura, Prof. D. José Antonio Aldrey,
Prof. D. José Mora, Prof. D. Fco. José Torres, Profa. Dfi2. M2 Carmen Venegas, Profa. Dii2.
Agueda A. Villa,

Facultad de Humanidades; Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia; Area de Analisis Geografico
Regional
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Pagina web del grupo GIEST
Lineas de investigacion

- ESTRUCTURAS Y SISTEMAS TERRITORIALES REGIONALES Y SUBREGIONALES
- ELPAISAJE COMO FACTOR AMBIENTAL Y DE ORDENACION

- DESARROLLO TERRITORIALY LOCAL

- AGUA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

- POBLACION Y TERRITORIO

- CLIMAY TERRITORIO

- TERRITORIOS DE LA POBREZA, LA VULNERABILIDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL

Servicios cientifico-tecnoldgicos

- Realizacidn de estudios sobre creacién y gestion de areas metropolitanas

- Elaboraciéon de informes y estudios sobre los efectos territoriales de planes
hidroldgicos

- Elaboraciéon de estudios sobre las implicaciones geopoliticas, socioecondmicas vy
territoriales de los movimientos migratorios

- Investigacion documental

- Realizacidén de estudios sobre integracidn paisajistica de centros histéricos

- Realizacion de informes de desarrollo territorial
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6.2 Otros recursos humanos

El personal de apoyo a la gestion de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, esta conformado por un funcionario que ocupa un puesto
de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide (Apoyo Administrativo
Facultad de Humanidades) que asume las tareas propias del Centro.

El resto de los recursos humanos que atienden a la ordenacidn académica de la Facultad
de Humanidades (como a los restantes Centros) se organiza en la denominada Unidad
de Apoyo a Centros, cuya estructura estd conformada por una Jefa de Unidad, un
Técnico Superior y cinco Responsables de Gestion, que prestan su labor de manera
transversal a los siete Centros actualmente existentes en la universidad.

Sus funciones son:

- Apoyo a la Gestion Administrativa de los Decanatos.

- Apoyo a la Gestién y Organizacién de las actividades académicas y docentes propias
de los dérganos de gobierno de los Centros, como son los Trabajos Fin de Grado,
movilidad, précticas curriculares, horarios de las actividades docentes, etc.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS |

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se localiza préxima a las ciudades de
Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectéreas, entre
los tres municipios, a la altura del kilémetro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.

Plano general del Campus de la Universidad Pablo de Olavide y relacion de sus
dependencias. 1: Cafeteria “Plaza de América”; 2:Antonio de Ulloa (Decanatos, Unidad de
Centros, Defensoria Universitaria); 3: José Mofiino, Conde de Floridablanca (Area de
Administracion del Campus, Gestién de Espacios, equipamientos y Servicios); 4: Zenon de
Somodevilla y Bengoechea, Marqués de la Ensenada; 5: José Maria Blanco White; 6ab:
Manuel José de Ayala (Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Sala de Grados); 7:
Pedro Rodriguez Campomanes (Prevencion de Riesgos Laborales, Asesoria Juridica, Inspeccion
de Servicios, Sala de Grados); 8: Félix de Azara; 9: Francisco de Miranda (); 10: Francisco de
Goya y Lucientes; 11: Pedro Pablo Abarca de Bolea, Conde de Aranda ; 12: Alejandro

Malaspina (Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente, Area de RR.HH, Servicios
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Econdmicos); 13: Francisco José de Caldas; 14: Gaspar Melchor de Jovellanos y Ramirez; 15:
Residencia Universitaria José Celestino Mutis; 16: José Cadalso y Vazquez; : ; 17: José
Celestino Mutis (Comedor y Zona Comercial; Fundacion Universidad-Sociedad.); 18: José
Celestino Mutis (Unidad de Informacion General y Registro, Servicio de Deporte, Unidad de
Cultura y Participacion Social, Area de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado, Area de
Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Servicio de Idiomas); 20: Centro
Andaluz de Biologia del Desarrollo; 21: Servicios Centralizados de Investigacion 1 vy
Animalario; 22, 23, 24 y 29: Fausto Elhuyar y de Suvisa (Aulas de docencia y laboratotios); 25:
Juan Bautista Mufioz (Biblioteca General); 27: Sala de musculacién y vestuario; 28: Pistas de
atletismo y rugby; 31: Leandro Fernandez de Moratin (Paraninfo); 32: Rectorado; 37 y
39:Pabellones Deportivos Cubierto y Semidescubierto; 41: Pabellon Polideportivo; 44: Josefa
Amar (Area de Investigacion, O.T.R.I oficina de transferencia de resultados, 45: CEDEP Centro
de Estudios de Postgrado; 46: Instituto de la Grasa (C.S.1.C) 47: Servicios Centrales de
Investigacion 2

Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que pretende lograr la
mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales,
docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Disefio para todos: accesibilidad de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos universitarios

Desde la creacién de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial empefio
en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas, sobre la base de un
disefio que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre esta base, nuestra
Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las
barreras y obstaculos que dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones
posibles. Con dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que
existen en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para
adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar
itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera autbnoma y
con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor
concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del
informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacion de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

(http://lwww.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-
DISCAPACIDAD-DEFINITIVO.pdf)

CAPITULO CUARTO. DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 132. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva en el ambito
universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran
tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su caso, a la adopcion de medidas de
discriminacion positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufriran ninguna discriminacion
que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los
derechos que les pertenezcan.
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Articulo 133, Principio de accion positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demas miembros,
especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecera un “Programa de Atencion a Miembros de la comunidad universitaria con
Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad especifica de atencién, la posibilidad de
un servicio de intérpretes de signos, la implantacidon de formatos accesibles para la informacién, comunicacion y
provision de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los puestos de estudio y trabajo, el fomento del
voluntariado entre los demas miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de la practica del deporte.

4. La Universidad dispondra de una estructura administrativa especifica para la atencién a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria.

Avrticulo 134. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacion deberan ser accesibles para todas las personas de forma que no se impida a nadie, por razon de su
discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de analoga significacion.

Articulo 135. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban realizar se adapten en
tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o
reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Avrticulo 136. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de seleccion,
contratacién y promocion del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

(CAPITULO CUARTO de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en
relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza, entre
otros, desde nuestro Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. En este sentido,
merece especial mencion la Unidad de Cultura y Participacion Social, que gestiona las
siguientes lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracion Social.
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios,
conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la distribucion
de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir
el mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal
y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se
desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus. Los recursos
generales de la Universidad, que han permitido la docencia de todas sus titulaciones, se
recogen a continuacion:
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ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas EB (>50 puestos) 91 8018
Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 foielel
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente
adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

SALAS DE REUNIONES, GRADOQS, ETC. |Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 8 157
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de alumnos

Todos los laboratorios de alumnos se encuentran proximos entre si, en el complejo de
edificios Fausto el Huyar. La coordinacion de las practicas de laboratorio las llevan a
cabo los decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y sincronizan la
utilizacion de los laboratorios de que disponen las areas de conocimiento que imparten
docencia en sus diferentes titulaciones (diplomatura en nutricion humana y dietética,
licenciatura en biotecnologia, licenciatura en ciencias ambientales, licenciatura en
ciencias de la actividad fisica y del deporte)

Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente
actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en
cada uno. Cada afio, se aprueban en Junta de Facultad los presupuestos para la
adquisicion del material fungible necesario, nuevo equipamiento, etc.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacion (en
su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a
cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los
recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la participacion de
estudiantes en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante el reclutamiento
de alumnos internos y becarios de colaboracion cada cuatrimestre, es posible que los
alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion,
participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto hay que sumar el
hecho de que la realizacién de los proyectos de fin de Grado propuestos se llevaran a
cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes
implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendréa acceso, no solo a los recursos docentes
para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable,
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para la practica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el
acceso del alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
0 simplemente acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de
Tercer Ciclo, incluyen software base de ofimética y disponen de una
impresora en red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las
mismas.

En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los
alumnos en nuestro Campus fue para el curso 2007-08:

, NUmero de
Puestos en | NUmero de
Aulas de ordenadores
. L. Aulas de |ordenadores
informatica L. en
Informatica| en Aulas o
Biblioteca
27 914 472 124

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion
entre los especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo
entre las universidades. Con este Aula de Docencia Avanzada (ADA), situada en el
edificio 25- Biblioteca, se incentiva colaboraciones a través de espacios virtuales que
minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones presenciales, a través
de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia
En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de videoconferencia:

e Plataforma Collaborate: videoconferencia a través del Sistema de Educacion
virtual Blackboard Learn.

e Polycom.

e Skype.
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Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la
herramienta Blackboard Learn se facilita la creacion de ambientes educativos basados
en el Web. Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca/CRAI es el centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion de la Universidad Pablo de Olavide. Ofrece una coleccion de recursos de
informacién a partir de los cuales presta una amplia variedad de servicios a la
comunidad universitaria.
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Recursos de informacion

La coleccion de recursos de informacion de la Biblioteca a 31 de diciembre de
2014 estaba formada por 528.186 monografias (69,29% electronicas), 28.500
publicaciones periodicas (98,25% electronicas), 76 bases de datos en linea y 15.867
documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVD, fotografias, etc).

La Biblioteca actualiza anualmente la bibliografia del curso para las diferentes
titulaciones de grado, que puede ser localizada, junto con los demds recursos
disponibles a través del catdlogo en linea Athenea y de la herramienta de
descubrimiento Eureka!

Los fondos de la Biblioteca estan indexados también en CatCBUA, el catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias de Andalucia, que sirve como base al Servicio
de Préstamo CBUA.

La produccidn cientifica, incluidas las tesis doctorales, estan accesibles en linea
desde RIO, el Repositorio Institucional Olavide, que alberga ademas las revistas
publicadas en la Universidad y colecciones de materiales docentes.

Para la organizacion y comunicacion de toda esta informacién por parte de la
comunidad universitaria, la Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los usuarios
distintos gestores de referencias bibliograficas (Mendeley, RefWorks, Endnoteweb).
Servicios

e Consulta y acceso a recursos de informacion. Una vez localizada la
informacién, los usuarios pueden acceder directamente a los recursos en formato
electronico y, en el caso de los recursos impresos o en soporte fisico consultarlos
en sala u optar por el préstamo a domicilio, pudiendo utilizar para ello las
maquinas de autopréstamo.

En el caso de que los documentos no formen parte del fondo de la Biblioteca

pueden solicitarlos por Préstamo CBUA.

e Informacién y atencion al usuario. La Biblioteca/CRAI atiende las consultas
de informacidn basica e informacion bibliografica realizadas por la comunidad
universitaria tanto personalmente como por medios telematicos a través de
Infobib.

e Formacion de usuarios. La Biblioteca imparte sesiones de formacion en linea
en dos niveles (basico y avanzado) sobre competencias en informacion
orientadas a facilitar el correcto uso de la mismay la realizacién de los TFG.

¢ Instalaciones y equipamiento. La Biblioteca, como espacio fisico, estd ubicada
en el Edificio n° 25, Juan Bautista Mufioz, ocupando una superficie de 14.957
m? distribuidos en dos plantas con conexion a la red wifi de la Universidad
dentro y fuera del edificio.

Dispone de un total de 1.645 puestos en espacios diversificados: sala de lectura,

mediateca, hemeroteca, aulas de informatica, salas de trabajo en grupo, zona

de investigadores, seminarios y salas de grado. Ademas, cuenta con tres puestos
adaptados especificamente para usuarios con diversidad funcional.

La Biblioteca/CRAI cuenta también con un area de exposiciones, salas de

reprografia y zonas de descanso. En lo que respecta al equipamiento, ademas de

ofrecer un servicio de préstamo de portatiles y dispositivos mdviles, incluye
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ordenadores fijos en las aulas de informaética, en la mediateca y los puntos de
informacion de la sala de lectura.

e Laboratorio Multimedia. Desde este servicio se presta apoyo técnico y
pedagdgico a los profesores para la realizacion de materiales docentes y objetos
de aprendizaje multimedia.

e Publicacion digital. Este servicio tiene como mision difundir la produccion
cientifica realizada por los investigadores de la institucion, facilitando el acceso
a la misma en abierto. La puesta a disposicion en Internet se realiza a través de
tres plataformas de servicios: RIO, RevistasUPO y Congresos, Jornadas y
Seminarios.

Organizacidn y gestion de los servicios de la Universidad y sus
centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en general y
de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc.,
como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la
Oficina de Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de
Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a
cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su administracién
y gestion y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En cuanto a los
aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el Centro de
Informéatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra
desde el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Anélisis y Calidad

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Area de Administracion de Campus

Esta area tiene por finalidad el cumplimiento del objetivo:
Coordinacion, optimizacién y rentabilizacién de los espacios utilizables de
la Universidad, asi como de los contratos de servicios comunes, mediante la
gestion centralizada de los mismos.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las
instalaciones y es responsable de:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion vy
direccion de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento vy
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)
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3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacion de
obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico,
un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios
técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo,
determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a traves de empresas externas,
para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informéatica y Comunicaciones

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacién y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion; asi como la difusion de la informacion de la comunidad
universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de
datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su
considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la
docencia, detallamos a continuacion:

1. Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

2. Aula virtual (se detalla méas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de

acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefonica)

Conexion inaldmbrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de

reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucion, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la
plataforma antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos
bajo demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de
olavide)

9. Publicacién y comparticion (servicio de salvaguarda y restauraciéon de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacién web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalacion y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacion
de virus informéaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

11. Gestion de usuarios

ok~
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12. Administracion electrénica
13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion de

recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacion
de gestion economica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la
aplicacion de gestion académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:

1.

Resolucidn de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestibn de garantias;
prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos; incidencias
en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red
de datos.

Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informatico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informético de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacion de configuraciones erroneas, etc.
Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacion de compra
incluye la instalacion y soporte del equipamiento.

Resolucién de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo
de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefanzas
basicas, Ensefianzas de practicas y desarrollo, Actividades
dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacién con la capacidad real.
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Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidac* semanales (aisumie.nd(.)jornad’as de

DISPONIBLES 10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas EB (>50 puestos) 91 8018 4550

Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439 550@

Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050®
Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* semanales (asumiendo jornadas de
10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas Informética 27 944 1350

Aulas de Docencia Avanzada 1 falaed 50

Laboratorios de docencia** 36 720 1800

Aulas de Idiomas 1 24 50

Aula de Interpretacion 1 24 50

Espacios docentes totales 189 10644 9450

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)
(*** aula para docencia no presencial)

TITULACION GRADO n° de cursos | Créditos/Grado | a2as
plazas/curso Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracion y Direccién de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccion e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricién Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Geografia e Historia 60 4 300 240
Totales 2100 64 4800 8400

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 120000

Horas presenciales (30%) 40000

Semanas Lectivas (2 semestres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1333
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Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas
semanales
(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787
Estimacién asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacién asumiendo 50% EB 562
Estimacion asumiendo 40% EPD 450
Estimacién asumiendo 25% EPD 281 5500
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365
Estimacion asumiendo 15% AD 168 1050®
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 40%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Las estimaciones realizadas sobre los porcentajes propuestos para las tasas de
graduacion, abandono y eficacia se han realizado teniendo en cuenta la evolucién
perceptible en la serie de datos disponibles, que ya suponen la incorporacion de los
primeros resultados del Plan Piloto de Adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior y los efectos de la Normativa de Permanencia y Progreso de los Estudiantes.

Tasa de Graduacioén

El titulo de Geografia e Historia no sustituye a ninguna Licenciatura anterior en
la Universidad Pablo de Olavide. La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de
Graduacion se basa en el analisis de los datos anteriores que hacen referencia a los
estudios de la Licenciatura en Humanidades, a—ta—gue-viene—a-sustitui—este-Grado la
titulacion mas afin al Grado en Geografia e Historia dentro de la Universidad Pablo de
Olavide. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios 1999, 2000,
2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Graduacion

1999 2000 20001 2002

37.95 34.09 38.18 37.5

La organizacion nueva del Plan de Estudios, conjugado con la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide debe permitir obtener
mejores resultados, por lo que se propone una Tasa de Graduacion del 40%.

Es claro, por otra parte, que para los Estudiantes a Tiempo Parcial el periodo de
referencia para la obtencion del Grado debera duplicarse.

Tasas de Abandono

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Abandono se basa en el
analisis de los datos anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en
Humanidades, a la que viene a sustituir este Grado. Los datos hacen referencia a las
cohortes iniciadas en los afios 1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han
alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Abandono

1999 2000 2001 2002

33,73 32.58 35,45 41,67

csv: 204058547973505240207818





La nueva planificacion de los estudios y la consideracion de Estudiante a
Tiempo Parcial evitaran la desercion de los estudios universitarios de aquellos alumnos
gue deben compaginar su actividad universitaria con un trabajo, por lo que la tasa de
Abandono podréa reducirse a un 30%.

Tasa de Eficiencia

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Eficiencia se basa en el
analisis de los datos anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en
Humanidades, a la que viene a sustituir este Grado. Los datos hacen referencia a las
cohortes iniciadas en los afios 1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han
alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Eficiencia

1999 2000 2001 2002

77,58 81,44 81,08 89,96

Con unas tasas de Eficiencia superiores al 80% resulta ilusorio esperar alguna
mejora de las mismas, y mas cuando entendemos que es consecuencia directa de dos
factores particulares de la Universidad Pablo de Olavide, la Normativa de Progreso y
Permanencia y la Plan Piloto de Adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior,
que con la implantacion de las nuevas metodologias docentes ha generado mejores
resultados entre los estudiantes.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

La implantacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de
Graduado en Geografia e Historia por la Universidad Pablo de Olavide serd progresiva,
curso a curso, de acuerdo con la temporalidad establecida en esta memoria. Se tiene
previsto ofertar las plazas de nuevo ingreso para el primer curso de esta titulacién en el
curso académico 2010-2011, implantdndose por tanto la totalidad de las ensefianzas de
dicha titulacién en el curso académico 2013-2014.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio.

La implantaciéon del Grado en Geografia e Historia no supone la extincién de
ningin otro titulo, por lo que el procedimiento de adaptacién de estudiantes
pertenecientes a otros grados que se impartan en la Universidad Pablo de Olavide o en
cualquier otra universidad del dmbito europeo seguird las normas establecidas en el
apartado 4.4. de esta memoria.

10.3. Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La implantaciéon del Grado en Geografia e Historia no supone la extincién de
ningun otro titulo.
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Resolucion Rectoral de 11 de diciembre de 2014, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se delega la firma para verificacion y
modificacion de titulos de Grado en D. Eugenio M. Fedriani Martel,
Vicerrector de Planificacion Docente de dicha Universidad

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos
de esta Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestiéon
universitaria adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de
estudios oficiales, previsto por el RD 1393/2007, en la aplicacion informatica
desarrollada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para su tramitacion,
y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. asi como en el articulo 32.1 de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n® 27316370-Y. como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la formulacion de
solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco del procedimiento de
verificacion y modificacion de titulos de Grado, autorizandole al uso. cuando ello
esté previsto en las aplicaciones correspondientes. del certificado digital de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n°® 27316370-Y, como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la recogida y recepcion
de las notificaciones electronicas que, en materia de verificacion y modificacion de
titulos de Grado, deba realizarse en sede electronica.

EL RECTOR

zman Fluja
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