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. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Criterio 1: El Titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad
Analisis
Revision y aprobacion del Plan de Comunicacion de la Facultad de Humanidades
El Plan de Comunicacion de la Facultad de Humanidades (FHUM) establece los procedimientos para la difusién de la
informacién relativa a los titulos de la Facultad, entre ellos la del Grado en Geografia e Historia.
El primer Plan de Comunicacién se remonta al afio 2009. Durante el curso 2015-14, y ante la necesidad de actualizarlo, la
Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades procedié a su revision y actualizacion. La nueva
version, firmada por el Decano el 10 de octubre de 2015, esta accesible a través de la Pagina Web de la Facultad:
https://crisantemo.upo.es/upo_mp/opencms/portal/com/bin/portal/fhum/responsabilidad/PlanComunicacion/1442555536425 pl
an_de_comunicacixn_pc14_fhum-e02-12-14-4.pdf

Informacion en la pagina web de la Facultad disponible para los estudiantes y futuros estudiantes del Grado en
Geografia e Historia

En la pagina web de la Facultad de Humanidades esta disponible toda la informacion relevante acerca del Grado en
Geografia e Historia (GeH). Dicha informacion se puede consultar a través del siguiente enlace:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/GGeH&menuid=&vE=D34580

La Informacion estd organizada en 14 apartados, de los que uno, el punto 8, cuenta con un subapartado:
1. Informacion general del Titulo'
Competencias del Titulo
Acceso y normativa académica
Planificacién de las ensefianzas
Director Académico y Comision coordinadora
Calendario de implantacion del Titulo
Sistema de Garantia Interna de Calidad
8. Verifica del Titulo
8.1. Memoria de Modificaciones
9. Transferencia y reconocimiento de créditos
10. Recursos materiales asignados
11. Satisfaccion del alumnado con la docencia
12. Tasas del Titulo
13. Autoinforme de renovacién de la acreditacion del Grado en Geografia e Historia
14. Documentacién complementaria para la renovacion de la acreditacion del Titulo en Geografia e Historia
El listado actual es el resultado del proceso de implantacion del titulo y de actualizacién normativa de la UPO. Sefialaremos
los més significativos:
Apartado 5: La creacién del Director Académico del Grado y de la Comision coordinadora fueron acompafiados de su
enlace respectivo, para facilitar a los estudiantes? el acceso a los responsables inmediatos de la Coordinacion Académica.
El Apartado 7, Sistema de Garantia Interna de Calidad, da acceso a los sucesivos informes de seguimiento del Grado. En
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T Aqui se incluye la informacion sobre salidas profesionales y académicas del titulo.
2 En este informe usamos ocasionalmente el plural masculino como término no marcado que engloba a los dos géneros, para evitar expresiones del
tipo “los/las profesores/-as”.
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ellos se encuentran disponibles los indicadores, los resultados de su andlisis y los Planes de Mejoras que se han ido
aprobando y puesto en funcionamiento.

El Apartado 8 contiene la memoria de Verificacién del Grado en GeH asi como la Modificacién realizada durante el curso
2015-16, modificacién necesaria para proceder a la Renovacién de la Acreditacidn. El perfeccionamiento del sistema de
Verificacion por parte del Ministerio ha exigido la adaptacion a los nuevos criterios de la primera Memoria de Verificacion. Esta
disponible también el INFORME FAVORABLE emitido por la DEVA a la propuesta de modificacion (marzo 2016).

El Apartado 12 se editdé como resultado del Plan de Mejoras del Informe de seguimiento del curso 2013-14. De esta forma
las Tasas del Grado se hacen publicas y de facil acceso.

Por ultimo, los Apartados 13 y 14 han nacido del proceso de Renovacién de la Acreditacion del que este Autoinforme es
parte.

Ademas de la Informacion relativa al Titulo también se encuentra disponible en la Web de la Facultad toda la informacién
practica, de indole académica y extraacadémica, lo que permite asi a profesorado, alumnado y sociedad en general un acceso
unico.

Informacion sobre Calendario Académico, Calendario de Examenes y Horarios Lectivos

La Facultad realiza la publicacion del Calendario Académico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide a través de su
pagina web, en la que se aloja un banner denominado “Calendario Académico” (https://www.upo.es/fhum/portada) que remite
al calendario correspondiente a los grados de la UPO3. En el mismo se sefiala el comienzo y finalizacién de cada uno de los
dos semestres; el periodo docente; los dias lectivos, no lectivos y festivos; las fechas de cierre de actas correspondientes a
cada convocatoria, y los dias correspondientes a la evaluacién de cada convocatoria. EI Calendario Académico se aprueba
por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide y se publica en la web antes del periodo de matricula
correspondiente a cada curso académico.

Calendario de Examenes. En la web de la Facultad se encuentra un banner denominado “Examenes” en el que se publica
el Calendario aprobado por la Junta de Centro*. Antes del periodo de matriculacion, el Decanato eleva para su aprobacion a la
Junta de Centro el calendario de exdmenes de la Facultad de Humanidades, siguiendo lo establecido en el articulo 14 de la ya
citada Normativa de Evaluacion.

El Vicedecanato de Gestion Académica, en colaboracidn con la oficina de Gestion de Gestion de Horarios de la Unidad de
Centros y la Oficina de Espacios de la Universidad, se encarga de asignar espacio y horario de acuerdo con las necesidades
especificas de cada asignatura (nimero de estudiantes, duracién prevista de los examenes, espacios singulares, etc.). El
Calendario Académico se actualiza tan pronto como toda la informacién esta disponible.

A partir del curso 2014-15 la convocatoria de examen se realiza a través del Aula Virtual de cada asignatura, segun lo
establecido en el art. 14 de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de GradoS. Se consigue asi una comunicacion
efectiva y segura, y su trazabilidad esté garantizada.

Los horarios lectivos del Grado en Geografia e Historia se elaboran por el Vicedecano de Gestién Académica, en
colaboracion con la oficina de Gestion de Horarios de la Unidad de Centros.

Salvo indicacion expresa del profesorado, los horarios se organizan para que las Ensefianzas Basicas ocupen los primeros
dias de la semana y las Ensefianzas de Practicas y Desarrollo los Ultimos.

Los horarios deben contribuir a la optimizacion de los espacios disponibles de la Universidad. Hasta el curso 2014-15, se
adopté un horario de jornada completa, con docencia tanto en la mafiana como en la tarde. A partir del curso 2015-16 se
adoptd la ordenacion horaria actual, con la actividad docente concentrada sélo en la mafiana o la tarde, y distribuida por
grupos. De este modo, los cursos primero y tercero tienen horario de mafiana, y segundo y cuarto, de tarde. Esta estructura es
bienal, por lo que en el curso 2017-18 los cursos primero y tercero tendran horario de tarde, y segundo y cuarto, de mafana.

Los horarios del grado se aprueban por la Junta de Centro, a propuesta del Decanato, antes de la elaboracion del Plan de
Ordenacién Docente de los Departamentos. Se publican, antes del comienzo del periodo de matriculacién, en la pagina web
de la Facultad, en la que se aloja un banner denominado “Horarios™. Ello permite tanto que los alumnos se matriculen como
que los docentes organicen su actividad docente conociendo el horario previsto. Se evitan asi solapamientos y otros
problemas de disponibilidad.

En el banner de publicacién de los horarios, esta disponible la consulta del Horario semanal, donde se encontraran las
variaciones que puedan ocurrir tanto de tiempo como de espacios docentes, actualizados diariamente. Recuperaciones de
clases no impartidas, pruebas durante el curso, etc., encuentran alli su lugar de publicacién.

3_https://lwww.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/InfoEstudiantes/Calendario-Academico-Oficial-2015-2016-Grado.pdf
4 https:/lwww.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/alumnos/Examenes 2016_2017/Menu_examenes_por_cursos&menuid=&vE=D34580
5 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFile TransferServlet?action=download&ref=29c¢3de26-80d5-43c0-a3b8-682187fe36f8

6 https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/alumnos/horarios/Horarios 2016 _2017/Horarios_Menu&vE=
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Los estudiantes pueden consultar los horarios personales, con las aulas asignadas, y las posibles actualizaciones diarias,
en sus “Aplicaciones” > “Servicios personales”, alojados en la Web de la UPQO?.

Informacion sobre Practicas Externas (cod. 305051)

La Facultad de Humanidades organiza todos los afios dos reuniones informativas con los alumnos: una se celebra en
junio dirigida a los alumnos de 3° que puedan estar interesados en cursar las Practicas Externas en 4° y la otra tiene lugar una
vez que los alumnos ya estan matriculados en la asignatura. Ademas los alumnos disponen en la Web de la Facultad de un
documento informativo con todas las instrucciones necesarias y la descripcion de la evaluacion?. A través de este documento
y de las reuniones los estudiantes son informados de las siguientes puntos:

= Los pasos a seguir para obtener una practica reglada (asistir a la reunion informativa, matricularse en la asignatura,
preinscribirse, seleccionar dentro de las ofertas disponibles, registrarse en la aplicacion icaro, cumplimentar la
documentacion en la Fundacion Universidad).

= Datos bésicos sobre su incorporacion, la modalidad de realizacion (presencial, semipresencial o virtual), objetivos y
tareas a desarrollar en funcion de la titulacion, las autogestiones, las practicas durante estancias de movilidad y los
requisitos para reconocer los créditos de la asignatura de Practicas en Empresa por una actividad laboral previa.

= Sus derechos, responsabilidades y obligaciones.

= | aevaluacion, que se realiza a través de los siguientes instrumentos:
a) Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora (50% de la nota final).
b) Memoria final de practicas elaborada por el estudiante o la estudiante y, en su caso, informe de seguimiento
intermedio (50% de la nota final).
c) Informe de valoracion final, y en su caso, informe de valoracion intermedio, del tutor o tutora académico.

Desde el Vicedecanato de Relaciones Externas también se llevan a cabo reuniones de coordinacién con los tutores de
practicas, en las que se les proporciona una serie de orientaciones basicas a seguir a la hora de tutorizar dichas practicas.
También se ponen en comun posibles incidencias y sugerencias que son recogidas y actualizadas cada afio en el Manual
para Tutores de Précticas editado por el Vicedecanato y que se entrega a los tutores.

En todas las reuniones informativas mencionadas anteriormente, participa también un técnico de la Fundacién Universidad-
Sociedad, unidad encargada de gestionar la parte administrativa de las practicas en empresa.

En la pagina web de la Facultad, los alumnos disponen ademas de la siguiente informacion que se revisa y actualiza
anualmente:

= Normas para la realizacion de la Memoria de las Practicas en Empresa
= Registro en Icaro Facultad de Humanidades
= |nforme de Evaluacion del Tutor Externo

Ademas, puede encontrarse los siguientes apartados:
- Erasmus Précticas
- Normativa

Toda la informacion sobre las practicas esta disponible en: http://goo.gl/AdrkVz

Plan de Difusién del Grado en Geografia e Historia

La Facultad de Humanidades ha considerado parte esencial de su responsabilidad ante la sociedad a la que sirve dar a
conocer al mayor numero posible de estudiantes de Bachillerato, asi como también a otros sectores de interés, la actividad de
la Facultad, su accion cultural y su oferta académica. En la oferta académica de la Facultad ocupa un lugar destacado el
Grado en Geografia e Historia.

Desde ese espiritu se han articulado diversas acciones y actividades para dar cumplimiento al propésito de dar a conocer a
la Facultad de Humanidades y, en este caso también, al Grado en Geografia e Historia, sobre el que se ha puesto especial
énfasis en el Ultimo afio.

La Facultad de Humanidades participa activamente en las Jornadas de Puertas Abiertas que cada afio organiza la
Universidad Pablo de Olavide. En todas las ocasiones, profesores/as y becarios/as de la Facultad participaron en las mesas
informativas durante los dias de las Jornadas y entraron en contacto con estudiantes de Secundaria, Bachillerato, sus

7_https://lwww.upo.es/portal/impe/web/login
8_http://goo.ql/31E076
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profesores asi como los equipos de direccion de sus centros. Durante el afio 15-16 han participado en la actividad Viernes en
la UPO mas de cuarenta centros de educacion secundaria publicos, privados y concertados de Sevilla capital y su provincia,
con aproximadamente 1.200 estudiantes de Bachillerato de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales. En todas las ocasiones
ha participado algun miembro del equipo decanal y se ha contado con la colaboracién puntual del alumnado de la Facultad.

La Facultad de Humanidades organiza también visitas a Centros de Educacién Secundaria y Bachillerato, para lo que
cuenta con un equipo de difusidn integrado por miembros de la direccién, profesorado y personal de administracién. Este ha
sido su desarrollo:

e Con el apoyo de la Unidad de Centros, en el curso 2011-12 se visitaron 8 centros y fueron 9 los profesores
implicados activamente en las visitas. Un total de 15 profesores configuré ese afio el equipo de difusion y se dedicé a
concertar las visitas con distintos centros.

o En el curso 2012-2013 se realizaron charlas de difusion para 15 centros y 11 fueron los profesores que las
impartieron. En el curso 2013-2014 se visitaron 12 centros y fueron 9 los profesores implicados activamente en las
visitas.

o En el curso 2014-2015, 8 profesores llevaron a cabo visitas a 9 centros. En este curso se implanté la actividad
Viernes en la UPOQ, lo que permitié llegar a un mayor nimero de centros que se desplazaban a la Universidad (38 en
ese curso).

e En el curso 2015-2016 se han visitado 11 centros de Sevilla y provincia, visitas en las que han participado nueve
profesores distintos de la Facultad de Humanidades. Ademas, algunos profesores han impartido conferencias en
centros de secundaria de Sevilla capital y provincia, y otros lugares.

Toda la informacion sobre los centros visitados y el profesorado participante desde el afio 2012 al 2016 queda recogida en la
tabla Excel que esta disponible en la pagina web de la Facultad®.

Con el proposito de perfeccionar El Plan de Difusidén en el Informe de seguimiento del curso 2013-14 se propusieron
algunas mejoras de las que se da cuenta a continuacion:
1. Continuar con las representaciones del Grupo de Teatro Furor Bacchicus, organizando charlas previas para que los
asistentes conozcan la oferta académica de la Facultad de Humanidades.
2. Lanzamiento del Premio Humanitas para Jovenes Investigadores.
3. Participacidn del profesorado en actividades de difusion cientifica entre el alumnado de secundaria, como “Café con
Ciencia”, “Fiesta de la Historia”, etc.
Consideramos que estas tres acciones se han llevado a cabo de forma muy exitosa. Para un mayor conocimiento de ellas,
pasamos, a continuacion, a dar ahora una somera informacion sobre ellas:

Grupo de Teatro Furor Bacchicus: En el curso 2012-13, Furor Bacchicus Teatro, grupo de teatro grecolatino compuesto
por aproximadamente 35 alumnos de todos los Grados de la Facultad de Humanidades y dirigido por las profesoras Dras.
Rosario Moreno Soldevila, del area de Filologia Latina, y Mercedes de la Torre Garcia, del area de Lengua Espafiola,
represento en diez ocasiones las tres obras de su repertorio — Casina, La asamblea de las mujeres y El juicio de Paris - con
una asistencia de mas de 2.000 espectadores, mas de 300 de los cuales eran estudiantes de Bachillerato de Humanidades, lo
que sirvid para hacer una difusién y promocién de nuestros titulos de largo alcance. En el curso 2013-14, Furor Bacchicus
Teatro, representd en ocho ocasiones las tres obras de su repertorio —Casina de Plauto™ y Las Troyanas de Euripides'!- con
una asistencia de mas de 2.500 espectadores, aproximadamente 800 de los cuales eran estudiantes de Bachillerato de
Humanidades y 1.500 estudiantes de cuarto de ESO (en las Jornadas de Puertas Abiertas organizadas por el Area de
Estudiantes), lo que sirvié para hacer una difusién y promocién de nuestros titulos de largo alcance. En los meses de junio y
julio también representaron ambas obras en Carmona. Por otro lado, la compafia organizé el | Festival de Teatro en VO de la
Facultad de Humanidades, en el que participaron siete grupos de estudiantes que representaron fragmentos teatrales en su
lengua original, y que contd con la participacidn de un grupo de estudiantes de 4° curso de ESO del IES José Maria Infantes
de Utrera™. En el curso 2014-15, Furor Bacchicus Teatro, estrené El Cartaginés (Poenulus), de Plauto, el 12 de marzo con
motivo de la | Fiesta de la Historia. La obra completa se representd en cuatro ocasiones durante el mes de marzo (los dias 12,
20 y 27), con aproximadamente unos 1.250 espectadores (muchos de ellos, estudiantes de secundaria de 25 institutos de
Sevilla y Provincia y de la provincia de Huelva). Ademas, el Acto | de la obra se representd en otras cuatro ocasiones durante

9 En el criterio 1 de la documentacion complementaria para la acreditacion del Titulo se puede ver un documento preparado por el Vicedecanato de
Calidad y Comunicacion donde se recoge el historico de estas visitas. Puede verse a través del siguiente enlace:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Informacion Publica_disponible GGeH&menuid=&vE=D34580

10 Una de las representaciones puede verse aqui: http://upotv.upo.es/video/358

" Una de las representaciones puede verse aqui: http://upotv.upo.es/video/237

12 |os videos de esta actividad pueden verse aqui: http://upotv.upo.es/es/serial/115.html
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las Jornadas de Puertas Abiertas para aproximadamente 1.500 alumnos de cuarto de la ESO, durante los dias 6 y 7 de mayo.
El 1 de julio el grupo también represent6 la obra como parte de las actividades del Verano Cultural de Carmona. Furor
Bacchicus Teatro estrené su ultima obra, La Marona (Rudens) de Plauto', en el marco de la Il Fiesta de la Historia, el 6 de
marzo de 2016, para el publico en general. Posteriormente, realizo tres representaciones completas de la obra los dias 1y 22
de abril de 2016, con asistencia de mas de 900 de estudiantes de secundaria y bachillerato de 26 centros de Sevilla y
Provincia. De ellos, 16 centros (aprox. 500 estudiantes) asistieron a una charla informativa previa sobre la oferta académica de
la Facultad de Humanidades (se realizaron cinco sesiones en fotal, algunas simultdneas, en las que participaron doce
profesores de la Facultad de Humanidades). Los dias 4 y 5 de mayo se representaron sendas escenas de la obra en el marco
de las Jornadas de Puertas abiertas para estudiantes de cuarto de la ESO, ante aproximadamente 1.500 estudiantes’.

El Premio Humanitas para Jovenes Investigadores se puso en marcha por primera vez en el curso 2014-15 y en el
presente afio se ha lanzado la segunda convocatoria. La responsabilidad de la puesta en marcha y organizacién ha recaido
sobre el Prof. Dr. Francisco Ollero Lobato, del Area de Historia del Arte. En todo momento ha contado con el apoyo del Equipo
Decanal en pleno. La convocatoria y los premios pueden consultarse en la pagina web de la Facultad?.

El primer premio y el segundo de la primera edicién fueron entregados por el Rector de la UPO el 22 de septiembre de
2015, La noticia del premio aparecio en El Diario de Sevilla, EI Correo de Andalucia, La Vanguardia, Sevilla Directo, 20
minutos y El Economista. Consideramos que actividades como esta son importantes porque permiten por un lado acercar a
los estudiantes de secundaria y bachillerato a la investigacion en disciplinas humanisticas y, en segundo lugar, porque permite
que se visibilice mas la docencia que se imparte en la Facultad de Humanidades y, en concreto en el Grado en Geografia e
Historia. EI compromiso de la Facultad con este Premio es importante, pues ya se ha convocado la segunda edicién vy
confiamos en que se seguira celebrando en afios sucesivos.

En relacion con la participacion del profesorado en actividades de difusién cientifica entre el alumnado de secundaria y con
la sociedad en general podemos destacar actividades como “Café con Ciencia” o la “Fiesta de la Historia”.

El Café con Ciencia se celebro el 4 de noviembre de 2014 y, en esta ocasion, 240 estudiantes de secundaria y bachillerato
tuvieron la posibilidad de desayunar con investigadores, entre ellos algunos profesores del Grado en Geografia e Historia
sobre diferentes lineas de investigacidén dentro de ambas disciplinas'”. Esta actividad se ha repetido en el presente curso
2015-16". En el siguiente enlace se puede ver un video en los que profesores del Grado en Geografia e Historia comentan su
experiencia en Café con Ciencia: http://upotv.upo.es/video/1036

La Facultad de Humanidades ha participado en las dos ediciones celebradas hasta ahora de la Fiesta de la Historia
(cursos 2014-15 y 2015-16). Los destinatarios de la Fiesta de la Historia son todos los residentes en Sevilla y su entorno
metropolitano, asi como quienes visiten en ese momento la ciudad. En todo caso, la programacion incluye actividades
dirigidas a destinatarios especificos (escolares, universitarios, profesores, mayores, etc.).

Feria de la Ciencia. Durante el curso 2015-16 la Facultad de Humanidades ha participado, por primera vez, en la Feria de
la Ciencia con el Taller de Arqueologia “; Conoces como se trabaja en una excavacién arqueoldgica?”. Estudiantes del Grado
en Geografia e Historia que participan en el proyecto internacional de excavacion de Villa Adriana de Tivoli (Roma), mostraron
a los estudiantes de Bachillerato y al publico general la actividad arqueolégica en el Conjunto arqueoldgico italiano.

Todas estas experiencias de difusion de la Facultad de Humanidades fueron presentadas por la Decana de la Facultad en la
XXIV Conferencia de Decanatos de Artes y Humanidades (27 de mayo de 2016) en la Mesa Redonda: “; Como Divulgamos
las Humanidades?”

El Plan de Difusion tiene como objetivo no solo la captaciéon directa de estudiantes, sino también la transferencia del
conocimiento y la proyeccion de la imagen de la Facultad de Humanidades: ha de tenerse en cuenta que, segun el informe del
perfil de nuevo ingreso de los estudiantes de GeH, casi un tercio de los mismos ha recibido informacion previa a través de
comentarios de personas de su entorno (un 29,41% en el informe del afio 2014-15), por lo que cuanto mas se conozca la
Facultad de Humanidades a través de su actividad, mejor sera la captacién indirecta de alumnado.

3 Una de las representaciones puede verse aqui: https://upotv.upo.es/video/575944d92385837d568b47ea

4 Noticia: https://goo.gl/fMY8jY

5 http:/lwww.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/general/servicios/Premio_Humanitas&menuid=&vE=D34580

16 https://www.upo.es/diario/institucional/2015/09/el-ies-velazquez-primer-premio-humanitas-2015-de-la-upo-para-jovenes-investigadores/

17 hitps://www.upo.es/diario/institucional/2014/11/arranca-la-semana-de-la-ciencia-de-la-upo-con-un-desayuno-egntre-cientificos-y-estudiantes/

18 https://lwww.upo.es/semanadelaciencia/Cafe_con_Ciencia/

19 http://www.upo.es/otri/contenido?pag=/portal/otri/eventos/20150218&vE=. El programa completo puede consultarse aqui: http://goo.gl/3V3978
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Jornadas de Bienvenida para los estudiantes de primero del Grado en Geografia e Historia
Teniendo presente que la llegada a la Universidad y el comienzo de los estudios de Grado supone para los estudiantes un

importante cambio en las dinamicas a las que estaban acostumbrados, desde la Facultad de Humanidades se decidi6

organizar una Jornada previa al inicio del curso en la que informara a los estudiantes de los elementos mas relevantes que

debian tener presente en la vida universitaria que en breve comenzarian. Estas Jornadas de Bienvenida consideramos que

suponen una interesante ayuda para que los estudiantes se familiaricen con el Centro y con el Grado en particular. En estas

participan miembros del equipo decanal, el Director Académico del Grado y varios profesores de la Facultad. A continuacién,

se detalla el contenido de las mismas:
= Curso 2011-12: Jornadas de trabajo universitario que sirvieron de bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso en la

Facultad. 20 y 21 de septiembre de 2011.

Curso 2012-13: Jornadas de Trabajo Universitario que sirvieron de bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso en

la Facultad. El acto se celebro el dia 20 de septiembre de 2012, con sesiones relativas a la organizacion del curso,

guias docentes y plataforma virtual, orientaciones basicas para la vida universitaria, movilidad y practicas de

empresa, y mesa redonda con estudiantes de Ultimo curso de grado.

= Curso 2013-14: Jornadas de Bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso en la Facultad. El acto se celebré el dia
12 de septiembre de 2013, con sesiones relativas a la organizacién del curso, guias docentes y Blackboard (aula
virtual), orientaciones bésicas para la vida universitaria, movilidad y practicas de empresa y presentacion de la revista
H de Humanidades.

= Curso 2014-15: Jornadas de Bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso en la Facultad. En ellas participo el
Equipo Decanal de la Facultad de Humanidades al completo. El acto se celebro el 12 de septiembre de 2014 con
sesiones relativas a la organizacién del curso, guias docentes y Blackboard, orientaciones basicas para la vida
universitaria, movilidad y practicas de empresa y sistema de gestion de la calidad de la Facultad de Humanidades. En
Octubre de 2014 tuvo que organizarse ofra reunion de Bienvenida ante la incorporacion tardia de un grupo
significativo de estudiantes (tras la convocatoria extraordinaria de la PAU). En ella participaron los Directores
Académicos de Geografia e Historia y Humanidades.

=  Curso 2015-16: La Bienvenida a los estudiantes se ha organizado en varias etapas. Con toda la Facultad se
organizé un acto de Bienvenida en el que se les proporciond a los estudiantes informacion sobre la vida académica,
la organizacion de la Universidad, el trabajo académico y el funcionamiento basico de la Web de la Facultad y del
Aula Virtual. Ante la circunstancia, observada ya en afios anteriores, de la incorporacion paulatina de los estudiantes
(en tres tandas correspondientes a la primera Fase y a la Primera y Segunda Adjudicacién de la Segunda Fase de la
PAU), se ofrecieron tres sesiones repartidas entre los meses de septiembre y octubre. Estas sesiones corrieron a
cargo del DAG, Juan Manuel Cortés Copete.

En el Informe de seguimiento del curso 2013-14 enviado a la DEVA la Comision de Calidad del Grado planteé como Accidn
de Mejora profundizar en estas Jornadas de Bienvenida organizando un Taller de iniciacién a la vida universitaria impartido
por profesores de la Facultad de Humanidades y dirigida a todos los estudiantes de primer curso. Tal y como ahi se planteaba,
en este curso este Taller se ha realizado y se ha trabajado con los estudiantes orientaciones basicas para la vida universitaria,
normas a tener en cuenta a la hora de presentar un trabajo en la Universidad y consejos acerca de las presentaciones orales.

Junto con todas estas acciones de difusién, durante el curso 2015-16 la Facultad de Humanidades ha difundido su actividad
mediante la creacién de perfiles en las redes sociales, siendo Facebook la més productiva en términos de seguidores:
https://www.facebook.com/fhumupo/

https://twitter.com/f_humanidades

https://www.instagram.com/fhumupo/

Por Ultimo, en colaboracién con la Unidad Técnica de Comunicacién y la Direccion General de Acceso, Difusion y Captacion
de la Universidad, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, la Facultad de Humanidades ha participado en la
elaboracion de videos de estudiantes que explican sus grados (marketing testimonial). El video correspondiente al Grado en
Geografia e Historia puede verse en: https://youtu.bely xM7vOewCE

Fortalezas y logros

- Plan Comunicacion de la Facultad de Humanidades, renovado en 2015.

- Publicacién en la Web, con acceso facil, de toda la informacién relativa al Titulo de Geografia e Historia, de su proceso de
Verificacion, Modificacion y ahora Renovacion de la acreditacion

- Disponibilidad en la Web, con acceso facil, de toda la informacién académica: horarios, espacios docentes, calendario de
examenes, practicas externas.

- Plan de Difusion de la Facultad de Humanidades: jornadas de puertas abiertas y visitas a centros de secundaria.
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- Lanzamiento de la segunda edicion del “Premio Humanitas para Jovenes Investigadores”.

- Implicacién del profesorado en las tareas de difusion del Grado participando en las Jornadas de Puertas Abiertas o en las
visitas a los Centros de Secundaria, asi como en otras actividades de difusién como “Café con Ciencia”, “Fiesta de la Historia”
y “Feria de la Ciencia”, actuaciones de Furor Bacchicus Teatro.

- Atencion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitarles su integracion en la vida académica.

- Creacion de perfiles en redes sociales y grabacion de un video de marketing testimonial por parte de una alumna del Grado
en Geografia e Historia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de mejorar, de manera integral, la informacién sobre el titulo y su gestién. Para ello se renovo el Plan de
Comunicacion de la Facultad de Humanidades en 2015.

-Indicadores del titulo poco accesibles. Para ello se editdé un nuevo apartado (12.- Tasas) en la informacion publica del Titulo
de Geografia e Historia, como resultado del Plan de Mejoras del Informe de seguimiento del curso 2013-14.

- Poca visibilidad social de la Facultad de Humanidades y del titulo de Geografia e Historia en un &mbito académico donde
existen otras ofertas académicas consolidadas. Mejoras en el Plan de difusion del Grado: Furor Bacchicus, Premio Humanitas,
participacion en “Café con Ciencia”, “Fiesta de la Historia”, “Feria de la Ciencia”, creacion de perfiles en redes sociales.

- El evidente desajuste entre el calendario académico de la Universidad y el calendario de realizacion de la segunda Fase de
la PAU hace que un numero significativo de estudiantes se incorporen con el curso ya comenzado. Para eso, a partir del
curso 2014-15 la jornada de Bienvenida se ha venido repitiendo y, a costa de perder entidad institucional, se ha hecho mas
efectiva, atendiendo a las necesidades de los estudiantes recién llegados.

1. INFORMAC!ON RELATIVAALA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El Titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del Titulo y orientado a la mejora
continua

Analisis

Recogemos aqui aquellas acciones relacionadas con la aplicacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
que mas han influido en la mejora de la calidad del Grado en Geografia e Historia que se imparte en la Facultad de
Humanidades.

- En el curso 2014-15 se publico en la pagina web de la Facultad la edicién revisada del Manual de Calidad del Centro. Esta
revision se hizo a lo largo del curso 2013-14 y tenia como objeto adecuarse de la mejor forma posible a las necesidades
de los grados y a las exigencias de rigor y transparencia?.

- En el curso 2014-15 se ha publicado en la pagina web de la Facultad el Manual de Procedimientos del Centro teniendo
presente las necesidades nuevas que han ido surgiendo y las acciones de mejora que hemos considerado necesarias?!.
Queremos destacar que algunos de estos procedimientos van ya por la edicion 04. Consideramos que esto es una buena
prueba de que el sistema de gestidn de calidad es un sistema vivo que se va cambiando de acuerdo con las nuevas
necesidades que van surgiendo y que en ningun caso se ha dejado que se anquilose.

- Una novedad interesante en la que se comenzo a trabajar en el curso 2014-15, y culmind en septiembre de 2015, ha sido
el establecimiento de un Sistema de Auditoria Interna que no estaba en principio pensado dentro de nuestro SGIC. A la
hora de enfrentarnos a la auditoria para certificar la implantacion del sistema por el procedimiento AUDIT de ANECA,
consideramos que seria de utilidad realizar de forma previa una auditoria interna. Con ese fin se han hecho las
modificaciones oportunas en el manual de procedimientos incluyendo el Procedimiento PE05. El pasado 15 de septiembre
se realiz6 la Auditoria Interna del Sistema y se evalud la implementacién del SGIC. Los resultados obtenidos en esta
auditoria fueron bastante positivos, ya que nuestro Centro fue el tercero con mejores resultados en la Universidad.

- Con el objetivo de acrecentar la informacién acerca del SGIC en las cuestiones que competen al Titulo en el Informe de
Seguimiento del curso 2013-14 planteamos como Accion de Mejora el solicitar al Vicedecanato de Planificacion Calidad e
Innovacion de la Facultad de Humanidades que se organizaran unas jornadas virtuales o presenciales sobre el mismo y
que se haga llegar la informacion tanto a los profesores como a los estudiantes. Queremos dejar constancia aqui de que
las Jornadas de Calidad se celebraron en el curso 2014-15 de forma virtual. Se envié6 un documento a todo el
profesorado que resumia las principales cuestiones relativas a la Calidad en el Centro y en los Titulos, y tras ello se les
envio por doodle unas encuestas para que valoraran la informacion recibida. Esta documentacién se puso también al
acceso de los estudiantes a través de las plataformas de coordinacion de los cursos. En todas las plataformas hay
disponible una carpeta con toda la informacion relevante. Asimismo se anuncid a través de la pagina web de la Facultad

20 http://lwww.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/responsabilidad/MSGIC_FHUM&menuid=&vE=D95787
21 http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/responsabilidad/Manual_Procedimientos SGIC_FHUM&menuid=&vE=D95787
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al estudiantado de las sesiones presenciales de formacién organizadas por el Area de Calidad sobre el SGIC con el fin de
que la informacion llegase a todos2.

- Para difundir el SGIC entre los estudiantes, se planteé como Accion de Mejora en el tltimo informe de seguimiento incluir
un punto dedicado a esta cuestion en la Jornada de Bienvenida que se da al estudiantado que comienza sus estudios en
la Facultad de Humanidades. La entonces Vicedecana de Calidad intervino en las Jornadas explicando los rudimentos
basicos de la Calidad con el fin de cumplir esa accién?.

- Cuatro profesores del Grado en Geografia e Historia han asistido ademas a los talleres sobre el SGIC organizados por el
Area de Calidad de la UPO. Confiamos que, en breve, ese numero pueda aumentar a través de las sucesivas
convocatorias que se hagan de este curso de formacién. Con motivo de la renovacion de la acreditacion del Grado en
Humanidades, buena parte del profesorado que también imparte clases en el Grado en GeH se familiarizé con el SGIC de
la Facultad de Humanidades en las reuniones que se celebraron para preparar las audiencias.
El sistema de gestidon de los correos que llegan al Buzon de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias que se
modificé en el curso 2013-14, tal y como informamos en el pasado informe de seguimiento, esta funcionando con toda
normalidad y facilita de forma considerable la gestién de los correos y el control del tiempo de respuesta. En la actualidad
es la propia plataforma la que genera una hoja de calculo con toda la informacion relacionada con el Buzon. Como ya se
apunto con anterioridad, este hecho no ha afectado al trabajo de la Comision de Calidad del Grado de ningiin modo, dado
que la informacion acerca de los correos es gestionada por el Vicedecanato de Calidad y Comunicacién, que nos remite
toda la informacién relativa a nuestro grado para que estemos informados y para que podamos tenerla presente a la hora
de realizar este informe.

Nos parece de gran utilidad el Sistema de Informacién para la Direccién que resulta accesible a través del Area de

Calidad y que permite consultar los datos de todos los titulos de Grado de la Universidad Pablo de Olavide?*. Esta

aplicacién hace mas accesible y transparente toda la informacién. Solo nos preocupa que, en ocasiones, los datos se

generan de forma continuada y eso hace que, en determinados momentos, no podemos tener la certeza de tener la
version definitiva lo que puede implicar tener que hacer después algunas modificaciones.

- Si bien al comienzo de la implantacion del Grado se decidid que los objetivos de calidad del grado irian en un documento

independiente que se aprobaba anualmente en Junta de Facultad junto con el informe de seguimiento, desde el 2013-14

se decidio —y se dio cuenta en el informe de seguimiento de ese curso— que se unificaria esa informacion con la Carta

de Servicios de la Facultad. Consideramos que esto ayuda a unificar los objetivos de calidad, a sistematizar mejor la
informacién con la que trabajamos y ayuda a dar mas visibilidad al trabajo realizado en torno a dichos objetivos.

Asi pues, los objetivos de Calidad del Titulo de Grado en Geografia e Historia han pasado a quedar recogidos en la Carta

de Servicios de la Facultad de Humanidades. Ademas, al realizar un informe de seguimiento con caracter anual de la

misma tenemos de forma periédica una informacion detallada acerca de la situacion de los objetivos que resulta de gran
utilidad. La Comisién de Calidad de los distintos titulos de la Facultad de Humanidades y la Comision de Garantia Interna
de Calidad de la Facultad de Humanidades acordaron los compromisos que después se aprobaron en Junta de Facultad.

Los compromisos que aparecen en la Carta de Servicios 2014-15 y que estan relacionados con la Calidad de los Grados

pueden encontrarse aqui:

http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/responsabilidad/Carta_Servicios&menuid=&vE=D95787

La reunion para analizar los resultados obtenidos en estos compromisos en el curso 2014-15 y para establecer aquellos

proyectados para el curso 2015-16 se realizo de forma virtual entre el 9 y el 14 de octubre de 2015, y sus resultados se

aprobaron el 15 de octubre de 2015. El acta de dicha reunion esta disponible en la plataforma Alfresco?.
Nos gustaria destacar que de todos los compromisos el Unico que se incumplio en el curso 2014-15 fue la participacion
por parte del Grado en la Accién de Innovacion Docente I. El motivo de ello fue totalmente ajeno a la Facultad y a la

Comision de Calidad de este titulo ya que la razon fue que en este curso el Rectorado no lanzé dicha convocatoria. El

compromiso sigue vigente puesto que durante el curso 2015-16 el rectorado ha publicado una nueva convocatoria para

esta Accion. La Facultad de Humanidades ha solicitado cuatro proyectos para el curso 2015-16, tres de ellos relativos al

Grado en Geografia e Historia, para mejorar la gestion de los TFG, la coordinacion docente y el seguimiento de

egresados. No obstante, a la fecha de cierre de este autoinforme, alin no se ha publicado la resolucion definitiva de

concesion.

- Todas las evidencias generadas de las reuniones y del trabajo de la Comisién de Calidad del Titulo en Geografia e
Historia son remitidas y colgadas en la plataforma Alfresco por el Vicedecanato de Calidad y Comunicacién. En el caso
de necesitar algun dato o copia de algun material de ese tipo podemos solicitarlo al Decanato. En Alfresco estan

22 http://lwww.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/noticias/Curso_Sistema_Gestion_Calidad_estudiantes&vE=
23 https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/noticias/Jornadas_Bienvenida_2014&menuid=&vE=

24 .
http://goo.gl/klyrdp
% https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/2_Actas CGIC_FHUM/1466578014610 pc12-thum-e2-10-15.pdf
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disponibles, por ejemplo, las actas de las reuniones de realizacion del informe de seguimiento, las actas de las reuniones
para el analisis del perfil del estudiante de nuevo ingreso o las actas de las reuniones para discutir los compromisos de la
Carta de Servicios. Todas ellas son evidencias requeridas por el SGIC de la Facultad y sus Titulos. Queremos recordar
aqui la auditoria interna que la Facultad de Humanidades paso en el mes de septiembre de 2015 y que permitié detectar
si en alguno de los procedimientos faltaba alguna evidencia. Actividades como esta son fundamentales en una politica de
mejora continua.
La constitucién de la comisién de Calidad del Grado en Geografia e Historia puede consultarse en:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/SGIC&menuid=&vE=D34580
- En relacion con la constitucion de la Comision queremos destacar que se ha introducido en la misma un docente como
representante del profesorado a tiempo parcial (perfil que con anterioridad no estaba incluido) y un suplente del
representante de los estudiantes. Pensamos que esta figura era interesante para poder garantizar la participacion del
estudiantado en la revision de la implantacion del Titulo y en la redaccion de los informes de seguimiento.
- Nos gustaria también destacar la importancia que ha supuesto introducir al Director Académico del Grado en la Comisién
de Calidad del Titulo. El Director Académico del Grado de Geografia e Historia dirige la comision coordinadora del grado y
analiza junto con el Equipo Decanal todas las incidencias que se presentan en cada semestre. Toda esta informaciéon
finalmente se revierte en la Comisién de Calidad del Titulo, dado que se tiene presente a la hora de realizar el informe de
seguimiento. Consideramos que es de gran utilidad que la Comisién Coordinadora y la Comisién de Calidad trabajen de la
mano y de esta forma se consigue mas eficacia en la identificacion y la propuesta de soluciones de las dificultades. Esto
permite, a su vez, que, en las Acciones de Mejora que se disefian en cada informe de seguimiento, se tengan presentes
tanto los problemas detectados por la Comisién de Calidad como los problemas detectados por los coordinadores de los
Cursos.
La Comision de Calidad del Grado en Geografia e Historia se retne al menos tres veces a lo largo del afio de forma
presencial o virtual. En estas reuniones se valora el perfil del estudiantado de nuevo ingreso, los indicadores obtenidos
cada curso, los correos que llegan al Buzén de Incidencias, Reclamaciones y Quejas, se realiza el seguimiento del plan
de mejora disefiado el curso anterior y se redacta el informe de seguimiento del Titulo. Toda esta informacion es después
remitida a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades que es la responsable de valorar y
si es necesario plantear algun tipo de modificacion en los procedimientos de la Facultad.
Destacamos la gran utilidad que ha demostrado tener el Plan de Mejora que hay que redactar tras cada informe de
seguimiento. Este documento permite explicitar las posibles acciones de mejora y asignarles un responsable. Como
hemos demostrado a lo largo de los sucesivos informes de seguimiento, con los que se presentaba también el
seguimiento del plan de mejora anterior, en general, se ha conseguido llevar a cabo de forma exitosa estas acciones y
eso ha redundado en el buen funcionamiento del Titulo.
Entre la Comision de Calidad del Grado en Geografia e Historia y la Comision de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Humanidades existe una total sintonia y la comunicacion funciona en ambas direcciones con gran dinamismo.

- El Sistema de Gestion Interna de Calidad disefiado por la Universidad Pablo de Olavide es un sistema comin a todos los
Centros y, si bien se permite y se fomenta que cada Centro adecue los procedimientos a los contextos propios en el caso
de nuestro Grado, esto no ha sido necesario dado que tratamos siempre de seguir las lineas comunes que existen entre
ellos. Esto explica que, en este informe, no se especifiquen cuestiones de calidad propias o especificas del Grado en
Geografia e Historia.

- Queremos dejar constancia aqui que en Junta de Facultad el 20 de marzo de 2014 se presentd y se aprob6 el
Reglamento de la Facultad de Humanidades. Hasta ese momento el Centro no contaba con un Reglamento propio vy
consideramos que esto redundara de forma positiva en este Grado.

- EI 20 de octubre de 2015 se aprobd en Junta de Facultad el informe de Seguimiento del Plan Estratégico 2014-16% de la
Facultad de Humanidades. Dicho informe puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/responsabilidad/contrato/1445931483389_i_informe_de_seguimiento
del_plan_estratxgico_hum2014-16.pdf

Como se puede ver el resultado obtenido en las acciones planteadas ha sido muy positivo. En la mayoria de los casos nos
encontramos con un cumplimiento alto o medio. En los pocos casos en que el cumplimiento es bajo se trata de acciones a
largo plazo y que, por lo tanto, continian en proceso durante el curso 2015-16.

Nos gustaria subrayar que tanto en las lineas estratégicas como en las acciones que se plantearon en su dia se tuvieron
muy presente los intereses y las necesidades de nuestro grado y, en muchos casos, se plantearon acciones directamente
relacionadas con el Grado en Geografia e Historia. Se recogia en el Plan Estratégico, por ejemplo, el nombramiento de los
directores académicos de los grados de la Facultad, la ampliacion de las comisiones de calidad de los grados de la Facultad
de Humanidades o el nombramiento de los coordinadores de semestre.

2 http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/responsabilidad/contrato/1403081628424 plan_estratxgico_hum2014-16.pdf
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Fortalezas y logros

- Realizacion de una auditoria interna del SGIC de la Facultad de Humanidades, del que depende el Titulo en Geografia e
Historia, en septiembre de 2015.

- Firma y publicacion en la pagina web de una nueva edicién del Manual de Calidad, del Manual de Procedimientos y del Plan
de Comunicacion.

- Inclusién del Director Académico del Grado, de un representante de los profesores a tiempo parcial y de un sustituto del
estudiante en la Comisién de Calidad del Titulo.

- Para poder presentar el Titulo a la Acreditacion se ha subido toda la documentacién del Verifica a la plataforma
correspondiente del Grado.

- Las modificaciones realizadas al Verifica se han subido a la plataforma web del Grado en Geografia e Historia bajo el titulo
de “Memoria de Modificaciones” donde se hace constar dichas modificaciones y el informe positivo de la DEVA a la propuesta
de modificacion. Véase el siguiente enlace:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Memoria_modificaciones GGeH&menuid=&vE
=D34580

- Capacidad de trabajo y buena disposicién de los miembros de la Comisién de Calidad del Titulo.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

- EI SGIC ha generado una cantidad enorme de documentacién y de papeles que en ocasiones dificultan el trabajo. Si bien
entendemos su utilidad, hasta que esto no haya sido asimilado y seamos ademas capaces de seleccionar las cuestiones
realmente importantes de las accesorias resulta dificil convencer a estudiantes y profesorado de los beneficios del sistema.
Teniendo esto presente, y para que cada vez el sistema se haga mas asumido como propio por profesores, PAS y
estudiantes, consideramos importante que en la medida de lo posible, sin perder calidad, se simplifiquen los procedimientos.

- En el informe del curso 2013-14 planteamos la importancia de que la tarea del Responsable de Calidad del Grado en
Geografia e Historia tuviera algun tipo de reconocimiento por su labor y que se le otorgara una reduccién de créditos docentes
igual que sucede en el caso del Director Académico del Grado. Con este fin se present6 una solicitud al Rectorado firmada por
los responsables de calidad de los distintos Centros y por los miembros de las distintas Comisiones de Calidad; sin embargo,
a dia de hoy, todavia no se ha conseguido nada, dado que esta figura sigue sin tener ningun tipo de reconocimiento. No
obstante, a raiz de la renovacion del equipo decanal, se ha descargado a las Comisiones de Calidad de algunas tareas
burocréticas de recopilacion y generacion de informacién.

lIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El diserio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segtn los
requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado

Analisis

El Titulo se ha implantado con normalidad segun lo establecido en la memoria y sin que haya surgido en el proceso
dificultades resefiables.

El disefio de la titulacion esta actualizado, se revisa periédicamente para su mejora y responde al nivel formativo del
Grado de Titulacion Superior

Anualmente la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo revisa los indicadores proporcionados por el SGIC, en el
autoinforme de seguimiento, que incluye también planes de mejora. Todos los informes de seguimiento, asi como los planes
de mejora y sus seguimientos, son publicos a través de la Web de la Facultad de Humanidades?’. Por otro lado, los
indicadores relativos al Titulo se actualizan de forma continua. Estos documentos son aprobados por la Comisién de Garantia
Interna de del Centro y por la Junta de Facultad, antes de enviarse a la DEVA. Cabe desatacar que la evolucion de la
implantacién del Titulo, tal como lo evalta la DEVA en los Informes de Seguimiento, se ha desarrollado favorablemente sin
dificultades resefiables y con varios puntos destacados de manera muy positiva, conforme a lo que se planificd en la Memoria
Verifica.

Para presentar el Titulo al proceso de renovacién de la acreditacion, al no estar aun activada la plataforma RUCT del
Ministerio en el momento de verificacion, se elabord un Modifica recientemente (febrero 2016) con el objetivo de adaptar toda
la informacion para realizar el volcado a la nueva plataforma. Tal es el caso de la redistribucién de las competencias
ajustandose al nuevo formato de memoria establecido en la aplicacion del Ministerio o la actualizacion de todos los epigrafes
correspondientes. Consideramos oportuno comunicar que la propuesta de Modifica fue aprobado por la DEVA un mes
después de su presentacién (marzo 2016) e implantada de inmediato. Se aprovechd esa modificacion para aclarar algunos
posibles malentendidos normativos con respecto a la docencia bilinglie (véase el siguiente apartado).

Asimismo, en el ultimo informe de seguimiento de la DEVA se sefialan una mayoria de indicadores como satisfactorios, con

27 https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/SGIC&menuid=&vE=D34580
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valoraciones que resaltan el grado de detalle del autoinforme y la minuciosidad en la revision del funcionamiento del programa
a partir de la informacién recabada por mdltiples vias.

El Unico punto que se marca como mejorable es relativo a los Planes de mejora, con la recomendacion de que en
posteriores autoinformes se incorpore la informacion sobre el responsable de llevar a cabo las distintas acciones y una
prevision temporal de su ejecucién. Esta recomendacion, como ya hemos indicado, se ha implantado ya y realmente ha
supuesto un beneficio. Habiéndose renovado el equipo decanal en enero de 2016, esta recomendacion se ha notificado al
nuevo equipo y, en concreto, al nuevo Vicedecano de Calidad, el profesor Dr. D. Jordi Luengo Lépez, quien sigue velando por
su cumplimiento y mejora.

Docencia en Lengua Inglesa
Tanto la memoria original para la Verificacién del Grado en Geografia e Historia como la modificada durante el curso 2015-

16 contemplan la posibilidad de impartir la docencia de algunas asignaturas del programa formativo en inglés, quedando
reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo la asignaturas que, en su caso, el estudiante haya cursado en dicha lengua. Los
objetivos que se plantearon para incorporar la docencia en inglés eran: incentivar la movilidad estudiantil, tanto de entrada
como de salida, enlazar con los programas formativos bilingliles en secundaria y mejorar las capacidades y habilidades
linguisticas de aquellos estudiantes que aspiran a la carrera académica.
Desde el curso 2013-14 se han ido implantando paulatinamente la docencia en inglés de algunas asignaturas. Para el curso
2015-2016 son las siguientes:

305100.- Fundamentals of History (eqiv. 305001.- Fundamentos de Historia I)

305101.- Classical Backgrounds to European Culture (305011.- Los origenes clasicos de la cultura)

305102.- Physical Geography (305014.- Geografia Fisica)

305103.- Early Modern History (305103.- Historia Moderna)

305109.- Art History (305018.- Historia del Arte)

305104.- Geographic Information Sciences (305022.- Tecnologias de la informacion geogréfica)

305105.- History of Europe and the World (305024..- Historia de Europa y el Mundo)

305106.- Coastal Geography (305044.- Geografia del Litoral)

305108.- History of Science (305049.- Historia de la Ciencia)

305107 .- Final Degree Project (305029.- Trabajo Final de Grado)
El total de créditos afectados es de 66, superando el 25% de los créditos necesarios para recibir un certificado acreditativo de
haber cursado el grado en modalidad bilinglie. Las asignaturas en lengua inglesa son equivalentes por contenidos y
competencias a sus correspondientes en lengua espafiola. Para el curso 2016-17 se ofrecen 72 créditos en inglés.

Guias docentes de las asignaturas del Grado de Geografia e Historia

Todas las guias docentes de las asignaturas estan publicadas en la pagina web desde antes de que comience el periodo
de matriculacion con la finalidad de que los estudiantes tengan acceso a toda la informacion con antelacién. Las guias del
curso 2015-16, asi como la de afios anteriores, pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/Grados/G_GeH_GuiasDocentes

En las guias docentes se recoge la siguiente informacion: 1) Responsable de la asignatura; 2) Ubicacion en el plan
formativo; 3) Objetivos; 4) Competencias (de la titulacién, del médulo y de la asignatura); 5) Contenidos de la asignatura; 6)
Metodologias y recursos; 7) Evaluacion y 8) Bibliografia. Las guias se revisan por el Director Académico del Grado que
sugiere mejoras y actualizaciones al profesorado antes de su publicacién.

Ademas de la Parte General de la Guia, una vez comenzada la docencia de la asignatura, los docentes suben al Aula
Virtual la Parte Especifica de la Guia de su asignatura, en la que se pueden desarrollar mas los contenidos y, sobre todo, se
desarrolla de forma detallada el cronograma de la asignatura explicando de qué forma se desarrollaran estos y, como se
organizara el temario y el trabajo de las competencias en las Ensefianzas Bésicas y en las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo.

Este sistema de dos partes, General, publicada en abierto en la Web de la Facultad, y Especifica, publicada en el Aula
Virtual de cada asignatura, permite que, dando continuidad a la organizacion de la docencia a través de la Parte General, las
particularidades de cada curso académico y aquellas que quiera introducir el profesor que asuma la docencia en cada caso,
sean conocidas por los estudiantes sin que sea necesario alterar las directrices generales.

Aquellas asignaturas que se imparten en inglés, que suponen una alternativa de eleccion para el estudiante, cuentan con
sus propias Guias docentes, redactadas en lengua inglesa.

De entre todas las guias, dos de ellas resultan especialmente relevantes por el caracter peculiar de las asignaturas: el
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Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas.

La guia docente del Trabajo Fin de Grado? en el Grado de Geografia e Historia fue disefiada en el curso 2012 por una
comision nombrada para este fin por la Junta de Facultad, formada por tres profesores y un estudiante del Grado. La comisién
volvié a reunirse en 2013 para revisar la guia e introducir los cambios necesarios para la guia del 2013-14. En julio de 2014 se
reunio el profesorado para debatir mejoras en la guia para el curso 2014-15. Durante el presente curso 2015-16 se han
iniciado los trabajos para la redaccion de criterios comunes de evaluacién lo que se plasmara en una rubrica de evaluacion.
En la pagina web de la Facultad de Humanidades los estudiantes cuentan con toda la informacion sobre el TFG. Ademas,
desde el curso 2014-15 se realizan actividades encaminadas a un mejor desarrollo de los TFG del estudiantado, las cuales
consideramos buenas practicas y seguirdn organizandose en los cursos sucesivos. En concreto, se ha organizado al inicio de
cada curso un taller donde se ha dado a los estudiantes toda la informacidn necesaria acerca de la realizacion y defensa de
los TFG asi como sobre el uso de recursos de informacion?. También se ha realizado una jornada con la presentacién de los
mejores TFG del curso anterior, cuyos autores han aconsejado al estudiantado que actualmente realizan sus TFG¥. En la
segunda edicion de ambas actividades se ha notado un incremento importante de la presencia de estudiantes del Grado en
GeH. Estas dos actividades se plantearon como Acciones de Mejora en el Informe de seguimiento de curso 2013-14. Estamos
muy satisfechos con el cumplimiento de esta actividad y consideramos adecuado seguir realizando esta buena practica en
afios posteriores, asi como complementarla con otras que les sean afines.

La Guia de Practicas Externas® fue disefiada por el Vicedecanato de Relaciones Externas. En esta guia se recogen
también los procedimientos que han de seguir los estudiantes que quieran realizar un “autopracticum”, esto es, aquellos
estudiantes que quieran buscar por si mismos la empresa donde van a realizar las practicas en lugar de elegir entre el listado
ofertado por la Facultad. Teniendo presente el caracter peculiar de esta asignatura el Vicedecano de Relaciones Externas, el
profesor Dr. Antonio Garcia Garcia, se encarga de realizar un seguimiento pormenorizado de la misma convocando a los
estudiantes a dos reuniones informativas de gran utilidad.

Sobre los mecanismos de coordinaciéon docente véase el apartado de PROFESORADO, donde se detallan las buenas
practicas en materia de coordinacion docente que se han adoptado.

Ademas de las Guias docentes, se publican con anterioridad al periodo de matriculacién, como ya se ha mencionado, los
Horarios de todos los cursos.

Desarrollo normativo que afecta al Grado de Geografia e Historia

La implantacién de los estudios de grado en la Universidad Pablo de Olavide ha traido consigo un intenso desarrollo
normativo que ha afectado positivamente al Titulo: entre las normas mas relevantes queremos destacar la Normativa
reguladora de los Trabajos de Fin de Grado®, la Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado33, Normativa
de Evaluacion de los Estudiantes de Grado34, la Normativa de Matricula Oficial de Grado de la Universidad Pablo de Olavide3®,
Normativa sobre Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, o el Reglamento
sobre el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién?.

La Facultad observa debidamente las normas establecidas en todos los instrumentos por los que se rige: Normativa
General Universitaria y Normativa propia (Normas Reguladoras de los Centros). Asi mismo, se ajusta y hace observar lo
establecido en las respectivas Normativas de Evaluacion de los Estudios de Grado para el caso de la Evaluacion por
Compensacion y Evaluacion de Alumnos con diversidad funcional (Art. 12 y Art. 13 respectivamente). De igual modo que en lo
atinente a la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide.

Respecto a la homologacién de Titulos, se aviene a lo establecido por el Ministerio de Educacion, cuya informacion con
detalle puede encontrarse en el siguiente enlace:
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/perfiles/estudiantes/gestion-titulos. html
Reconocimiento y transferencia de Créditos

La Universidad cuenta con una Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, que puede leerse aqui:

% http://goo.gl/8GQIWT

29 El programa de la primera edicién puede verse aqui: http:/goo.gl/laXSsm
3 El programa de la primera edicién puede verse aqui: http:/goo.gl/XtO70k
31 https://goo.gl/QHIIfP

32 https://goo.gl/6l4yJm
3 https://www.upo.es/bupos/Bupo_8 2012/ACG_20abr_2012_p1.pdf

34 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServiet?action=download&ref=29c3de26-80d5-43c0-a3b8-682187fe 368

3 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServiet?action=download&ref=d0d8646a-2d80-46fc-8096-d753c2742479.
En proceso de revision.

3 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServlet?action=download&ref=dce72d47-5974-4568-82c8-a496bf1ccfdc

37 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServiet?action=download&ref=b6b58269-b403-4ca0-acb5-a812e80b7892
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La normativa establece cinco objetivos que deben cumplir la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
(CRyTC) de los Centros, los cuales seguidamente enumeramos:

1. Facilitar la movilidad estudiantil. La CRyTC ha resuelto los casos individuales de estudiantes para los que el reconocimiento de

sus estudios resultaba problematico por alguna razon, como a veces es el caso de los estudiantes free movers.

2. Dar respuesta a las necesidades de adaptacion de estudios del alumnado de Grado que, habiendo comenzado sus estudios
universitarios bajo anteriores ordenaciones, deseen o deban concluirlos en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Debido a la extincién de los estudios de Licenciatura y al deseo de continuacion de sus estudios en los de Grado,
decenas de estudiantes han solicitado el reconocimiento de sus estudios. La CRyTC ha estudiado cada caso aplicando la
normativa y dictaminado con la epiqueya requerida.

3. Regular el mecanismo administrativo por el que se debe realizar el reconocimiento de créditos para estudiantes que cursen los
dobles titulos de Grado en la Universidad Pablo de Olavide. Dada la trascendencia de este punto, las decisiones de la CRyTC
sobre este asunto se han pasado a Junta de Facultad para que sea esta quien dé su aprobacién a las disposiciones que han de
aprobarse en Consejo de Gobierno.

4. Incorporar las nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las universidades que introdujo el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, asi como posteriores desarrollos normativos.
Aligual que en el objetivo anterior la CRyTC de la Facultad de Humanidades ha estudiado y aprobado el 23 de octubre de 2015 el
Reconocimiento en Grado de créditos por estudios realizados en Formacion Profesional Superior.

5. El quinto objetivo desarrolla lo establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, el cual establece la posibilidad de que
el alumnado obtenga el reconocimiento de créditos por la realizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. La Facultad recibe propuestas de este tipo de actividades de las que se
hace responsable tras ser analizadas por la CRyTC de la Facultad antes de ser enviadas para su aprobacién a la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

La composicion y las actas de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Humanidades
esta disponible en el siguiente enlace:
http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/decanato/junta/Comisiones&menuid=&vE=D35652

La Comision recibe a través de la Unidad de Centros las solicitudes que ha de resolver. El presidente convoca reunién de
la CRyTC (suele ser virtual) en la que expone el caso aportando una posible solucién o dictamen, estableciendo un plazo para
la intervencion de los miembros de la Comision. Transcurrido dicho plazo, y atendiendo a las aportaciones de la Comision, se
redacta el acta que siempre ira firmada por el Presidente. Naturalmente, en los casos en que se requiera de la aprobacion de
la Junta de Facultad o de algun otro 6rgano superior, la propuesta de la CRyTC se eleva a tal érgano.

No hay establecida una periodicidad concreta para las reuniones de la Comision. Existe el compromiso del Decanato de
tramitar todos los asuntos a la mayor brevedad, lo que se ha traducido en la toma de decisiones por parte de la Comision en
menos de una semana desde que un asunto llega a su haber.

Publicidad de las decisiones de la CRyTC. Todas las decisiones de la CRyTC que afectan de manera genérica al
reconocimiento de créditos, por ejemplo, el Reconocimiento en Grado de estudios cursados en Formacion Profesional
Superior, se publican en la pagina web de la Facultad. El tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de
créditos relacionadas con transferencia es de 70 dias, algo por encima del valor medio de toda la universidad (que ronda los
63 dias), mientras que el de movilidad es muy positivo, 36 dias, por debajo de la media de la universidad.

Procesos de gestion administrativa relacionada con la movilidad

La movilidad es una de las sefias distintivas de la Facultad de Humanidades. Las cifras hablan por si mismas:
aproximadamente, el 30% del alumnado Erasmus (tanto saliente como entrante) de la Universidad Pablo de Olavide
pertenece a la Facultad de Humanidades.

El Grado en Geografia e Historia es el que menores tasas de movilidad estudiantil presenta dentro de una Facultad en la
que los otros titulos o incorporan (Humanidades) o estan dedicadas (Traduccion e Interpretacién) a la ensefianza de las
lenguas. Los indicadores de estudiantes que salen, sélo validos para los cursos 2013-14 y 2014-15, son timidos (2,89 y
3,80%), aunque desvelan una tendencia al alza que habra que cultivar. Para favorecer la movilidad de los estudiantes de la
UPO, la Facultad ha organizado un curso gratuito de Inglés Académico para estudiantes, que se ha implantado por
primera vez en este curso y que se reeditara en el curso 2016-17. Por otra parte es necesario sefialar el alto porcentaje de
estudiantes entrantes (entre el 28 y el 46%) que sin duda aprovechan la docencia en inglés, demostrandose asi la efectividad
de la medida.

Aunque Erasmus es la modalidad de movilidad que, por su importancia en términos cuantitativos (nimero de plazas y
destinos), recoge las principales cifras de movilidad en la Facultad, llegando a suponer casi el 90%, en la Facultad también se
ofertan otros programas de movilidad como son:

e Programa Atlanticus (para estancias en Universidades de EEUU, Canadé y Australia)

38 http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/decanato/junta/Comisiones&menuid=&vE=D35652
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Erasmus Practicas
Estancia académica Santander-Grado (para estancias en Universidades de América Latina)
Programa Bilateral de Practicas entre la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y la Universidad Pablo de Olavide
Programa PIMA (para estancias en Universidades de América Latina)
Programa MEXICALIA (para estancias en Universidades mexicanas)
e Programa de movilidad nacional Sicue-Séneca.

Todos los afios, antes de las convocatorias de movilidad, el ARIC (Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la
UPO) envia el listado de plazas al Vicedecanato de Relaciones Externas para su revisidn, ya que todos los afios se crean
nuevos convenios o se producen modificaciones en algunos de los ya establecidos. La Facultad celebra una reunién donde se
explica a todo el alumnado interesado tanto la oferta de plazas y destinos disponibles, como el procedimiento a seguir para
acceder a ellos. A esta reunion suele acudir un técnico del Area de Relaciones Internacionales (ARIC) para resolver posibles
dudas sobre la gestion administrativa de las solicitudes. El estudiantado también tiene en la pagina web de la Facultad,
diversos documentos informativos para ayudarles en la toma de decisiones®.

Una vez resuelta la convocatoria, el ARIC envia a la Facultad los listados con los admitidos en los distintos programas. Se
producen tres asignaciones, ya que estos listados varian segun las preferencias finales del alumnado. Después, y una vez
resuelta la convocatoria, el Vicedecanato de Relaciones Externas lleva a cabo la asignacién de un tutor docente para cada
uno de los alumnos que ha conseguido una plaza. El tutor docente es un profesor de la Facultad que se encarga de guiar al
estudiante durante su estancia en el plano académico. El equipo de tutores docentes se renueva cada afio y es nombrado por
el Decano.

Cuando ya se han asignado las plazas, también se celebra ofra reunion genérica informativa donde se ofrece al
estudiantado informacién sobre el intercambio (consideraciones bésicas, informacion general, presentacidn de los tutores,
etc.). Seguidamente, tienen lugar sesiones-taller con cada uno de los tutores docentes de movilidad para entrar en detalle
sobre los aspectos mas complejos del programa (elaboracion del acuerdo académico, busquedas de equivalentes en términos
de competencias, familiarizacion con los conceptos de reconocimiento y transferencia).

Tras pactar un acuerdo académico con el tutor, el alumno sube el documento a la plataforma de tramitacion RAPMI
(Reconocimiento Académico en Programas de Movilidad Internacional). Posteriormente, se abren dos plazos (uno por
semestre) para llevar a cabo modificaciones en este acuerdo, una vez que el alumno se encuentre en la Universidad de
destino. Estas modificaciones siempre deben contar con el visto bueno del tutor. Una vez finalizada la estancia del estudiante,
el ARIC recibe las notas, las sube a la plataforma de tramitacidn y avisa al tutor para que proceda a cerrar el reconocimiento.
Dicho reconocimiento se lleva a cabo en base una tabla de equivalencias pactada entre todas las Facultades. Al producirse de
manera telematica, una vez que el tutor procede a cerrar el reconocimiento, se informa automaticamente tanto al alumno,
como al ARIC y al Area de Gestion del Grado.

En lo que respecta al alumnado de movilidad entrante, la Facultad organiza dos reuniones informativas (una por semestre)
en las que se les ayuda en la busqueda de la informacién que les va a ser necesaria durante su estancia en la UPO: horarios,
calendario de examenes, guias docentes, tutores, etc.

También se les explica que toda esta informacién la pueden encontrar en la pagina web de la Facultad, puesto que tienen
una seccion dedicada exclusivamente al alumnado de movilidad entrante®0. En esta seccion cabe destacar la tabla-resumen
con todas las asignaturas de la Facultad, para simplificar la busqueda a dicho estudiantado.

La normativa relativa al reconocimiento de créditos en estancias de movilidad puede leerse aqui: http://goo.gl/EnFs6K

Para el reconocimiento de créditos de movilidad se han nombrado Tutores docentes, que son los encargados de negociar
el “Acuerdo académico” con los estudiantes y de elaborar el documento de reconocimiento una vez terminada la movilidad a
través de la plataforma RAPMI*!. El listado de Tutores docentes de la facultad de Humanidades puede consultarse en los
siguientes enlaces: 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017.

La actividad de los tutores docentes se recompensa con el llamado “Crédito-tutor” (Programa de Ayuda a Tutores Docentes
de Movilidad Internacional), que puede emplearse en cursos de idiomas, actividades de movilidad y en traducciones de
trabajos académicos, redundando en una mejor formacién y cualificacién de los tutores.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento, destacando cambios
y su contribucion a la mejora

Una vez analizados los informes de seguimiento de los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, se constata una
consolidacién del Grado en Geografia e Historia desde todas las perspectivas. Existen, por otro lado, aspectos en los que se
sigue trabajando con el fin de coordinar y organizar la docencia de manera méas eficaz, asi como de contribuir al desarrollo

39 http://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/movilidad/movilidad&menuid=&vE=D35674
40 http://lwww.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/alumnos/incoming_students/Incoming_students&menuid=&vE=D35674
41 https://www.upo.es/aric/estudiantes_upo/estancias_academicas/RAPMI/index.jsp
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adecuado del plan formativo:
= Sistema de coordinacion de actividades: Al inicio del Grado, se observaron solapamientos en actividades adicionales
propuestas por el profesorado (las no recogidas en los horarios oficiales), por lo que se empez6 a trabajar en un nuevo
sistema de coordinacion con espacios por cursos y calendarios en el aula virtual. Se cre6, ademas, la figura del
coordinador de semestre, cuyas funciones son las siguientes:

1. Coordinar la concrecion de los horarios semanales de las asignaturas semestrales, a fin de conseguir una
distribucion racional y equilibrada de las actividades presenciales.

2. Coordinar las actividades de evaluacion de las materias impartidas en dicho semestre con el fin de distribuir
durante el periodo lectivo las actividades de evaluacién, tanto continuas como finales, incluidas en las guias
docentes (especificas).

3. Coordinar las exigencias de trabajo del estudiante con el fin de equilibrar la asignacion de trabajos, permitiendo asi
una distribucién homogénea del trabajo auténomo del estudiante a lo largo del semestre.

4. Coordinar, junto con el Director Académico del Grado de la titulacidn, cualquier otra actividad complementaria
presencial (visitas, excursiones, conferencias), fuera de las clases programadas.

o El mas importante avance del sistema de coordinacién se produjo en la reunién de final del curso 2014-15. Esta
reunion, en lugar de convocarse curso a curso, se convocé a todo el claustro de profesores y alli, tras el pertinente
analisis de la situacién de la actividad docente, se acordd establecer una seriacién entre los diversos cursos para
garantizar la adquisicion de las competencias basicas del trabajo intelectual de alto nivel. Se entendi6 entonces que
la coordinacion y seriacion en la formacion de las competencias debia llevar al estudiante a elaborar un trabajo de fin de
grado en el que fuera capaz de demostrar sus capacidades para afrontar un problema complejo, para mejorar la
informacién pertinente, para componer una solucidn, expresarla en un texto escrito de nivel académico y defenderla
oralmente.

Resultado de esta reunion es la programacion de las competencias que el estudiante debe desarrollar. Esta es la tabla de
cursos y competencias:
1. Primer curso:
a. Toma de conciencia del plagio y su prohibicion
b. Busqueda y uso de la informacién
c. Técnicas de cita bibliografica
d. Primeras formas del discurso académico: resumen, comentario
2. Segundo curso
a. Profundizacion los sistemas y razones de las citas académicas
b. Nuevas formas de discurso y profundizacion en las ya conocidas: comentario de textos, resefia critica
3. Tercer curso
a. Busquedas sistematicas de informacién
b. Creacion de textos académicos: ensayo
c. Expresion oral
4. Cuarto curso
a. Trabajo de fin de grado como compendio del proceso formativo

La Comision de coordinacion del Grado analiza, informa y plantea a la Comision de calidad del Titulo y a la Junta de
Facultad cambios que pueden incluirse en el Modifica en el futuro a fin de optimizar la propuesta curricular.

= Sistema de horarios: Tras la implantacién de un sistema de horarios de jornada completa, con docencia tanto por la
mafana por la tarde, a partir del curso 2015-16 se ha implantado un sistema diferente por el que los cursos sélo
tienen docencia o por la mafiana o por la tarde, en turnos rotatorios bianuales.

= Sistema de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado: En una reunion de trabajo con los profesores que dirigieron
TFG en el curso 2013-14, se planted la posibilidad de implantar un sistema de evaluacion alternativo utilizado en
otras Facultades y en el que un tanto por ciento importante de la calificacion depende de la nota otorgada por el tutor.
Finalmente se desecho esta posibilidad y se decidio seguir trabajando como se habia hecho hasta el momento, con
un sistema de tribunal. En el curso 2015-16 se ha pasado una encuesta al profesorado para comprobar la recepcién
de esta propuesta asi como otras analogas que sirvan para mejorar el sistema de tutorizacion y evaluacion de los
TFG. Actualmente se trabaja en la redaccion de criterios de evaluacion y de una rubrica comun. Se ha adoptado una
modificacion sustancial del Visto Bueno que debe entregar el Tutor para que el trabajo pueda ser presentado. En el
nuevo Visto Bueno el Tutor marca qué competencias de la titulacion en Geografia e Historia ha alcanzado el/la
estudiante.
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Fortalezas y logros

- El Titulo se ha implantado con normalidad segun lo establecido en la memoria y queremos destacar que el que no haya
habido divergencias entre lo planificado y la realidad es una importante fortaleza. Queremos recordar que la Facultad de
Humanidades fue pionera en la adaptacién de sus métodos de ensefianza y aprendizaje en el marco del EEES, con diversos
planes piloto que obtuvieron su reconocimiento a nivel nacional y autonémico.

- Consolidacion de la docencia en inglés, con mas de un 25% de los créditos necesarios para la obtencidn del titulo ofertados
en dicha lengua.

- Las guias docentes son un instrumento fundamental para el desarrollo de las ensefianzas, se revisan y actualizan, ademas
de estar publicadas y a disposicion del estudiantado con antelacion al periodo de matriculacién.

- Nos gustaria destacar también el buen nivel de los Trabajos Fin de Grado de los estudiantes de este Grado. Consideramos
muy importante darle un peso especial a esta asignatura y en esa linea se decidié organizar la defensa de los TFG en una
Sala de Grados que ayuda a otorgar mas importancia a esta actividad que cierra el proceso de formacion del estudiantado.

- La organizacion al afio siguiente de unas Jornada de Presentacién de los mejores TFG del curso anterior es una buena
practica que ha sido muy bien recibida tanto por los estudiantes como por los egresados. Los egresados vuelven a las aulas
para dar cuenta de su experiencia a sus comparieros y los estudiantes de cuarto tienen la posibilidad de escuchar de los
estudiantes que se enfrentaron al TFG el afio anterior diferentes consejos que les pueden ayudar a la hora de realizar el suyo.
- Contamos con la figura del Director Académico del Grado como Ultimo responsable y coordinador de todas las cuestiones
relacionadas con el desarrollo del programa formativo y con una Comisién de Coordinacién, ademas de con numerosos
instrumentos de coordinacién que se detallan en el apartado de profesorado.

- Del proceso de coordinacién es necesario destacar el acuerdo para el establecimiento de una secuencia de competencias
académicas a lo largo del proceso formativo.

- Contamos con una normativa y una comisién de Reconocimiento de Créditos, ademéas de con un gran numero de tutores
docentes de movilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En ocasiones la tramitacién de los expedientes de los estudiantes de movilidad se puede retrasar si la universidad receptora
tarda en enviar las notas a la UPO. Esto puede ralentizar todo el proceso y no depende de nosotros. Ante esta situacién se
insiste a la universidad receptora para que trate de enviar los informes lo antes posible.

- El porcentaje de estudiantes del Grado en Geografia e Historia que participan en programas de movilidad estudiantil es
todavia muy bajo. No obstante se han adoptado medidas como la consolidacion de la ensefianza en inglés y el ofrecimiento
de cursos gratuitos de perfeccionamiento del inglés académico que, esperamos, incentiven la movilidad.

IV PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado
en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

Analisis

Contexto normativo local

La Universidad Pablo de Olvide cuenta con un Marco para la Organizacién del PDI en el que define, dentro de la normativa
vigente, la actividad docente, la dedicacion a la docencia presencial, la capacidad real del profesorado atendiendo a su
categoria profesional, y los criterios para la planificacién de la plantilla docente y la promocién del profesorado. Ademas,
cuenta con un Plan Especial de Reduccion Docente por actividades de Investigacion e Innovacién®2. Por otro lado, la UPO se
ha dotado de normativas internas que regulan la actividad docente* y de investigacion, asi como de un marco para la politica
de Recursos Humanos del PAS#,

Calidad docente del profesorado del Grado de Geografia e Historia
La idea fundamental que queremos resaltar en este apartado es que el profesorado que imparte docencia en el Grado en
Geografia e Historia esta altamente capacitado y es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiantado.

La plantilla docente del Grado en Geografia e Historia esta formada, como se ha sefialado, por especialistas en las
diferentes materias que conforman el Titulo. La mejor prueba de la calidad docente del mismo son los resultados de las
encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes en los que afio tras afio obtienen unas calificaciones excelentes. Su

42 http://goo.gl/qihcmQ
43 https://www.upo.es/rectorado/vicerrectorado/profesorado/normativa/

44 https://www.upo.es/rectorado/gerencia/organizacion-administrativa/
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adecuada formacién y experiencia en docencia e investigacién puede constatarse en la seleccion de CV del profesorado del
Grado en Geografia e Historia que hemos preparado como evidencia (en la plataforma Alfresco*®). El perfil del profesorado del
Grado en GeH combina la dedicacién plena a la docencia e investigacion de vanguardia en las areas que componen el titulo
con perfiles profesionales.

La evolucién numérica se expresa claramente en la siguiente tabla, en la que se contabilizan los profesores por categoria y
afio, teniendo como referencia el nimero de asignaturas impartidas, creciente durante el proceso de implantacion del Grado:

Profesores/Curso 2010111 2011112 2012113 201314 2014/15
N° de asignaturas 10 20 32 51 57
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 3 4 8 7
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 8 1" 14 15
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 7 10 1"
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 3 2

AYUDANTE 1

RAMON Y CAJAL 1 1
PROFESOR SUSTITUTO 4 5 4 6
PROFESOR ASOCIADO LOU 5 5 10 10 15

Como se puede apreciar claramente en la tabla, la docencia ha recaido sobre las categorias de profesorado de mayor
cualificacion y formacién, Catedraticos, Titulares, Contratados Doctores y Ayudantes Doctores. Como aspectos negativos,
derivados sin duda de la crisis econdmica y de las restricciones a la contratacion de personal cualificado, en los ultimos afios
han aumentado significativamente el nimero de asociados y de Profesores Sustitutos Interinos. Esta situacion deberia
corregirse.

Desde el primer afio de implantacién hasta el curso 2014-15, el nimero de Sexenios de investigacion ha pasado de 17 a
70, de los cuales 61 corresponden a Funcionarios de los Cuerpos Docentes y 9 a los profesores con vinculaciéon permanente
que no son Funcionarios de Carrera, lo cual demuestra que la calidad del profesorado en términos de investigacion se ha
incrementado exponencialmente en los Ultimos afos?.

En términos docentes, se ha aumentado el nimero de Quinquenios de docencia entre el profesorado que imparte
docencia en el Grado de Geografia e Historia desde el primer afio de implantacion, pasando de 18 a 80%.

La evaluacion de la docencia del profesorado del Grado en Geografia e Historia mediante el programa Docentia es
contundente al respecto, y demuestra que, independientemente del reconocimiento que la labor del profesorado esta teniendo
en términos de promocion, si se esta haciendo un esfuerzo por su parte en lo que a calidad docente se refiere. A lo largo de
los afios se ha mantenido un porcentaje constante de profesores sometidos a la evaluaciéon del Docente. Nos parece
importante sefialar que ninguno ha sido evaluado negativamente en este programa y que el porcentaje de evaluados como
excelentes se duplico a partir del curso 12/13:

Curso Curso Curso Curso Curso 14/15
10/11 1112 1213 13114
PA05-INO1 Porcentaje de profesores evaluados por 25,00% | 10,71% | 17,50% | 20,00% | 16,07%
DOCENTIA
PA05-IN02 Porcentaje de profesores evaluados 25,00% | 10,71% | 17,50% | 20,00% | 16,07%
positivamente por DOCENTIA
PA05-INO3 Porcentaje de profesores evaluados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
negativamente por DOCENTIA
PA05-IN04 Porcentaje de profesores con excelencia 8,00% 7,14% 12,50% | 16,00% | 12,50%
docente

Cabe afiadir que en el afio 2015, se han concedido ademas por primera vez en la UPO los Premios de Excelencia Docente,
que se fundamentan en la baremacion en los Docentia entre 2011 y 2015, s6lo en aquellos casos en los que se supera un

4 Para facilitar su consulta, hay disponible un documento en la web: enlace. Por motivos de proteccion de datos el documento esté encriptado. Puede

solicitarse la clave al Vicedecano de Calidad y Comunicacion, Dr. Jordi Luengo: jluengol@upo.es

46 Evolucion del numero de sexenios del profesorado del Grado de Geografia e Historia por afio académico: 2010-2011: 17; 2011-2012: 33; 2012-

2013: 40; 2013-2014: 69; 2014-2015: 70.

47 Evolucién del numero de quinquenios del profesorado Grado de Geografia e Historia por afio académico: 2010-2011: 18; 2011-2012: 41; 2012-2013:

49; 2013-2014: 77; 2014-2015: 80.
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resultado superior a 105 sobre 120. En concreto, este primer afio han sido premiados con Mencion Publica de Excelencia 6
profesores de la Facultad, que suponen el 60% del total de premiados entre todas las carreras de la UPO%, y tres de ellas
imparten clases en la Titulacién.

Evolucién del profesorado adscrito al Grado de Geografia e Historia

La evolucion del profesorado, segun se ha ido implantando el Grado, ha sido favorable, con un alto nimero de profesores
funcionarios, de doctores, con altas tasas de sexenios y quinquenios. No obstante hay dos elementos de la evolucién en los
ultimos afios preocupantes: el crecimiento del nimero de asociados, profesores por lo tanto a tiempo parcial, y, especialmente
la estabilizacién del numero de Profesores Sustitutos Interinos. Las dificultades financieras y las restricciones normativas,
producto de la crisis econdmica, han impedido la contratacion de nuevo profesorado de los grupos de méxima cualificacién o
la promocién del ya instalado mientras que han favorecido la precarizacién laboral con la figura del Profesor Sustituto Interino.
En los cursos 2014-15 y 2015-16 se han convocado plazas de profesores asociados para el Dpto. de Geografia e Historia que
estimamos contribuiran a una menor precarizacion de la plantilla de profesores a tiempo parcial.

Debemos destacar que el porcentaje de profesores doctores se ha mantenido a lo largo de los afios de la implantacion del
titulo por encima del 75%, y en el afio 2013-14, con una tasa del 88%, siempre por encima de la media de la UPO

El porcentaje de profesores funcionarios se ha mantenido en torno al 40%, cifra que no podra variar hasta que se levanten
las restricciones a la convocatoria de Oposiciones a Profesor Titular de Universidad. Ante esta realidad, el porcentaje de
profesores contratados ha estado siempre por encima del 54%, repartidos entre profesores ya acreditados y otras formas de
contratacion a tiempo parcial, que ronda el 30% del total del profesorado. De todos modos debe sefialarse que, como muestra
el porcentaje de los profesores con el grado de Doctor (en torno al 80% a lo largo de los afios), incluso buena parte del
profesorado contratado a tiempo parcial posee el maximo grado académico, asegurando su cualificacién.

En todo este tiempo, numerosos profesores se han acreditado para figuras contractuales superiores, pero no pueden
acceder a la funcionarizacién o a la promocién por la coyuntura normativa.

Por otro lado, entre el profesorado sustituto interino encontramos perfiles de muy elevada cualificacion, que optan a esta
plaza como Unica manera posible de acceder a la carrera académica. Dicho de otro modo, los profesores en formacién que
antes ocupaban las plazas de Ayudantes y Ayudantes Doctores, que practicamente han desaparecido del mapa con la
imposiciéon de medidas de control del gasto que estan estrangulando a las universidades de nueva creacién, ocupan ahora
puestos de bajos salarios y paupérrimas condiciones laborales cuando podrian, y deberian, ocupar puestos acordes con su
trayectoria y formacién universitaria.

Cabe sefalar, ademas, que durante el pasado curso la sustitucién de las bajas de profesorado se hizo con mucha mayor
agilidad que en cursos anteriores y que en el presente curso ninguna asignatura del Grado en Geografia e Historia ha sufrido
disfunciones debido a la incorporacién tardia de profesorado, gracias a las mejoras en la planificacién.

La calidad del profesorado de este Grado se percibe también a partir de su implicacién y produccion en la investigacion, lo
que repercute de forma muy positiva en el plan formativo, dado que el profesorado del grado se encuentra, como evidencia su
actividad cientifica, en la vanguardia del conocimiento. Hemos recogido en la documentacion complementaria un listado de
proyectos de investigacion internacionales, nacionales y autondémicos en los que estan implicados, ya sea como directores o
como investigadores, los profesores del Grado en Geografia e Historia y queremos llamar la atencion sobre la captacién de
fondos para investigacion, que podriamos calificar de extraordinaria®®.

Acciones para la mejora de la cualificacion del profesorado: Innovacion Docente, Ensefianza Bilingiie en Inglés,
Formacién del profesorado de nueva incorporacion

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con un Plan de Formacion e Innovacion Docente (https:/www.upo.es/formacion-
innovacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-docente/), que contempla diversas acciones de innovacién y un completo plan
de formacion, que se actualiza en funcién de las necesidades del profesorado. La UPO se ha planteado siempre como
prioritario ofertar a su profesorado diferentes tipos de actividades y cursos que les permitieran continuar en la tarea de
continua formacion. En los Estatutos de la UPO se sefiala la necesidad de ofertar una formacion permanente que garantice la
mejora de la actividad docente e investigadora. Los cursos ofertados por la Unidad de Formacion para cada afio académico
pueden ser consultados en el siguiente enlace: https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/planes-de-formacion/. La satisfaccion del
profesorado con el Plan de Formacién es razonablemente buena (se mantiene en el 3 sobre 5 segun el indicador PA04-INO1).
La participacion del profesorado de la Facultad en cursos de innovacién docente se recoge en la documentacion
complementaria (enlace). Entre ellos, destacan los diferentes cursos sobre el Aula Virtual.

Por otro lado, como se ha sefialado, los Tutores docentes de movilidad cuentan con el “Crédito-tutor” (Programa de Ayuda

48 hitps://goo.gl/arojdA

49 Cfr. v Profesorado, M Listado de los proyectos de investigacion del profesorado del Grado:

https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/IV_Profesorado_GGeH&menuid=&vE=D34580
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a Tutores Docentes de Movilidad Internacional), que puede emplearse en cursos de idiomas, actividades de movilidad y en
traducciones de trabajos académicos.

La Facultad de Humanidades, desde el curso 2012-13, hasta la actualidad, ha concurrido a la Accién 5 del Plan de
Innovacién Docente de la Universidad, destinada al fomento de la docencia bilingiie?. La financiacién se ha empleado en
mejorar la formacién del profesorado de la Facultad que iba asumir la docencia en inglés: la formacion ha corrido a cargo de
las profesoras Patricia F. Moore y Sonia Casal, del Area de Filologia Inglesa, especialistas en docencia bilingiie, a través de
cuatro ediciones del curso Teaching through English, en los que han participado los profesores que progresivamente se han
incorporado a la docencia en inglés y los que prevén hacerlo a medio plazo. Durante el curso 2015-16, la Facultad ha liderado
la reflexion sobre la docencia bilingie en la Universidad, mediante la organizacion de las | Jornadas de Intercambio de
Experiencias docentes bilinglies en la UPO, en la que han participado profesores de practicamente todos los centros y que
han servido para extraer una conclusiones y sugerencias de mejora que ya se han elevado al recién creado Vicerrectorado de
Internacionalizacién. En dichas Jornadas participaron profesores del Grado en Geografia e Historia y del Curso Propedéutico
de inglés para GeH tanto entre los ponentes y organizadores como entre los asistentes. La Decana y el Vicedecano de
Gestion Académica ofrecieron una comunicacion sobre la gestion del itinerario bilingle en el Grado en GeH.

Los profesores participan activamente en diversos Proyectos de Innovacidén Docente, que redundan en una mayor calidad
de la docencia, un listado de los cuales puede encontrarse en este enlace.

En el segundo semestre del curso 2015-16, el dia 18 de febrero de 2016, se realizé una jornada de bienvenida y formacion
del profesorado de nueva incorporacién (Profesores Asociados, Profesores Sustitutos Interinos, Becarios y Contratados pre- y
post doctorales), a cargo de la Decana y de dos Directores Académicos de Grado, entre ellos el de GeH. Se hicieron dos
turnos (mafiana y tarde) para que el maximo nimero de profesores pudiera asistir. En esa sesion se trataron cuestiones
basicas de organizacion y funcionamiento de la Universidad, la Facultad y sus grados, asi como cuestiones ligadas a la
docencia (EEES, guias docentes, normativa de evaluacion, coordinacion docente...).

Perfil de los tutores de Trabajos de Fin de Grado (TFG)

La tutorizacion de TFG en este Grado se lleva a cabo fundamentalmente por profesorado a tiempo completo (Catedraticos,
Titulares, PCD) o por Profesores asociados con titulo de doctor, especialistas en sus respectivos campos de conocimiento.
Puede verse el listado de los profesores que han tutorizado TFG en los dos cursos anteriores en los siguientes enlaces: Curso
2013-14; Curso 2014-15.

El criterio de asignacion de tutores es la nota media del expediente académico, como puede verse en la informacién publicada
en la web:

http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/alumnos/TFG 1314/1365837517277_informacixn_bxsica_para_el_trabajo

de_fin_de_grado_nov2012.pdf

Para el curso 2016-17 se prevé automatizar el procedimiento. De esta innovacion se informé al estudiantado de tercer curso
en una reunion con el Vicedecano de Gestion académica el pasado 27 de abril de 2016. Ademas, la Junta de Facultad ha
aprobado que los tutores a partir del curso 2016-17 tienen que ser profesores de plantilla, para evitar el retraso en la
tutorizacién si los TFG se asignaran a profesorado por contratar.

Perfil de los tutores de Practicas

La asignacién de tutor para las practicas se lleva a cabo teniendo en cuenta el area de especializacion del profesorado. De
esta forma, cada alumno cuenta con un tutor que sera capaz de indicarle las pautas necesarias para elaborar su cuaderno de
trabajo o memoria de préacticas y evaluarlo al final de las mismas. Este tutor es responsable de garantizar la progresion
académica del estudiante y lleva a cabo la evaluacidén conforme a los objetivos asociados a esta experiencia de insercién
profesional, explicitados en la guia docente. Los tutores de las practicas son profesores del Grado en Geografia e Historia con
amplia experiencia en los &mbitos profesionales de las practicas que se ofertan (Arqueologia, Archivistica, Biblioteconomia,
Geografia).

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado

La actualizacién de las metodologias docentes y la coordinacion docente en el Grado de Geografia e Historia se ha visto
reforzada desde el curso 2013-14 gracias a la “Instruccién General de 23 de abril de 2014 para la adopcion de medidas para
el fortalecimiento de la Coordinacion (de los procesos de planificacion académica, coordinacion docente, y seguimiento,
mejora y modificacién) en los estudios de Grado”, dictada por el Rectorado de la UPQ”. En esa Instruccion se prevé el
nombramiento de un Director Académico del Grado, de la Comision de coordinacion de los grados (formada por el Director
Académico de Grado y los coordinadores de semestre) y de la Comision de Estudios de Grado de la Facultad, y se detallan

5% Las respectivas convocatorias, resoluciones, dotaciones y memorias: https://www.upo.es/formacion-innovacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-

docente/accion-5/index.html
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todas las funciones del Director Académico de Grado y los coordinadores:
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/rectorado/vicerrectorado/profesorado/instrucciones-
generales/documentos/Instruc_General 23 abril 2014 Plan_mejora_coordinacion_g.pdf

El Director Académico del Grado en Geografia e Historia, el profesor Dr. Juan Manuel Cortés Copete, ha asumido las
tareas de direccion de la coordinacion docente en el grado, mediante la Comisidn de Coordinacién del Grado.

Las comisiones de coordinacion de los grados estan organizadas de forma semestral y llevan a cabo un seguimiento
continuado de la actividad que se realiza en el curso con el fin de detectar posibles problemas o0 algunos casos de sobrecarga
de trabajo para los estudiantes. La formacion de la Comision y sus funciones puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/thum/oferta_academica/GGeH/Comision_Coordinadora_Grado&menuid=&vE
=D34580

El reglamento de la comision coordinadora puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Comision_Coordinadora_Grado/140351474618
6_reglamento_ccgfachum.pdf

En cuanto a los Coordinadores de Semestre, en algunos cursos el mismo profesor ha asumido la coordinacién de los dos
semestres. Cada coordinador retine al profesorado de cada curso una vez por cuatrimestre, e invita ademas al representante
de los estudiantes de ese curso a exponer las incidencias y problemas que hayan podido surgir. Tras la reunion se elabora un
informe de coordinacién por curso, que se remite al Director Académico del Grado y que posteriormente se discute en el seno
de la Comision de Coordinacién, formada por el Director Académico y los coordinadores. El informe conjunto se remite al
Decanato, junto con propuestas de mejora, y posteriormente es debatido en una reunidn con la Decana y su equipo v los
Directores Académicos del resto de grados de la Facultad. Gracias a estos informes y a las reuniones se han resuelto muchas
de las incidencias detectadas (problemas con el mantenimiento de las aulas, sugerencias de coordinacion entre asignaturas,
propuestas de mejora, problemas de coordinacién y solapamientos). Al finalizar el curso 2014-15 se hizo una reunién a la que
se invit6 a todo el profesorado de la titulacion: en ella se debatieron las deficiencias observadas en el proceso formativo y se
hicieron propuestas de mejora consensuadas que se enviaron al conjunto del profesorado para su inclusién en las guias
docentes del curso siguiente. Al término de esa reunion, los profesores de cada curso se reunieron en grupos de trabajo para
consensuar actividades comunes. Todo ello se hizo con anterioridad a la redaccién de las guias docentes del curso siguiente
para que las actividades coordinadas pudieran incluirse. Creemos que esta coordinacion efectiva de contenido y actividades
en una muestra de buena practica de coordinacion (los acuerdos de indole académica han sido detallados en el apartado
relativo al desarrollo del programa formativo).

Ademas de las reuniones y de la figura del coordinador, todos los profesores y alumnos de un mismo curso cuentan con un
espacio de coordinacion en la Plataforma de Docencia Virtual. A través de ese espacio se pueden hacer anuncios, enviar
mensajes al alumnado y/o al profesorado de un curso, etc., ademas de afiadir la informacién de actividades y examenes a un
calendario comun que evita solapamientos y concentraciones de carga de trabajo. En esa misma plataforma, el estudiantado
puede encontrar informacién sobre su curso, como las guias docentes, exdmenes, datos de contacto del coordinador, efc.

La relacion entre el Decanato y el Departamento encargado de la mayor parte de la docencia en el Grado en GeH es fluida
y se mantienen reuniones entre los responsables del Centro, el Departamento y las Areas académicas para tratar cuantas
cuestiones de coordinacion son necesarias.

Las asignaturas en inglés cuentan con el refuerzo de una Profesora Coordinadora para el Bilingtiismo, cargo desempefiado
hasta diciembre de 2015 por la actual Decana y desde enero de 2016 por la Profesora Sonia Casal, encargada ademas del
programa formativo bilinglie (tanto de profesores como del curso propedéutico para el alumnado). Los Profesores que
imparten docencia en inglés se retinen periédicamente para intercambiar experiencias y proponer acciones de mejora.

Con el objeto de que todas las acciones detectadas por la comisidn coordinadora se reflejaran en la mejora continua del
titulo y en un estrecho seguimiento de la calidad del mismo se decidié modificar la composicién de la Comision de Calidad del
Titulo de Geografia e Historia introduciendo en ella al Director Académico como miembro de pleno derecho.

Sobre las reuniones de revision de las guias de TFG y Practicas véase el apartado “Ill. Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo” dentro del apartado “Guias docentes de las asignaturas de Geografia e Historia.”

Anualmente la Facultad de Humanidades presenta ante el Rectorado un Proyecto en el marco de la Accion 1 pensada para
el Grado en Geografia e Historia. La accion 1 ha sido disefiada por el Rectorado para fomentar y trabajar en la coordinacion
entre las asignaturas de ahi que consideremos especialmente importante hacer mencion a esta Accidn en el marco de este
punto y remitimos al extenso informe realizado por el Vicedecanato de Gestion  Académica:
https://www.upo.es/thum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/IV_Profesorado GGeH&menuid=&vE=D34580

Fortalezas y logros

- Alta cualificacion del profesorado, expresada en términos de: Porcentaje con el Grado de Doctor, Numero de sexenios,
NUmero de Quinquenios, Evaluaciones positivas del programa Docentia, Nimero de proyectos de investigacion competitivos,
Numero de profesores acreditados para categorias docentes superiores.

- Alta satisfaccion del alumnado con la labor docente del profesorado.
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- Alta cualificacion del profesorado que tutela Trabajos de Fin de Grado.

- Existencia de un Plan de Innovacion y Formacion Docente en la Universidad.

- Nombramiento de un Director Académico del Grado y de una Comisién de Coordinacion.

- Variedad de mecanismos de coordinacion y seguimiento.

- Existencia de un reglamento de la comision coordinadora.

- Existencia de un protocolo claro de coordinacién.

- Existencia de un espacio virtual de coordinacion para el alumnado y el profesorado de cada curso.

- Coordinacion de las actividades externas y salidas de campo para que no interfieran con el normal desarrollo de otras
asignaturas y, se optimicen los recursos y la coordinacion docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El estancamiento en la conformacioén de una plantilla adecuada a la formacion y a la responsabilidad del profesorado. Las
dificultades econdmicas y las restricciones normativas han impedido que la docencia impartida por Profesores Asociados v,
muy especialmente, por Profesores Sustitutos Interinos, sea asignada a categorias docentes de mayor reconocimiento,
compromiso universitario, cualificacién académica y vigilancia de los derechos laborales.

- Durante el curso 2015-16 se ha introducido una leve mejora al ser autorizada la contratacién de Profesores Asociados, lo
que ha evitado, alin mas, el crecimiento de los Sustitutos Interinos.

- En cursos anteriores se han observado algunas incidencias por la coincidencia de algunas salidas de campo con el resto de
la actividad presencial. Si bien las salidas de campo son una sefia de identidad del Grado en Geografia e Historia y de la
preocupacion del profesorado por una ensefianza basada en la practica y en la innovacion, se hizo necesario regular estas
actividades para que no colisionaran con el horario del estudiantado, por ello se implanté la siguiente medida concreta
(recogida en el Plan de Mejora del autoinforme anterior): “Las salidas de campo y otras actividades financiadas por la Facultad
deben incluirse en los calendarios de los espacios de coordinacién y, en el caso de que afecten a la actividad presencial de
otras asignaturas, contar con el visto bueno del resto de profesorado afectado”.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para
las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Analisis

El titulo cuenta con infraestructura y recursos adecuados, actualizados y de calidad

La Universidad Pablo de Olavide se localiza préxima a las ciudades de Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira,
ocupando un total de 136 hectareas, entre los tres municipios, a la altura del kildmetro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.

Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico, con una filosofia que se aproxima a la idea de “ciudad
universitaria”, que pretende lograr la mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes,
de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Tal como se describe en el punto 8 de la Memoria Verifica del Grado en Geografia e Historia, la Universidad Pablo de
Olavide se integra en un modelo de Campus Unico, al que pertenece la Facultad de Humanidades. De esa forma, todos los
titulos cuentan con la misma infraestructura e idénticos recursos para el desarrollo de las actividades formativas. Con este
campus Unico se favorece la mayor permeabilidad interdisciplinaria, al integrar las funciones sociales, docentes, de
investigacion, residenciales y deportivas. En el Verifica se recoge el mapa de la Universidad y se detallan los medios
disponibles. Puede consultarse esta informacién en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Memoria_modificaciones GGeH/14592310480
83 07. apartado_recursosx_materiales y servicios.pdf
Desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial empefio en adaptar las instalaciones
preexistentes y en construir las nuevas, sobre la base de un disefio que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre
esta base, nuestra Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las barreras y obstaculos que
dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones posibles. Con dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras
arquitecténicas que existen en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD.
72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra
Comunidad, permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera auténoma y con
seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en
la elaboracién de este Plan de Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del informe remitido al Defensor del Pueblo
Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situaciéon de las condiciones de acceso de las personas con discapacidad a los estudios
impartidos en dichas universidades.

Nos gustaria remarcar aqui la accesibilidad de todos los espacios de la Universidad Pablo de Olavide, como ya se indicaba
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en el punto 4.2.8 del informe especial al Parlamento andaluz del Defensor del Pueblo, titulado Universidad y discapacidad
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/du/ficheros/otros-documentos/Universidades vy discapacidad.pdf). En este sentido,
dicho informe destaca que “La Universidad Pablo de Olavide ha mostrado desde su creacién una gran preocupacion por la
atencion a personas con discapacidad. Podemos distinguir dos planos distintos de actuacién: la movilidad y accesibilidad de
las instalaciones y servicios, y la adaptacion de los estudios” (2008: 206). En el Grado en GeH se ha atendido a las
necesidades de adaptacion de las materias a alumnos con discapacidad. Por otro lado, la UPO cuenta don un plan de
atencién para los alumnos de bajo rendimiento, cuya tutorizacién recae en el Director Académico del Grado.

Estas caracteristicas del Campus Unico favorece el acceso a todos los servicios necesarios para garantizar la satisfaccion
de las necesidades asociadas al Grado. En este sentido, se valora muy positivamente la disponibilidad de recursos e
infraestructuras suficiente para el desarrollo de la docencia, contando con las instalaciones y recursos que reunen los
requisitos para impartir el Grado: aulas para clases magistrales, seminarios para trabajos grupales, salas de conferencias, sala
de telepresencia, salas de juntas, salas para investigadores/as, aulas de informaticas®!, biblioteca e instalaciones deportivas.
En lo que al aulario habitual se refiere, la dotacién ordinaria de los mismos incluye pizarra, ordenador con lector DVD,
proyector y pantalla, altavoces, micréfono, aire acondicionado frio/calor, acceso para movilidad reducida, ascensor y red wifi,
por lo que en el mismo puede desarrollarse un buen nimero de actividades sin necesidad de reservar o traer material externo.
Entre el material externo disponible se encuentran, por ejemplo, los equipos de retroproyectores de diapositivas, video VHS o
transparencias, hoy en dia muy poco utilizados, o pizarras digitales. El sistema informatico borra la memoria y formatea el
arranque del ordenador cada vez que se reinicia, minimizando de esa forma la circulacion de virus y troyanos, asi como la
posible captura de contrasefias por software malicioso. Un ejemplo destacado en este sentido es el de la cobertura de redes
de comunicacion inaldmbrica (PA06-IN05), que ya en el curso 2009-10 alcanza al 100% de la campus.

El tamafio del aulario es mas que suficiente para los grupos de estudiantes que tienen que acoger y dispone de una
acustica razonable, por lo que generalmente no es necesario que los profesores deban utilizar el micréfono y sistema de
altavoces para proyectar la voz. Como resultado del deterioro normal debido al por uso, algunas de las cortinas necesarias
para atenuar la luz en el aula para permitir la buena visibilidad en la pantalla de proyeccién han sido renovadas.

Aunque la mayor parte de las instalaciones son de uso comdn para los centros de la Universidad, el Area de Espacios e
Infraestructuras, atendiendo a las necesidades vinculadas a la docencia, realiza una asignacion de aula por grado y curso con
la autorizacion del Decanato de la Facultad. Asi, la asignacion realizada de aulas para las EB del Grado en Geografia e
Historia para cada curso es la siguiente:
1° Edificio 24 aula B14; 2.°: Edificio 24 aula B02 y B14; 3.°: Edificio 24 aula 114 y B07; 4.°: Edificio 24 aula 114. La capacidad y
dotacion de estas aulas de referencia es la siguiente:

Aula Capacidad total Puestos para Mobiliario Dotacion

discapacitados
E24AB14 67 2 Fijo PC, Internet, cafién, pantalla y megafonia
E24AB02 40 0 Mavil PC, Internet, cafién, pantalla y megafonia
E24A114 58 2 Fijo PC, Internet, cafién, pantalla y megafonia
E24AB07 40 0 Mavil PC, Internet, cafién, pantalla y megafonia

La asignacién de aulas para la docencia de los grupos de EPD se realiza en funcion de las necesidades, con preferencia
en el edificio 24, si bien también se realizan asignaciones de aulas en otras zonas del campus. La docencia localizada en un
mismo edificio del campus favorece los intercambios entre los estudiantes de distintos cursos y los contactos entre estudiantes
y profesores de la titulacién, ademas de reducir los tiempos de traslado en el campus y de crear conciencia de pertenencia a
la Facultad.

Para el caso de las EPD, algunas asignaturas necesitan aulas de informatica. Las aulas de informatica usadas para la
docencia de los grados de la Facultad de Humanidades son E3AINF1, E3AINF2 y EGAINF252.

Por otro lado, la Biblioteca cuenta con los recursos pertinentes para atender a los estudiantes, al profesorado e

51 https://www1.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/aulas/aulas-informatica/descripcion/index.html.

52 | a capacidad y dotacion de software especifico de estas aulas es la siguiente: E3AINF1: 18 PC. Software: ArcGIS y Python, Derive, Dev-c++,
Eviews 3.1, Eviews 8.0, Gimp, Grim, 1de68K, jEdit, Mathematica, Micro-cap,Neat-Beans, NetSupport School, Neuron2, OmegaT, OpenOffice, Passolo,
Professional, PopTools, ResourceHacker, Spss (PAWS) y SmartViewer 15, Subtitle worshop,Trados, VirtualDub,VLC,Vmware Player/vbos,
Webbuget,Wimba Create, XP-CODEC-PACK/w7 codepack.// E3AINF2: 14 PC. Software: ArcGIS y Python, Derive, Dev-c++, Eviews 3.1, Eviews 8.0,
Gimp, Grim, Ide68K, jEdit, Mathematica, Micro-cap, NetSupport School, Neuron 2, Omega T, OpenOffice, Passolo Professional, PopTools,
ResourceHacker, Spss (PAWS) y SmartViewer 15, Subtitle workshop, Transana, VirtualDub, VLC, Vmware, Player/vbox, Webbudget, Wimba Create,
XP-CODEC-PACK/ w7 codepack. // E6AINF2: 28 PC. Software: Algoritmez + simplez, AntConc, Derive, Dev-c++, Eviews 3.1, Eviews 8.0, Genopro,
Gimp, Grim, Ide68K, jEdit, Mathematica, Micro-cap, NetSupport School, Neuron 2, Omega T, OpenOffice, PoEdit, PopTools, ResourceHacker, Spss
(PAWS) y SmartViewer 15, Subtitle Edit, Subtitle worshop, Trados, Transana, VLC, Wimba Create.
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investigadores y al Personal de Administracion y Servicios, y oferta cursos especificos sobre el manejo de fuentes de
informacién para los distintos colectivos de interés, que responden a las solicitudes realizadas por los centros o por los
responsables de los distintos programas formativos®,

La gran disponibilidad de recursos digitales y el sistema de préstamo de las bibliotecas universitarias andaluzas (CBUA)
puestas a disposicion gratuita de docentes y alumnos hace que estos Ultimos tengan a su disposicién material bibliografico
suficiente para poder desarrollar todas sus tareas. En cuanto a sus fondos, debe sefialarse que el indicador PA0G-INO5,
NUumero total de ejemplares adquiridos, hace referencia a los libros comprados con los fondos de la biblioteca (que han sufrido
un considerable recorte) y adscrito a las diversas asignaturas. Esta debilidad se subsana con los fondos de los proyectos de
investigacion y con el nimero total de recursos electronicos (bases de datos, revistas y libros electronicos) (PA06-INO7), que
en el curso 2014-15 alcanza un total de 146.507 ejemplares en la rama de Humanidades que comprende las distintas
disciplinas que aborda el Grado de Geografia e Historia, muy por encima de los recursos disponibles en otras ramas de
conocimiento.

Ademas, la Biblioteca colabora, junto con el Centro de Informatica y Comunicaciones, en los distintos Proyectos de
Virtualizacidn de Asignaturas, desde el Servicio de Apoyo a la Innovacién Docente®, proporcionando ayuda principalmente en
el &mbito de la busqueda y de la utilizacién de recursos de informacidn, y en el asesoramiento en materia de propiedad
intelectual y derechos de autor.

La Universidad desde el principio se ha preocupado de que las instalaciones hayan sido las mas adecuadas, con mobiliario
movible y versatil capaz de crear un escenario para dinamica y trabajo por grupos. Cuando los grupos son reducidos (algunos
menos de 15 alumnos/as) se han ubicados en espacios adecuados al numero del alumnado. Se han utilizado pizarras
electrénicas, y diferentes tipos de recursos virtuales y medios tecnolégicos.

Otro de los elementos positivos de pertenecer a un Campus Unico es el uso de la Red Wifi en todo el campus universitario
(PA0G-IN0O5), pudiendo acceder a ella cualquier miembro de la Universidad. Ademas, al estar la Universidad Pablo de
Olavide dentro del proyecto Eduroam, cualquier miembro de otra Universidad que pertenezca al proyecto tiene acceso a
la Red Wifi en la Universidad.

Nos gustaria hacer mencién aqui de los espacios en los que nuestros estudiantes pueden realizar su practica. Tanto el
Decanato como la Fundacién han tratado en todo momento de presentar un amplio abanico de posibilidades en el que se
recojan las distintas competencias trabajadas por nuestros estudiantes en el Grado. Entre el amplio listado seleccionamos las
siguientes: Fundacién Tres Culturas, Museo Arqueoldgico de Sevilla, Museo de la Ciudad de Carmona, Ediciones La Piedra
Lunar, Ediciones Grazalema, Delegacion del Gobierno en Andalucia, Colegio Santo Angel, Colegio Aljarafe o el Archivo
Histérico Provincial de Sevilla.

El personal de administracion y servicios y el personal de apoyo, en general, es suficiente y permite el desarrollo de
la actividad relacionada con el Titulo

En lo que se refiere al personal de administracion y servicio y personal de apoyo, la centralizacién y coordinacion de
recursos a nivel de toda la Universidad permite optimizar estos recursos. Por una parte, cada edificio cuenta con un personal
de apoyo encargado de la apertura y cierre de salas y gestion de los elementos materiales de las aulas (temperatura, luz,
material docente, etc.). El mantenimiento de infraestructuras estd en manos de un servicio central de la Universidad dedicado
al mismo, al igual que los servicios informaticos y de telecomunicaciones, que se encarga del mantenimiento de los equipos y
de los servicios digitales, entre ellos el campus virtual. En lo que a la informacién y orientacion institucional del alumnado se
refiere, esta se lleva a cabo a través de un servicio centralizado para toda la Universidad, el Area de Estudiantes. Lo mismo
ocurre con la orientacién profesional, que corre a cargo de la Fundacion Universidad-Sociedad. Estos servicios centralizados
se coordinan con la informacion y orientacion académica y profesional mas especificamente centrada al Grado en Geografia e
Historia que ofrece la Facultad de Humanidades y su Decanato. La limitacién de recursos humanos en PAS, sobre todo en los
decanatos, hace que una gestion centralizada de la mayor parte de los servicios y competencias de orientacién permita
optimizar recursos y de personal. Ejemplos de esta gestion centralizada es la existencia de la Unidad de Apoyo a los Centros,
formada por personal de administracién que apoya a la gestion de todas las facultades (gestion de horarios, gestién de las
paginas web de los centros, servicio protocolario de los mismos, etc.); del Area de Gestion de Grados, que gestiona los
expedientes, actas, matriculas, expedicidn de titulos, etc., o del Area de Planificacion.

Pese a las dificiles condiciones econdmicas que han caracterizado los Ultimos afios y la limitacién de recursos destinados a
infraestructuras, no han dejado de introducirse mejoras y, sobre todo, es de destacar que se ha mantenido el ritmo de
renovacion y mantenimiento para evitar un deterioro en el servicio al alumnado y las condiciones materiales de la realizacion
de la labor docente en todo el campus. En lo que la docencia del Grado en Geografia e Historia se refiere, se han terminado
las labores de renovacion de las instalaciones antiguas y construccion y complecion de las nuevas del entorno arquitectonico

53 https://www1.upo.es/biblioteca/servicios/formacion
5 https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/docencia-virtual/aula-virtual/
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del que forma parte el edificio 24, destacando la Ultima fase de expansion y mejora de la Biblioteca (que ha permitido ampliar
tanto el area de libre acceso al material bibliografico, el nimero de puestos de lectura y el nimero de salas de trabajo en
grupo y seminarios y salones de grado) y el area intermedia entre los edificios (aparcamientos de vehiculos de motor y
bicicletas, accesibilidad para movilidad reducida y zonas peatonalizadas). A medio plazo, se espera que el plan integral de
reordenacion del campus permita mejorar la accesibilidad y seguridad de todo el espacio universitario.

Dentro de las aulas cabe destacar la reparacion de defectos en la renovacién del edificio y la renovacién del material
informatico de las aulas, con la instalacion de proyectores y altavoces integrados de manera permanente en cada una de las
salas, en lugar de la utilizacion de pequefios proyectores moviles que requerian ser instalados cada vez que su uso era
requerido. Elementos aparentemente menores pero importantes como las cortinas han sido también renovados a peticién de
docentes y alumnos a lo largo de 2014 y 2015. EI mobiliario de la sala no presenta ningun otro deterioro importante y esta en
buen estado de conservacién. En general, las condiciones y recursos materiales de imparticion de la docencia son las
adecuados, bien cuidados y respetados por los usuarios, con un manteniendo y ritmo de renovacién razonable.

Servicios necesarios para poder garantizar la orientaciéon académica y profesional del estudiante
Los servicios de orientacién ofrecidos al alumno del Grado en Geografia e Historia son adecuados por las caracteristicas del
titulo, ya que este abre las vias tanto para la integraciéon en un buen nimero de tipos de puestos de trabajo y empresas e
instituciones con las cuales la universidad estd en contacto mediante la Fundacién y Facultad de Humanidades. La
Orientacion Profesional esta centralizada en la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, que realiza talleres, formacion
especifica, seguimiento personalizado: https://www.upo.es/fundaciones/fundacion-universidad-pablo-de-olavide/orientacion-
profesional-insercion-laboral-y-empleabilidad/orientacion-profesional/. La Facultad colabora anualmente con este servicio para
organizar las Jornadas de Orientacion Profesional de la Facultad de Humanidades (curso 2015-16, ya por su 52 edicién®?). En
dichas Jornadas, se realizan mesas redondas en las que participan técnicos de orientacidén de la Fundacion y una serie de
profesionales, muchos de ellos antiguos alumnos de la Facultad, que ofrecen estrategias y experiencias que ayudan a orientar
a los alumnos de ultimos cursos en su inminente incursidén en el mercado de trabajo. Las actividades organizadas por la
facultad se recogen en este enlace. La Facultad también difunde, a través de sus cauces de comunicacion, los talleres de
orientacion que realiza la Fundacion periodicamente, asi como otras actividades, como los Concursos de Ideas Innovadoras.
Ademas, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con una Unidad de Orientaciéon Estudiantil que desarrolla sistemas de
informacion y de apoyo, asi como procedimientos de acogida y de orientacion
(http://www.upo.es/areadeestudiantes/orientacion/).

En relacidn a los recursos humanos de apoyo, son razonables el numero puesto a disposicién de la orientacion académica
y profesional, sobre todo apoyandose en una centralizacién de servicios que permite optimizar el trabajo y maximizar el
resultado. Un aumento de la dotacion de PAS de la Facultad de Humanidades permitiria reforzar la orientacién especifica
ofrecida al alumnado del Grado en Geografia e Historia, pero dicho cambio no ha sucedido en los Ultimos afios ni parece que
pueda abordarse en un futuro cercano debido a las condiciones econémicas en las que nos encontramos.

Fortalezas y logros

- Campus Unico, que facilita la mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes, de
investigacion, residenciales y deportivas entre si.

- Existencia de un Plan de Accesibilidad.

- Dotacién de recursos e infragstructuras suficientes para el buen desempefio docente.

- Adecuacion del tamafio de las aulas a los grupos.

- Existencia de distintos tipos de aulas para los distintos tipos de actividad docente.

- Docencia localizada en el mismo edificio del campus.

- Suficiente dotacion de software general y especifico en las aulas de informatica.

- Suficientes recursos bibliograficos y de acceso a la informacién, e implicacidn de la Biblioteca-CRAI en la formacién de los
usuarios.

- Gran disponibilidad de recursos digitales y sistema de préstamo de las bibliotecas universitarias andaluzas (CBUA).

- Existencia de proyectos de Virtualizacion de Asignaturas.

- Red wifi en todo el campus.

- Numero suficiente de convenios de practicas.

- Centralizacion en la gestion del PAS en aras de una mayor eficiencia.

- Existencia de una Unidad de Centros que asiste a los decanatos en sus cometidos.

- Orientacién laboral centralizada en la Fundacién Universidad.

- Existencia de un servicio centralizado de asistencia a los alumnos con diversidad funcional.

% https://www.upo.es/diario/institucional/2016/04/manana-se-celebra-en-la-upo-las-v-jornadas-de-orientacion-profesional-de-la-facultad-de-
humanidades/
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El uso ha producido deterioros puntuales en el equipamiento de algunas instalaciones, que ha sido subsanado
correctamente al inicio de este curso.

- Se segquird instando al CIC a que continle con la actualizacion de los equipos informaticos de las aulas, dentro de las
posibilidades presupuestarias actuales.

- La dotacion de apoyos administrativos al Decanato podria mejorarse, pero la actual coyuntura econémica impide el
crecimiento de la plantilla.

- A medio plazo, se espera que el plan integral de reordenacién del campus permita mejorar la accesibilidad y seguridad de
todo el espacio universitario.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y
las competencias del titulo

Analisis

Resultados de aprendizaje

En cada una de las asignaturas ofertadas por el Grado de Geografia e Historia se establece un grupo de EB (Ensefianzas
Basicas), con todos los alumnos matriculados en la asignatura (no mas de sesenta), y varios grupos de EPD (Ensefianzas
Practicas y de Desarrollo) de no mas de treinta alumnos. EI nimero de grupos de EPD varia en funcién del alumnado
matriculado. En los primeros cursos suele haber tres grupos de EPD, que se reducen en cursos superiores por la movilidad de
los estudiantes o por el carécter optativo de las asignaturas. El nimero medio de alumnos por EPD suele ser 20. En el modelo
A1 el 70% de la docencia presencial se desarrolla en las EB, que suelen tener lugar en sesiones semanales de dos horas, y el
30% restante en las EPD, que pueden desarrollarse, en funcién de las actividades previstas en la guia docente, en sesiones
quincenales de dos horas o en sesiones semanales de una hora. En el modelo C1 el 50% de la docencia se imparte en las EB
y el 50% en las EPD, en sesiones semanales de 1,5 horas de EB y EPD (véase el ejemplo de Acceso y uso de la informacion
histérica, de primer curso%). En los horarios las EB y EPD se sefialan con diferentes colores.

La variedad de asignaturas y enfoques del Grado en Geografia e Historia conlleva una gran diversidad de metodologias y
actividades, todas las cuales pueden encontrarse en las Guias docentes (parte general y especifica) de cada asignatura. En
lineas generales, las EB suelen ser clases mas tedricas o expositivas: los profesores exponen sistematicamente los
contenidos o cuestiones teoricas basicas de la asignatura, si bien se fomenta también la participacion activa de los
estudiantes, para lo cual estos suelen tener que leer previamente materiales recomendados por los profesores. También se
pueden explicar casos concretos, aunque la aplicacion de la teoria a la practica suele reservarse para las EPD.

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo implican actividades en las que la iniciativa y el protagonismo del estudiantado
es capital, y tienen como objetivo la aplicacion practica de los conocimientos aprendidos en la EB correspondiente, mediante
el debate, el comentario de textos, imagenes, documentos, material audiovisual, el trabajo en grupos reducidos para estudios
de caso y resolucién autonoma de problemas cientificos e intelectuales, etc. Se pone especial atencion a la realizacion del
comentario histérico y a la preparacién de trabajos especificos. En asignaturas que asi lo requieren, las EPD se realizan en
aulas de informatica, para que los alumnos puedan manejar los programas informéticos necesarios o tengan acceso a
recursos de informacion electrénicos.

Todas las asignaturas cuentan con un espacio virtual a través de la Plataforma Blackboard Learn, que el profesorado puede
usar para proporcionar material, pero también para completar con actividades de toda indole la docencia presencial. La
plataforma facilita la comunicacién entre profesores y alumnos, el debate, la realizacion de pruebas y de trabajos en grupo, el
acceso a herramientas de busqueda de informacidn, asi como la evaluacion, el seguimiento y la deteccion del plagio
académico.

En algunas asignaturas se contempla la tutoria o entrevista individual o colectiva para el seguimiento del aprendizaje
auténomo de los estudiantes.

Las EB y EPD se completan también con diferentes actividades dentro y fuera de la Universidad, como visitas a museos,
exposiciones, lugares historicos relevantes o itinerarios significativos, archivos, bibliotecas, salidas de campo, asistencia a
representaciones teatrales y visionado de peliculas, etc. Todas las actividades estan encaminadas a la adquisicion practica de
las competencias enunciadas en el Titulo asi como al aprendizaje activo y reflexivo. Las visitas o salidas pueden servir a una
triple funcién: son un complemento a las explicaciones tetrico-practicas del profesor, sirven de trabajo de campo para la
realizacion de trabajos y/o son el resultado de un trabajo previo por parte de un grupo de alumnos. También se organizan
Ponencias, seminarios, coloquios de expertos invitados sobre aspectos relacionados con las materias del Grado®’.

El trabajo autonomo del alumnado se basa en la realizacion de una serie de actividades que se detallan a continuacion en

% https://goo.gl/JHD2sI
57 La seccion de Noticias de la pagina web de la Facultad recoge un gran numero de esas actividades: http://www.upo.es/fhum/noticias
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el epigrafe de “Evaluacion”, y, como no podia ser de otra manera, en el estudio, la lectura, la consulta de fuentes, la practica
de las técnicas e instrumentos aprendidos en las sesiones presenciales, resolucién de problemas, lecturas complementarias,
etc.

La evaluacion del alumnado se realizara en funcién de los resultados obtenidos en los examenes, de los trabajos hechos,
de las lecturas, las exposiciones en clase, las pruebas orales. La evaluacion se organiza en dos convocatorias, la
Convocatoria de Curso, fundada en la evaluacién continua y que puede incluir un examen o un trabajo final, y la convocatoria
de Recuperacion de Curso al final del periodo lectivo. A esta convocatoria los estudiantes pueden concurrir como continuacion
y complemento del proceso de evaluacién continua (entendiéndose, por tanto, como una convocatoria solidaria con la de
Curso) o puede solicitar la Prueba Unica, en la que a través de examenes orales y/o escritos y la entrega de trabajos
demuestre la posesion de los conocimientos y las competencias necesarias para superar la asignatura. Existe, no obstante,
una convocatoria extraordinaria en noviembre que se realiza a peticion del alumno/a, siempre y cuando se encuentre
matriculado en todos los créditos que le resten para terminar el Grado%8.

Asi mismo, la evaluacion tiene en cuenta una variedad de herramientas en consonancia con la diversidad de las

metodologias. Veamos a continuacion algunas de las herramientas de evaluacién que encontramos en las distintas guias
docentes de la titulacidn:
Con los trabajos escritos y orales se pretende que los estudiantes sean capaces de adquirir las técnicas intelectuales
necesarias para la elaboracién de forma autonoma de los contenidos de las distintas materias y con este fin se les encarga la
realizacion de diferentes tipos de trabajos. Se fomenta la autonomia del estudiantado para buscar nueva informacién, para
aportar nuevos puntos de vista y para someter a discusion lo antes visto de manera critica. Algunos de los trabajos que los
alumnos tienen que realizar incluyen: Portafolios: que recogen distintos trabajos del curso y reflexiones sobre el proceso de
aprendizaje; Ensayos; Comentarios de textos e imagenes; Reflexiones sobre lecturas; Mapas historicos; Diarios de trabajo;
Memorias de investigacion; Resefias; Cuadernos de campo; Exposiciones, presentaciones y debates; Resolucion de ejercicios
0 casos practicos

Como puede comprobarse, prima la reflexion y la aplicaciéon de los conocimientos a la practica sobre la recopilacién
irreflexiva y acritica de contenidos. Por otro lado, los alumnos tienen que exponer los resultados de su aprendizaje desde sus
primeros afios de estudio, adquiriendo desde el principio una competencia que consideramos crucial para su futuro
profesional: “Transmitir el conocimiento ante un publico especializado o profano en la materia, combinando sintesis y
desarrollo explicativo, y haciendo uso si es necesario de las nuevas tecnologias”.

Los trabajos pueden ser individuales o en grupo, en este ultimo caso para desarrollar la competencia: “Trabajar en un
equipo de forma cooperativa y responsable, respetando los principios de igualdad y diversidad como es propio de una cultura
democratica, y buscando el entendimiento para la consecucién de objetivos”.

Por otro lado, en los examenes, que suelen ser un instrumento mas de evaluacién, se trata de comprobar que los alumnos
han adquirido no s6lo los conocimientos necesarios, sino las competencias del titulo y la materia. Por ello, incluyen actividades
como preguntas de sintesis y relacidn, preguntas de opcién multiple, ensayos, comentario de textos o imagenes, elaboracién
de mapas y pruebas de lectura. Tanto los trabajos como los examenes se centran, en definitiva, en la consecucion de las
competencias del titulo;
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Competencias&vE=

Las actividades de aprendizaje que se realizan durante las EB y EPD y mediante el trabajo autdnomo del alumnado son
indisociables de las competencias que este tiene que adquirir en cada una de las asignaturas y en el Titulo, asi como de la
evaluacién. Dicho de otro modo, existe una correlacién evidente e indisoluble entre Competencias y Resultados de
aprendizaje, Metodologia y Evaluacion (véase, por ejemplo, en la Guia de Fundamentos Antropolégicos y Socioeconémicos,
el apartado “Ensayos™®). En este ejemplo concreto de Guia Docente, al explicar una actividad de evaluacion especifica, se
describe la finalidad de la misma en relacion con la adquisicion de competencias y la consecucién de objetivos, se detalla en
qué consiste la actividad y se explican los criterios de evaluacién que de nuevo tienen que ver con la adquisicién de las
competencias.

El culmen del proceso formativo de los estudiantes se completa con las asignaturas Trabajo de Fin de Grado y Practicas
Externas. La calidad de los Trabajos de Fin de Grado y las defensas de los mismos a lo largo de estos afios de implantacion
evidencian que el proceso formativo ha cumplido suficientemente sus objetivos. Los resultados de los Trabajos de Fin de
Grado —especialmente aquellos basados en la antigiedad— se han difundido mediante varias actividades gracias a la
iniciativa de algunos profesores y estudiantes, en el I y Il Congreso de Estudiantes de Grado de la Facultad de Humanidades®®
y a través de la Revista Italica, creada y gestionada por egresados del Grado en Humanidades y Tel y que en su segundo

%8 https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServiet?action=download&ref=29c3de26-80d5-43c0-a3b8-682187fe 368

Shttps://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/Guias_Docentes/Guias_Docentes 2015_2016/G_GeH/1436173663015_3050

09_fundamentos_antropolxgicos_y_socioeconxmicos.pdf

6 Celebrados el 20 de mayo de 2015 y el 3 de junio de 2016. Los programas pueden consultarse aqui:  https://goo.gl/73bhLe;

https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/noticias/Tras_huellas_Antiguedad&vE=
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https://goo.gl/73bhLe
https://www.upo.es/fhum/contenido?pag=/portal/fhum/noticias/Tras_huellas_Antiguedad&vE

fasciculo recogera trabajos de fin de grado reelaborados en forma de articulos y sometidos a un proceso de evaluacién
anoénima por pares a doble ciego®'. En la asignatura TFG solo contamos con datos de los afios 2010-14 y 2014-15, que son
dificiles de valorar al ser las cohortes muy diferentes (18 matriculados el primer afio frente a 35 en el segundo). En el segundo
afio aumento el porcentaje de no presentados (22,86%), que habia sido inexistente en el primer curso, disminuyeron los
aprobados y notables (del 27,78% al 20% y del 50% al 28,57), aumentando, por el contrario, el niumero y porcentaje de
sobresalientes (de 16,67% al 25,71) y disminuyendo el porcentaje (que no el nimero) de matriculas de honor. Es conveniente
esperar a los resultados de este curso para constatar definitivamente que la tendencia es positiva en esta asignatura.

La satisfaccion de los estudiantes con los aspectos relacionados con la metodologia y la evaluacion del Grado en
Geografia e Historia puede verse en los items correspondientes del Informe Global del Titulo de la Evaluacion de la actividad
docente por parte del alumnado (9, 10, 20, 21, 22) estan generalmente por encima de la media de la Universidad:

Curso 2010-11:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Satisfaccion_Alumnado/1392118089028 ggeh_1011.pdf
Curso 2011-12;
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Satisfaccion_Alumnado/1392118097730_ggeh_1112.pdf
Curso 2012-13:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Satisfaccion Alumnado/1392118107387 ggeh_1213.pdf
Curso 2013-14:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Satisfaccion_Alumnado/1416487577495 ggeh_1314.pdf
Curso 2014-15;
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/Satisfaccion_Alumnado/1443426185564 ggeh_1415.pdf

A lo largo de la implantacion del titulo se ha observado una progresiva mejora cuantitativa y cualitativa de los resultados
académicos de los estudiantes. En el caso de los estudiantes de Grado en Geografia e Historia, se ha pasado de un 24,09%
de “No presentados” en el curso 2010-2011 al 10,62% en el curso 2014-15. El porcentaje de “Suspensos” se ha mantenido
estable, con algunas bajadas en los cursos intermedios, y con una ligera tendencia a la baja (7,92% en 2010-11, 7,76% en
2014-15). La mejora de los resultados es también mas que evidente entre los que superan las asignaturas, habiéndose
incrementado el porcentaje de alumnos en las horquillas de calificacidén superiores (‘Notables”, “Sobresalientes” y “Matriculas
de honor”) y disminuido en la de los “Aprobados”: a lo largo de estos afios los “Aprobados” han bajado del 38,28% en el primer
curso de implantacion al 35,88% en 2014-15, los “Notables” han aumentado del 22,77% al 32,53%, los “Sobresalientes” han
pasado del 5,28% al 10,95%, y las “Matriculas de honor” del 1,65% al 2,26%.

Fortalezas y logros

- Formacion y experiencia en innovacién docente en el marco del EEES del profesorado de la Titulacién.

- Validacién y revision de las guias docentes por parte de la Director Académico del Grado.

- Solidez de la coordinacién docente (véase apartado de PROFESORADO). Reuniones de coordinacién para introducir
cambios pertinentes en las Guias docentes.

- Variedad, coherencia, riqueza y adecuacion de las metodologias docentes empleadas.

- Variedad de los resultados de aprendizaje y herramientas de evaluacion empleados, encaminados a la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

- Alto grado de consecucién de objetivos y adquisicién de competencias.

- Trabajos de Fin de Grado de calidad que evidencian la adquisicion de las competencias del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En los primeros cursos se observa un manejo inadecuado de la lengua espafiola, deficiencias en la redaccién y falta de
informacién sobre el plagio como practica fraudulenta. En el proceso de coordinacion para la formacion en competencias se
decidié que al primer curso correspondiera la responsabilidad en la adquisicion de la conciencia del plagio y su prohibicién, de
la busqueda y uso de la informacién, de las técnicas de cita bibliogréfica y de las primeras formas del discurso académico:
resumen, comentario Por otro lado, se ha propuesto la realizacion de cursos o talleres sobre redaccion y promover un espacio
de estudio dirigido (Proyecto “Askesis”, Accién 2 del Plan de Innovacién Docente, curso 2015-2016).

- Si bien las metodologias, competencias, resultados de aprendizaje estén alineados en el titulo segun los criterios de la
ANECA, se propone seguir trabajando en la optimizacién de los mismos, familiarizando a los profesores y equipos docentes
con el documento “Guia de apoyo para la redaccién, puesta en practica y evaluacion de los RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE” elaborado por la ANECA (http://goo.gl/ZKe98K).

- La multiplicidad de herramientas de evaluacion hace que en ocasiones los alumnos tengan que hacer demasiados trabajos
en poco tiempo. Se trabajara en la coordinacion para fomentar “buenas practicas” como la coordinacion para que una misma
actividad sea evaluable en diferentes asignaturas desde distintas perspectivas.

61 https://www.upo.es/revistas/index.php/italica
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VII INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral
aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo

Analisis

Indicadores de satisfaccion:
o Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-gestores del titulo, egresados
y empleadores).

En general, la tasa de satisfaccion de todos los grupos de interés es elevada. El nivel de satisfaccion de los estudiantes ha
sido, en los afios en los que se ha podido medir, de 3, mientras que la de los profesores ha superado a la valoracién de los
estudiantes, por encima normalmente del 4. La valoracion alta del Personal de Administracion y Servicio es, sin duda, reflejo
del esfuerzo de la direccién de la Facultad.

Debe observarse que los niveles de participacion en las encuestas, especialmente entre los alumnos, son bajos. Para
mejorar la participacion la Comision de Calidad de la Facultad ha disefiado diferentes acciones de mejora que se implementan
todos los afios, reservando aulas de informatica que faciliten la tarea de los estudiantes. Este afio el Area de Calidad ha
desarrollado una bateria de acciones con el fin de incrementar la participacion del PDI, alumnado y PAS en la encuesta de
satisfaccion con el centro y el titulo:

- Durante el primer semestre, se han reservado aulas de informética en todo el campus y se ha proporcionado un codigo QR
con objeto de facilitar la cumplimentacion de cuestionarios online o a través de dispositivos méviles. Se han establecido
puntos de participacién de caracter presencial a la entrada de la cafeteria de Plaza de América y en Biblioteca, con la
colaboracion de algunos estudiantes que han ayudando al area de Calidad a recoger la satisfaccidon de estudiantes,
profesores y PAS.

- Como finalmente las medidas tomadas en el anterior semestre no fueron satisfactorias, en el segundo semestre, y con el
apoyo de tres estudiantes en practicas de los grados en Ciencias Politicas y de la Administracion y de Doble Grado en
Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion, se han llevado a cabo encuestas presenciales en las aulas. Aln no se
tienen los datos definitivos pero si se pueden afirmar que se ha superado la participacion del curso anterior.

- Paralelamente, para incrementar la participacién del PDI 'y del PAS en la encuesta de satisfaccién con el Centro y el Titulo, el
Area de Calidad ha disefiado los cuestionarios en una nueva aplicacién informatica que, garantizando el anonimato en la
respuesta, permite reenviar recordatorios a las personas que aun no han participado en la misma, remitiéndose también
correos recordatorios por parte de la Facultad.

- Para premiar la participacién del alumnado en las Encuestas de Satisfaccién con la Docencia: Se estan sorteando, a la
finalizacion del curso, bonos de Metro y de un Ipad entre aquellos estudiantes que han cumplimentado los cuestionarios. Se
ha incluido un campo abierto en el cuestionario para que puedan expresar libremente su opinién; esto era algo que los
estudiantes habian reivindicado en otras ocasiones. Se ha elaborado un video explicativo de cdmo cumplimentar las
encuestas. Se han reservado aulas de informatica en todo el campus de acceso libre para facilitar la cumplimentacién on line
de los cuestionarios. Este afio se ha implementado una nueva aplicacién informatica para encuestas que permite al
profesorado ver en tiempo real el porcentaje de participacion de su asignatura, con el objetivo de que colaboren incentivando
la participacidn desde las aulas.

- Por otro lado, se estén llevando a cabo otra serie de actuaciones como el despliegue de un plan de formacién en calidad
mediante la imparticion de cursos de sensibilizacién con los Sistemas de Garantia Interna de Calidad para dar a conocer,
entre otras cosas, el beneficio de los cuestionarios de satisfaccion para la mejora de los Centros y sus titulos. Los cursos se
han impartido tanto a profesores, estudiantes y PAS.

o Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado.

El profesorado del Grado en Geografia e Historia esté cualificado y muy implicado en la docencia en este titulo. La mejor
prueba de la calidad docente del mismo son los resultados de las encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes en los
que afio tras afio obtenemos unas calificaciones excelentes. La valoracién de los estudiantes se ha mantenido siempre por
encima de cuatro, mejorando sensiblemente en el Ultimo curso.

o Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas, en su caso.

Los datos de las encuestas solo cubren los dos ultimos afios, debido a la paulatina implantacion del titulo. Los estudiantes
se manifiestan satisfechos con puntuaciones en torno al 3,5, tanto en lo que se refiere a la Practica en conjunto como a la
valoracién de los tutores académicos. Entendemos que esto viene a ratificar que se hizo bien la seleccion de los profesores a
los que se les asigno esta tarea y que el perfil docente del tutor de practicas esta bien pensado. Este dato ademas resulta
especialmente relevante por la alta participacién conseguida.

o Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre el programa de movilidad,

Como ya se dijo, el porcentaje de estudiantes del Grado en Geografia e Historia que salen en el marco de alguno de los

programas de movilidad estudiantil es todavia pequefio (3.80%). En cambio, son mas numerosos los estudiantes que eligen el
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grado como destino de su estancia en la UPO (33,66% en el ultimo afo), debido, entre otras circunstancias, a la oferta de
asignaturas en inglés. La satisfaccion con los programas de movilidad es amplia, siendo mejor la valoracion de los alumnos
que llegan al grado de Geografia e Historia que la de los estudiantes que salen, como puede deducirse de la circunstancia de
que los niveles de satisfaccion hayan disminuido ligeramente desde que los estudiantes de la UPO se incorporaron a los
programas de movilidad.

o Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién del PAS y el PDI sobre el Plan Anual de formacion.

El profesorado valora positivamente el plan de formacién (4 sobre 5 en el Ultimo afio). Esto es sin duda respuesta a la
oferta de cursos especificos dedicado a la capacitacion para solucionar problemas concretos, especialmente, en el manejo del
Aula Virtual y el uso de todas sus capacidades. Menor es la satisfaccion del PAS con el Plan de Informacién. Esta informacion
es remitida por el Area de Calidad a la Unidad de Formacion que tratara de establecer las acciones de mejora necesarias.

o Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre las Jornadas de Puertas Abiertas.

Los estudiantes de nuevo ingreso muestran su satisfaccion con las jornadas de Puertas Abiertas, situandolas entre el 4 y el
3,78, como peor indicador. Se trata del primer contacto que tienen los estudiantes de Bachillerato con nuestra Universidad y
conseguir que sea positiva es muy importante ya que resulta basico para que pueda ser nuestra universidad la elegida para
realizar sus estudios.

Indicadores de rendimiento:
o Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica. Evolucién
temporal y valoracion en funcién del perfil de acceso de estudiantes y caracteristicas del programa formativo.

Indicadores de Demanda. El Grado en Geografia e Historia ofrece 60 plazas de nuevo ingreso de las que se cubren
(excepto el primer afio en el que la oferta no era suficientemente conocida) casi la totalidad de las plazas. Debe indicarse que
cuando se supera el 100 del indicador solo significa que los Gltimos estudiantes que consiguieron plaza tenian la misma nota
de ingreso y que, por lo tanto, no podian ser excluidos. Puesto que la demanda de plazas se ha mantenido durante los dltimos
cuatro de los cinco afios de vida, podemos afirmar que efectivamente el Grado en Geografia e Historia ha cubierto una
demanda social evidente. No obstante, el equipo decanal trabaja para mejorar estos indicadores, haciendo especial énfasis en
el Grado en GeH en su plan de difusién.

Los indicadores académicos se muestran positivos y reflejan la adecuacion entre la actividad docente y el trabajo de los
estudiantes.

La tasa de rendimiento académico ha pasado del 67,99% en el primer afio al 81,31% en el Ultimo, mostrando asi una
tendencia al alza concorde con el proceso de consolidacion de un grado de nueva implantacion.

Paralelamente, la tasa de abandono tiende a disminuir, desde el 28,13% en su primera medicién hasta el 24,14 % en el
ultimo afio. Debe sefialarse que, como se puede apreciar en otros indicadores de resultados académicos, la primera
promocién, la menos poblada y la que cuenta con mayor tasa de abandono, supone, en términos de indicadores un cierto
elemento atipico, debido a las circunstancias de implantacién de una oferta nueva de titulo de Grado en un contexto
académico donde existen otras ofertas que podrian competir con la nuestra.

La tasa de eficiencia se mantiene por encima del 97% con un incremento el curso pasado al 99,62%, lo que supone un
dato excelente. Sin duda se debe a la conjuncién entre la normativa de permanencia, que invita al compromiso del estudiante
para que solo matricule las asignaturas que esté dispuesto o capacitado para superar cada afio académico, y a la eficacia del
programa formativo y de la actividad docente.

La tasa de graduacion solo ha podido ser medida para una promocién, con un indicador de casi el 41%. Pero como ya se
ha sefialado, no creemos que este dato sea realmente indicativo por aquellas especiales circunstancias en las que el titulo se
puso en marcha.

La tasa de éxito presenta también indicadores muy satisfactorios, por encima siempre del 90% (excepto el primer afio de
la primera promocion).

Una comparacion con el ultimo informe de “Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Curso 2014/2015”
(https://goo.gl/sdmsVC) muestra que el Grado en Geografia e Historia por la UPO esta alineado con los indicadores medios
espafioles con una tendencia evidente a ofrecer mejores resultados:

- La Tasa media de Rendimiento de las universidad espafiolas en la Rama de Artes y Humanidades es de 75,5%,
mientras que la del Grado en Geografia e Historia es de 81,31 en el Ultimo afio;

- La Tasa media de Exito en Espafia es de 89,8 %, mientras que en el Grado en Geografia e Historia es de 91,46;

- La Tasa de Abandono en la Rama de Artes y Humanidades en las Universidades espafiolas es de 28,8 mientras que
en el Grado en Geografia e Historia esta por debajo de ese porcentaje con un 24,14%.

Porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcién sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso. Debe
sefialarse aqui una de las tendencias mas positivas de los indicadores que certifican la consolidacion del Grado en Geografia
e Historia como una oferta atractiva para los estudiantes. Frente a un primer afio de implantacién en el que el 16,70% de los
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estudiantes nos eligié como su primera opcidn, hemos pasado a un 58,82%. Debe sefialarse que el Plan de Difusion que
organiza la Facultad de Humanidades esta dando sus mejores frutos con el Grado en Geografia e Historia.

Sin duda, el indicador que ofrece nuevos retos sobre los que actuar, también desde la perspectiva de la difusion de la
oferta académica, es el Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacién igual o superior al 60% de la
puntuacion méxima segun la modalidad de acceso. Ese indicador en los ultimos dos afios se mantiene cercano al 10%, lo que
tiene también su reflejo en las dificultades que se encuentran los profesores en el desarrollo de la actividad docente,
especialmente en el primer curso. Este es un indicador que aspiramos a mejorar una vez que hemos consolidado la oferta del
Grado en Geografia e Historia.

Insercion laboral:
o Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacioén y adecuacion de la insercion laboral de sus egresados a la luz de
estudios muestrales.

No han pasado aun ni dos afios desde que los primeros estudiantes del Grado en Geografia e Historia egresaron. Solo
contamos con el informe de insercion laboral de la primera promocion (que solo ha contado con la informacién del primer afio
desde el egreso):
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fhum/oferta_academica/GGeH/VII_Indicadores de_ Satisfaccion y Rendimient
0_GGeH/1467108898678 _iii._-_informe_de_los_egresados_del_grado_de_geografxa_e_historia.pdf
Sabemos que muchos ofros egresados aun no recogidos en dicho estudio se encuentran realizando estudios de posgrado,
tanto méasteres de investigacion como el denominado MAES (muchos de ellos en la propia Universidad Pablo de Olavide), y/o
se preparan oposiciones al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

El seguimiento de egresados en la UPO lo realiza la Fundaciéon Universidad Sociedad, que toma sus datos del
Observatorio Argos, de la Junta de Andalucia, sin contemplar el futuro profesional que el alumnado egresado halla en otros
lugares de Espafia o incluso en el extranjero. Con el fin de mejorar la recogida de datos, el Decanato elevo una peticion al
Vicerrectorado de Posgrado (del que depende la citada Fundacién), para que cuando llegue el caso se realice un informe real
y consecuente con la insercion profesional de nuestro estudiantado.

Llevamos tiempo trabajando y fomentando el emprendimiento entre los estudiantes de nuestro Grado y empresas como
estas son pruebas de que poco a poco vamos consiguiendo obtener resultados. Con el fin de dar a conocer estas actividades
se han organizado las Jornadas de Orientacion Profesional que organizamos anualmente —en abril de 2016 se celebrd su
quinta edicidbn— para los estudiantes de los Ultimos cursos. Ademas, este afio hemos organizado por primera vez las
Jornadas de Orientacién para la Investigacion (6 de mayo de 2016), en la que becarios del Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia han orientado a los estudiantes sobre las posibilidades de iniciarse en la carrera investigadora.
Sostenibilidad:

Consideramos que el Grado de Geografia e Historia es una apuesta segura e interesante en el marco de los estudios
universitarios de Andalucia, tanto el profesorado que imparte su docencia en él como las infraestructuras con las que
contamos, los resultados hasta ahora obtenidos, el compromiso del PDI, los estudiantes y el PAS implicado en el mismo y los
éxitos logrados desde que comenzé su implantacion en el curso 2010-11 nos permiten asegurar que se trata de un grado
sostenible que seguira dandonos buenas noticias en los préximos afios. EI Grado cuenta con la ventaja competitiva de que
puede cursarse de manera bilingie.

Fortalezas y logros

- Nos hallamos ante un Grado perfectamente asentado en el panorama universitario andaluz, con unos resultados de
aprendizaje positivos y que de forma continuada ve refrendado su interés en su grado de cobertura.

- El profesorado del Grado en Geografia e Historia estd enormemente cualificado y muy implicado en la docencia en este
titulo. La mejor prueba de la calidad docente del mismo son los resultados de las encuestas de satisfaccion docente de los
estudiantes en los que afio tras afio obtenemos unas calificaciones excelentes.

- Se observa un incremento continuado cada afio del numero de estudiantes que eligen estos estudios como primera opcién.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Estamos trabajando en un nuevo sistema de recogida de datos de insercion profesional de los egresados.

- Tras analizar los datos de satisfaccion de los grupos de interés, la comisién ha destacado que el dato a tener en cuenta
sobre todo consiste en la escasa participacidn en las encuestas que miden dicha tasa por parte de los colectivos implicados.
Las razones obedecen en parte a la saturacion de encuestas y a la ausencia de incentivos que existen para participar en las
mismas (gratificacion/penalizacion). Sin embargo, hemos considerado que precisamente esta encuesta es clave de cara a la
toma de decisiones por parte de la Facultad. Esperamos que las medidas tomadas a lo largo de este afio sirvan para
aumentar la participacién, de modo que las encuestas puedan empezar a arrojar datos fiables que puedan tenerse en cuenta
para la mejora del titulo.
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