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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Aséz‘(%)zi;‘;ra INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL
Codigos
o 301017
Facultad Facultad de Humanidades
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Humanidades

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Ciencias de la sociedad y el pensamiento

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Antropologia

Departamento responsable

Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caréacter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espatfiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Alberto del Campo Tejedor
Name
Departamento Antropologia Social, Psicologia Béasica y Salud Publica
Departament ’

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesor Titular de Universidad

Numero de despacho
Olffice number

17-3-17

Teléfono
Phone

954 34 89 01

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

acamtej(@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Conocer y operar intelectualmente con los conceptos, teorias y
maneras de comprension de la disciplina antropologica para con el
estudio de las culturas. Analisis de la variabilidad y de la evoluciéon
cultural en ambitos del parentesco, la economia, la politica, la
religion y las representaciones simbolicas.

Prerrequisitos
Prerequisites

Recomendaciones
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Introduccidn a la disciplina antropoldgica y consecuentemente al
estudio de las culturas y de la diversidad cultural, inicidndose el
alumno en las principales teorias, perspectivas, métodos y textos de
la antropologia social para construir una base solida sobre la que
asentar el posterior conocimiento de la realidad social desde otras
disciplinas, habiendo adquirido el alumno destrezas en la lectura
critica de textos cientificos y en la redaccion de ensayos donde
exponer el conocimiento y emitir juicios.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su




trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o
ética

CGO02 - Analizar y sintetizar informacion de cualquier género
CGO3 - Convertir la informaciéon en conocimiento propio y
aplicarlo al diagnostico y la transformacion de la realidad

CGO04 - Transmitir el conocimiento ante un publico especializado o
profano en la materia, combinando sintesis y desarrollo
explicativo, y haciendo uso si es necesario de las nuevas
tecnologias

CGOS - Defender con argumentos solidos los propios diagnosticos
0 juicios

CGO06 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autdbnomo

CGO07 - Trabajar en un equipo de forma cooperativa y responsable,
respetando los principios de igualdad y diversidad como es propio
de una cultura democratica, y buscando el entendimiento para la
consecucion de objetivos

CGO09 - Desarrollar la conciencia critica y autocritica para evaluar
y optimizar el proceso de aprendizaje

CG10 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion
CG12 - Capacidad de aplicar la teoria a la practica

CG13 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG14 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de
decisiones dentro del area de estudio

CG15 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica de
una forma profesional

CG16 - Capacidad de critica y autocritica ante prejuicios e
ideologia antidemocratica

CG17 - Capacidad de critica y autocritica ante todo intento de
justificacion de desigualdades sociales y ante toda discriminacion,
ya sea por sexo, etnia, cultura, creencias u otras caracteristicas
individuales y sociales

CG18 - Ser capaz de realizar tareas con organizacion y
planificacion

CG19 - Ser capaz de resolver problemas y tomar decisiones

CG20 - Ser capaz de razonar de forma critica

CG21 - Gestionar la informacioén de manera eficaz: se capaz de
organizar y planificar la informacién alfanumérica y espacial
CGQG22 - Ser capaz de desarrollar conocimiento critico

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree

CTO1 - Comunicarse con correccion en lengua espafiola, oralmente
y por escrito, con un alto nivel en el uso de los diferentes recursos
expresivos y con dominio del registro académico y cientifico

CTO02 - Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando




that are developed in this
Course

iniciativa, espiritu emprendedor y creatividad

CTO03 - Trabajar en equipo en un entorno real o virtual de forma
cooperativa y responsable, repetando los principios de igualdad y
diversidad como es propio de una cultura democratica, y buscando
el entendimiento para la consecucion de objetivos

CTO04 - Ejercer el estudio y la formacion con un alto sentido de la
responsabilidad sobre el propio esfuerzo

CTO05 - Trabajar de forma ética, evitando todo tipo de practicas
intelectual o personalmente fraudulentas

CTO06 - Aplicar los conocimientos al fomento de los valores de
igualdad y respeto a la diversidad propios de una cultura
democratica

CTO07 - Desarrollar la curiosidad cientifica a través de la
profundizacion en el conocimiento

CTOS - Ser capaces de aprender y actualizarse, y poder profundizar
en los conocimientos adquiridos de manera constante

CTO09 - Buscar la calidad y el rigor en la presentacion de resultados

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Conocer las bases culturales de nuestro tiempo, las
particularidades de los diferentes entornos socioculturales, las
interrelaciones individuo-cultura-sociedad-espacio, los procesos de
cambio en una sociedad en continua transformacion

CEOQ2 - Conocer las raices y las manifestaciones mas recientes del
arte, la cultura y el pensamiento

CEO3 - Aunar todos los conocimientos adquiridos en una
comprension critica global de la sociedad actual

CEO04 - Analizar y comentar criticamente textos literarios,
filosoficos o historiograficos, obras de arte, material grafico o
cartografico, poniéndolos en relacioén con su entorno social y
cultural

CEO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos al ejercicio y a la
exposicion de un pensamiento critico y autocritico

CEO06 - Analizar, argumentar, sintetizar y organizar una exposicion
combinando sintesis y desarrollo explicativo

CEOQ7 - Saber transmitir conocimientos de manera rigurosa y
ordenada, utilizando para ello los recursos personales y los de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones relacionadas
con las Ciencias Humanas

CEO08 - Reconocer e interpretar la diversidad cultural, lingtiistica,
social, paisajistica, econdmica, politica y religiosa

CEOQ9 - Comprender y tener presente la interrelacion entre cultura,
ciencia y tecnologia

CEI10 - Buscar y utilizar informacion para la resolucion de un
problema, usando para ello los instrumentos propios de las
Ciencias Humanas

CE11 - Tomar conciencia de que el debate cientifico y la
investigacion estdn en continua elaboracion y estar dispuestos a
intervenir en ellos

CE12 - Ser consciente -de forma tedrica ya practica- de los
cambios que suponen en todos los niveles las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

CE13 - Producir y gestionar informacion en Internet, desde un
punto de vista multidisciplinar y multimedia, contenidos y entornos
fundamentalmente culturales

CE14 - Conocer un segundo idioma moderno y desarrollar
destrezas para el aprendizaje autonomo de otras lenguas

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la

1. Capacidad de comprension y analisis de comportamientos y
acciones sociales tanto de culturas extranas como de la propia.




memoria del titulo 2. Comprension de textos antropologicos, enfoques teoricos y
Specific skills of the Course, | resultados cientificos, asi como capacidad de operar con ellos para
not included in the Degree’s | el andlisis de la realidad social.

skills

3. Conocimiento de diferentes modos de vida, formas de actuar,
pensar y sentir, maneras de relacionarse con el medio; comprension
de la cotidianeidad en la que estamos insertos y la de los otros.

4. Capacidad de interpretar y comprender otras logicas de
construccion de la realidad.

5. Desarrollo de una mirada antropologica, cultivo del relativismo
cultural, evitando el etnocentrismo y desechando los topicos y
estereotipos sobre nosotros y los otros.

6. Reflexion critica sobre polémicas sociales a partir de los
conocimientos antropologicos.

7. Capacidad de relacionar tematicas y perspectivas antropologicas
con otras disciplinas humanisticas, y muy especialmente con la
historia, la literatura y la filosofia.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | COMPRENDER OTRA CULTURA
1.1 | El hombre, animal simbolico
1.2 | Constructivismo vs. Objetivismo
1.3 | La naturaleza biocultural del ser humano
1.4 | Lo que hacen los antropdlogos
TEMA 2 | RELACIONARSE, VINCULARSE, UNIRSE
2.1 | Hacerse hombre, hacerse mujer.
2.2 | Cuerpos, sexos, géneros y sexualidades.
2.3 | La politica de los sexos.
2.4 | Parentesco y matrimonio. El tabu del incesto.
TEMA 3 | SOBREVIVIR, ADAPTARSE, TRABAJAR.
3.1 | Recoger, producir, intercambiar, vender, redistribuir, regalar.
3.2 | La reciprocidad, un hecho social total.
TEMA 4 | ORGANIZAR, CONVENCER, MANDAR.
4.1 | Poder, autoridad, liderazgo.
4.2 | Lanormay la politica en otras culturas.
4.3 | Control social, orden, resolucion de conflictos.
TEMA 5 | PENSAR, CREER, REPRESENTAR.
5.1 | Raza, etnia, nacion.
5.2 | El poder de la identidad en la globalizacion.
5.3 | Lareligion: creencias, practicas e instituciones.
5.4 | El estigma y el estereotipo.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Numero de horas de trabajo: 150 horas (ects= 25 horas de trabajo
Methodology para el alumno).

Ensenanzas basicas: 31 horas.

Ensefianzas practicas y de desarrollo: 14horas.

Trabajo personal autébnomo: 103 horas.

a) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 50 horas aprox.




b) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de
desarrollo: 53 aprox.
Realizacion de pruebas de evaluacion: 2

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Exposicion de los contenidos de la asignatura a toda la clase y
presentacion de la bibliografia sobre la que se sustenta el temario,
asi como de los textos para complementar el conocimiento y
aquellos cuya lectura es imprescindible para las clases de
ensefanzas practicas y de desarrollo.

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Profundizacion de aspectos del temario a través de actividades en
las que el estudiante practica la construccion del conocimiento y el
analisis critico, a partir fundamentalmente de la lectura de los
textos recomendados, asi como de la interpretacion de
documentales etnograficos. El tratamiento de la informacién de los
textos y documentales conformara la base de los debates, en los
que el alumno practica exponer sus conocimientos y se prepara
para la realizacion de los ensayos antropolédgicos.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

E1 50% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 50% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El alumno realizara 2 ensayos a lo largo del curso, que seran
entregados al profesor en papel en el transcurso del curso docente,
en fechas que el profesor consignara oportunamente. Cada ensayo
es una reflexion por escrito, de un minimo de 3000 palabras y un
maximo de 6000, derivada de la lectura de al menos dos textos
antropologicos de indole académica/cientifica. Los ensayos tienen
por fin en primer lugar ejercitar la lectura critica de bibliografia
antropoldgica, en segundo lugar desarrollar capacidades de
comprension y exposicion del material leido, y en tercer lugar
utilizar los conceptos, teorias, miradas y resultados antropologicos
de dichos textos para comprender y describir otras realidades
elegidas por el alumno. Cada ensayo contard, pues, al menos con la
exposicion del contenido de los textos leidos, asi como con una
aplicacion reflexiva de parte del contenido de los textos a un caso
etnografico o varios que al alumno le sean cercanos. Se valorara la
capacidad para asimilar el contenido leido, glosarlo y operar con ¢l
creativamente, poniendo en didlogo las ideas de los textos y
autores con la realidad empirica sobre la que el alumno desea
reflexionar. [gualmente se incentivaran los trabajos que
interrelacionen los textos, las realidades empiricas elegidas con el
contenido de las clases teoricas y practicas y de desarrollo. Seran
muy tenidos en cuenta el nimero y calidad de textos leidos,
mientras se rechazara el trabajo sobre textos acriticos, de fuentes
insustanciales o sin aparato cientifico, especialmente aquellos
tomados de Internet, que no estén avalados como fuente cientifica
(por ejemplo Wikipedia y similares). La redaccion habra de
ajustarse a los canones convencionales de las ciencias sociales y
humanisticas, en cuanto a exposicion razonada, citas
bibliograficas, etc. El alumno tendra a su disposicion una guia
especifica para la realizacion de los ensayos.

En relacion a los ensayos, el plagio y la utilizacion de materiales




sin citar su procedencia serd causa de suspenso, segun establece la
Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado
(aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de
2006): “En la realizacion de trabajos el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquel obtenido a través de internet,
sin indicacidn expresa de su procedencia y, en su caso, permiso de
su autor, podra ser considerada causa de suspenso de la asignatura,
sin perjuicio de que pueda derivar en sancioén académica.
Corresponderd a la Direccion del Departamento responsable de la
asignatura, oidos el profesor responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica
requerida por la Direccion del departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.

La calificacion final es el resultado de la media entre el examen
escrito y los ensayos, modulandose la nota final en mas/menos un
punto en funcién de la participacion creativa y critica en clase. En
cualquier caso, para superar la asignatura, serd imprescindible
obtener al menos un aprobado (5) en el examen escrito, asi como
en la media de los ensayos.

Tanto en el examen, como en los ensayos, se exige una correcta
expresion, con coherencia y respeto a las normas ortograficas. Las
faltas graves de expresion y ortografia podra ser motivo de
suspenso. Por el contrario se valorara especialmente la exposicion
razonada que ponga de relieve el dominio del lenguaje
antropoldgico y la capacidad para observar la realidad, pensar y
escribir sobre ella.

Examen: se valorara los conocimientos adquiridos asi como la
concrecion, la capacidad expositiva, la interrelacion de temadticas,
la agudeza interpretativa y la vision critica. El conocimiento exacto
de las teorias, conceptos, autores y corrientes sera evaluado muy
positivamente, y muy negativamente la redaccion y exposicion
deficientes, con circunloquios y vaguedades, las faltas de
ortografia, asi como la toma en consideracion de topicos y lugares
comunes sobre el ser humano.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La segunda convocatoria se evalia del mismo modo que la primera

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Examen

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria):




Theory-into-practice
assessment criteria

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua:
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

guided academic activities

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la 1* convocatoria:
Asignatura 2% convocatoria:
Minimum passing grade

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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