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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: TRADUCCION E INTEPRETACION

Asignatura: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Moédulo: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Departamento: FILOLOGIA Y TRADUCCION

Semestre: SEGUNDO

Créditos totales: 6

Curso: 4°

Caracter: OBLIGATORIO

Lengua de imparticién: LENGUAS CONTEMPLADAS EN LA TITULACION (A,
BY C)

Modelo de docencia: | NO APLICABLE

2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Vicedecanato de Gestién Académica
Facultad de Humanidades
www.upo.es/thum

Cada alumno tendra asignado un tutor académico. La asignacion tendra lugar en el momento de
la matricula.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcién de los objetivos

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizaciéon por parte del estudiante de un trabajo de
indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de un profesor con docencia en la
titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisiciéon de la competencias
asociadas al titulo y las competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la
Educacién Superior define para el Grado Universitario.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El TFG completa la formacion académica y profesional de los futuros egresados del Grado en
Traduccién e Interpretacion, integrando los conocimientos adquiridos durante los cuatro cursos
para la resoluciéon de problemas de indole profesional o cientifica. Se trata de la tarea de mayor
envergadura que el estudiante ha realizado hasta este momento y que le exigira un considerable
esfuerzo de organizacion, disciplina y vision global. Esta sera la mejor forma de demostrar las
competencias adquiridas a lo largo de su trayectoria académica.
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3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

La realizaciéon del TFG tiene lugar en el transcurso del cuarto y ultimo curso del grado en
Traduccién e Interpretacion, cuando una mayoria de asignaturas de cursos anteriores ya se ha
superado. Las competencias planteadas como objetivos generales de la titulacién deben haberse
adquirido ya previamente, pues la finalidad de este trabajo es revalidar dicho aprendizaje. El
estudiante no podra matricularse en la asignatura TFG sino estd matriculado o ha superado el
resto de asignaturas del Plan de Estudios.

Los tutores guiaran a los estudiantes para elaboracion del TFG, pero los estudiantes son los
responsables del proceso, demostrando capacidad de organizacién y de cumplimiento de plazos.
Ademas, deberan tener un correcto dominio de la lengua castellana (o la lengua en que redacte su
TFG), de la escritura académica, asi como dominar el sistema de citas y referencias bibliograficas
propias de un trabajo académico. Si algin estudiante tiene dificultades en algunas de estas
competencias basicas, debe hacer un especial esfuerzo por corregirlas antes de embarcarse en la
realizacion del TFG.

4. COMPETENCIAS
4.1 Competencias de la Titulacién que se desarrollan en la asignatura

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Matco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, el estudiante o la estudiante de grado
demostrara a través del Trabajo de Fin de Grado el cumplimiento de los siguientes descriptores:

* Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
teoricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

* Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos y capacidades de resoluciéon de problemas en ambitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

* Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar
las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexién sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de estudio propio.

* Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de soluciones
nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

Por ello, con el TFG los estudiantes demostraran haber adquirido las Competencias Basicas
del Titulo de Graduado/-a en Traduccion e Interpretacion:

|C(’)dig0|| Denominacion || Tipo |

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
CB1 un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

Basicas
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|C(’)digo| | Denominaciéon

| Tipo |

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

Basicas

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Basicas

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

Basicas

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Basicas

Ademas, con caracter general, debera demostrar la adquisicion de las siguientes Competencias
r 1
Generales, Transversales y Especificas’:

|C(’)dig0|| Denominacién || Tipo |
|CGOl ” Comunicarse con correccion, oralmente y por esctito, en dos lenguas extranjeras. ”General |
|CG02 || Traducir textos escritos en dos lenguas extranjeras. ||General |
|CGO3 || Corregir y editar textos redactados en espafiol y en dos lenguas extranjeras. ||General |
|CGO4 ” Mediar entre personas provenientes de distintas lenguas y culturas. ”General |
CGO5 || Elaborar informes de caracter general a partir de fuentes diversas, incluyendo el General
uso de dos lenguas extranjeras.
CGO6 || Resolver problemas relacionados con la redaccién y traduccién de textos, con General
capacidad para integrar en los mismos conocimientos multidisciplinares.
CT01 || Comunicar en lengua espafiola ideas propias o ajenas al mas alto nivel, tanto Transversal
. v
oralmente como por escrito.
|CT02 ” Adaptarse a entornos de trabajo colaborativos. ”Transversall
|CTO3 ” Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. ”Transversall
|CT04 || Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas. ||Transversal|
|CT05 ” Tener capacidad para idear propuestas profesionales novedosas. ”Transversall
CTO06 || Trabajar de forma ética, evitando todo tipo de practicas intelectuales, profesionales
. . 'Transversal
o personales fraudulentas, buscando la calidad y el rigor en los resultados
CEO1 || Gestionar y ejecutar proyectos de traduccion profesional (directa e inversa) dentro .
iy . Especifica
de unos plazos competitivos y con unos resultados de calidad.
|CE02 ” Manejar procesadores de texto y recursos en Internet a un nivel avanzado. ”Especiﬁca
CEO03 || Manejar herramientas especificas de Traduccion Asistida por Ordenador y .
L Especifica
localizacion.

! Dependiendo de la modalidad y tematica que adopte cada trabajo de fin de grado en concreto, se
cubriran algunas o todas las competencias citadas.
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|CEO4 ” Iniciarse en las técnicas de interpretacion de conferencias. ”Especiﬁca |
|CE05 ” Conocer las técnicas de interpretacion bilateral o de enlace. ”Especiﬁca |
CEO06 || Conocer las principales técnicas y saber ejecutar proyectos de Traduccion .
. Especifica
audiovisual.
|CEO7 || Ensefiar el espafiol como lengua extranjera. ||Especiﬁca |
|CE08 || Ensefiar lenguas extranjeras. ||Especiﬁca |
|CEO9 ” Crear y gestionar bases de datos terminologicas. ”Especiﬁca |
|CGOl ” Comunicarse con correccion, oralmente y por esctito, en dos lenguas extranjeras. ”Especiﬁca |
|CG02 || Traducir textos escritos en dos lenguas extranjeras. ||Especiﬁca |
|CGO3 ” Corregir y editar textos redactados en espafiol y en dos lenguas extranjeras. ”Especiﬁca |
|CGO4 ” Mediar entre personas provenientes de distintas lenguas y culturas. ”Especiﬁca |
CGO5 || Elaborar informes de caracter general a partir de fuentes diversas, incluyendo el Especifica
uso de dos lenguas extranjeras. p
CGO6 || Resolver problemas relacionados con la redaccion y traduccién de textos, con Especifica
capacidad para integrar en los mismos conocimientos multidisciplinares. p
CTO01 || Comunicar en lengua espafiola ideas propias o ajenas al mas alto nivel, tanto Especifica
oralmente como por escrito. p
|CT02 ” Adaptarse a entornos de trabajo colaborativos. ”Especiﬁca

Ademas, se desarrollaran las siguientes competencias propias de la asignatura:

. Ser capaz de desarrollar conocimientos criticos.

. Ser capaz de aprender con autonomia.

. Ser capaz de gestionar la informacién.

. Conocer y aplicar el metalenguaje especializado y profesional.

. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

. Dominar las técnicas y herramientas profesionales.

. Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.

. Revisar con rigor, controlar, evaluar y garantizar la calidad.

O J[|N|U|H~[No]—

. Comprender y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes aprendidos por el estudiante del

Grado.

10. Mostrar capacidad para el desempefio profesional en el ambito de la Traduccion e Interpretacion.

11. Adquirir los conceptos para el desarrollo de proyectos relacionados con las areas de conocimiento
de la titulacién.

12. Desarrollar la capacidad de sintesis y resolucién de problemas en las areas de conocimiento
anteriores.

13. Planificar y gestionar el desarrollo del proyecto.

14. Asumir responsabilidad y adquirir autonomia, de modo paulatino, para trabajar, tanto
individualmente, como en equipo.

15. Generar estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento
previo a situaciones y contextos NUEvos.

16. Desarrollar 1a comunicacién efectiva, tanto oral como escrita.
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17. Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

18. Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo
largo del tiempo.

19. Desarrollar la conciencia autocritica para evaluar y optimizar el aprendizaje.

20. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacién.

21. Trabajar en un equipo de forma cooperativa y responsable, respetando la diversidad y buscando el
entendimiento para la consecucién de objetivos.

22. Abordar el conocimiento de una manera activa, mostrando iniciativa, espiritu emprendedor y
creatividad.

5. TIPOLOGIA Y FORMA DEL TFG

La normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado recoge las siguientes modalidades:
1. Proyectos de contenido cientifico

2. Proyectos de creacion de negocios y andlisis de viabilidad

3. Proyectos de intervencion

4. Estudios técnicos

El Trabajo Fin de Grado debera incluir:

1. Una introduccién que recoja una descripcion del objeto de trabajo y los antecedentes (estado
de la cuestion).

2. Objetivos, plan de trabajo, fuentes y metodologia. Formulacién de una hipotesis y
contrastacion.

3. Los resultados o la memoria técnica con una discusion critica y razonada de los mismos.

4. Sintesis y conclusion
5. Bibliografia

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

Si se tiene en cuenta una dedicacion del alumno de 25 horas de trabajo total por crédito ECTS,
el TFG supone una dedicacién de 150 horas por parte del estudiante. En este tiempo, se
combinaran las sesiones presenciales con el profesor con el trabajo auténomo por parte del
estudiante.

A lo largo de la asignatura el estudiante debera realizar las siguientes tareas:

® Asistencia a las actividades formativas sobre elaboracion del TFG que organice el
Decanato. Participacién en cursos organizados por la biblioteca especificamente para la
realizacion del TFG en Tel. Los tutores no estaran obligados a proporcionar formacion
sobre los aspectos que ya se hayan tratado en estas actividades.

® Junto con el tutor del trabajo, seleccion del tema de investigacion (antes del 30 de enero
el estudiante deberd ponerse en contacto con su tutor para fijar una primera cita. Es
responsabilidad del estudiante ponerse en contacto con el tutor antes de esa fecha).
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® Junto con el tutor, determinaciéon de la metodologia, el plan de trabajo y la bibliografia
que se empleara en el trabajo.

® Jectura individual de las fuentes y las obras bibliograficas seleccionadas y busqueda
autébnoma de informacion.

® Al menos dos sesiones de trabajo con el tutor para controlar el progreso del trabajo.
® Redaccion de un Proyecto de Trabajo que sera aprobado por el tutor.
® Redacciéon completa del Trabajo.
® Presentacion oral ante un tribunal.
EXTENSION

La extensién variara segun el criterio del director” y el tipo de trabajo seleccionado.
® DPara trabajos de investigacién aplicada, informes técnicos, estudios de caso, etc., el
trabajo podra tener entre 40 y 50 paginas de cuerpo de informacion.
® Dara traducciones comentadas o con un alto grado y profundidad de analisis de
problemas, el director determinara un volumen de traduccién que no superara las 7000
palabras (el director determinara el minimo adecuado).

® DPara traducciones de tipo profesional en cuya ejecucion entre en juego el manejo de
mayores volumenes de palabras y la productividad, el trabajo contara con entre 9000 y
12000 palabras, y requerira un nivel de analisis menos detallado, que haga mas hincapié
en la forma en la que se ha organizado el proceso y en la resolucion general de
problemas, que en el analisis especifico de problemas de traduccién concretos.

AULA VIRTUAL

En el aula virtual de la asignatura se publicara toda la informacién relacionada con el TFG,
tanto en la Parte Especifica de la Guia Docente como en ANEXOS (Plantilla para la realizacion
y elaboracién del TFG, Guias de buenas practicas, Fichas de seguimiento para los tutores, etc.).
A través del Aula virtual se hara llegar al alumnado la informaciéon sobre actividades
preparatorias organizadas por el Decanato. Se recomienda a los estudiantes que tengan
actualizadas las cuentas de correo electronico en su perfil del Aula Virtual.

MODALIDAD A DISTANCIA

El TFG podra realizarse a distancia solo en aquellos casos en los que el estudiante se encuentre
realizando una estancia de movilidad. En el caso de los estudiantes que realicen el TFG estando
en movilidad, las sesiones de tutorizaciéon con el profesor se haran a través del Aula Virtual,
Skype o correo electrénico, segun el profesor determine. Mas alla de eso, ni la metodologia de la

2 Los TFG centrados en la realizacién de una traduccion o en la revisioén de un texto o documento pueden
incorporar diferentes niveles de analisis te6rico, comentarios y contextualizacion: desde, por ejemplo, las
traducciones literarias o audiovisuales, comentadas en profundidad, hasta los proyectos de traduccién mas
técnicos o especializados que pueden requerir solo un breve analisis y contextualizacién por parte del
alumno. El criterio del tutor es el que prevalece a la hora de decidir qué nivel de analisis es requerido. Este
elemento puede explicarse en la descripcion metodolégica del trabajo.
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asignatura ni las obligaciones del estudiante o el tutor seran diferentes a lo establecido en la
modalidad presencial.

LENGUA DE REDACCION DEL TFG

El TFG podra estar redactado en cualquiera de las lenguas A, B o C ofertadas en la UPO,
siempre que el director asignado ofrezca temas de trabajo vinculados a la opcién lingtifstica que el
alumno desee y dichas lenguas sean lenguas de trabajo para ambos. Podra haber trabajos de
caracter bilingtie (por ejemplo, los que estén relacionados con traducciones, revisiones, etc.). Es
conveniente que si un trabajo ha sido redactado integramente en una lengua (espafiol o
extranjera) emplee recursos para demostrar la competencia interlingiiistica en al menos otra
lengua mas (ejemplos: presentaciéon en otra lengua, manejo de fuentes de documentaciéon en mas
de una lengua, traduccion e inclusion bilingtie de las citas empleadas en otra lengua distinta de la
principal, etc.).

7. EVALUACION

La evaluacion del TFG constara de las siguientes partes:

Calificacion del tutor Resultados y proceso de | 30%
elaboracion

Calificacion de la comision | Memoria escrita del TFG 50%
Exposicion y defensa 20%

Previa calificacién y visto bueno del tutor, la evaluacion final del Trabajo de Fin de Grado se
realizara a través de la defensa publica ante una comision formada por tres profesores.

Se realizaran dos convocatorias anuales de evaluacién del Trabajo de Fin de Grado, una en junio
y otra en septiembre.

Para tener derecho a concurrir a alguna de estas dos convocatorias y proceder a la defensa publica
del Trabajo de Fin de Grado sera preceptivo el visto bueno del tutor o tutora del mismo en el
plazo que establezca el Decanato para cada curso académico.

El procedimiento y las fechas de entrega se especificaran en la Parte Especifica de la Guia
Docente que se publicara en el Aula Virtual, sin perjuicio de que se publique ademas en el
apartado correspondiente de la pagina web de la Facultad de Humanidades.

El trabajo del estudiante que no se haya entregado en la fecha que se determine, se considerara
como “no presentado” a efectos de calificacién en actas y el estudiante podra presentarse a la
siguiente convocatoria.

Tanto el tutor como el tribunal contaran con rubricas de evaluacién proporcionadas por el
Decanato de la Facultad de Humanidades, con el fin de que la evaluacion se lleve a cabo segun
unos criterios claros, objetivos y homogéneos. Las rabricas serviran para evaluar el grado de
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adquisiciéon de las competencias por parte de los estudiantes y se publicaran como Anexos a la
parte especifica de la guia que se publicara en el Aula Virtual.

Las defensas se organizaran dejando 30 minutos para cada TFG. Las fases del proceso serfan las
siguientes:

- Constitucion del Tribunal

- Defensa del estudiante (entre 10 minutos)

- Debate entre los miembros del tribunal y el estudiante (15 minutos)

- Deliberacion y Calificacion

NOTA SOBRE PLAGIO

Es importante que el estudiante sea consciente de la gravedad que supone la deteccion de plagio
en este trabajo final. El plagio puede deberse a la inclusion de fragmentos de texto o informaciéon
de diferentes fuentes sin indicar el origen o a un sistema de citas de fuentes poco claro o
inapropiado que no asocie de forma debida las ideas con sus autores. Los tutores de los trabajos
cuentan con herramientas que podran usar para detectar el plagio en caso de sospecha, como el
servicio antiplagio SafeAssign, integrado en la plataforma Blackboard.

Nota: Se recuerda la Normativa de evaluaciéon de los estudiantes de Grado de la Universidad
Pablo de Olavide (publicada el 3 de junio de 2014) Capitulo II. Articulo 18. Punto 2. “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquel
obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia sera considerada
causa de calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancién académica”.

ESTUDIANTES EN MOVILIDAD

Los estudiantes en programas de movilidad que desarrollen su TFG a distancia, deberan en todo
caso defender presencialmente en la UPO su trabajo en la fecha oficial en la que se convoquen
los tribunales.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

NORMATIVA

Acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario de 20 de abril de 2012, por el que se aprueba la
Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado. Disponible en
http://www.upo.es/bupos/Bupo 8 2012/ACG 20abr 2012 p2.pdf

OTRA BIBLIOGRAFIA
Los tutores recomendaran a los estudiantes la bibliografia mas adecuada de acuerdo con los
temas y objetivos de los distintos trabajos.



