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CURRICULUM VITAE 
 

 

1. Datos personales 

 
Nombre y Apellidos: Esther Carrizosa Prieto  

 

Situación profesional actual: Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, España, adscrita al 

Departamento de Derecho Privado (Facultad de Derecho). 

 

Datos de contacto: email: ecarpri@upo.es                                         Tlf: 954348657 

 

Blog personal: Reflexiones laborales en un contexto tecnológico 

 

Usuario de twitter: @ecarpri    

 

2. Presentación 

 
Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla, Doctora en Derecho por la 

Universidad Pablo de Olavide y Premio extraordinario de doctorado de la Universidad 

Pablo de Olavide. Ha desarrollado su actividad docente e investigadora en la 

Universidad Pablo de Olavide desde el año 2000, como Becaria de Investigación FPDI, 

Profesora Ayudante, Profesora Ayudante Doctora, Profesora Contratada Doctora y 

desde 2018, Profesora Titular de Universidad. Sus investigaciones se centran en la 

eficacia y tutela de los derechos fundamentales inespecíficos (igualdad, no 

discriminación, intimidad, etc.) y específicos (libertad sindical, negociación y conflicto 

colectivo) en el ámbito laboral. Ha desarrollado estancias investigadoras en Centros de 

Investigación y Universidades de referencia en el ámbito social del derecho. Ha 

participado en diversos proyectos de I+D+I, grupos y contratos de investigación. Los 

resultados de sus investigaciones se han plasmado en numerosas publicaciones (Ver 

Infra). 

 

3- Formación académica  
  

- Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla. Especialidad 

Empresa.  

 

- Estudios de Tercer Ciclo: período de docencia y período de investigación en 

el Departamento de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide, 

cursando el Programa de Doctorado Justicia y Derecho: Gobernabilidad y 

Garantías. El trabajo de investigación, dirigido por el Profesor D. 

Fermín Rodríguez-Sañudo Gutiérrez, se centró en “La doctrina 

constitucional sobre la discriminación por razones sindicales”.  

 

- Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Pablo de Olavide 

(junio 2001) con la calificación de Sobresaliente. 
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- Tesis Doctoral sobre “Derechos de libertad sindical y principio de 

igualdad”, dirigida por el Profesor Dr. D. Fermín Rodríguez-Sañudo 

Gutiérrez, defendida el 18 de diciembre de 2007, obteniendo la máxima 

calificación, sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio 

extraordinario de Doctorado 2007-2008.  

 

- Curso de Aptitud Pedagógica, Universidad de Sevilla, 2009. 

 

- Máster en Tecnología Educativa: E-learning y Gestión del 

Conocimiento, Universidad Rovira i Virgili (2018).  

 

 

4. - Líneas y Proyectos de investigación 

 

 4.1.- Líneas de investigación 

 
- La eficacia de los derechos fundamentales específicos (libertad sindical, 

negociación colectiva y huelga) e inespecíficos (derechos a la igualdad y a la 

no discriminación, derecho a la intimidad, etc.) en el ámbito laboral. 

Mecanismos de tutela. 

 

- Sistema público de protección social. Colectivos vulnerables. Pobreza y 

exclusión social.   

  

- Causas emergentes de discriminación en el ámbito laboral (enfermedad, 

aspecto físico, etc.).  

 

- El impacto de la IA el mercado de trabajo y en la protección social.  

 

4.2.- Proyectos de investigación 

 

- Proyecto I+D+I: El salario en el contexto de la globalización, las nuevas 

formas de organización empresarial y la economía digital (RTI2018-

096674-B-C21), Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

Investigador principal: D. Santiago González Ortega. Período de ejecución: 

desde 01-01.2019 hasta el 31-12 del 2021.  
 

- Proyecto I+D+I: “Las prestaciones económicas de garantía de recursos 

de subsistencia. Realidad española y análisis comparado del espacio 

europeo y latinoamericano”. Ministerio de Economía y competitividad. 

Investigador principal: D. Santiago González Ortega. Período de ejecución: 

desde enero de 2013 – diciembre 2017. 

 

- Proyecto de Excelencia “La protección jurídica de la intimidad frente a 

las nuevas tecnologías de la información y comunicación: un análisis 

interdisciplinar" (SEJ-6735), financiado por la Consejería de Innovación, 

Junta de Andalucía, Duración: Junio 2011-Junio 2015. Investigador 

responsable: Alfonso Galán Muñoz. 
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- Grupo de Investigación “Causas emergentes de discriminación en las 

relaciones laborales: tratamiento jurídico y articulación de nuevas vías 

de tutela”. Financiado por Universidad Pablo de Olavide. Duración desde 

septiembre 2013-junio 2015. Investigador responsable: Esther Carrizosa 

Prieto.  

 

- Grupo de investigación emergente: “El Estatuto Jurídico de la persona 

desempleada”, financiado por el Plan Propio de Investigación de la 

Universidad Pablo de Olavide. Duración: 2012-2013. Investigador 

responsable: Rafael Gómez Gordillo. 

 

- Grupo de Investigación emergente: La Reforma del Sistema de Seguridad 

Social y su interacción con la protección social complementaria, 

financiado por la Universidad Pablo de Olavide, Duración: 01/10/2010 - 

01/10/2012. Investigador Responsable Manuel García Muñoz. 

 

- “La ciudadanía en la empresa: los derechos fundamentales en el lugar 

de trabajo (SEJ 464)”. Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la 

Junta de Andalucía. Investigador responsable: D. Santiago González Ortega. 

Período de ejecución: desde el 30 de septiembre de 2006-continúa. 

 

- Proyecto I+D+I: “Aspectos problemáticos del ejercicio de los derechos 

colectivos de los trabajadores” (SEJ- 2007-67192). Ministerio de Ciencia e 

innovación. Investigador principal: D. Fermín Rodríguez Sañudo Gutiérrez. 

Período de ejecución: desde el 1 de octubre de 2007 hasta el 30 de 

Septiembre de 2010. 

 

- “Protección Social y Territorio: la articulación de las políticas sociales 

en la Comunidad Autónoma andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de 

la Consejería de la Presidencia. Investigador responsable: D. Santiago 

González Ortega. Período de ejecución: desde el 1 de abril de 2009 hasta el 

30 de septiembre de 2010.  

 

-  “La tutela de los emigrantes españoles (retornados y en el extranjero) 

desde el sistema español de protección social”. Tipo proyecto: FIPROS, 

financiado por dirección general de la ciudadanía española en el exterior, 

Ministerio de Trabajo e Inmigración. Duración, desde septiembre 2008 hasta 

septiembre 2009. Investigador responsable: Santiago González Ortega.  

 

- La protección social de los trabajadores extranjeros (FIPROS 2006/94), 

financiado por Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de 

Trabajo. Duración, desde: noviembre 2006 hasta noviembre 2007. 

Investigador Responsable: Santiago González Ortega. 

 

- Proyecto de Investigación emergente, La jubilación como técnica de 

reestructuración empresarial, financiado por la Universidad Pablo de 
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Olavide. Duración, desde: 30/07/2008 -30/07/2010. Investigador 

Responsable: Fernando Elorza Guerrero.  

 

 

5.- Publicaciones en la disciplina de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

 

 5.1.- Artículos de investigación 

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Programas de promoción de la salud en el 

trabajo. Hacia el cumplimiento óptimo de las obligaciones laborales, Noticias 

Cielo (ISSN-e 2532-1226), núm. 11/2020.  

  
ESTHER CARRIZOSA PRIETO: El debate sobre las prestaciones de garantía 

de ingresos mínimos en España. Aspectos jurídicos, políticos y sociales, 

Professionalità Studi, núm. 5 /2019, pp. 142-172. ISSN 0392-2790. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO: Trabajo y diversidad funcional. La situación 

en el ordenamiento jurídico español, Revista Brasileña de Políticas Públicas, V 

9, núm. 1/2019, pp. 245-276.  ISSN 2179-8338. 

  

ESTHER CARRIZOSA PRIETO: Las competencias transversales para la 

empleabilidad y su integración en la educación universitaria. Revista 

Internacional Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 

Volumen 7, núm. 1/2019. ISSN: 2282-2313. pp. 83-112. 1-33.  
 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO. Lifelong learning e industria 4.0.  Elementos 

y requisitos para optimizar la formación en red. Revista Relaciones Laborales y 

Derecho del Empleo, núm 1/2018, pp. 39-63 (ISSN: 2282-2313.).    

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO: El impacto de las normas de concurrencia tras 

las reformas legales en la negociación colectiva andaluza, en Temas Laborales 

(Monográfico sobre “La negociación colectiva tras las reformas laborales: 

especial referencia a Andalucía”, núm 140/2017, (ISBN: 0213-0750), pp. 75-

119.   

       

 ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La renta básica en el Ordenamiento Jurídico 

Español. Una propuesta desde el ámbito jurídico”, Rivista Filosofía e Politica, V. 

XIX, núm. 1 /2017 (Monográfico sobre Renta Básica), ISSN 1825-5167, pp. 

169-192 (Monográfico sobre Renta Básica en Europa).  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Hacia la articulación de una renta básica  

ciudadana en el Ordenamiento Jurídico Español, Nueva Revista Española de 

Derecho del Trabajo (ISSN 0212-6095), núm. 192/2016, págs. 203-242.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Despido y derecho a la libertad informática. 

Un sistema de garantías pendiente de construcción, Temas Laborales, Revista 

http://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2020/12/carrizosa_noticias_cielo_n11_2020.pdf
http://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2020/12/carrizosa_noticias_cielo_n11_2020.pdf
http://riviste.gruppostudium.it/sites/default/files/ps_iii-2_2020_0.pdf
http://riviste.gruppostudium.it/sites/default/files/ps_iii-2_2020_0.pdf
https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/RBPP/article/view/6012
https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/RBPP/article/view/6012
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/655
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/655
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/550
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/550
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=7b58071c-30a2-4691-a83e-3c8eef5b3809.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=7b58071c-30a2-4691-a83e-3c8eef5b3809.pdf
https://www.openstarts.units.it/bitstream/10077/14157/1/EP_2017_1_15_Carrizosa.pdf
https://www.openstarts.units.it/bitstream/10077/14157/1/EP_2017_1_15_Carrizosa.pdf
https://pjenlinea3.poder-judicial.go.cr/biblioteca/uploads/Archivos/Articulo/Hacia%20la%20articulaci%C3%B3n%20de%20una%20renta%20b%C3%A1sica%20ciudadana%20en%20el%20ordenamiento%20jur%C3%ADdico%20espa%C3%B1ol.pdf
https://pjenlinea3.poder-judicial.go.cr/biblioteca/uploads/Archivos/Articulo/Hacia%20la%20articulaci%C3%B3n%20de%20una%20renta%20b%C3%A1sica%20ciudadana%20en%20el%20ordenamiento%20jur%C3%ADdico%20espa%C3%B1ol.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=8d8e7764-bdaf-4532-b40b-76b525b1aa4e.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=8d8e7764-bdaf-4532-b40b-76b525b1aa4e.pdf
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andaluza de trabajo y bienestar social, núm. 132/2016 (ISSN: 0213-0750), pp. 

219-231.  

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Discapacidad, discriminación e indemnidad: 

algunas claves para proteger al trabajador enfermo, Revista Internacional 

Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, núm. 1/ 2016. 

ISSN: 2282-2313. pp. 1-33.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Los modelos de tutela de los derechos de 

libertad sindical en el ámbito internacional”, Revista Internacional Comparada 

de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, núm. 3-2015. ISSN: 2282-2313, 

pp. 1-33.   
 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La tutela del lavoratore malato nella 

normativa spagnola, Diritto delle relazioni industriali: rivista della 

Associazione lavoro e riceche, Vol. 25, núm. 2/2015, ISSN 1121-8762, pp. 571-

598.  

  

 ESTHER CARRIZOSA PRIETO, El accidente in itinere del trabajador en 

 misión ¿imposible concurrencia?, Nueva Revista Española de Derecho del 

 Trabajo, núm. 171/2014. págs. 171-189, ISSN 0212-6095.  

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Obligatoriedad de los reconocimientos 

médicos, consentimiento informado y protección de datos de los trabajadores”, 

Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, (ISSN: 0213-

0750), núm. 121/2013,  pp. 231- 244,  2013. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La discriminazione fondata sulla malattia 

del lavoratore, Lavoro e Diritto, núm. 2/2013, pp. 283-304. ISSN: 1120-947X 

(il Mulino). 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La tutela del trabajador enfermo en el 

Estatuto de los Trabajadores, Civitas, Revista Española de Derecho del Trabajo 

(ISSN 0212-6095), núm. 157/2013. pp. 135- 164, 2013. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La concreción de los indicios de 

discriminación en la jurisprudencia comunitaria, Aranzadi Social. Revista 

Doctrinal, ISSN 1889-1209, núm. 7-2012, pp.  59- 65, 2012. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La protección social del personal docente e 

investigador en formación. El convenio especial de seguridad social, Aranzadi 

Social. Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, núm. 5/2012, pp. 161-180, 2012. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, El control empresarial sobre el uso de los 

equipos informáticos y la protección del derecho a la intimidad de los 

trabajadores,  Temas Laborales, Revista andaluza de trabajo y bienestar social, 

(ISSN: 0213-0750), núm. 116/2012, pp. 251- 268.  

 

http://www.adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/article/view/361
http://www.adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/article/view/361
http://www.adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/article/view/306
http://www.adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/article/view/306
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_1430_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_1430_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_1359_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_1359_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_1359_3.pdf
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ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La alteración empresarial del calendario 

laboral como medida lesiva del derecho de huelga”, Aranzadi Social. Revista 

Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 4, Nº 11 (mar), 2012, págs. 81-87, 2012.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Despido improcedente y readmisión 

inmediata de los trabajadores en la Función Pública”, Boletín del INAP, pp. 

18- 24, 2011.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Despido por incapacidad temporal 

¿discriminación por enfermedad o represalia por el ejercicio de un derecho 

fundamental?, Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar 

Social, (ISSN: 0213-0750), núm. 96/2008,  pp. 267- 286, 2008.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, El principio de proporcionalidad como 

mecanismo de control de las injerencias en el derecho de huelga, Temas 

Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, (ISSN: 0213-0750), 

núm. 77/2004, pp.  83- 123, 2004.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Transgresión de la buena fe contractual y 

derechos del trabajador, Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y 

Bienestar Social, (ISSN: 0213-0750), núm. 74, pp. 249- 263, 2004.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, El principio de proporcionalidad en el 

Derecho del Trabajo, Civitas, Revista Española de Derecho del Trabajo (ISSN 

0212-6095), núm. 123/ 2004, pp. 471- 507, 2004.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Crónicas a las Séptimas Jornadas de 

resolución de conflictos laborales, Temas Laborales, Revista andaluza de 

trabajo y bienestar social, (ISSN: 0213-0750), núm. 7/2003, pp. 375- 394. 2003, 

CARL.  

 

 

5.2.- Capítulos de libro 

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO et al (Gómez Gordillo, R, Alvarez del Cubillo, 

A., Henrry Cialti, P., Martín Hernández, M.L): “La ordenación legal del 

tiempo de trabajo. Estructura de la negociación colectiva, regulación legal 

de la vigencia y duración de las cláusulas de tiempo de trabajo”, en VV.AA., 

La regulación legal y convencional del tiempo de trabajo, Fundación Primero de 

mayo- Lefebvre, Madrid, 2020, pp. 13-63.     

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO: El impacto de las normas de concurrencia 

tras las reformas legales en la negociación colectiva andaluza, en VV.AA, La 

negociación colectiva tras las reformas laborales: especial referencia a 

Andalucía, Monografías Temas Laborales, CARL, Sevilla, (978-84-09-04962-

2), pp. 67-112.   

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Aspectos problemáticos de la negociación 

colectiva en las empresas multiservicios: del principio de unidad de empresa 

https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/303528
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_979_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_979_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_979_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_727_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_727_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_696_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_696_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_640_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_640_3.pdf
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al principio de correspondencia”, en VV.AA., Descentralización productiva: 

nuevas formas de trabajo y organización del empresarial”, CINCA, Madrid,  

(Colección Estudios Laborales, núm. 24/2018); 978.-84-16668-55-7. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO. Los requisitos generales para acceder y 

mantener las prestaciones de garantía de recursos de subsistencia: la 

nacionalidad, la residencia y la condicionalidad en el empleo, en Las 

Prestaciones de Garantía de Rentas de Subsistencia en el Sistema Español de 

Seguridad Social, Tirant lo Blanch, 2018, pp 151-184 (ISBN: 9788491903710) 

   

ESTHER CARRIZOSA PRIETO. Industria 4.0, Formación Profesional y 

Protección Social. Buscando un punto de equilibrio, en VV.AA, (Coord. 

Gonçalo Cerejeira Namora, Eduardo Castro Marqués): Digital work and 

personal data protection: key issues for the labour of the 21st century / coord. 

por Eduardo Castro Marques; Nuno Cerejeira Namora (ed. lit.), Lourdes Mella 

Méndez (ed. lit.), Duarte Abrunhosa e Sousa (ed. lit.), Gonçalo Cerejeira 

Namora(ed. lit.), Cambridge Scholars Publishing (UK), 2018. 2018, ISBN 

9781527513471, págs. 249-276 

   

ESTHER CARRIZOSA PRIETO: La protección social de los ciudadanos 

españoles (no activos) desplazados temporalmente en territorio de la UE, en 

VV.AA (Coords. Eva Garrido Pérez y Cristina Sánchez-Rodas Navarro), La 

protección social en España, en el Derecho de la Unión Europea y en el Derecho 

Internacional, Murcia, Laborum, 2017, pp. 555-569, 978-84-947064-3-1 (14 

páginas). 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Trabajo, intimidad y protección de datos. 

La política de privacidad en la empresa”, en VV.AA., Cesión de datos 

personales entre procesos penales y procedimientos sancionadores o tributarios 

en España y la Unión Europea, Navarra, Aranzadi, 2017, ISBN: 

9788491527503, pp. 903-929.   

  

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Representatividad sindical y negociación 

colectiva en el ordenamiento jurídico español”, en Maria Do Rosário Palma 

Ramalho y Teresa Coelho Moreira (Coodrs), Contratacao Colectiva: Velhos e 

novos desafios em Portugal e Espanha, APODIT, (Etudos Apodit 3), Lisboa, 

2017, ISBN: 978-972-629-102-2, pp. 85-120 (35 páginas).    

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La gestión de la diversidad funcional en la 

empresa. La discapacidad, la enfermedad, y los trabajadores de edad 

avanzada, en VV.AA., (Coord. Silvia Martínez Fernández): Cambios sociales y 

laborales: nuevos retos para la igualdad y la salud. España, Portugal, Francia, 

Italia, Berna, Peter Lang, 2017, (ISBN 978-3-0343-2840-1), pp. 19-52 (33 

páginas).     

      

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Las facultades de vigilancia y control en 

el centro de trabajo y su incidencia sobre el derecho a la intimidad de los 

trabajadores”, en VV. AA., La protección jurídica de la intimidad y de los 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=720349
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=720349
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4322901
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3022475
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168940
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168940
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2923359
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4611566
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4611566
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datos de carácter personal frente a las nuevas tecnologías de la información y 

comunicación, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014, pp. 83- 118. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La enfermedad como causa de 

discriminación en el ordenamiento jurídico español”, en VV.AA., Los 

derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de 

protección social, Madrid, CINCA-AEDTSS; 2014, ISBN: 978-84-15305-68-2, 

pp. 1-10.   

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Mecanismos de flexibilidad interna en las 

organizaciones productivas: La reforma de la clasificación profesional y de 

la movilidad funcional”, en VV.AA., Las reformas del derecho del trabajo en 

el Contexto de la crisis económica. La reforma Laboral de 2012, Valencia, 

Tirant lo Blanch, 2013 (ISBN 978-84-9033-630-4), pp. 505-522.  

 

SANTIAGO GONZÁLEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La 

concurrencia de convenios colectivos. Estado de la cuestión y perspectivas 

de futuro”, en VV:AA, El sistema de negociación colectiva en España. Estudio 

de su Régimen Jurídico, Aranzadi, Pamplona, pp.  375- 414, 2013. 

 

SANTIAGO GONZÁLEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El 

acceso de los extranjeros a las prestaciones del Sistema para la Autonomía y 

Atención a la Dependencia en la Comunidad Autónoma Andaluza”, en 

VV:AA: La inmigración en Andalucía. Instituciones, aspectos jurídicos-sociales 

y culturales, pp. 227- 268, 2012, Comares, Granada, 2012, pp. 227- 268.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Aspectos problemáticos del ejercicio del 

derecho de huelga en la empresa”, en VV. AA (Coords. FERMÍN 

RODRÍGUEZ SAÑUDO GUTIÉRREZ, y ESTHER CARRIZOSA PRIETO), El 

ejercicio de los derechos colectivos de los trabajadores en la empresa, pp. 205- 

247, 2011, Tecnos, Madrid 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho a adoptar medidas de conflicto 

colectivo. Algunas cuestiones pendientes”, en VV.AA, Presente y Futuro de la 

Intervención Pública en Las Relaciones Laborales y de Seguridad Social”, pp.  

307-  325, 2011, Monografías Temas Laborales, Junta de Andalucía, Consejería 

de Empleo, CARL 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho de los Extranjeros a las 

prestaciones económicas de carácter asistencial”, VV.AA, La Protección 

Social de los Trabajadores Extranjeros (Dir. Santiago González Ortega), pp. 

403-436, 2010, Tirant lo Blanch, Valencia.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Las medidas autonómicas de promoción y 

protección de los cuidadores informales”, EN VV.AA., El Estatuto Jurídico 

del Cuidador de las personas en situación de dependencia (Coord. Santiago 

González Ortega y Carmen Carrero Domínguez), pp. 131- 161, 2009, CERA, 

Madrid. 
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ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La negociación colectiva en la Industria 

de Interés para la Defensa” en VV.AA., Régimen Jurídico de la Industria al 

Servicio de la Defensa (Dir. Alberto Palomar Olmeda/ Coord. Ángel de Álvaro e 

Ignacio Colomer), pp. 555-606, 2009, Thomson-Aranzadi.  

 

  ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Libre designación en la administración 

pública y lesión de derechos fundamentales”, en VV.AA., El Estatuto básico 

del empleado público, Madrid, Ministerio de Trabajo e Inmigración., V. I, 2009, 

ISBN 978-84-8417-332-8, pp. 481-495.  

 

   

5.3.- Otros Informes o publicaciones:  

 
VV.AA (Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España 

en 2017, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ( 

ISSN: 1988509), núm.48, Enero 2018, pp. 435-614.  

 

VV.AA (Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España 

en 2016, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

núm. 45, 2017, pp. 320-491 (ISSN-e 1696-9626). 

 

VV.AA (Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España 

en 2014, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

núm. 41, 2015 (ISSN-e 1696-9626), pp. 336-448.  

 

VV.AA (Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España 

en 2013, Algunos puntos críticos, Revista General de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, núm. 40, 2014 (ISSN-e 1696-9626), pp. 404-490. 

 

5.4.- Libros 

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de libertad sindical y principio de 

igualdad, Junta de Andalucía, Consejería de Empleo, CARL, Temas Laborales, 

pp. 1- 400, 2009,  Monografías Temas Laborales, Sevilla .  

 

FERMÍN RODRÍGUEZ-SAÑUDO Y GUTIÉRREZ y ESTHER CARRIZOSA 

PRIETO, “Aspectos problemáticos del ejercicio de los derechos colectivos en 

la empresa”, Madrid, Tecnos, 2011.   

 

5.5.- Voces de Enciclopedia 

 
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La evaluación y planificación. La seguridad 

integrada. Portal Derecho del Trabajo, Consejería de Empleo, Junta de 

Andalucía. 2012, CARL, Sevilla.  

https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_1125_3.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=33_1125_3.pdf
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ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Medidas de emergencia y riesgo grave e 

inminente. Portal Derecho del Trabajo, Consejería de Empleo, Junta de 

Andalucía, 2012, CARL, Sevilla.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de información y formación de los 

trabajadores en materia de prevención. Portal Derecho del Trabajo, Consejería 

de Empleo, Junta de Andalucía, 2012, CARL, Sevilla.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Los equipos de trabajo y medios de 

protección personal como medidas de prevención de riesgos profesionales. 

Portal Derecho del Trabajo, Consejería de Empleo, Junta de Andalucía. Junta de 

Andalucía, 2012, CARL, Sevilla. 

 

5.6. Aportaciones a Congreso 

     
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Aspectos problemáticos de la negociación 

colectiva en las empresas multiservicios: del principio de unidad de empresa al 

principio de correspondencia”, Comunicación al XXVIII Congreso Nacional 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Compostela, 31 

de mayo y 1 de junio de 2018.   

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La enfermedad del trabajador como causa de 

discriminación prohibida en el ámbito laboral”, Comunicación, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, XXIV CONGRESO 

NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL, Pamplona, 30 de mayo. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Clasificación profesional y cambio de 

funciones. La apuesta por la polivalencia funcional”, Comunicación, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, XXII CONGRESO 

NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL “Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis 

económica”, Ámbito Nacional. San Sebastián, 17 y 18 de mayo de 2012. SI 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Flexibilidad laboral y reforma de la 

negociación colectiva en España”, Sevilla, 2011, Comunicación, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, X CONGRESO 

EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL, Ámbito internacional., Sevilla, 2011 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Rúbricas para la evaluación de competencias 

en procesos e-learning”, Comunicación, Universidad de Santiago de 

Compostela, Facultad de Derecho, “III Simposio Compostelano sobre 

Enseñanzas Jurídicas”, Ámbito Internacional, Santiago de Compostela, 23 y 24  

de septiembre de 2010. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Una propuesta sobre el uso de Wikis para el 

desarrollo de Seminarios en Derecho del Trabajo”, Comunicación, Universidad 
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de Santiago de Compostela, Facultad de Derecho, “II Simposio Compostelano 

sobre Enseñanzas Jurídicas”, Ámbito Internacional, Santiago de Compostela, 

14 de septiembre 2009. 

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Diversidad de estilos cognitivos y 

planificación de actividades de enseñanza-aprendizaje en el ámbito jurídico”, 

Comunicación, Universidad de Córdoba-Agencia Andaluza de Evaluación 

(AGAE), “Primeras Jornadas Andaluzas de Innovación Docente 

Universitaria”, Ámbito Autonómico, Córdoba, 2009.  

 

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Libre designación en la administración 

pública y lesión de derechos fundamentales”, Comunicación al XIX 

Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Badajoz, 

29 y 30 de mayo de 2008.  

 

6.- Actividad docente 

 

Profesora adscrita al Departamento de Derecho Privado (Área de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social) de la Universidad Pablo de Olavide desde el año 2000, 

impartiendo variedad de asignaturas obligatorias, troncales y optativas, entre las que 

destacamos (en los últimos cinco años):  

 

Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales, Cuarto Curso del Grado en 

 Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Cursos 2013-2014, 2014-2015.  

   

Derecho de la Negociación y Conflicto, Tercer Curso del Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos, Segundo Semestre, Cursos Académicos 2012-

2013, 2013-2014, 2014-2015 

 

Asignatura “Cuestiones actuales del mercado de trabajo y de la Formación 

Profesional”, en el Máster en Formación de Profesorado de Secundaria, 

Enseñanza de  Idiomas Formación Profesional. Especialidad Formación y 

Orientación Laboral. 3 créditos ECTS, Cursos Académicos 2014-15, 2015-

2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021.  

 

Asignatura “Estrategias de enseñanza -aprendizaje a través de las TICs en 

Formación  Profesional”, Máster en Formación de Profesorado de 

Secundaria, Enseñanza de  Idiomas y Formación Profesional. Especialidad 

Formación y Orientación Laboral. 3 créditos ECTS, Cursos Académicos 

2009-2010; 2010-2011,2011-2012,2012-2013, 2013-2014., 2015-2016, 2016-

2017 y 2017/2018. 

 

Asignatura “La gestión del conflicto colectivo”, Máster en Auditoría y 

Consultoría Laboral, 1. 2 Créditos ECTS durante los Cursos 2013/2014, 

2014/2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, 2019-2020, 2020-

2021.  

 

Igualdad y no discriminación en las relaciones laborales (Asignatura Virtual-

6 créditos ECTS), impartida en Licenciatura en Derecho, Licenciatura Conjunta 
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Derecho-ADE, Diplomatura en Relaciones Laborales, asignatura de libre 

configuración, durante los Cursos 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012. 

  

Derecho Sindical, Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos, Primer Semestre, Curso Académico 2011-2012. 

 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Licenciatura en Derecho, 

Cuarto Curso, Cursos Académicos 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012.  

 

Derecho del Trabajo II, Grado Conjunto ADE-Derecho, Curso 2019-2020 

          

7.- Acreditaciones de la Actividad Investigadora   
 

Acreditada como Profesora Colaboradora por la Agencia Nacional de 

Evaluación de la Calidad y Acreditación, en noviembre de 2006. 

 

Acreditada como Profesora Ayudante Doctora por la Agencia Andaluza de 

Evaluación de la Calidad, en junio 2009. 

 

Acreditada como Profesora Contratada Doctora por la Agencia Andaluza de 

Evaluación de la Calidad, en mayo 2010. 

 

Acreditada como Profesora de Universidad Privada por la Agencia Andaluza 

de Evaluación de la Calidad, en mayo 2010. 

 

Acreditada como Profesora Titular por la Agencia Nacional de Evaluación de 

la Calidad y Acreditación, en mayo de 2013. 

 

 

Sevilla, Diciembre de 2020 

 

  


