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OBJETIVOS DE LAS MSCA-PF 

Destinado a mejorar las perspectivas de carrera y la empleabilidad de investigadores postdoctorales (RE): 
• Fomentar la excelencia mediante la realización de un proyecto de investigación original y 

personalizado. 
• Mejorar el potencial creativo e innovador de los investigadores postdoctorales (formación en 

investigación + competencias transferibles) + apoyo al desarrollo de la carrera profesional. 
• Centrarse en la movilidad i3 (internacional, intersectorial e interdisciplinar). 
• Tender puentes y favorecer la exposición al sector no académico. 

 
PARTES INVOLUCRADAS 

Una Institución de acogida (HI) establecida en un país miembro de la UE o país asociado 
(MS/AC) recluta/contrata al Investigador postdoctoral (RE), y firma el Grant Agreement 
(GA) con la CE, y asegura, a través de un Supervisor (personal perteneciente a la HI), una 
formación específica y el desempeño del proyecto. 
Además de la HI, existe la posibilidad de participación de Associated Partners (AP), que 
son instituciones que proporcionan formación adicional al RE y lo acogerá durante los 
secondments (durante el proyecto) o placement (después del proyecto), o bien en la Fase 
de Salida (Global Fellowships). Las AP no reclutan al RE, ni firman el Grant Agreement con 
la CE, esto solo lo hace la HI. 
 
A QUIÉN VA DIRIGIDO 

Postdoctoral Researcher (RE): Investigador/a con grado de Doctor con una antigüedad máxima de 8 años*. 

* The limit of 8-years full-time research experience is determined based on the date of award of the (first) PhD and the call deadline. In specific cases, RE 
exceeding this limit can declare deductions, for example for maternity/paternity leave, career breaks, research experience in third countries. 

 
REGLA DE MOVILIDAD 

Los RE no pueden haber residido o llevado a cabo su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en el país de acogida* durante 
más de 12 meses en los 3 años inmediatamente anteriores. (*ver tablas siguientes) 

Call 2024: Mobility eligibility window is from 12th September 2021 until 11th September 2024. 

 
SECTORES 
Hay que diferenciar entre: 

ACADÉMICO NO ACADÉMICO 
Universidades, organizaciones de I+D sin ánimo de lucro y 
organizaciones internacionales de I+D europeas. 

Cualquier otra entidad no incluida en el sector académico y que 
cumpla los requisitos del Programa Horizonte Europa. 
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 Proyectos de 12-24 meses en una entidad MS/AC (UPO). 
 El RE debe desplazarse o haberse desplazado desde cualquier país 

a la HI, localizada en MS/AC (UPO). Puede ser de cualquier 
nacionalidad. 

 Los solicitantes (RE) deben cumplir la regla de movilidad en 
España (UPO). 

 Recomendable: 
o Desarrollar al menos un Secondment en otra entidad EU, mejor 

si es en una entidad del sector no académico. 
o Realizar una estancia final (Placement) de 6 meses adicionales 

en una entidad del sector no académico. 

 Proyectos de 12-24 meses fuera de EU + 12 meses adicionales de 
fase de retorno obligatoria a la HI (UPO).  

 La HI debe ser de MS/AC, pero realizará una parte del proyecto en 
un non-associated non-EU countries (TC), con retorno a la HI.  

 Deberá contar con dos Supervisores: en HI y en TC. 
 La regla de movilidad se debe cumplir en el TC. 
 El RE debe ser nacional de MS/AC o residente de larga duración (>5 

años). 
 Es posible y recomendable realizar Secondment(s) y/o Placement. 
 Obligatorio aportar Letter of Commitment de la entidad del TC. 
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Nationality Any MS/AC or long-term residents 
Experience Maximum 8 years from date of award of the (first) doctoral degree. 

Mobility 

From ANY country to MS/AC From ANY country to TC then to MS/AC 
The RE cannot have resided / carried out his/her main 
activity in the country of the HI for more than 12 months 
in the 36 months immediately prior to the call deadline. 

The RE cannot have resided / carried out his/her main activity in 
the country of the AP hosting the outgoing phase HI for more than 
12 months in the 36 months immediately prior to the call deadline. 

Hosting 
organisation Beneficiary: UPO (Host Institution) 

Beneficiary: UPO (Host Institution) 
Associated Partner hosting the outgoing phase: 
Legal entity established in a TC. 

Duration 12-24 months (+6 months, if Placement) 12-24 months (otugoing phase) + 12 months (+6 months, if 
Placement) 

 

La HI (UPO) es la beneficiaria de la ayuda, firma el Acuerdo de Subvención (GA) con la CE, y contrata al RE durante 
toda la duración del proyecto. El salario viene establecido por la ayuda y está basado en costes unitarios por mes de 
proyecto. También existe presupuesto para actividades de investigación, formación y networking (RTN) y para gestión 
(management). 
El Supervisor es personal investigador de la UPO el/la cual supervisa, integra y colabora con el RE durante el 
proyecto. En la modalidad Global fellowships, también tiene que existir otro Supervisor en la entidad del país (TC). 
Se valora positivamente que el RE realice Secondment(s) y/o Placement en otras organizaciones durante el proyecto. 
El objetivo de las MSCA-PF es mejorar la empleabilidad y perspectiva de carrera de las RE y, con ello, el Espacio 
Europeo de Investigación. 

https://www.upo.es/otri/proyectos-europeos-ope/horizonte-europa/pilar-i-ciencia-excelente/acciones-marie-sklodowska-curie-msca-/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
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El RE debe describir un plan concreto de investigación basada en formación en las instalaciones de la HI. La temática de 
la propuesta es de libre elección. Las plantillas se componen de tres partes bien diferenciadas: 
 

Part A: Formulario administrativo, aspectos éticos & 
presupuesto. 

Part B1: Parte técnica: Excellence - Impact - Implementation (10 pages.) 
Part B2: CV of the RE, description of the HI & letter of commitment. 

 

 

Proposals will be evaluated by one of eight 'main evaluation panels': Chemistry (CHE), Social Sciences and Humanities (SOC), Economic Sciences 
(ECO), Information Science and Engineering (ENG), Environment and Geosciences (ENV), Life Sciences (LIF), Mathematics (MAT), Physics (PHY). 

 

 

SECONDMENT: Durante la ejecución es aconsejable que el RE realice al menos uno en otra institución de MS/AC.  
 

Up to 1/3 of the standard project duration Permitted for up to 1/3 of the outgoing phase or at the beginning of the 
Project (max. 3 months). 

 
PLACEMENT: Al finalizar el proyecto, estancia de 6 meses en una entidad del sector no académico. 
 

Additional period after the standard duration of the fellowship, and has to be carried out in a MS/AC and in the non-academic sector. 
 

Muy recomendable plantear en la propuesta Secondment(s) y un Placement. Deben demostrar claro valor añadido. 

 
 
 

TOPIC ID HORIZON-MSCA-2024-PF-01-01 

Budget 271 M€ 
Opening date & Deadline 10 April 2024 11 September 2024 
Deadline model Single-stage 

 

- Green research 
- Cooperation beyond academia 
- Employability & competitiveness 
- International cooperation 
- Academic freedom 
- Gender & inclusiveness 
- Open research 

 Excellence (50% of the score): Quality & pertinence of the project’s R&I objectives; Soundness of the 
proposed methodology; Quality of the supervision, training and of the two-way transfer of knowledge 
between the RE & HI; and Appropriateness of the RE’s professional experience, competences and 
skills; Gender dimension & Open Science. 

 Impact (30%): Credibility of the measures to enhance the career perspectives and employability of 
the RE; Measures to maximise expected outcomes and impacts; Project’s contribution to the expected 
scientific, societal and economic impacts. 

 Implementation (20%): Work plan; Assessment of risks and Quality and capacity of the HI’s. 

https://www.upo.es/otri/proyectos-europeos-ope/horizonte-europa/pilar-i-ciencia-excelente/acciones-marie-sklodowska-curie-msca-/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-pf_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-pf-01-01?keywords=msca&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43108473
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