MSCA Staff Exchange:

Intercambios de Personal de I+
Convocatoria 2023 MSCA-SE 2023

OBIJETIVO

Apoyar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion (I+l) a través del intercambio de personal entre los
miembros de un consorcio de organizaciones, de los sectores académico y no académico, fortaleciendo asi las
actividades intersectoriales, interdisciplinares e internacional, asi como la transferencia de conocimiento.

CARACTERISTICAS GENERALES

>  Proyecto de I+l basado en intercambio de personal. Debe realizarse mediante actividades de transferencia
de conocimientos bien planificadas y especificas e interacciones entre las organizaciones participantes.

> Proyecto en consorcio formado por organizaciones de diferentes paises (al menos 3) y sectores.

>  Estancias eny entre los miembros del consorcio o socios asociados* (‘secondments’ entre 1-12 meses)
> Actividades complementarias de networking y formacion.

B N2 maximo de intercambios: 360 = 1 mes/estancia por investigador = 1 intercambio. (1 mes = 30 dias).

>  Duracién maxima del proyecto: 4 afios. * Receiving funding those included in the List.

REQUISITOS

PERSONAL QUE REALIZA LAS MOVILIDADES | ESTANCIAS (Secondments)

> Vinculacion previa con la institucidon de origen | > Duracién: Entre 1 -12 meses
(contrato), y con participacion en actividades de I+l, | i pijyisibles sin limite, siempre que estén justificadas

durante un minimo de 1 mes a tiempo completo*. y no superen en total los 12 meses.

> Perfiles: Personal postdoctoral, administrativo, de | p posibilidad de  realizarlas en  diferentes
gestion o técnico que cuente con las competencias instituciones.
necesarias para caracteristicas y tareas de |+D+l del

> Posibilidad de realizarlas en el mismo sector
dentro de Europa (max. 1/3 del total de

»> Compromiso de reincorporacién posterior a la intercambios/mes del proyecto - interdisplinarios)
estancia en la institucion.

proyecto.

B> No son posible estancias entre personal de
> Dedicacion exclusiva al proyecto durante la estancia. entidades participantes de Terceros Paises (TC).

CONSORCIO: Al menos tres organizaciones, del sector académico y/o no académico, situados en EEMM o
Paises Asociados (>2) [Beneficiaries]. Pueden participar entidades no europeas (TC) [Associated partners*].
> Consorcio solo EEMM o PPAA: Al menos uno de los beneficiarios debe ser de un sector diferente.

> Consorcio todos los miembros del mismo sector: Al menos uno tiene que ser de un “Tercer Pais”

SECTOR ACADEMICO SECTOR NO ACADEMICO

>  Industria

» PYMES

>  Administracion publica

> Resto de actores socio-econdmicos no incluidos en
el sector académico

>  Universidades publicas / privadas

>  Organizaciones internacionales de interés europeo

> Instituciones de I+D publicas o privadas sin animo
de lucro
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
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Universidad
- NG Secondments entre EEMM/PPAA y mismo
sector:
Permitido hasta 1/3 del total de
%) intercambios del proyecto, siempre que
(@] Universidad Universidad : :
S c e ey f:umplgn. ‘ ‘con los criterios
S v interdisciplinarios.
o &
v T
c c @ Secondments entre organizaciones de TC:
O o —— PYME PYME
© 8 = (Israel) (Tailandia) — No permitidos / No financiados
L4
wv SENDING
2 Y MSCA-SE Type | Acad Acad Acad | Noacad | Noacad | Noacad | Israel: Pais Asociado - Horizon Europe.
O o Country[  ES FR ARG NL ISR TAI . . . 3
Shk= Type | Country| Status | EM ™ ™ ™ oA ™ Argentina y Tailandia: Terceros paises
o O Acad ES EM 22 66 |sumsccconamene| | €1€8IDIEAS para recibir financiacion.
o & Acad FR EM 57 mismo sector & - . -
- | e e Listado de Terceros Paises elegibles para
B fcd | ARG | TP 33 financiacién
g No acad NL EM 60 63
No acad ISR PA 51 Maéx. 33% total @
Noacad | TAI TP 33 secondments
TOTAL | 300 100 Letter of commitment
Coste unitario Top-up allowance Institucion®
erson/month . Ny ..
(p /! ) 1 Necesidades Investigacion, formacion y .. B
[EUR] Personal e’ ; Gestidn y costes indirectos
especiales networking (RTN)
Por mes de estancia 2.300 Costes Unitarios 1.300 1.000

1 Complemento mensual para la realizacién de la estancia temporal. MSCA-SE no financia contratacion.
2 Consultar categorias: Desde 3.000 a 60.000 euros.
3 Generalmente estas cantidades se redistribuyen en el consorcio. Se firma un Consortium Agreement.

PARTES DE LA PROPUESTA TECNICA - CRITERIOS DE EVALUACION

Excelencia

50% Impacto 20%
30%

8 PANELES DE EVALUACION

Chemistry (CHE), Social Sciences and Humanities (SOC), Economic Sciences (ECO), Information
Science and Engineering (ENG), Environment and Geosciences (ENV), Life Sciences (LIF),
Mathematics (MAT), Physics (PHY).
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

PARTE A. FORMULARIO ADMINISTRATIVO

PARTE B. PROPUESTA TECNICA

Documento B1. Proyecto
Start Page - 1 pag.
Contenidos - 1 pag.
Seccién 1. Excelencia
Seccién 2. Impacto
Seccién 3. Implementacién

Documento B2
Seccidén 4. Organizaciones participantes
Seccién 5. Cartas de compromiso

Informacidon general, keywords, abstract, datos de los participantes (beneficiaries) y de los
associated partners, presupuesto y estancias, aspectos éticos y seguridad, y de género.

} Max. 30 pags.

Sin limite total del max. de paginas, pero
hay que respetar max. de sub-secciones

Plantilla modelo en PDF descargable

TOPIC : MSCA Staff Exchange (MSCA-SE)

Identificador del topic
Presupuesto

Fecha de apertura
Fecha de cierre
Modalidad de cierre

HORIZON-MSCA-2023-SE-01
78,495 M€

05 octubre 2023

28 de febrero de 2024 - 17:00:00
En una fase (single-stage)

Documentacion de referencia: Guide for Applicants & MSCA Work Programme

Portal oficial de la UE: Funding and Tenders Portal - EU

Mds informacion sobre las MSCA:

https://www.upo.es/otri
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-se_en.pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/3a6e8dc6-419a-4d8b-b9c2-12212e059d3f/library/a7ed0830-b49d-4169-8e38-aa233437bd6e/details?download=true
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2023-se-01-01?forthcoming=false&closed=false&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&order=DESC&sortBy=startDate&pageSize=50
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Transferencia de competencias y

habilidades Transferencia de conocimiento

Mejora de la empleabilidad y las
perspectivas de carrera Networking

Inter -nacional / -sectorial / -disciplinar
Nuevas ideas y conceptos

Mejora de las capacidades des I+

Organizaciones(s)

Exposicion internacional
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Networking Buenas practicas
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