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PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS DE ALMERIA, CADIZ, CORDOBA,
GRANADA, HUELVA, INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, JAEN, MALAGA, PABLO DE OLAVIDE Y SEVILLA, PARA
LA CREACION DE UNA RED DE CATEDRAS EN ECONOMIA SOCIAL.

REUNIDOS

De una parte, D.? Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo, en virtud del
Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nim. 25, de 26 de julio de 2022), y cuya representacion legal ostenta,
segun dispone el articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, domiciliada en ¢/ Albert Einstein n° 4, 41092, Isla de la Cartuja en Sevilla.

De otra parte,

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, en virtud del
nombramiento efectuado por el Decreto 270/2023, de 14 de noviembre de 2023 (BOJA nim. 223, de 21 de
noviembre), y cuya representacion legal ostenta, segtin dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12
de abril, del Sistema Universitario y el articulo 131.2 y 6 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA nim. 247, de 24 de diciembre), provista de NIF
Q5450008G y domiciliada en Cafiada de San Urbano s/n, 04120 en Almeria.

D. Casimiro Mantell Serrano, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 297/2023, de 27 de diciembre (BOJA nim. 5, de 8 de enero), y cuya representacion
legal ostenta, seglin dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del Sistema Universitario y
el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(BOJA niim. 207, de 28 de octubre), provista de NIF Q1132001G y domiciliada en Avda. Carlos Ill, nGmero 9,
11003 en Cadiz.

D. Manuel Torralbo Rodriguez, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 107/2022, de 5 de julio (BOJA num. 130, de 8 de julio), y cuya representacion legal
ostenta, segln dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del Sistema Universitario y el
articulo 139 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA niim. 206, de 27 de octubre), modificados por el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre (BOJA nim. 4, de
5 de enero de 2018), provista de NIF Q1418001B y domiciliada en Avda. Medina Azahara, nimero 5, 14071 en
Cérdoba.



QVERSID

UCA

Universidacd

de Cadiz ® COR00$}'

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA DEGRANADA

N

Junta de Andalucia | yen“

i i T
A Universidad de Jaén e g &m

D. Pedro Mercado Pacheco, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA nim. 113, de 15 de junio), y cuya representacion legal
ostenta, segln dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del Sistema Universitario y el
articulo 43 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,
(BOJA niim. 147, de 28 de julio), provista de NIF Q1818002F y domiciliada en Avda. del Hospicio s/n, 18071 en
Granada.

D Maria Antonia Pefia Guerrero Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, en virtud del
nombramiento efectuado por el Decreto 171/2021, de 25 de mayo (BOJA nim. 101, de 28 de mayo), y cuya
representacion legal ostenta, segun dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del
Sistema Universitario y el articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto
232/2011, de 12 de julio (BOJA niim. 147, de 28 de julio), provista de NIF Q7150008F y domiciliada en C/ Doctor
Cantero Cuadrado, niUmero 6-1, 21004 en Huelva.

D. José Ignacio Garcia Pérez, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia, en virtud del
nombramiento efectuado por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA num. 169, de 4 de septiembre), y
cuya representacion legal ostenta, segin dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del
Sistema Universitario y el articulo 28, de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio), provista de NIF Q7350007F y
domiciliada en el Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2 41092 en Sevilla.

D. Nicolas Ruiz Reyes, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del nombramiento efectuado
por el Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA num. 113, de 15 de junio), y cuya representacion legal ostenta,
segun dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del Sistema Universitario y el articulo 51
los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim, 152, de 8
de agosto) y modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio ( BOJA nim. 147 de 28 de julio), provista de
NIF Q7350006H y domiciliada en Centro de menores Lagunillas, s/n, 23009 en Jaén Campus Las Lagunillas s/n,
23071 en Jaén.

D. Teodomiro Lopez Navarrete, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, (BOJA nim. 5, de 8 de enero), y cuya representacion
legal ostenta, seglin dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del Sistema Universitario y
el articulo 26 los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo
(BOJA niim. 93 de 17 de mayo), provista de NIF Q2918001E y domiciliada en Avda. Cervantes, nimero 2, 29071
en Malaga.

D. Francisco Oliva Blazquez, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en virtud del
nombramiento efectuado por el Decreto 104/2024 de 28 de mayo (BOJA nim. 107, de 4 de junio), y cuya
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representacion legal ostenta, segun dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del
Sistema Universitario y el articulo 33 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre (BOJA nim. 214, de 6 de noviembre), provista de NIF
Q9150016E y domiciliada en Ctra. De Utrera n.® 1,41013 en Sevilla.

D. Miguel Angel Castro Arroyo, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), y cuya
representacion legal ostenta, segun dispone el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 12 de abril, del
Sistema Universitario y el articulo 18 los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, modificados por Decreto 55/2017, de 11 de abril, provista de NIF Q4118001I y
domiciliada en C/ San Fernando, niUmero 4, 41004 en Sevilla.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian
y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente convenioy a
tal efecto.

EXPONEN

Primero. En virtud del Decreto del Presidente 155/2022, de 9 de agosto, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo tiene entre sus competencias, el fomento y la promocion del trabajo auténomo y del
autoempleo; la economia social y, en especial, las cooperativas y las sociedades laborales; y el fomento de las
capacidades de las empresas andaluzas, contribuyendo a la mejora de su competitividad y de sus
posibilidades de crecimiento mediante la gestidn de las correspondientes ayudas de caracter transversal, sin
perjuicio de las competencias de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacidn. En este escenario el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la actual Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, aprobd mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2023 (BOJA num.
207, de 27 de octubre) el Plan de Impulso y Modernizacidn de la Economia Social Andaluza.

Segundo. Las universidades publicas andaluzas, son entidades de derecho publico al servicio de la sociedad,
con personalidad juridica y patrimonio propio, a las que les corresponden la prestacion del servicio publico de
la educacidn superior en régimen de autonomia, mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la
transferencia de conocimiento a la sociedad y la extensidn universitaria y que tienen, entre otras, las funciones
de creacién, desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
promoviendo una visidn integral del conocimiento y su transferencia a la sociedad; la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos humanisticos,
cientificos, técnicos, o de creacion artistica, potenciando las relaciones entre la investigacion, la docencia y el
ejercicio de la profesion; el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, econdmico y territorial, con



QVERSID

UCA

Universidacd

de Cadiz ® COR00$}'

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA DEGRANADA

L

Junta de Andalucia | yen“

A Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE WALAGH m

especial atencidon al de la Comunidad Auténoma de Andalucia; propiciar la libertad de pensamiento, la
participacion, la innovacion y el espiritu critico y riguroso.

Entre sus fines se encuentran el desarrollo integral de la persona, a través de la formacion y el estudio, el
fomento de la actividad fisica y deportiva y de la calidad de vida, promover, a través del disefio de sus planes
de estudio y programas especificos, la mejora de la empleabilidad de su estudiantado, la cultura de la
innovacion y la iniciativa emprendedora, para favorecer la insercién laboral y el desarrollo profesional de sus
egresados y egresadas, y promover la creacion de empresas de base en el conocimiento, desde los grupos de
investigacion y las iniciativas del estudiantado, atendiendo a la realidad del emprendimiento local.

Tercero. La economia social es un sector econdémico referente tanto a nivel nacional como internacional, sefia
de identidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo volumen de negocio expresado en términos del
PIB andaluz representa el 14% del mismo y en términos de empleo supone el 6,2 % del total en Andalucia.

Cuarto. La red de catedras en economia social tiene su origen en uno de los programas previstos en el Plan de
Impulso y Modernizacién de la Economia Social en Andalucia 2023-2026, recientemente aprobado, en
alineamiento con la Unidn Europea y su Plan de Accion para la Economia Social de fecha 9 de diciembre de
2021, con el fin de alcanzar el objetivo estratégico consistente en aumentar la visibilidad y el conocimiento de
la economia social por parte de la sociedad.

Entre los grandes objetivos que tiene en su horizonte la Unién Europea para el 2030 se encuentra el aumento
de la tasa de empleo y la reduccion del nimero de personas en riesgo de pobreza y exclusion social. Para ello,
la Unidn Europea pone el foco en el conocimiento y la sensibilizacion de estos modelos de negocio
alternativos a los modelos capitalistas conservadores en los planes de estudios superiores, dotandolos de un
mayor atractivo para la comunidad universitaria. No podemos olvidar que las generaciones mas jovenes
demuestran un gran interés por el desarrollo sostenible y, por consiguiente, la economia social puede
interesarles. Con esta consideracion, en los Gltimos afios, la educacion para el emprendimiento se ha vuelto
mas frecuente en los sistemas educativos. Sin embargo, los modelos de negocio de la economia social todavia
distan mucho de ser un componente estandar de los planes de estudios de materia empresarial, relegados a
Cursos con poca repercusion académica y profesional.

Quinto. Segln se desprende del directorio de investigadores e instituciones de investigacion en Economia
Social del Centro Internacional de Investigacion e Informacién sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa - CIRIEC Espafia, en Andalucia actualmente sélo existen tres catedras con contenido de economia
social, todas en colaboracién pulblico-privada, centradas fundamentalmente en la linea de investigacién y en
ambitos limitados, en las Universidades de Almeria, Huelva y Pablo de Olavide.
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La red de catedras en economia social pretendida viene a ampliar la oferta universitaria de postgrado. Es una
red de catedras cien por cien publica que, sin dejar de lado la linea investigadora, pivota en la vertiente
académico-formativa, y cuya pretension principal es la visibilizacion de la economia social en su mayor
extension entre la comunidad universitaria, con actuaciones de formacidn que inciden en el conocimiento y
reconocimiento de todas las férmulas socio-econdmicas que operan bajo los principios de la economia social.

La catedra universitaria es el instrumento académico idéneo, por cuanto se configura en torno a una
disciplina o area de conocimiento concreta, con relativa autonomia respecto a otros niveles formativos,
integrada por personal docente considerado experto en ese area de conocimiento, lo que permite a las
personas universitarias finalizar la ensefianza superior con una perspectiva mas completa. Con ello se
promueve el desarrollo profesional de su personal docente y brinda oportunidades a los jévenes estudiantes
en una formacion especializada. El desarrollo de investigaciones, analisis, formaciones, camparfias de
sensibilizacion, entre otras actuaciones, permitira el conocimiento de este sector desde un prisma académico,
en su mas alto nivel formativo, con la finalidad de coadyuvar a un cambio de tendencia en el emprendimiento,
hacia un modelo econémico mas social y menos capitalista. En definitiva, es un vivero de experiencias con la
intencion de contribuir a aumentar el atractivo del espiritu empresarial social en la comunidad universitaria,
en la empresarial, y la sociedad en general.

Resulta estratégica pues la creacion de una red de catedras universitaria para Andalucia, como modelo idéneo
para favorecer el aumento del nivel de calidad y sostenibilidad de la oferta educativa andaluza y el apoyo al
desarrollo del emprendimiento con férmulas juridico-econdmicas de economia social.

Asimismo, con la iniciativa de esta Administracion, no sélo se pone en marcha el objeto concreto del mismo, la
red de catedras, sino también se da cumplimiento al principio de hacer efectivo el derecho a la educacion
universitaria en toda su extension, garantizando la igualdad de oportunidades y condiciones de este derecho.
No se puede obviar que las universidades publicas quedan fuera de las normas de competencia, prestando
servicios de interés general no econémico.

Sexto. Los expositivos anteriores reafirman el potencial de la economia social como motor para crear
modelos econémicos inclusivos y sostenibles que conduzcan a una transformacion ecoldgica, econdmica y
social mas justa. No obstante lo anterior, desde diversas instituciones europeas se ha puesto de manifiesto no
sélo la capacidad transformadora de la economia social sino también su falta de visibilizacién, instandose a
los gobiernos europeos a aumentar el atractivo del espiritu empresarial de la economia social. Asi, en la
Resolucion del Parlamento Europeo, de 6 de julio de 2022 (2023/C47/12) se "lamenta que las entidades de la
economia social no estén presentes de manera suficiente en los planes de estudios de ensefianza general y
superior; pide, por consiguiente, a los organismos representativos del sector y a las autoridades publicas
competentes que, en colaboracidn con las partes interesadas pertinentes, examinen y evaltien los planes de
estudios en todos los niveles educativos, desde la educacion primaria hasta la educacion superior, incluida la
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formacion profesional y educativa, y que presenten recomendaciones para la elaboracion de politicas,
subraya la necesidad de promover la economia social entre los jovenes; pide a la Comisidon que garantice una
colaboracion continua entre el Centro Europeo de Capacidades para la Innovacion Social y las instituciones
de educacion superior de todos los Estados miembros con el objetivo de desarrollar proyectos conjuntos y dar
a conocer las posibilidades que ofrece la economia social a los futuros jovenes emprendedores y a los grupos
infrarrepresentados, como las personas con discapacidad, las mujeres, las personas de edad avanzada y los
grupos socialmente vulnerables".

La educacion y formacion en economia social se configura como un interés publico, social y econdmico de
primer orden al tratarse de uno de los principios que contribuyen a que los mercados laborales y los sistemas
de bienestar sean justos y funcionen correctamente. En este sentido, el Consejo de la Unidn Europea, en su
Recomendacion de 27 de noviembre de 2023 sobre el desarrollo de las condiciones marco para la economia
social adopta la siguiente recomendacién: "...7. Se recomienda a los Estados miembros apoyen la formacién y
el desarrollo de capacidades para la economia social, en particular a través de estas medidas...d) fomentar la
inclusién de las capacidades de economia social y emprendimiento social en la educacion y la formacion en
todos los niveles de la educacion...".

La economia social es un socio principal para el sector publico. Aumentar la visibilidad de la economia social
es crucial para reconocer plenamente su impacto positivo en la sociedad y siendo los sistemas de educacion
los encargados de dotar a las personas de las competencias necesarias para transformar los modelos
actuales, esta red de catedras adquiere el caracter de ser el instrumento de interés publico mediante el cual
se pretende difundir, implementar y desarrollar el modelo de la economia social en la ciudadania.

Con la visibilizacién, difusién y promocion de la economia social se estd apoyando la consecucion de tres
objetivos considerados de interés publico, econémico y social como son: las mejoras en materia de empleo,
mediante el fomento del acceso al mercado laboral y la inclusidén social de colectivos desfavorecidos; la
reduccion de la pobreza en la sociedad en general, y mas concretamente, entre los colectivos
infrarrepresentados en el mercado laboral; y por ultimo, la economia social contribuye al impulso econémico
de las zonas donde se instaura, estimulando un desarrollo socioecondmico e industrial mas justo y sostenible.
Es por ello por lo que en atencidn a lo anteriormente expuesto, queda motivado el interés publico y la
excepcionalidad de la firma del presente convenio, con el fin de poder poner a disposicién los fondos publicos
a la mayor brevedad posible.

Séptimo. Los articulos 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo
120.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andaluciay el articulo 2.3 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo, prevén la concesidn directa de subvenciones
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excepcionales cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

A tal fin, las Universidades Publicas de Andalucia han presentado solicitud de subvencidon directa de caracter
excepcional en la que describen el proyecto a subvencionar, asi como su importe, motivando su peticion en la
inexistencia actual de estudios universitarios propios, ya sean cursos de formacién permanente u otros,
especificos en materia de economia social y en la necesidad de potenciar esta forma de hacer economia para
crear modelos econdmicos inclusivos y sostenibles que conduzcan a una transformacién ecoldgica,
econémica y social mas justa. Al promoverse la economia social se estd favoreciendo la consecucion de
intereses publicos, sociales y econémicos tales como el acceso al mercado laboral, la reduccion de la pobreza
y un desarrollo socioecondémico e industrial mas justo y sostenible.

Acreditadas pues tanto las razones de interés publico que justifican el abono de la subvencion excepcional,
como la inexistencia de bases reguladoras a las que pudiera acogerse, no siendo tampoco necesarias éstas,
por cuanto el presente convenio acoge a todas y a cada una de las universidades publicas andaluzas, se ha
considerado necesario y adecuado suscribir el presente convenio, al amparo de lo previsto en el articulo 34.2
del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes intervinientes,
CONVIENEN

Formalizar el presente convenio, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. Es objeto del presente convenio instrumentar la concesion de subvenciones excepcionales a las
Universidades Publicas de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, en adelante las universidades, para la creacion de una red de catedras en
Economia Social.

2. El presente convenio tiene el caracter de bases reguladoras de las citadas subvenciones.

3. Mediante la firma del presente convenio, las universidades se comprometen a la creacién y desarrollo de
una red de catedras en Economia Social, de conformidad con su normativa propia y bajo su dependencia.

4. Las subvenciones a conceder por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo deberan
destinarse a sufragar la accion de las catedras en las vertientes de formacion, investigacion, divulgacion y/o
transferencia de conocimiento.
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Segunda. Organos competentes.

1. De conformidad con el articulo 115 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia son 6rganos competentes para conceder subvenciones las personas titulares de las Consejerias.
2. Mediante Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y
entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en su redaccion dada por la Orden de 28
de mayo de 2024, y de acuerdo con su dispositivo cuarto apartado 5, la competencia para conceder
subvenciones se encuentra delegada en la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social.

3. Mediante Orden 12 de septiembre de 2024, la persona titular de la Consejeria Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo avoca la competencia para la concesion de las subvenciones previstas en este convenio,
manteniendo delegadas en la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social el resto de
competencias previstas en el dispositivo cuarto apartado 5 de la Orden de 14 de octubre de 2022.

Tercera. Cuantia.

La cuantia maxima total subvencionable asciende a 385.000 euros, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, con cargo a la partida presupuestaria 1200188069 G/72C/44100/00 S0045,
distribuible en 40.000 euros para las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, destinandose a la Universidad Internacional de Andalucia la cantidad de
25.000 euros.

Cuarta. Compatibilidad.

Las subvenciones a conceder son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualquier Administracién o entidad, publica o privada, siempre que el
importe de las mismas no supere, aislada o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar ni
sea el mismo coste subvencionable.

Quinta. Obligaciones de las partes.

1. Las universidades se comprometen y obligan a:

a) Dotar de la infraestructura adecuada para el desarrollo de las catedras, dentro de sus instalaciones, segun
disponibilidad de espacio, incluidos los medios técnicos y humanos, y en todo caso, en las mismas
condiciones que otros instrumentos de formacidon universitarios en cuanto al acceso a internet, gasto
eléctrico, consumo telefdnico, acceso a sala de reuniones y conferencias.

b) Reconocer los créditos en las actividades de formacion establecidas en la clausula sexta seglin la normativa
de ensefianza de la universidad, asi como facilitar certificados de asistencia y participacion en las actividades
especificas desarrolladas por las catedras, en aquellos casos que no sea posible un reconocimiento de
créditos por razdn de la cuantia de horas de actividad.

c) Difundir la actividad de la catedra, para lo que dispondran de una pagina web, que incluird como contenido
minimo los datos esenciales relativos a la finalidad, actividades y drganos responsables de la catedra, asi
como las memorias anuales de la misma.
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2. Asimismo, las universidades, como entidades beneficiarias de la subvenciones, quedan obligadas a:

a) Cumplir con el objeto del presente convenio, ejecutando las actuaciones previstas en el mismo.

b) Justificar ante la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidén de la
subvenciones, en los términos establecidos en la clausula décima.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar otros
organos de control competentes, y en concreto, el Tribunal de Cuentas, la CAmara de Cuentas de Andaluciay
la Intervencion General de la Junta de Andalucia, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones referidas al presente convenio.

d) Comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados por
la legislacion aplicable, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigibles, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de subvencion.
Para ello, cada universidad incluira en cualquier material que se use en las distintas actividades estudiantiles,
culturales y docentes, ya sea impreso o por medios electronicos o audiovisuales, y en un lugar relevante y bien
visible, el logo de la Junta de Andalucia junto con la mencidén «Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo» .

h) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la clausula undécima.

j) Cualquier otra obligacion que se derive del presente convenio y de la normativa que le resulte de aplicacion.

3. La Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo se compromete y obliga a:

a) Financiar las catedras en la cuantia establecida en la clausula tercera.

b) Comprobar la adecuada justificacion del empleo de los fondos asignados a las catedras, en los términos
previstos en el articulo 124.bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

c) Apoyar la difusion de la red de catedras mediante la inclusion de contenido en la pagina web de la
Consejeria.

4. Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del convenio, a la coordinacién, colaboracion y
suministro de informacion reciproca que sea necesaria para la buena ejecucion de lo estipulado en el mismo.
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5. Sin perjuicio de la coordinacion establecida en la Comision Mixta de Seguimiento, las universidades, de
comun acuerdo, designaran a una persona que actie como coordinadora de la ejecucion del convenio de esa
parte, que serd interlocutora con la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en aquellas
cuestiones para las que no sea necesaria convocar la Comision de Seguimiento. Sera de cuenta de las distintas
universidades firmantes el procedimiento a seguir para la seleccion de la citada persona coordinadora, dando
cuenta a la Comision Mixta de Seguimiento, a través de la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia
Social, la designacion de la misma.

Sexta. Marco de actuacion.

1. Las universidades disponen de autonomia para la seleccion, organizacion didactica y secuencia de los
contenidos de la catedra, ajustando la programacion de la misma a los siguientes tipos de actividades :

a) En la vertiente de formacidn:

1° Seminarios, congresos y jornadas con una duraciéon minima de ocho horas.

2° Ponencias o mesas con una duraciéon minima de dos horas encuadradas en unas jornadas de duracion
minima de ocho horas.

3° Cursos con reconocimiento de crédito con una duracién minima de veinte horas.

4° Cursos para personal docente investigador con una duraciéon minima de cuatro horas y maxima de diez
horas.

5° Actividades diversas en la Semana Universitaria de la Economia Social con una duracién no inferior a ocho
horas.

6° Sesiones en el aula, en un minimo no inferior a quince sesiones con una duracién minima de cuarenta y
cinco minutos cada una de ellas, en las diferentes asignaturas en las que el enfoque de la economia social
suponga un valor afiadido.

7° Concesion de premios a los mejores Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo de Fin de Master (TFM) o Tesis.

b) En la vertiente de investigacion:

1° La asistencia del personal docente investigador adscrito a la catedra a congresos, seminarios , encuentros y
jornadas de investigacion para su participacion con comunicaciones y/o ponencias.

2° Actuaciones relacionadas con proyectos de investigacion del personal docente investigador adscrito a la
catedra, tales como traduccion, edicion de publicaciones de contenido cientifico o recogida de datos.

3° Organizacion de seminarios, jornadas y encuentros de investigacion para el personal docente investigador.
c) En la vertiente de divulgacion y/o trasferencia del conocimiento:

1° La organizacion de actividades de divulgacion de la economia social y/o de transferencia del conocimiento
entre profesionales y entidades que operan en el sector con un duracién minima de ocho horas consistentes
en seminarios, congresos, jornadas y/o cursos.

2° Las publicaciones de contenido divulgativo o recursos didacticos sobre economia social del personal
docente investigador adscrito a la catedra.
2. En la vertiente de formacion se llevaran a cabo un minimo de seis actividades, de las que obligatoriamente

cuatro deben ser cursos con reconocimiento de créditos. En el caso de la Universidad Internacional de

10
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Andalucia realizara un minimo de cuatro actividades, de las que obligatoriamente dos deben ser cursos con
reconocimiento de créditos

3. Asimismo, en las actividades formativas previstas en los numerales 1°, 2°, 3°, 5° y 6° de la letra a) del
apartado 1 se requiere la asistencia de un minimo de 20 personas preferentemente alumnado universitario. En
el caso de la actividad prevista en el numeral 4° de la misma letra y apartado, cuando no sea posible la
asistencia de personal docente investigador en un minimo de 20 personas, se permitira la asistencia de
alumnado universitario para alcanzarlo. Esta Gltima actividad sélo puede desarrollarse una vez.

Séptima. Direccidn de la catedra.

1. En cada una de las universidades se nombrara por su respectivo Rectorado una persona encargada de la
direccion de la catedra, segliin la normativa propia que resulte de aplicacion, entre el personal docente e
investigador doctor permanente, o en su caso, personal docente e investigador vinculado, de cualquiera de las
universidades que suscriben este convenio, con reconocida experiencia en el ambito de la economia social,
cuyo mandato podra alcanzar la duracion del presente convenio.

2. Seran funciones de la direccion de la catedra:

a) Gestionar los fondos de la catedra, proponiendo los pagos correspondientes a proveedores, servicios y
actividades realizadas, conforme a los procedimientos econdmico-presupuestarios de la universidad de la
que dependa.

b) Colaborar activamente con las universidades publicas firmantes y la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en la ejecucion del convenio.

c) Articular y coordinar un equipo de trabajo al que se incorporen personas investigadoras interesadas en el
objeto de la catedra para el desarrollo de las actividades planificadas.

d) Todas aquellas que sean precisas para la ejecucion del convenio y que no le corresponda a otro érgano de
la catedra.

Octava. Conceptos subvencionables.

1. Son conceptos subvencionables aquellos que responden a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion del convenio.

2. En las actividades previstas en la vertiente de formacion, los conceptos subvencionables estaran vinculados
con los siguientes gastos:

a) los gastos por la participacion como ponente en seminarios, congresos y jornadas, en los que la duracién de
la ponencia no sea inferior a 40 minutos, en una cuantia maxima de 250 euros por ponencia.

b) los gastos por la participacién como ponente o moderador en mesa redonda en una cuantia maxima de 75
euros por mesa.

c) los gastos por la imparticion de cursos como docente en una cuantia maxima de 75 euros/hora lectiva.

d) los gastos por la imparticion de sesiones en el aula como docente en una cuantia maxima 60 euros/sesion.
e) El importe de los premios concedidos en las categorias establecidas en el nimero 7° letra a) apartado 1 de
la cldusula sexta.

11
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3. En las actividades previstas en la vertiente de investigacion, los conceptos subvencionables estaran
vinculados con los siguientes gastos::

a) el coste originado por las cuotas de inscripcion del personal docente investigador adscrito a la catedra para
su participacion como ponente o comunicante en congresos, encuentros, seminarios y jornadas de
investigacion.

b) los gastos de traducciones y/o edicion de publicaciones de contenido cientifico.

c) los gastos de recogida de datos para explotacion estadistica tales como encuestas, entrevistas, compra de
datos a terceros o contratos de practicas extracurriculares.

4. En las actividades previstas en la vertiente de divulgacion y/o trasferencia del conocimiento, los conceptos
subvencionables estaran vinculados con los siguientes gastos:

a) los gastos establecidos en las letras a),b) y ) del apartado 2.

b) los gastos de edicion de publicaciones de contenido divulgativo o recursos didacticos.

5. Son conceptos subvencionables vinculados a todas las actividades:

a) los gastos por direccion de la catedra, asi como la direccidn de las actividades realizadas, y la direccion de la
web y redes de comunicacion de la catedra.

b) los gastos de alojamiento, transporte y/o manutencion, segln las tarifas establecidas en las distintas
normas de indemnizaciones por razon de servicio en cada una de las universidades.

c) Los gastos de organizacion y ejecucion de las actividades entendiéndose por ellos los gastos de gestion,
carteleria y publicidad.

6. Son subvencionables los gastos relacionados con actuaciones realizadas en la pagina web en un importe
maximo de 1.500 euros.

7. Es subvencionable el informe de auditoria a presentar en la cuenta justificativa en un importe maximo de
2.000 euros.

8. En todo caso, los gastos subvencionables se ajustaran a las siguientes limitaciones:

a) No son subvencionables los costes indirectos asociados a la creacion de la catedra.

b) Los costes indirectos por la gestion y uso de sus infraestructuras ligadas a las actividades de la catedra
habran de imputarse a dichas actividades en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realizan las actividades, no pudiendo superar el 6% del
coste de las mismas.

c) Los gastos subvencionables de las actividades a realizar en la vertiente de formacion deben suponer como
minimo el 60% de la subvencién concedida.

d) Los gastos subvencionables de las actividades a realizar en las vertientes de investigacion, divulgacion y/o
trasferencia del conocimiento deben suponer como maximo el 25% de la subvencién concedida.

e) Los gastos de direccion de la catedra, direccion de las actividades, asi como la direccion de la web y redes de
comunicacion de la catedra deben suponer como maximo el 15% de la subvencién concedida.

f) No es gasto subvencionable el material de oficina inventariable tales como equipos informaticos y el
mobiliario de oficina. Tampoco son subvencionables las memorias o discos duros.

12
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9. Se permite la subcontratacion de la actividad subvencionada con el limite del 75 % del importe de la
subvencidon concedida.

Novena. Plazo de ejecucion y pago de la subvencion.

1. El periodo de ejecucion de la actividad subvencionada comprendera desde el 1 de septiembre de 2024 al 30
de septiembre de 2025 inclusive.

2. Previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en virtud del articulo 29.1.c) de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, existiendo razones acreditadas
de interés publico, el pago de la subvencidn, que tendran el caracter de pago de justificacion diferida, se
realizara de manera anticipada en un Unico pago por el 100% de la subvencion concedida, mediante
transferencia bancaria, a las cuentas de tesoreria de las distintas universidades.

Décima. Justificacion.

1. Las subvenciones concedidas se justificaran mediante la presentacion de cuenta justificativa con informe de
auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica abreviada del coste total de las actividades realizadas, con una relacién clasificada de
los gastos e inversiones, indicando en su caso, los porcentajes de desviacion respecto del presupuesto
inicialmente aprobado.

c) Informe de auditoria contable de gastos imputados a la subvencidn excepcional, con el siguiente contenido
minimo:

1° Verificacién y comprobacion de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o codificacion
contable que permita la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a la actividad
subvencionada.

2° Verificacion y comprobacion de que todas las facturas originales o documentos contables de valor
equivalente, que figuran en la relacion de gastos, incluyen los datos requeridos por la legislacion vigente,
habiendo sido efectivamente ejecutados en el plazo establecido en la cldusula novena, asi como pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en el presente convenio, salvo aquellos
que por su propia naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores.

3° Verificacion y comprobacion de la imputacion correcta del contenido de las facturas originales pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la relacion de gastos pagados segun el
desglose presupuestario aprobado y la elegibilidad de los gastos.

4° Verificacion y comprobacion de que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacion
directa, indubitada y necesaria con el mismo, siendo conformes con la normativa.

3. La fecha limite de justificacion sera el 30 de diciembre de 2025.
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4. La documentacion justificativa se presentara ante la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia
Social. En todo caso, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo se reserva la facultad de requerir
cualquier otra documentacion justificativa que se considere precisa a efectos de comprobar el cumplimiento
de la finalidad de la subvenciones otorgadas.

Undécima. Reintegro.

1. Elincumplimiento por parte de las universidades de las obligaciones recogidas en el presente convenio, asi
como de los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conllevara el reintegro
de las cantidades percibidas, en su caso, asi como la exigencia de interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la
universidad deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder.

2. Particularmente, procedera el reintegro total en los siguientes supuestos:

a) No llevar al cabo el minimo de actividades formativas establecidas en la clausula sexta apartado dos.

b) No destinar a actividades de la vertiente formativa al menos el porcentaje establecido en la clausula octava
apartado ocho letra c.

3. Del mismo modo, procedera el reintegro parcial, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de aquellos gastos subvencionables que no cumplan
lo previsto en dicho articulo y por tanto no puedan ser certificados de conformidad con la clausula décima.

Duodécima. Seguimiento del convenio.

1. Con el fin de coordinar las actuaciones relacionadas con el desarrollo del presente convenio se creara una
Comisidn Mixta de Seguimiento, integrada por la persona directora de cada una de las cétedras, la persona
que actle como coordinadora de la ejecucion del convenio que se refiere en la clausula quinta, la persona
titular de la Secretaria General competente en materia de economia social o a quien la misma designe como
suplente y la persona titular de la Direccién General competente en materia de economia social o a quien la
misma designe como suplente.

2. Ocupara la Secretaria, la persona titular de una de las Jefaturas del Servicio adscritas a la Direccion General
competente en materia de economia social designada por la persona titular de la Direcciéon General, que
asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

3. La Comisidn Mixta de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de firma
del presente convenio, recayendo la presidencia en la persona titular de la Secretaria General competente en
materia de economia social o persona que designe, que sera la encargada de velar por el buen
funcionamiento, fijar el orden del dia y presidir las reuniones.

4. En la composicion de la Comision Mixta de Seguimiento, a excepcion de las personas que formen parte de la
misma por razén de su cargo, debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, de
conformidad con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.
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5. En general, corresponde a la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Supervisar la ejecucién del convenio.

b) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del
presente convenio.

6. En su funcionamiento, la Comisidn se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

7. Se promovera la celebracidn de las sesiones por medios telematicos.

Décimo tercera. Modificacion del convenio.

Se podra modificar el convenio previamente formalizado, siempre que exista acuerdo de las partes firmantes,
y que no afecte al cumplimiento del objeto principal ni a ninguna de las obligaciones. Esta modificacion no
podra suponer en ningun caso la asunciéon de compromisos financieros superiores a los inicialmente
alcanzados en el convenio .

Décimo cuarta. Causas de extincion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
causa de resolucion.

2. Al tratarse de un convenio del que derivan compromisos financieros, éste se entendera cumplido cuando su
objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccion de todas las partes, de acuerdo con sus respectivas
competencias.

3. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo del convenio.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las partes
firmantes. En este sentido, si el incumplimiento se realiza de la parte universitaria, el convenio quedara
resuelto para con la universidad incumplidora, no afectando la vigencia del mismo para el resto de las
universidades firmantes.

4. En todo caso, se garantizara la correcta finalizacion de las actividades o programas que se desarrollen al
amparo de este convenio.

Décimo quinta. Publicidad institucional.

1. Las universidades haran constar la colaboracién de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en todas las actividades que lleve a cabo la catedra, en los términos establecidos en la letra g) del apartado 2
de la clausula quinta.

15



QVERSID

UCA

LI idad 5
de Cadiz 8 coppot®

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA DEGRANADA

Junta de Andalucia | yen“

A Universidad de Jaén UNIVERSIDAD u.E MALAGA

2. Asimismo, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo podra poner de manifiesto en la forma
que crea mas conveniente su colaboracién con las universidades, pudiendo hacer uso publicitario del
convenio, asi como de las actuaciones desarrolladas a su amparo.

Décimo sexta. Propiedad intelectual e industrial.

1. Los resultados que se generen en virtud de las actividades desarrolladas al amparo del presente convenio,
quedaran sujetos al régimen de propiedad intelectual e industrial establecido en el correspondiente
normativa de aplicacidn, debiendo establecerse por cada universidad y de comln acuerdo, su régimen de
disposicion y uso.

2 En todo caso, las universidades facilitaran a esta Consejeria datos anonimizados de los proyectos de
investigacion financiados con la finalidad de explotarlos en evaluaciones de politicas publicas.

Décimo séptima. De la proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las determinaciones técnicas y organizativas
apropiadas en materia de proteccidon de datos de caracter personal y se comprometen a cumplir los principios
y exigencias en el tratamiento de datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
(RGPD), como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

Décimo octava. Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual.

2. En todo caso, las cuestiones relativas a los compromisos financieros asumidos y la aplicacién de los fondos
se resolveran de conformidad con la normativa aplicable en materia de subvenciones.

3. Sera competente para la resolucion de controversias que no puedan ser resueltas de manera amistosa en el
seno de la Comision Mixta de Seguimiento la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décimo novena. De los efectos y vigencia del convenio.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y su plazo de vigencia alcanzara hasta la
finalizacion del plazo de ejecucion establecido, sin perjuicio de la posterior obligacién de justificacion por
parte de las universidades.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, las partes firman el presente convenio a la
fecha de la firma electrénica.
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ANEXO

DESGLOSE PRESUPUESTARIO Y FINANCIACION

Proyecto: Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo y las Universidades
Publicas de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo
de Olavide y Sevilla, para la creacion de una red de catedras en economia social.

Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2024.

Fecha fin: 30 de septiembre de 2024.

Universidades Presupuesto presentado Presupuesto aceptado Porcentaje de la ayuda
Almeria 40.000 € 40.000 € 100%
Cadiz 40.000 € 40.000 € 100%
Cérdoba 40.000 € 40.000 € 100%
Granada 40.000 € 40.000 € 100%
Huelva 40.000 € 40.000 € 100%
'”teﬁ\r:j:{z:g de 25.000 € 25.000 € 100%
Jaén 40.000 € 40.000 € 100%
Malaga 40.000 € 40.000 € 100%
Pablo de Olavide 40.000 € 40.000 € 100%
Sevilla 40.000 € 40.000 € 100%
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