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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ANEXO I. Descripcion técnica del proceso de baremo y valoracion de méritos

Se establece una valoracién unica de méritos ponderados. Estos méritos se agrupan en dos grandes bloques:
(1) Contribuciones cientificas y (2) Méritos EDUPO.

Contribuciones Cientificas

Se consideran contribuciones cientificas validas, las recogidas en la siguiente tabla:

LISTA TIPO CONTRIBUCION Cod.
PRESENTACION DE TRABAJO EN CONGRESO NACIONAL/ RESENA O RECENSION EN REVISTA NACIONAL C1
PRESENTACION DE TRABAJO EN CONGRESO INTERNACIONAL/ RESENA O RECENSION EN REVISTA INTERNACIONAL C2
MONOGRAFIA PUBLICADA CON ISBN EN EDITORIAL DE PRESTIGIO C3
MONOGRAFIA PUBLICADA CON ISBN POR OTRAS EDITORIALES O INSTITUCIONES C4
CAPITULO DE LIBRO PUBLICADO CON ISBN EN EDITORIALES DE PRESTIGIO C5
CAPITULO DE LIBRO PUBLICADO CON ISBN POR OTRAS EDITORIALES O INSTITUCIONES C6
ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA INDEXADA EN JCR Q1 / PATENTE REGISTRADA C7
ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA INDEXADA EN JCR Q2 C8
ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA INDEXADA EN JCR 0 SCOPUS (no recogidas en los puntos anteriores) C9
ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA INDEXADA EN OTRAS BASES DE DATOS CON INDICE DE CALIDAD RELATIVO C10

Baremo especifico aplicable por Rama de conocimiento:
Ciencias Experimentales,

Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas,
Arquitectura e Ingenieria Ciencias Sociales Artes y Humanidades
Cod. Ponderacion (wf ) Ponderacion (a)ff ) Ponderacion (wf )
C1 5,0% 5,0% 5,0%
C2 7,5% 7,5% 7,5%
C3 10,5% 13,0% 22,5%
C4 0,0% 7,0% 10,0%
C5 5,0% 5,0% 10,0%
C6 0,0% 2,5% 5,0%
C7 30,0% 25,0% 22,5%
C8 22,0%
20,0%
C9 12,5% 17,5%
C10 75% 15,0%

En consecuencia, se definen las siguientes variables y parametros:

C;: Contribucion cientifica "i" ;i={1,2,...,10} "tipo de contribucién" y C; = 1

n : nimero de autores;n={1,2,...,n}

a : posicion del solicitante; a={1,2,...,n} 1:n=1
10; n=2

k : factor corrector ponderacién n® autores ; k = i; donde a = g Efi
2;n=9
2;n>10

La puntuacion de cada contribucion “i” se realiza aplicando la siguiente ecuacion:

PC; — Puntuacion contribucion i

(1) PC;=—=; ;=1
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Teniendo en cuenta que wf se define como el factor de ponderacion de cada contribucién C; conforme al
baremo especifico 8 correspondiente, se aplica la siguiente ecuacion:

PC{ — Puntuacién contribucioén "i" ponderada

C:
(2) PCP = of ——
nk x a3z

A partir de las puntuaciones ponderadas de cada contribucion i, se calcula la puntuacion total (PT) (sumatorio
de puntuaciones) para cada tipo de contribucion (C”), conforme a la siguiente expresion:
z

(3) PTCY = Z PC®

C=1

Esta puntuacién ponderada para cada tipo de contribucion se normaliza multiplicando por 15, conforme a la
siguiente expresion:

4) Pl = Z PC® x 15
=1

Finalmente, la puntuacion total obtenida por el solicitante “j" en el apartado de Contribuciones Cientificas (S,-C ),

se calcula como el sumatorio de las puntuaciones ponderadas y normalizadas de todos los tipos (10) de
contribuciones cientificas:

10
(5) 8¢ = Z PTCY

Ci=1

Méritos EDUPO

Se consideran Méritos EDUPO los siguientes:
Mérito valorable (M) Escala Ponderacion

(@)

VALORACION GLOBAL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES (M) 0-10 0,30
MENCION INTERNACIONAL/INDUSTRIAL (M) 010 035
REGIMEN DE COTUTELA(M;) 010 035

Cada uno de estos méritos se valorara conforme a los siguientes procedimientos y criterios:
(@) La valoracion global del documento de actividades corresponderd a la Comision Académica del
Programa de Doctorado en el que se doctore el solicitante. Esta valoracion se realizara en una escala
(0-10), sobre la base del trabajo recogido en el documento de actividades desarrollado por el solicitante
en su periodo como doctorando/a de la Universidad Pablo de Olavide.

(b) Tanto la constatacion de la Mencion Internacional/Industrial como la de Tesis en Régimen de Cotutela
correspondera a la funcionaria/o del servicio administrativo responsable de Doctorado, y se puntuaran
como “0” en caso de no tenerla o “10” en caso de contar con dicha acreditacion.

Para obtener las puntuaciones correspondientes, se definen las siguientes variables y parametros:
M;: Mérito "i";i={1, 2, 3} (tipo de mérito)

w;: Factor de ponderacion del mérito
PM;: Puntuaciéon mérito j;0 < PM; < 10

nim
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La puntuacion ponderada de cada mérito se calcula con la ecuacion:

(6) PMP = w; x PM;

w@n

Finalmente, la puntuacién total de los méritos posibles EDUPO del solicitante ‘", se calcula mediante el
sumatorio de las puntuaciones ponderadas individuales, conforme a la siguiente ecuacion:

3
(7)SF = Z pm?
M=y
Puntuacion final del solicitante (S7)

wn

La puntuacién total obtenida por el solicitante ‘j (S]T) resulta de sumar la puntuacion obtenida en la valoracion
de las contribuciones cientificas y la valoracion de la EDUPO:

T _ ¢C E
(8) ST = S+ s
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