Direccion General de Seguimiento y
Garantia de Calidad de Postgrado

Area de Postgrado y Doctorado

ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
(EDUPO), CELEBRADA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En la Sala de Juntas 1 del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
siendo las 10 horas y 30 minutos, del dia 11 de septiembre de 2018, comienza la
sesion con los siguientes asistentes:

Presidente: Prof. Dr. Jorge Augusto Luengo Lépez (Director General de Seguimiento
y Garantia de Calidad de Postgrado).

Secretaria: Dra. Olivia del Rocio Guevara Lavado (Responsable de Calidad y
Planificacion del Area de Postgrado y Doctorado).

Vocales:

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Administracion y Direccion de
empresas: Prof.2 Dra. Gloria Maria Cuevas Rodriguez.

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Biotecnologia, Ingenieria y
Tecnologia quimica: Prof. Dr. Luis Merino Cabanfias.

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas:
Prof.2 Dra. Maria Esther Carrizosa Prieto.

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Sociedad:
Prof. Dr. Pedro Ribera Rodriguez.

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad fisica
y del Deporte: Prof. Dr. Francisco Javier Nufiez Sanchez.

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Historia y Estudios
Humanisticos: Europa, América, Arte y Lenguas: Prof. Dr. Justo Cufio Bonito.
Representante de alumnado de la EDUPO: D.2 Raquel Garcia Fuentes (Becaria de
Formacién Doctoral y Colaboracién con el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP).

No asiste:

Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Ciencia Sociales: Prof. Dr.
David Alarcén Rubio.

Invitados:
Personal de apoyo a la Escuela de Doctorado de la UPO:

D. Manuel Pinto Barragan
D. Rafael Barroso Pavia

Excusan su ausencia (Invitados):

D. Ernesto Martinez Fernandez - Becario de apoyo a la EDUPO.
D2 Mariagiulia Costanzo Talarico- Becaria de apoyo a la EDUPO.
D2 Sara Diaz-Pescuezo Becario de apoyo a la EDUPO.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién, si procede, del acta de la primera reunion de la Comisién de Calidad
de la EDUPO, celebrada el 12 de julio de 2018.

2. Renovacion de las Acreditaciones de los Programas de Doctorado por parte de la
DEVA.

3. Consignas para la elaboracién de la nueva plantilla del Plan de Mejora de los
Programas de Doctorado [Referencia expresa a los informes de seguimiento anual
y de los objetivos de calidad].

4. Cronograma de actuacion para la elaboracion y entrega de los autoinformes a la
DEVA.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Puntol: Aprobacion, si procede, del acta de la primera reunién de la Comision de
Calidad de la EDUPO, celebrada el 12 de julio de 2018.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién 1/2018 de la Comision de Calidad de
la EDUPO, celebrada el 12 de julio de 2018.

El Presidente de la Comisidén expresa su agradecimiento a Raquel Garcia Fuentes,
Representante de alumnado de la EDUPO, por el trabajo realizado.

Punto 2: Renovacién de las Acreditaciones de los Programas de Doctorado por parte
de la DEVA:

En relacion al proceso de renovacion de la acreditacién, se comentan los siguientes
puntos generales:

v' Toda la documentacién relacionada con el proceso de renovacién esta colgada
en la Herramienta de trabajo BSCW, sobre la que todos los responsables de
calidad y planificacion de los programas tienen acceso creado.

v' Todas las actas de las reuniones de la Comision Académica deben estar
publicadas en el Gestor Documental del Titulo, y firmadas electronicamente,
codificadas o protegidas, cumpliendo con el Reglamento de Proteccion de
Datos.

v' Los informes de autoevaluacion deben ir acompariados del Acta de aprobacion,
firmada por la Comision Académica del Titulo. Como en el autoinforme de
seguimiento del Programa del curso 2015/16 no se acompafia el Acta de
aprobacion, se pide que los responsables de calidad y planificacion envien las
mismas al Area de Postgrado y Doctorado (Rocio Guevara). En todo caso, el
Responsable de Calidad y Planificacion del Programa debera subir éstas a su
Gestor Documental, como evidencia para el proceso de renovacion de la
acreditacion.

v Una vez aprobados por la Comision de Postgrado los autoinformes de
renovacion de la acreditacion, el Area de Postgrado y Doctorado los difundira
en la web correspondiente de cada programa.

Seguidamente, se habla del necesario apoyo administrativo para los procesos de
renovacion y seguimiento a las Comisiones académicas de los Programas de
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Doctorado. En este sentido, se especifica que el personal de apoyo a la EDUPO se
encargara de las siguientes funciones:

v' Configuracién y actualizacién del Gestor Documental y de la web del
Programa de Doctorado:

- Deben estar disponibles y actualizados en la web del programa
todos los curriculums del profesorado, a partir del identificador
ORCID u otros analogos, tanto los correspondientes al profesorado
de la UPO, como los del profesorado externo.

- Las actas y/o acuerdos de las comisiones académicas del programa
estaran subidas al Gestor Documental.

- Elaboracién y difusion de las memorias académicas del curso, y de
otros documentos que exija la DEVA, bajo la supervisién y
aprobacion de los Responsables de Calidad y Planificacion de los
Programas de Doctorado. En este sentido, se recuerda que las
memorias del programa, desde el curso 2013/14 hasta el curso
2017/18, deben estar publicadas en la web del programa.

En linea a la utilizacién del gestor documental, se informa que, desde el
mes de julio, el Area de Postgrado y Doctorado ha trabajado en la
configuraciéon de los formatos de todos los gestores documentales de los
programas de doctorado, con el objeto de unificar su disefio. El Presidente
agradece a Manuel Pinto el trabajo realizado para la plantilla del gestor
documental del Programa de Doctorado en Historia y Estudios
Humanisticos: Europa, América, Arte y Lenguas.

v" Recopilacion de los datos sobre aquellos indicadores donde se requiera su

intervencion, bajo la supervision directa de los Responsables de Calidad de
los Programas de Doctorado.
Se explican y detallan cada uno los indicadores que integran el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SIGC) del Programa de Doctorado, aprobados
en la anterior reunion, celebrada el 12 de julio de 2018, y que se incluye en
el Anexo 1 del acta. Para el seguimiento de los egresados, se propone
disefiar un sistema que permita recoger informaciéon sobre éstos, ya que,
hasta la fecha, no existe ningin mecanismo que permita obtener datos
reales a este nivel.

Punto 3: Consignas para la elaboracion de la nueva plantilla del Plan de Mejora de los
Programas de Doctorado.

Se informa de que, en la Herramienta de trabajo BSCW, se encuentran disponible
todos los formatos necesarios para la elaboracion del autoinforme de renovacion de la
acreditacion, del informe de seguimiento de los objetivos de calidad y del Plan de
Mejora.

El Presidente explica la codificacién que se debe utilizar a la hora de elaborar el Plan
de Mejora, y que tales codigos se tienen que incluir en el autoinforme de renovacion
de la acreditacion. A este nivel, se especifican los siguientes:

SEG= Informe de Seguimiento DEVA

MOD-= Informe de Modificacién DEVA

SGIC= Mejora derivada del Seguimiento

R= Recomendaciones DEVA

RES= Recomendaciones de Especial Seguimiento DEVA.

Ademas, en el caso de que la procedencia sea el informe de la DEVA, habra que tener
en cuenta a qué criterio pertenece la recomendacion que se nos hace, utilizando el
codigo R, y si ésta es de especial seguimiento, utilizando el cédigo RES, o no. En el
Anexo 2 del acta puede verse un ejemplo de todo ello.

AN N NN
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Punto 4: Cronograma de actuacién para la elaboracion y entrega de los autoinformes
ala DEVA.

El Presidente comenta que, segln establece la DEVA, el plazo de entrega del
autoinforme de renovacion y el plan de mejora finaliza el 31 de octubre. Por ese
motivo, se propone el siguiente calendario de actuacion:

- Solicitud de los datos de los indicadores del SIGC por parte de la Direccion
General de Seguimiento y Garantia de Calidad de la UPO: Dias 6 y 7 de
septiembre.

- Recopilacion de los datos por parte de la Direccion General y del Area de
Postgrado y Doctorado, y cumplimentacién de las plantillas para la renovacion de
las acreditaciones de los Programas de Doctorado: Dias del 10 al 27 de
septiembre.

- Remisién de la documentacién para la elaboracién del autoinforme, informe de
seguimiento de los objetivos de Calidad y Plan de Mejora a los Programas de
Doctorado: Dia 28 de septiembre.

- Entrega del Autoinforme de renovacién de la acreditacion (que incluya los
seguimientos de cursos 2016/17 y 2017/18), del Plan de Mejora de los cursos
2016/17, 2017/18 y 2018/19, y de los Informes de seguimiento de los objetivos de
calidad de los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18, al Area de Postgrado y
Doctorado (Rocio Guevara) y al Director General de Seguimiento y Garantia de
Calidad de la UPO: Dia 15 de octubre.

- Realizacion de las correcciones de los informes por parte del Director General de
Seguimiento y Garantia de Calidad de la UPO: Dias del 15 al 19 de octubre.

- Envio definitivo de la documentacién por los Responsables de Calidad de los
Programas de Doctorado al Director General: Dia 23 de octubre.

- Aprobacion virtual de la documentacién, si procede, por parte de la Comision de
Calidad de la EDUPO: Dia 24 de octubre.

- Aprobacion de los informes de renovacién de acreditacion de los Programas, si
procede, por parte de la Comisién de Postgrado de la UPO: Dias 25 6 26 de
octubre.

Una vez expuesto este calendario, se somete a votaciéon, y es aprobado por
asentimiento.

RUEGOS Y PREGUNTAS

- Comenta el Presidente que la DEVA nos exige realizar una Encuesta de
satisfaccion de los empleadores, la cual aun no esta implantada en nuestra
Universidad. Desde el Area de Calidad se ha disefiado un cuestionario para ello, el
cual se presenta a la Comision. Tras realizarse un debate sobre el mismo, se
modifican determinadas preguntas, y se propone el cuestionario que se adjunta en
el Anexo 3 del acta. Se informa a la Comisiéon que dicho cuestionario tendrd que
estar aprobado por la Comisién de Postgrado.

- La Responsable de Calidad del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y
Politicas, Prof.2 Maria Esther Carrizosa Prieto, propone traer nuevas ideas para
establecer un sistema de seguimiento de los egresados.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13 horas y 20 minutos del 11 de
septiembre de 2018.
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Vo B°

El Presidente: La Secretaria:

Fdo.:Jordi Luengo Lopez Fdo.: Rocio Guevara Lavado
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ANEXO 1: INDICADORES PROGRAMAS DE DOCTORADO (septiembre 2018)

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el

Vicerrector/a de Postgrado y Formacion

PC04-INO1

investigacion respecto al total

Porcentaje de estudiantes con beca de convocatorias
competitivas o contrato predoctoral

el Programa de Doctorado) * 100

(N°de estudiantes con beca o contrato predoctoral
matriculados en el progama D en el curso X / N° total
de estudiantes matriculados del ProgramaD en el
curso X) * 100

PCO03-INO1 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas Afo Académico
Programa D en el curso X permanente
PCO3-INO2 Estudiantes matriculados de nuevo ingreso N° de plazas de nuevo ingreso cubiertas en el Afo Académico Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
Programa D en el curso X permanente
(N°estudiantes de matriculados a tiempo parcialen el
PC03-INO3 Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial programa de doFtorado DenelcursoX/N°totalde Afo Académico Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
estudiantesmatriculadosenelprogramadeDoctorado permanente
D en el curso X) * 100
Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente
Porcentaje de estudiantes matriculados en cada linea de| (N° de estudiantes matriculadas/os en la linea de ) o
PCO03-IN04 investigacion / No de estudiantes matriculadas/os en| Ano Académico Responsable de la recopilacion de

Ao Académico

datos: Unidad de Doctorado y Apoyo
de los Programas de Doctorado
[Responsable de Calidad del
Programa]

Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente

Responsable de la recopilacion de
datos: Apoyo de los Programas de
Doctorado [Responsable de Calidad
del Programa]. Véase el Informe de
Perfil de Nuevo Ingreso del
Programa:
https://www.upo.es/area-
calidad/servicios/Elaboracion-de-
Estudios-e-Informes-
Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-
Ingreso/ (suele estar en la pagina 11, en
el indicador de “Beca concedida por otra
institucion publica espafiola”, dentro del

apartado “;Es el/la estudiante beneficiario
de una Beca Oficial”)




N° preinscripciones en el programa de Doctorado D en

Vicerrector/a de Postgrado y Formacion

PC04-INO2 Demanda Ao Académico
el curso X una vez acabado el plazo permanente
(N°de mujeres entre estudiantes de nuevo ingreso en
elProgramaD en el curso X/ N° total de estudiantes de
Porcentaje demujeresyhombresentreestudiantesde i * .. Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
PC04-INO3 . j j y nuevo ingreso en el Progrfama Denel cursF) X)*100 Afio Académico g y
nuevo ingreso (N° de hombres entre estudiantes de nuevoingreso en permanente
elProgramaD enel curso X / N° total de estudiantes
de nuevo ingreso en el Programa D en el curso X) * 100
Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente
Responsable de la recopilacion de
datos: Apoyo de los Programas de
Doctorado [Responsable de Calidad
b R S dentesdeestudiosd 100 - [(N° de estudiantes de nuevo ingreso del del Programa]. Véase el Informe de
PC04-IN04 orcentajedeestudiantesprocedentesdeestudiosde Programa D en el curso X que han cursado un Master Ao Académico Perfil de Nuevo Ingreso del
master de otras universidades o . .
en la UPO / N° de estudiantes de nuevo ingreso del Programa:
Programa D en el curso X) * 100] https://Www.upo. es/area-
calidad/servicios/Elaboracion-de-
Estudios-e-Informes-
Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-
Ingreso/ (suele estar en la pagina 5, en el
indicador de “otros”, dentro del apartado
“Sefale las titulaciones de Master que le da
acceso al Programa de Doctorado”)
, . . N°total de estudiantes matriculados enelprogramade - - Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
PC04-INO5 Numero total de estudiantes matriculados prog Afo Académico 8 y
Doctorado D en el curso X permanente
(N° estudiantes de nacionalidad extranjera
Porcentaje de estudiantes matriculados de nacionalidad matriculados en el programa de doctorado D en el - .. Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
PCO04-IN06 . o . ) Ano Académico
extranjera cursoX/N°totalde estudiantesmatriculadosen el permanente
programa de Doctorado D en el curso X) * 100
. . Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
Porcentaje de estudiantes que requieren complementos de (D EER T IR G [EIEE U ¢ = - ermanente
4] q q P formacion / No de estudiantes matriculadas/os en el Ano Academico P
PC04-INO7 formacion respecto al total Programa de Doctorado) * 100

Responsable de la recopilacion de
datos: Unidad de Doctorado




PCO6-INO1

PCO7-INO1

Ratio de directores/as por tesis defendida

NUmero deincidencias, reclamacionesy sugerenciasen el
buzon IRS

Porcentajedeestudiantesdesalidapor Programaque

N°direcciones de tesisdefendidas en el programade
doctorado D en el curso X/N° de tesis defendidas en el
programa de doctorado D en el curso X

N° de incidencias, reclamaciones y sugerencias
procedentes en el Programa D en el curso X

(N° de estudiantes de salida que participan en
programasdemovilidad nacionaleinternacionalenel
ProgramaD en el curso X / N° total de estudiantes en

Ao Académico

Ao Académico

Ao Académico

Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente

Responsable de Calidad y
Planificacion del Programa

Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente

Responsable de la recopilacion de

PC11-INO1

bolsas de viaje del Programa de Doctorado.

Tasa de insercion laboral

satisfaccion del alumnado del el ProgramaD en el
curso X / N° de encuestas realizadas en el Programa D
en el curso X

(N° de estudiantes del Programa D que obtienen el
titulo de Doctor/a en el curso X insertados
laboralmente en Septiembre del curso X+1/N°totalde
estudiantes del Programa D que obtienen el titulode
Doctor/a en el curso X) * 100

PCO8-INO1 participan en programas de movilidad nacional e . datos: Comision de Becas [Becas
internacional E FrOZETE B e €l Eie ) = e concedidas para la realizacion de
estancias de investigacion
internacionales o asistencia a
congresos]
(N°de Tesis defendidas, aprobadas y con mencion
PC08-IN02 Porcentaje de Tesis doctorales conmencioninternacional 1nt(-:jrnac1onal enel Programa.i DenelcursoX/N°de Afo Académico Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
Tesisdel ProgramaD defendidasy aprobadasen el permanente
curso X) * 100
2 de la puntuacion obtenida en la pregunta sobre
. ., . oferta de bolsas de viaje en las encuestas de ., .
PC08-INO3 Grado desatisfaccionde los estudiantes con laofertade Afo Académico Delegacion del Rector para la Calidad

Ao Académico

Responsable de la recopilacion de
datos: Area de Calidad

Vicerrector/a de Estrategia,
Empleabilidad y Rendimiento

Responsable de la recopilacion de
datos: Fundacion Pablo de Olavide




Caodigo Definicion de indicadores Forma de calculo Periodicidad Responsable Medicion
Vicerrector/a de Tecnologias de la
(N°de doctorandas/os de una cohorte de entrada X Informacion e Innovacién Digital
. ~ que finalizan la tesis en los tres primeros anos /N° Afo Académico
PC12-INO1 Tasa de exito a los tres afios de doctorandas/os de nuevo ingreso de la cohorte Responsable de la recopilacion de
de entrada X) * 100 datos: Centro de Informatica y
Comunicaciones (CIC)
Vicerrector/a de Tecnologias de la
) .. (N°de Tesis doctorales aprobadas/os / N° de tesis = o Informacion e Innovacion Digital
HEIZHLYY Tasa de rendimiento doctorales presentadas) * 100 9N
Responsable de la recopilacion de
datos: Centro de Informatica y
Comunicaciones (CIC)
(N°de Tesis defendidas y aprobadas con lamaxima
Tasade Tesisproducidasconlamaximacalificacionsegiin | calificacion en el ProgramaD en el curso X/ N° de Tesis - .. Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
PC12-INO3 L . Ao Académico
la normativavigente defendidas y aprobadas en el ProgramaD en el curso permanente
X) * 100
Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
permanente
Responsable de la recopilacion de
datos: Apoyo de los Programas de
NUmero de contribuciones cientificas relevantes derivadas N°d tribuci ientificasdel estudiantadodel Doctorado [Responsable de Calidad
- . : econtribucionescientificasdelestudiantadode A Ami
PC12-IN04 de las tesis defendidas - Denel " AE AR del Programa]. (E! Apoyo del Programa
rogramab en et curso ha de contactar con los/as nuevas/os
doctoras/es para preguntarles sobre si
tienen alguna publicacion relevante
derivada de la investigacion desarrollada en
la Tesis. Se contabilizara también la
publicacién presentada para la lectura de la|
Tesis y el nimero de articulos que
componen las Tesis doctorales por
compendio).
(N° de tesis defendidas en régimen de cotutelaen el Vicerrector/a de Postarado v Formacion
PC12-INO5 Porcentaje de Tesis defendidas en régimen de cotutela | ProgramaD en el curso X/N° de tesis defendidas en el Afo Académico 8 y
. permanente
Programa D en el curso X) * 100




PC12-IN0O6

Porcentaje de abandono del programa de doctorado

(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el
Programa D en el curso X y que no estan
matriculados en ese Programa D en los
cursos X+1y X+2 / N° de estudiantes de

nuevo ingreso en el Programa D en el curso
X) * 100

Ao Académico

Vicerrector/a de Tecnologias de la
Informacion e Innovacion Digital

Responsable de la recopilacion de
datos: Centro de Informatica y
Comunicaciones (CIC)




Vicerrector/a de Postgrado y Formacion

curso X) * 100

N° de Proyectos de Investigacion de convocatorias

q e o . - t
PA05-INO1 gumerodde profesores que participan en el Programa de |  Namero de profesores/as que participan en el . permanente
octorado Programa de Doctorado Responsable de la recopilacién de
datos: Area de Planificacion
Académica y Ordenacion Docente
(N° de profesores de la UPO con sexenio vivo en el Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
Programa D en el curso X/ nimero de profesores de la e et permanente
PA05-IN02 Porcentaje de profesores con sexenios vivos UPQensituacionadministrativadesolicitarsexenioen no Academico Responsable de la recopilacién de
el Programa D en el curso X) * 100. : es s
datos: Area de Planificacion
Académica y Ordenacion Docente
(N° de profesores/as externos a la UPO que dirigen Vicerrector/a de Postgrado y Formacion
tesisen el Programa D en el curso X / N° total Afo Académico permanente
PA05-INO3 Porcentaje de profesorado externo que dirige tesis profesores que dirigen tesis en el ProgramaD en el

Responsable de la recopilacion de
datos: Area de Planificacion
Académica y Ordenacion Docente

Vicerrector/a de Investigacion

PA09-INO1

Nivel desatisfaccion de los distintos grupos deinterés
(estudiantado, profesorado, PAS y egresados/as)

profesorado que dirige tesis en el ProgramaD en el
curso X

Sumade lapuntuacionobtenidaen los cuestionarios de
satisfaccion del Programa Dy grupo deinterés G en el
curso X / N° de encuestas en el Programa D y grupo de

interés G en el curso X

PA06-INO1 NUmero de proyectos de investigacion vigentes competitivasactivosy domicialiadosenlaUPOenlos Afio Académico _
que participa profesorado que dirige tesis en el Respons:able de la rec.opll.a’t:lon de
Programa D en el curso X datos: Area de Investigacion
N° de contratos y convenios I+D con empresas activos Vicerrector/a de Investigacion
PA06-INO2 NUmero de contratos y convenios I+D con empresas y domicialiados en la UPO en los que participa Afo Académico Responsable de la recopilacion de

Ao Académico

datos: Area de Investigacion

Delegacion del Rector para la Calidad

Responsable de la recopilacion de
datos: Area de Calidad




UNIVERSIDAD:

ANEXO 2: PLAN DE MEJORA CURSO XX/YY

Datos de Identificaci

n del Titulo

TITULO:

ID MINISTERIO:

FECHA DE REVISION:

DEFINICION DEL INDICADOR Y

DECISION DE LA REVISION

FECHA DE CIERRE

ACCIONES LLEVADAS A CABO

EVIDENCIAS

VALOR INDICADOR

RA15/16-Criterio01-R01-Mejora0l

empleadores/as en las encuestas de
satisfaccion con el titulo

de Précticas

empleadores (40%)

Septiembre 2018

hasta el informe de
seguimiento 2020-21 para
comprobar la efectividad de
las acciones y cerrarla.

empresas interesadas en participar.
3. Envio del enlace para participar.
4. Envio de recordatorio a los 15 dias.

(guardado en alfresco; aqui enlace a alfresco)
5. Copia correo enviado (guardado en alfresco;
aqui enlace a alfresco)

CODIFICACION DE LA MEJORA DESCRIPCION DE LA MEJORA PROPUESTA RESPONSABLE VALOR A ALCANZAR FECHA DE INICIO
V09/10-Criterio05-R03-Mejora02
Ejemplo:
Las acceiones llevasdas a Ejemplos: Ejemplos:
Eiemplo: cabo auin estan en curso. 1. Acto con empresas con presentacion | 1. Enlace a la noticia/divulgacion del acto.
jempio: e . . Ejemplo: . Mantener la accién de . de las encuestas de satisfaccion. 2. Enlace a la base de datos .
Aumentar la tasa de participacion de los Ejemplo: Vicedecano/a . e Ejemplo: X . Ejemplo: Marzo L R . Ejemplo:
Porcentaje de participacion de los mejora en el tiempo. Esperar 2021 2. Establecimiento de base de datos de |3. Copia correo y enlace enviado a las empresas 50%
6

RA15/16-Criterio01-R01-Mejora02

RA15/16-Criterio04-RESO1-Mejora0l

SEG13/14-Criterio03-R02-Mejora01

SEG13/14-Critrerio03-RES01-Mejora0l

SGICxx/yy-Criterio0l-Mejora01

SGICxx/yy-CriteriolV-Mejora01




ANEXO 3

Cuestionario de satisfaccion
Opinidn del Empleador (Doctorado)

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion de sus grupos de interés en relacion a los Titulos que se desarrollan
en el Centro, la Comision de Garantia Interna de Calidad de dicho Centro esta realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios, Estudiantes, Egresados y
Empleadores). Para ello, necesitamos su colaboracion durante unos minutos. La encuesta es anoénima y los datos
seran tratados de forma que garantice la confidencialidad. A continuacion, le presentamos una serie de temas de
los que nos gustaria conocer su nivel de satisfaccion segln la siguiente escala (1-5): Muy insatisfecho/a, Poco
satisfecho/a, Ni muy ni poco Satisfecho/a, Satisfecho/a, Muy satisfecho/a, No sabe/No contesta.

Sexo: [JHombre [J Mujer Caracteristicas de laempresa: [JPublica [ Privada
0 Grande [J PYME

SECTOr BMPIESANIAl: oot e e
Cargo BN 18 BIMPIESA: 1ottt ittt e et e e et e
I {01 o T PP
¢Conoce el perfil del Programa de Doctorado al que se refiere la encuesta?:

O Si [ No[J Superficialmente

Exprese su nivel de satisfaccion con:

1 2 3 4 5 ns/nc
1. La formacion del/la Doctor /a Ololololo 0O
2. La adecuacién de los conocimientos, competencias y | 1 2 [3 | 4 5 ns/nc
habilidades del /la Doctor/a con las funciones demandadasen | | O | O O O O
el puesto de trabajo
3. Los conocimientos complementarios de los/as Doctores/as | 1 2 3 | 4 5 ns/nc
(transferencia de conocimiento, gestion de proyectos I+D+i, | (]| O | O O O O
innovacion educativa, dominio de idiomas, etc.)
4. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién | 1 2 [3 | 4 5 ns/nc
plblica sobre las competencias demandadas por los | | | O O O O
empleadores/as (pagina web y otros medios de difusion)
5. La comunicacion con la Escuela de Doctorado (a través de | 1 2 3 | 4 5 ns/nc
la Comision Académica y/o a través de los/as Directores/asde | (]| O | O O O O
tesis)
6. En general, satisfaccion global con el perfil profesional delfla | 1 |2 |3 |4 |5 | ns/nc
Doctor/a Ooo|o|o|o O

Emplee este espacio para comentar las necesidades y expectativas que estime pertinentes para la mejora del Titulo:
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