Laboratorio
de la Facultad de
Ciencias Sociales

(UPO)

INFORME ANUAL

2023

PREPARADO POR
Equipo Técnico FCSLab



INTRODUCCION

NUESTRA SITUACION

En el FCSLab estamos en continuo crecimiento

En esta Memoria Anual de 2023 del
FCSLab se describe lo mas destacable del
trabajo realizado y los servicios prestados
durante los meses académicos lectivos en
la universidad. Primero, se recoge la
informaciéon relativa a los usos dados en
el Laboratorio para distintas actividades,
de tipo formativo, jornadas y eventos
varios relacionados con la docencia y la
investigacion.

Después, aparece todo lo que tiene
que ver con el impulso del FCSLab a
tareas investigadoras.

Finalmente, se hace una recapitulacién
exhaustiva del uso que la comunidad
universitaria ha dado mes a mes a los

distintos recursos y

equipos del

Laboratorio.

Durante el afo 2023 se ha
consolidado el uso del laboratorio en el
marco de la docencia, y ademas de ser un
referente basico de apoyo para la
investigacion social en nuestra facultad,
ya que las herramientas de trabajo que se
proporcionan en el FCSLab son cada vez
mas conocidas en nuestra comunidad
universitaria, llegando a traspasar las
horas demandadas por los usuarios a las
horas ofertadas, en alguna ocasion,
debido a ello y la experiencia de anos
anteriores se reafirmé la idea de

ampliacion del mismo.
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INTRODUCCION

NUESTRA SITUACION

En el FCSLab estamos en continuo crecimiento

A lo largo de este altimo afio en el
laboratorio se ha asistido a diferentes
eventos que se describiran en a
continuaciéon, recordamos que el FCSLab
es un laboratorio que aparte de dar
docentes e

Facultad de

cobertura y apoyo a
investigadores/as de la
Ciencias Sociales también es utilizado
para eventos cientificos, formaciones, y de
interés académico en general para toda la
comunidad universitaria.

Durante los meses de verano se
acometieron algunas de las actuaciones
nuevas en el espacio a ampliar, se realizo
el cambio de suelo y techo, asi como se
pudo incluir el acristalamiento de la nueva
sala de entrevistas que se ubica en dicho

espacio.

Tras las primeras intervenciones en
el nuevo espacio, tanto insonorizacion
como de confortabilidad comenzaron
también los cambios técnicos, y las salas
del nuevo espacio se dotaron de las
mismas herramientas que las otras salas
del laboratorio, es decir, camaras de
ultima generacion, equipos de sonido, etc,
docentes e

para que los equipos

investigadores  puedan realizar  sus
practicas y eventos académicos con las
mejores soluciones técnicas posibles que
puede ofrecer la Facultad de Ciencias

Sociales.
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1.AREA DE INVESTIGACION

1. AREA DE INVESTIGACION.
A. REUNIONES DE EQUIPO PROYECTO CS-TRANSCRIBE.

En el FCSLab estamos en continuo crecimiento

El proyecto que lidera el FCSLab "CS-
transcribe: Investigacion de Necesidades y
Desarrollo de una Herramienta Digital de
Transcripcion para las Ciencias Sociales”,
se comentd en las memorias
ano 2022

impulsor es el FCSLab pero incluye también

como ya
semestrales del su principal
la participacion del Laboratorio de Ciencias

Sociales de la Universitat de Valencia
(Social-Lab), de modo que los dos IP del
proyecto son los responsables de cada uno
de esos centros: Juan Miguel Goémez Espino
y Carles Xavier Sim6 Noguera.

El equipo del proyecto incluye también a
los técnicos del FCSLab y del Social-Lab, y
cuenta con el punto a favor de ser un equipo

multidisciplinar: ademas de sociélogos

participan también profesionales de otras
ciencias sociales como la lingiistica o la
antropologia, y expertos en ingenieria
informatica que dirigiran los trabajos de
desarrollo técnico de la aplicacion.

“CS-transcribe” ha

actividad

El proyecto

mantenido una investigadora

constante desde la concesion definitiva del
mismo, en diciembre de 2022, durante este
ano se han ido manteniendo reuniones
semanales por grupos de trabajo para el
seguimiento de la ejecucion de los distintos
hitos que se han marcado. Cabe destacar la
reunion realizada en el mes de junio en la

que participo todo el equipo.
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2. AREA DE FORMACION.

2. AREA DE FORMACION.
A. EL FCSLAB COMO ESPACIO PARA LA DOCENCIA.

En el FCSLab estamos en continuo crecimiento

Entre los meses de enero y mayo, vy
de septiembre y diciembre se han
cubierto un total de 176 horas de
docencia en el FCSLab, un total de 88
clases practicas (EPDs). Entre los meses
de septiembre y diciembre se han
cubierto un total de 122 horas de
docencia, de las cuales en su mayoria han
sido ocupadas por grupos de los
Proyectos de TFGs de Trabajo Social y
Educacion Social.

Durante estos meses se ha consolidado
el proyecto «Afrontando el TFG desde
metodologias de acompanamiento para el
disefio de una intervencion desde Trabajo
Social» fue

promovido por el

departamento de Trabajo Social vy
Servicios Sociales y aprobado para su
implementacion por la Junta de la
Facultad de Ciencias Sociales y ha sido
seleccionado como Proyecto de
Innovacion Docente para el Curso
2022/23 obteniendo por parte de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de Andalucia una puntuacién superior a

100.

En el segundo cuatrimestre académico
el FCSLab también acogi6 al Proyecto
«Afrontando el TFG desde metodologias
de acompanamiento para el diseno de
una intervencion desde Educacion
Social»

De esta manera el laboratorio
cada vez esta mas enfocado a contribuir
como apoyo a la docencia y la
investigacion, con los proyectos que se

calendarizan en el mismo.
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FORMACION.
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2. AREA DE FORMACION.

B. EL FCSLAB Y LAS TECNICAS DE INVESTIGACION
SOCIAL.

Entre los dos cuatrimestres se han
total de 18

investigacion social en la Sala Gesell , un

realizado un técnicas de
total de 36 reservas se han realizado en esta
sala para realizar diferentes técnicas, entre
las que destacamos grupos de discusion y
grupos focales. En total son 36 reservas
realizadas para dicha sala, y un total de 72

horas de uso a lo largo de 2023.

Por otra parte, también destacamos el uso
de softwares que tenemos en la Sala de
Técnicas, en las que se han utilizado un total
de 47 reservas para la utilizacién de algunos
de los softwares con los que cuentan los
equipos del FCSLab, y se traducen en un total
de 119 horas de utilizacion de los equipos,
entre el uso se destaca la utilizacion del
module 4, con

y la
también se utilizo el Atlas.ti, el NVIVO y en

software pedales para

transcribir, utilizacion del Stata,

alguna ocasion el OpenShot.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

A. EVOLUCION DE LOS RECURSOS DEL FCSLAB EN
2023

GRAFICO 1. RECURSOS UTILIZADOS EN EL
EN EL FCSLab EN 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIQ  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
5ala de Formaddn Activa
Sala de Andlisis y de Técnicas Cuantitativas
Sala de Aprendizaje para la Intervencidn y la Investigacion

Sala Gesell y de Técnicas Conversacionales

En el FCSLab se registran todos los
movimientos respecto a los recursos de
espacio, materiales o herramientas, asi
como el capital humano que ha utilizado
por mes y dia en sus instalaciones. La
informacion que €Xponemos a
continuacion se extrae de lo recogido
gracias a ese registro.

Asi pues, en el grafico 1, se muestra
las veces que han sido utilizadas las
diferentes salas del laboratorio, se ha
obviado en éste grafico, como en los de

mas adelante, la sala de observacion, ya

que en ella trabajamos el equipo técnico
(su utilizacion es diaria), aunque debemos
destacar que en el mes de junio esta sala
también ha sido bastante transitada, ya
que hemos tenido a varios investigadores
como observadores de los distintos
grupos focales que se han realizado.

A partir del mes de octubre se puso
en funcionamiento una nueva sala, la
Sala de Formacién Activa, y como se
puede observar en el grafico 1, en
noviembre fue la sala mas solicitada en

el FCSLab.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

A. EVOLUCION DE LOS RECURSOS DEL FCSLAB EN

El mayor uso de la sala de
observacion ha sido contemplado por el
equipo técnico y responsables del
laboratorio, por ello es uno de los usos
que se le dara con mas asiduidad cuando
se amplie dicha sala, sera una sala con
vistas a dos salas de realizacion de

trabajo de técnicas de investigacion
social, la que ya existe que es la Sala
Gesell y de Técnicas conversacionales vy
Sala de

profundidad que es contigua y forma

la nueva Entrevistas en
parte de la ampliacion del laboratorio.

En el mes de febrero comienza la
afluencia de utilizaciéon de los recursos,
mes en el que coincide con el periodo de
comienzo lectivo en la universidad, por lo
que se utiliza cada vez mas la Sala de
Aprendizaje para la Intervencion y la
Investigacion.

Si analizamos los resultados mas
especificos del siguiente grafico,
podemos ver las veces que han sido
reservadas cada una de las salas por

meses.

2023

Asi pues, la sala mas utilizada sigue
siendo como el afno pasado la Sala de
Aprendizaje para la Intervenciéon y la
Investigacion, llegando a 41 reservas en
el mes de mayo.

Ahora bien, si seguimos con el analisis
de datos, con el grafico 2, el porcentaje
de recursos utilizados en 2023, podemos
comparar el uso de cada sala en
porcentaje en funcion de las reservar
realizadas, el mayor porcentaje de
reservas se realiza en la Sala de Analisis
y de Técnicas cuantitativas en el mes de
marzo, con un 38% de las reservas.

En mayo destaca el uso de la Sala de
Aprendizaje para la Intervenciéon y la
Investigacion, con un 30% del uso en ese
mes.

Como ya habiamos comentado mas
arriba, la sala mas utilizada en el mes de
noviembre fue la Sala de formacion

Activa, con un porcentaje de un 87%.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

A. EVOLUCION DE LOS RECURSOS DEL FCSLAB EN
2023

GRAFICO 2. PORCENTAJE DE UTILIZACION DE SALAS
POR MES EN EL FCSLab EN 2023

ENERD FEBRERQ MARZO ABRIL MAYD JIUNIO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Sala Gesell y de Técnicas Conversacionales 5ala de Aprendizaje para la Intervencidn v la Investigacion

Sala de Analisis y de Técnicas Cuantitativas 5ala de Formaddn Activa

Como podemos observar en los graficos 1 se puso en practica la docencia en
y 2, el FCSLab se ha consolidado como rotacion, dotando de dinamismo a la
recurso en la Facultad de Ciencias Sociales y docencia en el laboratorio ya que las
asi como en la Universidad, ya que es propias instalaciones permiten que las
habitual tener reservas cada dia en las clases puedan desarrollarse por fases en
diferentes salas, destacando el gran uso de la cada una de las salas, de tal manera que
sala que se utiliza para la docencia que un parte de la clase puede estar
normalmente es la sala de aprendizaje para la practicando cémo se realiza un grupo de
intervencion y la investigacion, también se discusion, otra parte esta observando y
utilizan otras de las salas, ya que en el primer otra parte esta en la sala de intervencion

cuatrimestre de 2023 o de analisis de datos.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB
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En el marco de los recursos utilizados en el FCSLab, debemos destacar los eventos y o

reunion, como se puede observar en las siguiente tabla:

EVENTO PERIODO N
ASISTENTES

Reunién del Equipo FCSLab e investigadores de la Facultad de Ciencias Sociales con
Mikel Landabaso (JRC) tras la firma del Convenio en la Upo para fomentar la 25.01.2023 10
colaboracién en el dmbito de la investigacion .

PRESENTACION CAMPARNA "Ma4s all4 de la bata blanca. Celebrando el protagonismo

. . . . 16.02.2023 20

de las mujeres en las ciencias sociales", formato dual.

| Seminario online sobre procesos migratorios femeninos internacionales en
Andalucia. Desafios y aportaciones para una gobernanza democratica, financiado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y por la Consejeria de Economia, 15.03.2023 8
Conocimiento, Empresas y Universidad, de la Junta de Andalucia, en marco del
programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Visita de un grupo de alumnado de dos institutos de San Juan de Aznalfarache con
los que estaban desarrollando un proyecto de investigacion-innovacién desde el 20.04.2023 40
Grupo GIAS de la UPO.
.Jornada de Puel.'tas Abiertas en el FCSLab para alumnos de bachillerato de varios 20.04.2023/21.04.2023 | 55
institutos de Sevilla.
Actividad formativa del Nudo UPO de RUIA, el Comité de los derechos del nifio y sus
funciones como drgano de control de la Convencién sobre los derechos del nifio. 30.05.2023 50
Formato dual de formacion.

Reunién Equipo de investigacion CS-transcribe. 01.06.2023 14

Encuentro de familias, investigadores y clinicos ENACH. Formato hibrido. 17.06.2023 30
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

En el marco de los recursos utilizados en el FCSLab, debemos destacar los eventos y o
reunion, como se puede observar en la siguiente tabla:
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EVENTO PERIODO N
ASISTENTES
Reunién del equipo FCSLab e investigadores de Ciencias Sociales, fomentando la 20.09.2023 10
colaboracién en el ambito de la investigacion
. . - . . . 5.10.2023

Visita del laboratorio y presentacion de las instalaciones a un grupo de 7 estudiantes 12
y 2 formadores procedentes de Francia.
Inauguracion del curso: "Estrategias de Intervencion con la Comunidad Gitana U

T ) ; . 40
Desfavorecida” mediante el Instituto Romané.
Sesion de grabacion del proyecto Voices of Immigrant Women que ha sido 2022 12
seleccionado por la Comision Europea.
Simposio con modalidad online iberoamericano de investigacion con tematica R 2023 8
referente a la Salud mental y Género.
Clausura del curso:“ Estrategias de Intervencién con la Comunidad Gitana 023 40
Desfavorecida”, de 30 horas de duracién
.Jornadafde Hgmenajg al Profesor José Emilio Palacios Esteban. Inauguracién del 12122023 30
Aula José Emilio Palacio Esteban.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

B. EVOLUCION DEL NIVEL DE OCUPACION DEL
FCSLAB EN 2023.

GRAFICO 3: PORCENTAJE DE RESERVAS EN EL FCSLAB POR SALAS Y
MESESEN EL FCSLab en 2023

ENERD FEBREROQ MARZO ABRII

Sala Gesell y de Téomicas Conversaciona

Sala de Andlisis y de Técnicas Cuantitativas.

En el grafico 3, podemos observar que
los meses de febrero a mayo, asi como
de octubre a noviembre , la sala mas
transitada ha sido la Sala de Aprendizaje
para la Intervencion y la Investigacion,
llegando a un 88% de su ocupacion en el
mes de febrero y a un 77% en el mes de

mayo.

MAYQ

JUNID SEPTIEMBRE DCTUBRE NOVIEMBRE

Sala de Aprend| 50y la Imnestigacidn

Destaca en amarillo el uso de la nueva
Sala de Formacion Activa, es entonces
cuando se pone en funcionamiento y
tienen un gran éxito, debido al material
tan confortable con el que se cuenta. Su
versatil

mobiliario es y adaptable a

cualquier situacion.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

C. RECURSOS ONLINE MAS UTILIZADOS EN EL
FCSLAB EN 2023.

Dentro del registro de nuestro cuadro
de mandos, también llevamos un registro
exhaustivo de los recursos utilizados, en el
grafico 4 se puede observar el material mas
utilizado en la sala de aprendizaje para la
intervencion y la investigacion, en el que se
incluyen las sillas serie globe, formato
adaptable a mesa, el taquillero o el monitor
interactivo Clevertouch.

Los demas materiales mas utilizados,
como se puede observar en el grafico son los
ordenadores de la sala de analisis, pedales
para transcripcion y las colchonetas
plegables o esterillas, estos ultimos de
especial interés para algunas EPDs de la
rama de trabajo social o educacion social en
la que se utilizan técnicas especificas para la
relajacion y exploracion de las personas.

Destacamos que el uso de camaras,
microfonos y altavoces integrados en las
diferentes salas son de uso diario, ya que se
utilizan para controlar desde la sala de
observacion algunas de técnicas que se
ponen en practica en las distintas salas.

GRAFICO 4: MATERIALES
UTILIZADOSEN EL FCSLab EN
2023

SILLAS SERIE GLOBE (SALA GESELL)

MONITOR INTERACTIVOD
CLEVERTOUCH (SALA GESELL)

MONITOR TV SMART TV (SALA
GESELL)

MICROFOMNOS DE AMBIENTE
(SALA GESELL)

MESA DE REUNIONES
CONWVERTIBLE (SALA GESELL)

CAMARAS WISENET [SALA
GESELL)

AURICULAR DISCRETO LD 5YSTEM
(SALA GESELL)

ALTAVOCES ECLER (SALA GESELL)

ZAFUSY ESTERILLAS (SALA DE
APRENDIZAJE)
TRIPODE BENRO (SALA DE
APRENDIZAJE)
TAQUILLERO (SALA DE
APRENDIZAIE)

MICROFONO/ALTAVOZ
INALAMERICO JABRA SPEAK...

COLCHOMETAS PLEGABLES DE
ESPUMA

CAMARA MINRAY PTZ CON
SEGUIMIENTO AUTOMATICO...

CAMARA MINRAY PTZ UV5405-05

U3 CLEVERTOUCH (SALA DE...

CAMARAAZ0:H43 DE VIDEQ

PANASONIC AG-AC30 (SALA DE...

0 500 1000 1500 2000
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

C. RECURSOS ONLINE MAS UTILIZADOS EN EL
FCSLAB EN 2023.

GRAFICO 5: RECURSOS
ONLINE UTILIZADOS EN EL
EN EL FCSLAB EN 2023

TRABAIO COLABORATIVO EN
LA NUBE

PLATAFORMAS DE GESTION
DOCUMENTAL

HERRAMIENTAS DE APOYOD
PARA REALIZAR
PRESENTACIONES Y DISENOS
EFECTIVOS

HERRAMIENTAS DE AFOYO A
CLASES

| |
0% 10% 20% 30% 40% 50%

SEGUNDO CUATRIMESTRE PRIMER CUATRIMESTRE

En el grafico 5, mostramos los recursos
online mas destacados utilizados en el
FCSLab en cada cuatrimestre, asi pues, el
trabajo colaborativo en nube es el mas
utilizado con un 41% de utilizacion en el
primer cuatrimestre, mientras que la
herramienta de apoyo a clases es la mas
utilizada junto con las herramientas de
apoyo para realizar presentaciones vy
disenos efectivos en el el segundo
cuatrimestre, con porcentajes de un 36% y
un 35% respectivamente.

En el grafico 6 podemos observar la
ocupacion neta de cada sala del laboratorio
y mes, lo mas destacable es la nueva sala
que se comienza a utilizar a partir del mes
de octubre, llamada Sala de Formacién
Activa, que como se puede ver en la tabla de
datos del grafico se comienza a utilizar a
partir de octubre, dicha sala se acondicion6
en los meses no lectivos, entre julio y
septiembre.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

D. NIVEL DE OCUPACION, POR RESERVAS Y NUMERO
DE PERSONAS, DEL FCSLAB EN 2023.

GRAFICO 6: OCUPACION NETA POR SALA Y MES EN EL FCSLab EN 2023

PTIF f|
ENERC FEBRERO | MARZQ ABRIL MAYOD JUNIO e TLLMBR OCTUBRE NO\IEEMBRDICI[MBR[
Sala Gesell y de Técnicas Conversacionales 41 49 58 65 101 29 9 160
Sala de Aprendizaje para la Intervencion y la Investigacion 47 575 237 418 B0 1 212 155
Sala de Analisis y de Técnicas Cuantitativas. 28 63 60 57

Sala de Formacién Activa.

La nueva sala desde un principio aporta al
FCSLab el plus de uso de salas simultaneo, ya
que hasta este momento el laboratorio no
podia hacer uso de dos salas a vez.

En el grafico destaca el color naranja, el
color de la sala de aprendizaje para la
intervencion y la investigacion, vemos co6mo
la afluencia de la misma ha sido méas elevada
en los meses de febrero a mayo, asi como

entre octubre y noviembre.

100 456 35

Es habitual que esta sala tenga una
ocupacion neta mas elevada ya que es la sala
que se utiliza normalmente para la docencia
practica de la facultad, junto a la misma se
suma la sala de formacion activa, ya que son
salas versatiles, con mobiliario movil y
adaptable a los escenarios que quieran
establecer los usuarios del FCSLab para la
mejora de su trabajo.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

D. NIVEL DE OCUPACION, POR RESERVAS Y NUMERO
DE PERSONAS, DEL FCSLAB EN 2023.

GRAFICO 7: PORCENTAJE DE OCUPACION POR SALA
EN EL FCSLab EN 2023

EMERO FEBRERO MARZO ABRIL

MAYC

JUNIO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOWVIEMBRE DICIEMBERE

Titulo del eje

Sala Gesell y de Técnicas Conversacionales

Sala de Aprendizaje para la Intervencidn y la Investigacidn

Sala de Andlisis y de Técnicas Cuantitativas.

Sala de Formacdidn Activa.

En el grafico 7 podemos observar el
porcentaje de ocupacion de cada sala por
mes, igual que en el anterior grafico se
aprecia que el naranja, color de la sala de
aprendizaje para la intervenciéon y la
investigacion es el que en general mayor
porcentaje de utilizacion tiene cada mes.

Son los meses de junio y septiembre
los que tienen mayor porcentaje de
Sala Gesell

Técnicas Conversacionales, esto es debido

ocupacion para la y de
a que los grupos de investigacion y sus

investigadores principales eligen esos

meses con menos carga académica para

dar impulso a la praxis

investigadora, y por lo tanto a la
realizacion de las distintas técnicas de
investigacion social que se puede realizar
en la Sala Gesell. En los meses de octubre
la Sala de

Formacion Activa tiene el 31% y el 55% de

y noviembre se observa como

ocupacion respectivamente. En el mes de
diciembre aparece un 100% de utilizacion
de la sala de formacion activa, porque es
la Gnica que se ha utilizado ese mes, en
una sola ocasion y para un evento, ya que
el mes de diciembre el FCSLab estuvo
cerrado por la ejecucion de la obras de la
a ampliar, que dotara al laboratorio del
doble de espacio.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

D. NIVEL DE OCUPACION, POR RESERVAS Y NUMERO
DE PERSONAS, DEL FCSLAB EN 2023.

GRAFICO 8: OCUPACION NETA POR SALA
EN EL FCSLab EN 2023

HORAS DISPONIBLES HORAS OCUPADAS

GRAFICO 9: PORCENTAJE DE OCUPACION POR MES
EN EL FCSLab en 2023

En el grafico 8 se pueden observar
las horas disponibles y las horas ocupadas
en el FCSLab. A grandes rasgos podemos
decir que los meses con mayor ocupacion
han sido marzo abril y mayo del primer
cuatrimestre y octubre y noviembre del
segundo, coincidiendo con todos con los
meses de docencia en la universidad.

En el grafico 9 se observa el
porcentaje de tasa de ocupacion a lo largo
del ano 2023 segin meses lectivos en el
universidad.

Tenemos que tener en cuenta que
el mayor porcentaje de ocupacion coincide
con los meses donde se concentra mayor

docencia practica.

En el grafico 9 hemos obviado el mes
de diciembre ya que por la ejecucion de
las obras de ampliacion el laboratorio so6lo
fue ocupado por un acto y por tres horas.

Como se observa el mes de marzo
llegd al 100 por 100 de su ocupacion y los
meses de abril y mayo al 90% y al 97%,
junto con el mes de noviembre con un 86%
de ocupacion podemos decir son los
meses estrella en el FCSLab.
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3. EVOLUCION EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL FCSLAB

E. CONCLUSIONES FINALES

En la actualidad, el FCSLab se ha
consolidado como recurso de apoyo tanto a
la docencia como a la investigacion, a lo
largo de 2023 el laboratorio ha contado con
el apoyo de personal técnico de un grupo
de investigacion de la facultad, entre los
meses de marzo a junio.

En los meses de octubre a diciembre
se ha trabajado con la incorporaciéon de
alumnado en practicas, concretamente dos.

En los meses de verano y debido a la
menor influencia de reservas en el
laboratorio se acometieron algunas de las
reformas que se tenian contempladas para
la ampliacion del mismo, se cambi6é todo el
suelo de la zona a ampliar para
homogenizar con el suelo del laboratorio y
se insonoriz6 el techo con los mismos
materiales que tenemos en el laboratorio,
también se procedié al montaje de todo el
cableado de herramientas de sonido vy
grabacion de las dos salas de la zona de
ampliacion.

En el mes de diciembre se acometieron
las obras que quedaron pendientes para
que el FCSLab se uniera y con ellos se

ampliasen los recursos disponibles.

Con la ampliacion del laboratorio

creemos se pretende cubrir la gran

demanda de reservas por parte del
profesorado y alumnado de la facultad y la
universidad, ya que con ella el FCSLab
contara con 6 salas activas, las nuevas,
como son la Sala de Formacion Activa y la
Sala de

Observacion que se ha ampliado para que

Entrevista, y la Sala de

el alumnado pueda observar tanto las
técnicas que se realizan en la Sala Gesell
como en la Sala de Entrevistas. Es vital
que las alumnas y alumnos puedan
observar como se realizan las técnicas de

investigacion social para que su formacion

en la UPO sea de la mayor calidad posible.
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