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Oportunidades, retos y riesgos de 
las transiciones digital y 

energética 
 

Código del curso: 2023cc05 

Enlace web: www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-verano/oportunidades-
retos-y-riesgos-de-las-transiciones-digital-y-energetica/ 

Fecha: 28 y 29 de junio de 2023 

Duración: 15 horas 

Eurocréditos: 2 ECTS 

Tarifa: 60,00 €* 
* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en 
concepto de gestión de expediente y emisión) 

Formato: Presencial 

Dirección del curso: Dña. Mercedes Manzano Núñez. Secretaria de Formación de CC.OO. de 
Sevilla 

Resumen del contenido del curso 
Entre los muchos factores que van a incidir - ya lo están haciendo - en la actividad 

sociopolítica del sindicalismo, ocupan un lugar destacado las diferentes transiciones -en 
algunos casos son verdaderas disrupciones- en marcha. Las llamadas por la UE 
transiciones gemelas -digital y energética- comportan oportunidades para reformar 
nuestro modelo productivo, no solo por los importantes recursos públicos que aporta la 
NG-EU, sino también por los recursos privados que puede movilizar. También significa una 
oportunidad para encontrar nuevos equilibrios territoriales en una economía, la española, 
que sufre importantes desequilibrios históricos. 

 

http://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-verano/oportunidades-retos-y-riesgos-de-las-transiciones-digital-y-energetica/
http://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-verano/oportunidades-retos-y-riesgos-de-las-transiciones-digital-y-energetica/
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Como siempre que se producen procesos de esta naturaleza e intensidad, las 
oportunidades comportan retos, especialmente el de su mejor y correcto 
aprovechamiento. Y junto a las oportunidades y retos siempre existen riesgos que suelen 
venir de la mano de nuevas brechas de desigualdad que se manifiestan en términos 
territoriales, sociales y de género. Brechas que pueden contribuir a nuevos focos de 
tensión y conflicto social, como se está constatando, por ejemplo, con el despliegue de las 
renovables. 

Afrontar un futuro - que ya es presente - desde esta perspectiva de las oportunidades, 
retos y riesgos de las transiciones requiere conocer su naturaleza, sus impactos. A eso 
vamos a dedicar las sesiones de la Escuela de Verano de Carmona de 2023. 

Dirigido a  
Estudiantes de grados y postgrados de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 

Derecho, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias de la Comunicación y cualquier 
persona interesada en la materia, con especial atención a cuadros sindicales. 

Programa  
Miércoles 28 de junio 
 

09,00 a 09,30 horas Recepción y entrega de documentación. 

09,30 a 09,50 horas Inauguración del curso. 

• D. Francisco Oliva Blázquez. Rector de la Universidad Pablo de 
Olavide. 

• D. Carlos Aristu Ollero. Secretario general de la Unión Provincial de 
CCOO Sevilla. 
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10,00 a 12,00 horas Mesa redonda: “El papel de las transiciones digital y energética en la 
construcción de un nuevo contrato social”. 

Participan: 

• D. Esteban Hernández Jiménez. Jefe de opinión de ‘El Confidencial’. 
Periodista, escritor. 

• Dña. Paola Lo Cascio. Doctora en Historia y profesora agregada de 
Historia Contemporánea (Universidad de Barcelona) y vicedirectora 
del Centre d´Estudis Històrics Internacionals de la UB. 

12,00 a 12,30 horas Descanso. 

12,30 a 14,30 horas Mesa redonda: “La transición digital y su impacto en el modelo 
productivo y en el mercado de trabajo”. 

Participan: 

• Profa. Dra. Dña. Alicia Troncoso Lora. Catedrática de Lenguaje y 
Sistemas Informáticos de la Universidad Pablo de Olavide. 
Presidenta de la Asociación Española de Inteligencia Artificial.  

• D. Fernando Rocha Sánchez. Técnico de la Escuela de Trabajo de 
CCOO. Sociólogo. 

• Dña. Coral Calero Muñoz. Doctora en Ingeniería Informática y 
catedrática de Lenguajes y Sistemas Informáticos en la Escuela 
Superior de Informática de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

16,30 a 18,30 horas Mesa redonda: “Impactos territoriales y sociales de la transición 
energética. Una transición justa”. 

Participan: 

• D. Miguel Ballesteros. Socio-director del Área de Desarrollo Urbano 
de DALEPH.  

• Dña. Begoña María-Tomé Gil. Coordinadora de los Convenios de 
Transición Justa. Instituto para la Transición Justa. 
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Jueves 29 de junio 

09,30 a 11,00 horas Ponencia: “Estructura económica y desigualdades en España”. 

• Profa. Dra. Dña. Lina Gálvez Muñoz. Catedrática de Historia e 
Instituciones Económicas de la Universidad Pablo de Olavide. 
Europarlamentaria. 

11,00 a 11,30 horas Descanso. 

 

11,30 a 13,30 horas Mesa debate: “El papel del sindicalismo ante las transiciones. Integrar la 
clase, vertebrar la diversidad”. 

Participan: 

• Dña. Nuria López Marín. Secretaria general de la Confederación 
Sindical de CCOO Andalucía. 

• D. Carlos Aristu Ollero. Secretario general de la Unión Provincial de 
CCOO Sevilla. 

13,45 a 14,30 horas Clausura del curso y entrega de diplomas. 

Participan: 

• D. Francisco Oliva Blázquez. Rector de la Universidad Pablo de 
Olavide. 

• Dña. Rocío Reinoso Cuevas. Presidenta del Consejo Social de la 
Universidad Pablo de Olavide. 

• Dña. Nuria López Marín. 
• D. Carlos Aristu Ollero.  
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Patrocinan 

 
 

 
 

 

Colabora 

 

 

Contacto 
Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta 

C/ Ramón y Cajal, 15. 41410 - Carmona (Sevilla) 

954 144 355 / 608 234 949 

www.upo.es/olavideencarmona 

olavideencarmona@upo.es 

   

http://www.upo.es/olavideencarmona
mailto:olavideencarmona@upo.es
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