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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos MÓNICA DOMÍNGUEZ SERRANO 
DNI/NIE/pasaporte 34.034.304P Edad 44 

Núm. identificación del investigador Researcher ID  D-2507-2014 
Código Orcid  0000-0001-6162-777X 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Pablo de Olavide  
Dpto./Centro Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica  
Dirección Ctra. Utrera, km 1, Sevilla 41013  
Teléfono  954349279 correo electrónico mdomser@upo.es 
Categoría 
profesional Profesora Titular de Universidad  Fecha inicio  Sep 2012 

Espec. cód. 
UNESCO 

 530703 - Modelos y teorías del desarrollo económico; 630909 - 
Posición social de la mujer, 63000 Sociología 

 

Palabras clave Infancia, Bienestar, Enfoque Capacidades, Economía del Desarrollo, 
Género  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 
 DOCTORA EN ECONOMÍA 
Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS  

Pablo de Olavide 2009  

ESPECIALISTA 
UNIVERSITARIO EN 
INNOVACIÓN DOCENTE 
UNIVERSITARIA EN EL 
EEES  

Pablo de Olavide 2007  

DIPLOMA DE ESTUDIOS 
AVANZADOS  Universidad de Sevilla 2004  

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  Universidad de Sevilla 2000  

LICENCIADA EN ECONOMÍA  Universidad de Sevilla 2000  
DIPLOMADA EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES  Universidad de Sevilla 1997  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Sexenio investigación: 1 (2013).  
Quinquenios docentes: 3. Tesis dirigidas: 1 (finalizada), 2 (en proceso de finalización) y 2 
(en proceso inicial). TFM dirigidos: > 20. Varias publicaciones en primer y segundo cuartil 
(Q1 y Q2 JCR y Scopus), y libros nacionales e internacionales.  
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Mi trayectoria investigadora se ha vertebrado sobre dos ejes fundamentales. Por un lado, la 
proyección internacional puesta de manifiesto en la participación en proyectos, congresos, 
publicaciones, redes de reconocido prestigio, etc., que me han llevado a realizar visitas a 
otros integrantes de los proyectos europeos y las redes internacionales a las que 
pertenezco. Por otro, la especialización en el área de Métodos Cuantitativos aplicados a la 
Economía, en concreto el hecho de incorporar el uso de los indicadores sintéticos y el 
análisis de género y de la infancia desde el punto de vista cuantitativo como categorías de 
análisis transversal.  
Las distintas líneas de investigación que he desarrollado desde que me licencié en la 
Universidad de Sevilla en 2000, parten en gran medida de la combinación de esta formación 
con mi primera experiencia profesional en el ámbito de investigación en el Instituto de 
Estudios Sociales Avanzados de Andalucía (CSIC), y que posteriormente han tenido 
continuidad en el periodo postdoctoral que he venido desarrollando en la Universidad Pablo 
de Olavide (UPO), a la que me incorporo, entrando a formar parte en 2006 de un grupo de 
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 trabajo de análisis económico con perspectiva de género que empezaba a consolidarse. 

Uno de los aspectos básicos en los que se centra, y que eran nexo común con mi actividad 
investigadora predoctoral, era el análisis de la economía familiar y de los mercados de 
trabajo con perspectiva de género. En el seno de este grupo, empiezo a desarrollar una 
línea paralela de trabajo que se refiere a la relación entre género y bienestar (salud, 
educación, etc.). Así, me incorporo al proyecto de la European Science Foundation: Gender 
and Well-Being. Interaction between work, family and public policies 
http://www.ub.es/tig/GWBNet/, donde soy miembro española en el grupo de trabajo sobre 
“Indicadores y Bienestar” y al proyecto del Ministerio de Educación y Ciencia: Desarrollo y 
Bienestar: Salud, Educación y Renta (dir. Antonio Villar). En este ámbito desarrollo mi tesis 
doctoral en el programa de doctorado de la UPO con Mención de Calidad que obtuve en 
2009 con la calificación de Sobresaliente cum Laude por Unanimidad, y que recibió el 
Premio Extraordinario de Doctorado y el Premio del Área de Ciencias Sociales y Jurídicas 
de la CRUMA, lo que motivó su publicación íntegra en formato libro. 
El análisis de la diferente provisión de bienes y servicios para el bienestar por parte del 
Estado, la familia y el mercado, la contabilización del trabajo no pagado y las repercusiones 
en las desigualdades de género y el bienestar de las personas en la infancia y en la vida 
adulta, me han permitido obtener resultados muy relevantes que han sido publicados en 
algunas de las revistas indexadas de mayor impacto en la categoría de Women's Studies del 
SSCI como Feminist Economics y en otras como Fiscal Studies, o en editoriales de gran 
prestigio y rigor editorial como Ashgate, junto con expertos internacionales como Bernard 
Harris, Antonella Picchio o Diane Elson. En el ámbito específico de los indicadores sintéticos 
he publicado en revistas de referencia incluidas en SSCI en el primer tercil como Social 
Indicators Reseach o Journal of Gender Studies o revistas específicas del área de métodos 
cuantitativos nacionales e internacionales.  
De forma paralela, he tenido un fuerte compromiso con la gestión universitaria, siendo una 
de las promotoras en 2009 del Máster en Género e Igualdad de la Universidad Pablo de 
Olavide, en el que asumí funciones de responsable de calidad, coordinación y dirección, en 
etapas sucecivas, desde su creación. Asimismo, pertenezco a la Comisión Académica del 
Doctorado en Ciencias Sociales de la UPO, y actualmente he sido nombrada Delegada del 
Rector para la Igualdad de Género (con rango de vicerrectorado) en la UPO. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
 
Del Moral-Espín, L. y Domínguez Serrano, M. (2020): “Austerity and Children´s wellbeing in 
Spain: a capability approach perspective” in Gaitán et al. (eds.): Children´s Lives in Southern 
Europe. Elgar. Pp 141-160. ISBN: 978-1-78990-123-8. 
 
El Romhri, I. y Domínguez-Serrano, M. (2019). “Houselhold food security Measure: a critical 
review from a gender perspective”, International Feminist Journal of Politics, 21 (5), 672-701. 
 
Domínguez-Serrano, M.; Del Moral-Espín, L. y Gálvez-Muñoz, L. (2019). “A well-being of 
their own: Children’s perspectives of well-being from the capabilities approach”, Childhood, 
Online First: October 16, 2018. 
 
Domínguez-Serrano, M. y Marcenaro, O. (2018): “La medición del bienestar infantil desde un 
enfoque participativo de capacidades” en Gálvez, L. y L. Del Moral (dir.) Infancia y Bienestar: 
una apuesta política por las capacidades y los cuidados. De Culturas. Sevilla. Pp.  119-148. 
ISBN: 978-84-949093-0-6. 

Pérez, L. y Domínguez-Serrano, M. (2017): “An Ecofeminist Analysis of Degrowth/Postgrowth: 
the Spanish case”, Feministiche Studien, 35 (2), 223-242. 

 
Domínguez-Serrano, M., Del Moral-Espín, L. (2017) “From Relevant Capabilities to Relevant 
Indicators: Defining an Indicator System for Children´s Well-Being in Spain”, Child Indicators 
Research, First on-line: 1-22.  

http://www.ub.es/tig/GWBNet/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7172784
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7172784
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C.2. Proyectos 
 
 (2018-2020) Diseño Óptimo de Políticas Educativas a partir de Análisis de Datos 

Censales Longitudinales. OTELO. (ECO2017-88883-R) Proyecto de I+D+I 
correspondientes al programa estatal de investigación desarrollo e innovación 
orientada a los retos de la sociedad, en el marco del Plan Estatal de investigación 
científica y técnica y de innovación. Convocatoria 2017. (Investigadores principales: 
Oscar Marcenaro Gutiérrez y Mariano Luque) 
 

  (2016-2018) El análisis de la seguridad alimentaria y nutricional: una propuesta 
para incorporar un enfoque transformador de género. 2015SECO10. Proyecto 
correspondiente a la convocatoria de convenios de colaboración con las 
uinversidades de la Agencia Andaluza para la Cooperación Internacional al 
Desarrollo. Convocatoria 2016. Financiación: 50.000€. (Investigadora principal: 
Mónica Domínguez) 
 

 (2015-2018) Toma de decisiones óptimas en política educativa a partir de 
análisis de datos reales. Proyecto de I+D+I correspondientes al programa estatal 
de investigación desarrollo e innovación orientada a los retos de la sociedad, en el 
marco del Plan Estatal de investigación científica y técnica y de innovación 2013-
2016. Convocatoria 2014. (Investigadores principales: Oscar Marcenaro Gutiérrez y 
Mariano Luque) 
 

 (2015-2018) Crisis de empleo y transformaciones en las desigualdades de 
género: un análisis desde los usos del tiempo. CSO2014-58378-R. Proyecto de 
I+D+I correspondientes al programa estatal de investigación desarrollo e innovación 
orientada a los retos de la sociedad, en el marco del Plan Estatal de investigación 
científica y técnica y de innovación 2013-2016. 30.000€. Convocatoria 2014. 
(Investigadora principal: Lina Gálvez Muñoz). 
 

 (2014-2017) Infancia y Bienestar: Indicadores y Bases para el Desarrollo de 
Políticas Públicas desde un Enfoque de Teoría de las Capacidades. SEJ-2727. 
Incentivos a proyectos de Excelencia del Plan Andaluz de Investigación. Desde: 
01/06/2014 Hasta: 30/05/2017. Financiación: 102.000,00 €. (Investigadora 
principal: Lina Gálvez Muñoz) 

 
 (2010-2013): Proyecto de Excelencia, SEJ 4833, Consejería de Economía, Innovación 

y Ciencia. La economía del cuidado en Andalucía: demanda y oferta, déficits e 
impago de las políticas de provisión sobre el crecimiento, el desempleo, los 
servicios sociales y la desigualdad. Financiación: 154.445 euros (Investigadora 
principal: Lina Gálvez Muñoz) 

 
 
C.3. Contratos 
 
CAPACIDADES Y BIENESTAR EN LAS FAMILIAS ANDALUZAS. MIRADAS DESDE LA 
ETAPA ADULTA Y LA INFANCIA A LAS CONDICIONES DE VIDA DE NIÑOS Y 
NIÑAS. MÓNICA DOMÍNGUEZ SERRANO (IP). FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS 
ANDALUCES. 13/06/2020 A 12/06/2022.  
 
EVALUACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO EMOCIONA. MARCENARO GUTIÉRREZ, 
O. (IP). FUNDACIÓN LA CAIXA. 15/10/2019 A 30/11/2020. 
 
ASESORAMIENTO TÉCNICO SOBRE EL IMPACTO DE GÉNERO DE LOS 
PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, MÓNICA DOMÍNGUEZ 
SERRANO Y PAULA RODRÍGUEZ MODROÑO(CO-IPS). UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE. 01/03/2019 A 31/12/2019. 
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 ASESORAMIENTO TÉCNICO PARA LA ELABORACIÓN DE UN MARCO DE ANÁLISIS DE 

LAS DESIGUALDADES SOCIALES, BASADO EN EL ENFOQUE DE CAPACIDADES DE 
AMARTYA SEN. MÓNICA DOMÍNGUEZ SERRANO (IP) OXFAM-INTERMÓN.  
 
ESTUDIO DEL VALOR DEL TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO 
DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA. GÁLVEZ MUÑOZ, LINA (IP). INSTITUTO 
ANDALUZ DE LA MUJER. JUNTA DE ANDALUCIA. 31/03/2010-31/03/2012. 
 
ELABORACIÓN DE METODOLOGÍA PARA LA MEDICIÓN ECONÓMICA DEL COSTE 
SOCIAL DE LA DISCRIMINACIÓN DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL. ANTONIO 
VILLAR NOTARIO (IP). FUNDACIÓN BBVA. 25/09/2008-31/12/2009. 
 
 
C.4. Patentes 
No procede 
  
 
C.5. Redes y grupos de investigación Research Networks  
• Evaluadora de proyectos de innovación educativa de las universidades públicas andaluzas, 
Junta de Andalucía, desde 2013-.  
• Evaluadora proyectos Fundación Centro de Estudios Andaluces, desde 2012-.  
• Evaluadora de proyectos de investigación ANEP, Ministerio de Educación y Ciencia 2006-.  
• Evaluadora Títulos Propios Universidad Pablo de Olavide, desde 2015-.  
• Evaluadora en las siguientes revistas: European Journal of Internationa Research,  
• Cuadernos de Economía, Social Indicators Research, Feminist Economics, Revista de 
Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa, INGENIARE: Revista Chilena de 
Ingenieria, CIT: Formación Universitaria.  
 
C.6. Miembro de Asociaciones/Instituciones Académicas.  
• Tesorera del GEP&DO (Observatorio de Género sobre la Economía, la Política y el  
• Desarrollo), desde febrero 2016 a agosto 2018.  
• TRAGEVIC. Red Iberoamericana de investigación en Trabajo, Género y Vida Cotidiana,  
• desde 2017.  
• ANEPED. Análisis Económico de las Políticas Educativas, desde 2017.  
• Red Temática de Decisiones Multicriterio, desde 2016.  
• IAFFE, International Association of Feminist Economics, desde 2008.  
• HDCA, Human Development and Capabilities Association, desde 2008.  
• ASEPELT, Asociación Internacional de Economía Aplicada, desde 2008.  
• AMIT, Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas, desde 2007.  
 
C.7. Gestión de la actividad científica.  
• Comisión de Investigación y Doctorado del Departamento de Economía, Métodos 
Cuantitativos e Historia Económica, Universidad Pablo de Olavide.  
• Comisión Académica Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad Pablo de Olavide, 
desde septiembre 2018.  
 
C.8. Premios.  
• Dirección de tesis doctoral premiada con el Premio Extraordinario de Doctorado de la 
Universidad Pablo de Olavide. 2017.  
 
C.9. Dirección y/o coordinación de títulos oficiales  
• Vocal de la Comisión Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, desde 9 de octubre de 2018-hasta actualidad.  
• Co-Directora del Master Universitario en Género e Igualdad de la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla (verificación ANECA 6/7/2009), desde 13 septiembre 2018-hasta 
septiembre 2020.  
• Co-Directora del Título Propio Estadística para Investigadores de la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, desde 2017-  
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 • Coordinadora del Master Universitario en Género e Igualdad de la Universidad Pablo de 

Olavide de Sevilla (verificación ANECA 6/7/2009), desde 2010-hasta septiembre 2018, y 
desde septiembre 2020-hasta actualidad. 
• Responsable de Calidad del Master Universitario en Género e Igualdad de la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla (verificación ANECA 6/7/2009), en 2009.  
 
C.10. Gestión Universitaria 
• Delegada del Rector para la Igualdad de Género en la Universidad Pablo de Olavide (con 
rango de vicerrectora) desde diciembre 2020. 
 


