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investigador Scopus Author ID 56835695000
* Cédigo ORCID 0000-0002-8172-4515
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A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Pablo de Olavide
Dpto. / Centro Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Economia / Facultad de Ciencias Empresariales
Direccion Despacho 1.07, Edificio 44. Ctra. de Utrera, Km. 1. Sevilla, 41013
Teléfono | Correo electrénico | ngalmor1@upo.es
Categoria profesional | FPU (Academic Staff Training Fellowship) | Fecha inicio | 2016
Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Aiho
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias | Universidad Pablo de Olavide 2021
Sociales
Master Universitario en Género e Igualdad Universidad Pablo de Olavide 2012
(60 ECTS)

Diplomatura en Educacion Social Universidad Pablo de Olavide 2011
Diplomatura en Trabajo Social Universidad Pablo de Olavide 2011

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Nazareth Gallego-Morén. Educadora Social y Trabajadora Social (2011). Master en Género
e lgualdad (2012). Investigadora predoctoral de la Universidad Pablo de Olavide (UPO) de
Sevilla, compagina la realizacion de su tesis doctoral sobre discriminacion laboral de género en
la educacion superior (fecha de lectura prevista: 02/2021), en el marco del programa oficial de
Doctorado en Ciencias Sociales, con la formacién para el profesorado, gracias a la obtencién
de la prestigiosa ayuda FPU concecida por concurso de méritos por el Ministerio de Educacion
(convocatoria 2015). Posee amplia formacion y experiencia en género, innovacioén docente,
metodologia cuantitativa y cualitativa y uso de software especifico para la gestion y analisis
de datos (Stata, SPSS, R, atlas.ti, MAXQDA, entre otros).

Su labor investigadora gira en torno a temas relacionados con la discriminacién de género y
la segregaciéon ocupacional en el ambito laboral privado y publico. Actualmente, centrada
en las causas y efectos de los techos de cristal en la educacién superior y el leaky pipeline
de las académicas espafolas en la carrera docente e investigadora. Ademas, se encuentra
interesada por la comparativa internacional de la situacion espafiola con los contextos italiano
y argentino, habiendo realizado estancias en centros I+D+i en ambos paises.

Ha publicado trabajos en revistas cientificas de impacto, siendo al mismo tiempo revisora
de revistas académicas indexadas en Scopus y Web of Science. Forma parte del grupo
de investigacion EcoEcoFem (SEJ507) y del Observatorio de Género, Economia, Politica
y Desarrollo (GEP&DO), ambos liderados por la prestigiosa catedratica Lina Galvez. Ha
participado en proyectos europeos y contratos de investigacion con organismos oficiales,
proyectos de innovacion docente, asi como en numerosos congresos nacionales e
internacionales, colaborando en la organizaciéon de seminarios de investigacion. Cuenta con
experiencia docente en materias relacionadas con género e igualdad; e investigadora y de
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trabajo de campo en el disefio, realizacidon y analisis de entrevistas y encuestas en Espania,
Italia y Argentina.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores

1 Articulo cientifico. Gallego-Morén, N.; Matus-Lopez, M.2021. Analisis de género de las
barreras en la promocién académica. Estudio de caso de una universidad argentina Perfiles
Latinoamericanos. 29-57, pp.279-307. ISSN 2444-0221.

2 Articulo cientifico. Gallego-Moréon, N.; Matus-Lépez, M.; Galvez, L.2020. Revision
sistematica de las causas del techo de cristal en las universidades espanolas Revista
Iberoamericana de Educacion Superior. Elsevier BV. XI-31, pp.130-149. ISSN 2007-2872.

3 Articulo cientifico. Gallego-Moron, N.2018. Discriminacion de Género en el
Sistema Universitario Argentino Estudos Feministas. Universidade Federal de Santa
Catarina. 26-2, pp.1-18. ISSN 1806-9584.

4 Articulo cientifico. Gallego-Morén, N.; Matus-Lopez, M,. 2018. Techo de Cristal en las
Universidades espafolas. Diagnéstico y causas Profesorado, Revista de Curriculum y
Formacion del Profesorado. Universidad de Granada. 22-3, pp.209-229. ISSN 1138-414X.

5 Articulo cientifico. Gallego-Morén, N.2017. Breaking the glass ceiling: The defense of the
doctoral thesis as a key moment Métode Science Studies Journal. Research and Science
Policy of the University of Valencia. 7, pp.113-119. ISSN 2174-3487.

6 Articulo cientifico. Matus-Lopez, M.; Gallego-Morén, N.2015. Techo de cristal en la
Universidad. Si no lo veo, no lo creo Revista Complutense de Educacion. Universidad
Complutense de Madrid. 26-3, pp.1130-2496. ISSN 1130-2496.

7 Articulo cientifico. Gallego-Morén, N.; Matus-Lopez, M.2020. Factores positivos en las
trayectorias de las académicas e investigadoras argentinas Cuestiones de género: de la
igualdad y la diferencia. 15, pp.105-120. ISSN 2444-0221.

8 Articulo cientifico. Gallego-Mordn, N.; Montes-Lopez, E.2018. La participacion de las
mujeres en el Cuerpo Nacional de Policia y en el Personal Militar en Espafa Cuestiones
de género: de la igualdad y la diferencia. 13, pp.67-88. ISSN 2444-0221.

9 Articulo cientifico. Montes-Lopez, E.; Gallego-Morén, N.2017. La segregacion
ocupacional del profesorado femenino en la universidad espanola Reencuentro. Analisis de
problemas universitarios. Universidad Autonoma Metropolitana. 74-28, pp.213-236. ISSN
2448-6647.

10 Articulo cientifico. Gallego-Morén, N.2017. Mas alla de las estadisticas. Invisibilizacion
y negacion de la discriminacion de género en la Universidad Revista
Feminismo/s. 29, pp.125-152. ISSN 1696-8166.

11 Capitulo de libro. Gallego-Moron, N.2019. Atrapadas en el laberinto de cristal.
Las dificultades de conciliacion de las profesoras universitarias en Italia Mujeres
en las universidades iberoamericanas: la busqueda de la necesaria conciliacion
trabajo-familia. Universidad de Guadalajara. pp.269-294. ISBN 978-607-547-768-8.

12 Capitulo de libro. Montes-Lopez, E.; Gallego-Morén, N.2018. Maria Luisa Gonzalez, de
la Universidad de Salamanca a ocupar catedras en universidades extranjeras La mujer
en la historia de la Universidad. Retos, compromisos y logros. Ediciones Universidad de
Salamanca. pp.217-230. ISBN 978-84-9012-978-4.

13 Capitulo de libro. Gallego-Morén, N.2016. Techo de Cristal y Tesis Doctoral. ¢Existe
un sesgo de género en la concesion de ayudas post-grado? Mujeres e Investigacion.
Aportaciones Interdisciplinares. VI Congreso Universitario Internacional Investigacion y
Género.Universidad de Sevilla. pp.281-291. ISBN 978-84-944737-9-1.

14 Capitulo de libro. Montes-Lépez, M.; Gallego-Morén, N.2014. Igualdad en la universidad.
Hombres y mujeres funcionarios frente al techo de cristal. ;Algo esta cambiando? I
International Conference Gender and Communication. Dykinson S.L. pp.1006-1018. ISBN
978-84-9085-030-5.
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15 Libro de divulgaciéon. Agenjo-Calderon, A.; Costanzo, G.; Gallego-Morén, N.;
Martinez-Jiménez, L.; Tejado, L.2020. Investigacidn-diagndstico sobre la situacidén de la
ensefanza de la Economia en el sistema universitario publico espafiol Economistas Sin
Fronteras. ISBN 978-84-09-25490-3.

16 Libro de divulgacion. Galvez, L. (Dir.); Del Moral, L.; Gallego-Morén, N.; Matus-Lépez,
M.; Rodriguez, P.2017. La lenta normalizacion de la presencia de mujeres en los Cuerpos
de Seguridad Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia. pp.1-184. ISBN
978-84-88382-20-7.

C.2. Proyectos

1 FP7-PEOPLE-2012-IRSES. PIRSES-GA-2012-318960, Gender and Citizenship
(GENDERCIT) Comunidad Europea. Suprograma People del 7° Programa Marco
Europeo I+D en el Marco del Programa Marie Curie Action. (Universidad Pablo de
Olavide). 01/02/2013-01/02/2017. 606.900 €. Miembro de equipo.

2 2018/PRYC/001418, Investigacion diagnostico sobre la situacion de la ensefianza de la
economia Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional. Convocatoria de proyectos
ONGD 2018. (Universidad Pablo de Olavide). Desde 21/11/2019. 10.043 €. Miembro de
equipo.

C.3. Contratos

1 Andlisis prospectivo del Sistema de Cuidados en Costa Rica Banco Interamericano de
Desarrollo. 03/05/2018-02/02/2019.

2 Estudio del desarrollo profesional de hombres y mujeres en las policias locales de la
Comunidad Autonoma de Andalucia Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia.
20/10/2014-19/03/2015. 12.100 €.

C.4. Patentes
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